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Mise en contexte
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● Échéance du plan de développement culturel de l’arrondissement 2019-2023

● Arrimer les orientations et les stratégies aux nouveaux plans montréalais et 

verdunois :

○ Le Plan stratégique Montréal 2030

○ Le Plan du Réseau des Maisons de la culture 2023-2030

○ Le Plan du Réseau des Bibliothèques de Montréal

○ Le Plan Diversité, équité et inclusion

○ Le Plan de développement stratégique de Verdun – Priorités 2022-2025

○ Autres plans (Stratégie de réconciliation autochtone, Plan d'action en accessibilité 
universelle, Plan de développement de la communauté nourricière, Plan local de 

déplacement, Plan de développement économique, Trame bleue et verte, etc.)



Faits saillants du Plan de développement culturel 2019-
2023
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4 orientations 

18 stratégies 

72 actions (Plan d’action interne) 



Faits saillants du Plan de développement culturel 2024-
2026

6

3 orientations

11 stratégies

Plan d’action en cours



VISION ET 
PRINCIPES DIRECTEURS 
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Vision

L’objectif du Plan de 

développement culturel de Verdun 

2024-2026 est de favoriser 

l’émergence d’initiatives, d’actions 

et d’expériences culturelles 

significatives et accessibles sur 

le territoire, contribuant à 

l’affirmation d’un milieu de vie 

animé, mixte et inclusif où la 

culture est un moteur essentiel de la 

communauté.
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Principe 1 
La culture comme accélérateur de la transition socioécologique

Accélérer la transition 

socioécologique en posant des 

gestes concrets pour favoriser les 

maillages entre culture et 

environnement.
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Principe 2
Renforcer la solidarité, l’équité et l’inclusion par les actions 
culturelles

Rendre accessible la culture, sous 

toutes ses formes, à l’ensemble des 

citoyennes et citoyens.

Réduire les iniquités au sein de sa 

population dans toute sa diversité, tant 

sociale que culturelle, en collaborant 

avec le milieu communautaire local.
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Principe 2
Renforcer la solidarité, l’équité et l’inclusion par les actions 
culturelles

Contribuer à la réconciliation avec 

les peuples autochtones en 

soutenant la mise en valeur, 

l’épanouissement et le rayonnement 

des cultures autochtones, de ses 

artistes contemporains et de ses 

artisans, notamment à la Maison 

Nivard-De Saint-Dizier et au Quai 

5160 - Maison de la culture de 

Verdun.
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Principe 3 
Amplifier la démocratie et la participation culturelle

Rendre sa gouvernance plus 

participative, ouverte et 

transparente, en prévoyant des 

mécanismes de consultation en 

amont de la prise de décisions, 

permettant ainsi à la population de 

contribuer à l’amélioration de son 

milieu de vie.
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Principe 4 
Stimuler l’innovation et la créativité 

Façonner une culture organisationnelle 

ouverte à l’expérimentation, à l’erreur 

et à l’apprentissage

Travailler en collaboration avec des 

citoyennes et des citoyens et avec les 

milieux universitaires, culturels et 

institutionnels pour saisir des 

opportunités de développement pour 

l’écosystème culturel.
13
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ORIENTATIONS ET STRATÉGIES
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Orientation 1
Consolider et mettre en œuvre une vision culturelle et concertée du 
développement territorial

Soutenir l'écosystème culturel de l'arrondissement, notamment les artistes et les 

organismes culturels, et assurer la pérennité de leurs actions et de leurs pratiques 

dans les trois (3) quartiers.

Structurer et développer une approche partenariale avec les citoyennes et citoyens, 

les organismes culturels, le milieu scolaire et le milieu commercial pour accroître 

l’impact et la durabilité des actions culturelles.

Mobiliser la culture afin d'accélérer la transition socioécologique.

Soutenir le développement culturel autochtone. 16



Orientation 2
Mobiliser la culture pour soutenir les quartiers conviviaux, verts et 
résilients

Stimuler la vitalité culturelle dans les quartiers, les lieux et les espaces publics.

Assurer l'accessibilité optimale des équipements culturels.

Adopter une perspective temporelle (plage horaire des activités, saisonnalité, vie 

nocturne) pour déployer des activités culturelles variées sur l'ensemble du 

territoire.
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Accroître la participation des citoyennes et citoyens à la vie culturelle et développer 

un sentiment d'appartenance à Verdun.

Avoir une approche ADS + dans la mise en place de projets et d'activités 

culturelles pour répondre aux besoins des populations dont celle de la diversité 

capacitaire.

Soutenir la participation aux activités culturelles et le développement d'une 

pratique artistique citoyenne.

Assurer la communication de l'offre dans les trois (3) quartiers et auprès de tous 

les segments de la population en tenant compte des fractures 

générationnelles, numériques, sociales et territoriales. 18

Orientation 3
Proposer des activités et des expériences culturelles accessibles



Toutes les stratégies sont formulées de façon 

à englober entièrement, ou en partie, les 

quatre (4) champs d’intervention suivants : 

La pratique artistique professionnelle 

(médiation, diffusion et incubation)

La pratique artistique 

amateure (loisirs culturels, pratiques 

artistiques amateurs et implication citoyenne)

Le patrimoine

La bibliothèque du 21e siècle
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Disponible sur montreal.ca
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COMITÉ CITOYEN 
QUARTIER CULTUREL DE VERDUN
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Territoire du Quartier culturel de Verdun
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Mandat du comité citoyen Quartier culturel de Verdun

• Créer et proposer des actions concrètes 

et innovantes pour le développement 

culturel du secteur, en prenant en compte 

toutes les composantes du Quartier 

culturel de Verdun. Le comité devra se 
pencher également sur les conditions 

favorables permettant la réalisation de 

ses actions sur le territoire.

• Contribuer à la vitalité culturelle de 

l'ensemble du territoire de 

l'arrondissement en collaboration 

avec les autres comités existants sur 
certains dossiers.
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Processus électoral 

• 6 rencontres par année

• Rencontres thématiques occasionnelles, création de sous-comités possibles

• Durée du mandat : deux ans, avec possibilité d’un renouvellement à échéance 

du mandat.

Engagement des membres du comité

• Campagne de promotion sur les réseaux sociaux et dans le milieu 

communautaire

• 26 candidatures pour 6 des catégories

• Soirée de vote ouverte à toutes personnes résidant à Verdun, le 26 

octobre 2023 : 55 personnes présentes
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Membres du comité citoyen Quartier culturel de Verdun
• Gabrielle Dupont, citoyenne (Quartier Desmarchais-Crawford)

• Luz Garcia de Zielinski, citoyenne (Quartier Wellington-De-L’Église )

• Ingrid Vandenhecke, citoyenne (Quartier L’Île-des-Soeurs )

• Charles-André Coderre, artiste en arts visuel

• Ana Gloria Blanch, artiste professionnelle en arts vivants

• Geneviève Fortier, représentante d'un organisme à but non lucratif (Carrefour 

Jeunesse Emploi)

• Poste vacant, représentant commerce

• Anne-Marie Belleau, cheffe de section culture, représentante de la Direction culture, 

sports, loisirs et développement social (nommée)

• Céline-Audrey Beauregard, conseillère d’arrondissement (nommée)

Animation et coordination : Annie Turcotte, agente de développement culturel
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Projets 2024-2025 du comité citoyen Quartier culturel de 
Verdun

• Consultation pour l'actualisation du Plan de développement culturel 2024-

2026

• Adoption d’une charte pour le comité

• Co-création d’un projet de médiation culturelle dans le territoire du Quartier 

culturel de Verdun, avec des populations éloignées de l’offre culturelle et des 

artistes professionnels de l’arrondissement

• Contribution et collaboration aux festivités du 150e de l'arrondissement de 

Verdun



Merci!
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