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Au nom du conseil d’administration du Service des Loisirs St-Fabien je suis heureuse de vous 

présenter ce rapport annuel.   

 

Encore une fois cette année, les employés ont trimé très dur. Avec l’arrivée de la Covid-19, l’équipe 

c’est adapté à une nouvelle réalité et a modifié ses façons de travailler. Nous souhaitons remercier 

toute l’équipe de travail qui a fait preuve de beaucoup de courage, de résilience et d’une grande 

motivation. Sans vous, l’organisme ne serait pas ce qu’il est.  

 

J’en profite aussi pour remercier tous les participants qui ont fait preuve de patience et d’empathie. 

On s’ennuie de vous et nous sommes prêts à vous accueillir quand la situation nous en donnera 

l’occasion.   

 

Je tiens à remercier plus particulièrement la direction et les membres du conseil d’administration 

pour leur engagement tout au long de l’année, qui se traduit au quotidien par le fait de toujours 

mettre les gens du quartier au-devant de leurs préoccupations. De pair avec nos précieux 

partenaires, notamment l’arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, le Service des Loisirs 

St-Fabien continuera de travailler pour les gens de Mercier-Ouest!   

 

 

 
Josée Lafontaine 

Présidente du conseil d’administration 

Mot de la présidente 
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Madame Josée Lafontaine, présidente 

Madame Andréanne Piette, vice-présidente 

Madame Sonia Fontaine, secrétaire 

Monsieur Jeff Bleau, trésorier 

Madame Rodica Petrov, administratrice 

Madame Marilou Cournoyer, administratrice (départ en juin 2020) 

Madame Caroline Désir, administratrice 

Madame Judith Allard, administratrice (remplacement de Marilou Cournoyer)  

Madame Hai Yun Wang (Hélène), observatrice (jusqu’en mars 2020)  

 

Organigramme 

Membres du conseil d’administration 

2019-2020 
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Fondé en 1963 à la suite d’une initiative citoyenne, le Service des loisirs St-Fabien est un organisme 
à but non lucratif qui travaille en partenariat avec la Ville de Montréal. Nous offrons des activités 
culturelles, sportives et récréatives pour les jeunes de 0 à 17 ans ainsi que pour les adultes et aînés. 
Nous avons également un camp de jour pendant la période estivale. 

Mission et objectifs 

• Procurer des loisirs dans différents locaux, 
parcs et écoles du quartier de Mercier-Ouest; 
 

• Intéresser la population à une programmation 
diversifiée et accessible d’activités culturelles, 
socio-éducatives, scientifiques, récréatives, 
physiques et de plein air; 

 

• Développer des activités sportives, culturelles 
et de loisirs pour l’ensemble de la population 
du quartier de Mercier-Ouest; 

 

• Procurer des activités physiques ou de loisirs 
aux différents groupes d’âge (jeunes, adultes 
et aînés), groupes socio-économiques et 
communautés culturelles du secteur; 

 

• Dynamiser la vie de quartier par le biais 
d’activités de loisirs, d’événements spéciaux 
et de différents projets afin de créer un 
sentiment d’appartenance au quartier de 
Mercier-Ouest. 

 

• Offrir des programmes et des activités variées 
et de qualité, adaptés aux besoins et aux 
intérêts des personnes, des familles et des 
écoles du milieu; 
 

• Créer un milieu de vie valorisant et 
harmonieux pour les résidents tout en 
favorisant une perspective de développement 
social; 

 

• Optimiser l’occupation de nos installations en 
donnant le plus grand nombre d’activités 
toujours à un prix qui demeure accessible à 
tous; 

 

• Inciter les personnes qui participent à nos 
activités ou qui utilisent nos services à 
contribuer à la vie associative et au 
fonctionnement de nos instances; 

 

• Faire en sorte que le travail des employés et 
l’implication bénévole de nos membres 
constituent pour ces personnes une 
expérience qualifiante et valorisante. 

Mission 

 

Objectifs 

Qui sommes-nous? 
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À la session Automne 2019, 56 cours ont été offerts pour le secteur jeunesse.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour le secteur des adultes, ce sont 52 cours qui ont été offerts. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour le secteur familial, ce sont 11 cours qui ont été offerts. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activités automne 2019 

30%

64%

6%

Inscriptions enfants par secteur d'activité (742)

Activités culturelles 261

Activités sportives 471

Activités éducatives 45

 

Offre de cours par secteur 

d’activité 

• Culturelles  19 offres 

• Sportives  31 offres 

• Éducatives  6 offres 

 

Taux d’inscriptions par 

tranche d’âge  

• 0-5 ans 24% 

• 6-12 ans 72% 

• 13-17 ans 4% 

11%

84%

5%

Inscriptions par secteur d'activité (508)

Activités culturelles 56

Activités sportives 428

Activités
sociales/éducatives  24

Offre de cours par secteur 

d’activité 

• Culturelles 5 offres 

• Sportives 43 offres 

• Sociales 4 offres 

Taux d’inscriptions Aînée 

• Aînés 13 % 

 

7%

93%

Inscriptions par secteur d'activité 
(65 familles)

Activités
culturelles 8

Activités
sportives 101

Offre de cours par secteur d’activité 

• Culturelles 1 offre 

• Sportives 10 offres 
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À la session Hiver 2020, 60 cours ont été offerts dans le secteur jeunesse 

Inscription par secteur d’activité (658) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48 offres de cours pour le secteur des adultes 

Inscription par secteur d’activité (502) 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 offres de cours pour le secteur familial 

Inscription par secteur d’activité (134) 

 

 

 

 

 

 

 

Activités hiver 2020 

37%

62%

1%

Activités culturelles 242

Activités sportives 411

Activités éducatives 4

9%

89%

2%
Activités culturelles 44

Activités sportives 447

Activités sociales 11

Offre de cours par secteur d’activité 

• Culturelles 22 offres 

• Sportives 33 offres 

• Éducatives 1 offre 

Taux d’inscriptions par tranche d’âge  

• 0-5 ans 11 % 

• 6-12 ans 83 % 

• 13-17 ans 6 % 

 

Offre de cours par secteur d’activité 

• Culturelles : 4 offres 

• Sportives : 42 offres 

• Sociales : 2 offres 

Taux d’inscriptions Aînée 

• Aînés 12 % 

 

7%

93%

Activités
culturelles 10

Activités
sportives  124

Offre de cours par secteur 

d’activité 
• Culturelles : 1 offre 

• Sportives : 12 offres 

 



 
 

7 

 

Session Hiver 

Suite aux restrictions mises en place par le gouvernement en lien avec la pandémie de Covid-19, 

nous avons dû cesser nos activités à partir du 11 mars dernier. Cette situation exceptionnelle nous 

a empêché de terminer la session Hiver 2020. 

 

Plusieurs évènements n’ont pas pu être proposés à nos participants : 

• Exposition de peinture organisée par Guy Baillargeon et ses participants 

• Le spectacle de chorale avec Geneviève Boulanger   

• La passation de ceinture de taekwondo avec Max Brunal  

• La chasse au coco de Pâques pour les enfants du secteur  

• Le spectacle de danse annuel avec Alexanne H. Lauzon   

 

Session Printemps 

La pandémie nous a aussi empêché de relancer les inscriptions pour les activités du printemps. 

Celle-ci n’a malheureusement jamais eu lieu. Normalement voici ce qui aurait été offert à nos 

participants : 

 

 
Avec un arrêt total de nos activités et de nos projets, tous nos salariés ont été mis à pied du mois 

d’avril jusqu’au mois de mai et de retour, pour la préparation du camp de jour. Malgré la fermeture 

de l’organisation, nous avons maintenu le suivi avec nos participants, nos employés et nos 

partenaires, en plus de maintenir la représentation de l’organisme dans les tables de concertation 

(Pratiques artistiques amateurs, Fédération québécoise des centres de loisirs et la table camp de 

jour). 

 
                                  

7%

3%

41%

8%

41%

Types d'activités offertes 
pour la session Printemps 2020

Activités sportives
familiales - 6
Activités culturelles
adultes - 2
Activités sportives
adultes -35
Activité culturelles
jeunesses - 7
Activités sportives
jeunesses - 35

Impact 

COVID-19  
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Cette année, le camp de jour c’est :  

• Un pré-camp du 17 juin et le 28 juin 2020; 

• Des réunions de préparation en ligne; 

• Des réunions de formation en ligne sur les consignes d’hygiène dû à la Covid-19; 

• Des critères de sélection proposés par l’arrondissement pour les inscriptions :                              

- La localisation des familles; 

- Nombre de semaines inscrites (minimum de 3); 

- Travail essentiel des parents; 

- Référence de la famille; 

• Des normes de l’Association des Camps du Québec et de la Santé Publique : 

- Accueillir maximum 5 groupes par école, de la maternelle à la 6e année; 

- Maximum 12 enfants pour 2 moniteurs; 

- Un local par groupe (pas d’intergroupe);  

- Respect des deux mètres de distance; 

- Lavage des mains régulier; 

- Boîte individuelle de bricolage par enfant; 

- Aucune sortie ou transport; 

• 7 semaines de camp, soit du 29 juin au 14 août 2020; 

• 11 groupes; 

• Un seul volet offert: volet explorateur; 

• Au total 212 enfants différents, dont plus de 16 jeunes vivant avec des défis d’intégration. 

Dans 3 écoles différentes : 
Notre-Dame-des-Victoires               Guillaume-Couture                  St-Fabien - Annexe 

 

 

 

 

   

 

Nos objectifs de l’été : 

• Assurer la sécurité constante des enfants; 

• Assurer le respect des normes dû à la Covid-19; 

• Avoir une planification d’activités variées axée sur les besoins et les intérêts des enfants; 

• S’assurer que les enfants et les parents sont satisfaits du service offert; 

• Faire passer un été mémorable aux enfants. 

 

71 

ENFANTS 

73 

ENFANTS 

68 

ENFANTS 

Camp de jour 2020 
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Camp sociolinguistique 
Le projet a débuté en 2019 en partenariat avec Réseau  

Réussite Montréal et la Commission scolaire de Montréal. 

 

Cet été, le camp sociolinguistique c’est :  

• 14 jeunes de 11 à 15 ans provenant majoritairement des classes d’accueil de la Commission 

scolaire de Montréal; 

• Permettre à des jeunes qui ont quelques difficultés avec le français et l’anglais de vivre des 

premières expériences culturelles et linguistiques; 

• 6 semaines d’activités offertes. 

Nos objectifs :  

• Développer l’intérêt des participants envers la langue française et anglaise et leurs 

compétences orales et écrites dans ces langues; 

• Améliorer l’aisance de ces jeunes au sein de leur ville, développer leurs connaissances des 

divers services communautaires et institutionnels, et renforcer leur sentiment 

d’appartenance à leur nouvelle communauté; 

• En tirer des leçons de l’expérimentation pour améliorer les pratiques et viser une 

reconduction pour une 3e année. 

 

 Impact Covid-19 : 

Le recrutement des jeunes de classes d'accueil fut plus difficile alors que ceux-ci n’étaient 

déjà plus à l’école. De plus, certaines familles étaient craintives à confier leur enfant au camp 

de jour en contexte de pandémie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Camp de jour 2020 
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Le Club du samedi 
Répit familial 

 

 

 

 

Le Club du samedi c’est :  

• Un service offert depuis 2006 pour des répits familiaux; 

• Plusieurs activités et sorties diversifiées; 

• Des ratios réduits pour faciliter le lien de confiance entre l’enfant, le parent et le moniteur. 

Cette année, le répit c’est : 

• 10 répits offerts;                                                                  

• Une moyenne de 24 enfants par répit et 36 enfants différents en tout; 

• L’accueil des enfants, référés par le CLSC, par le Triolet (4 enfants) et par le Projet Harmonie 
(10 enfants); 

• 2 activités parentales, une sur le thème des jeux de société et l’autre thématique de Noël 
avec un déjeuner pour toute la famille. Il y eu une belle participation des familles pour les 
deux journées.  

Nos objectifs : 

• Diminuer les situations à risque d’éclatement familial; 

• Favoriser la socialisation des enfants et le développement de l’estime de soi. 

Impact Covid-19 : 

• Mise à pied des employés au mois de mars jusqu’au mois de juin; 

• Annulation de 4 répits; 

• Aide financière pour les familles inscrites au camp de jour. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos projets  
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Cette année, la Squad c’est :  

• 38 jeunes différents, dont 22 filles et 16 garçons; 

• 13 jeunes formés en secourisme; 

• 6 jeunes bénévoles se sont impliqués au camp de jour; 

• 4 jeunes bénévoles se sont impliqués dans l’aide au devoir à l’école Guillaume-Couture; 

• Également, pendant nos activités jeunesses, certains d’entre eux ont prêté mains fortes aux 

moniteurs.    

Nos objectifs :  

• Mobiliser les adolescents à s’impliquer dans leur quartier et développer un sentiment 

d’appartenance pour ce dernier; 

• Outiller les adolescents à des techniques d’animation et d’intervention afin d’augmenter 

leur sentiment de compétence, leur autonomie et leur confiance en soi;  

• Intéresser les jeunes au milieu communautaire et rendre les lieux connus et accessibles; 

• Développer des passions significatives et des aptitudes pour gérer leur stress (anxiété, 

gestion du stress, estime de soi, image corporelle, etc.) pour qu’ils puissent s’en servir dans 

leur futur domaine d’étude, de travail, et tout au long de leur vie. 

 

 

 

 

 

 La Squad jeunesse c’est : 

• Un projet pour les adolescents de 13 à 17 ans du 

secteur Mercier-Ouest, qui vise à augmenter et à 

renforcer leur confiance en soi, mais aussi de 

parvenir à leur offrir la possibilité de se réaliser au 

travers des activités et des événements que nous 

leur proposons; 

• La mise en place de formations variées (DAFA, 

Secourisme en 16H, préparation à une entrevue 

d’embauche, création d’un CV, etc.);  

• La possibilité durant l’été de devenir aide-moniteur 

au camp de jour pour se former et après avoir acquis 

les compétences, devenir moniteur diplômé.  

 

 La Squad jeunesse c’est : 

• Un projet pour les adolescents de 13 à 17 ans du 

secteur Mercier-Ouest, qui vise à augmenter et à 

renforcer leur confiance en soi, mais aussi de 

parvenir à leur offrir la possibilité de se réaliser au 

travers des activités et des événements que nous 

leurs proposons; 

• La mise en place de formations variées (DAFA, 

Secourisme en 16H, préparation à une entrevue 

d’embauche, création d’un CV, etc.);  

• La possibilité durant l’été de devenir aide-moniteur 

au camp de jour pour se former et après avoir acquis 

les compétences, devenir moniteur diplômé.  

 

 La Squad jeunesse c’est : 

• Un projet pour les adolescents de 13 à 17 ans du 

secteur Mercier-Ouest, qui vise à augmenter et à 

renforcer leur confiance en soi, mais aussi de 

parvenir à leur offrir la possibilité de se réaliser au 

travers des activités et des événements que nous 

leurs proposons; 

• La mise en place de formations variées (DAFA, 

Secourisme en 16H, préparation à une entrevue 

Nos projets  

 

Nos projets  
 

Nos projets  
 

Nos projets  

 

Nos projets  
 

Nos projets  
 

Nos projets  

 

Nos projets  
 

Nos projets  
 

Nos projets  

 

Nos projets  
 

Nos projets  
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Nos projets  
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Le Service des loisirs St-Fabien a à cœur le partenariat et la concertation dans le 

secteur. Nous nous impliquons dans plusieurs projets concertés : 

• AC3MO :  

- Bouge en famille : Gymnases ouverts aux familles ayant des enfants âgés 

entre 0 et 5 ans; 

- Halte tout-petits : Accueil en semaine d’enfants de 3 à 5 ans, pour leur 

permettre de socialiser et de développer leurs habiletés et accueil de 

garderie en milieu familial; 

- Le Club du Samedi. 

• Pratiques artistiques amateurs de Mercier Ouest :   

- 4 ateliers d’art libre offerts par des artistes pour les 

résidents du secteur;  

- Montages de 120 sacs de matériel d’art offerts aux familles 

du secteur. 

• Comité d’aide à la rentrée scolaire dans Mercier Ouest c’est :  

- Opération rentrée scolaire, dont le but est d’équiper les 

enfants de Mercier-Ouest en matériel scolaire et de pérenniser l’initiative; 

- 8 rencontres pour la préparation et 2 jours de montage des sacs; 

- 144 familles inscrites pour un total de 273 enfants; 

- Une organisation des transports des sacs durant la pandémie; 

- Certains parents sont venus récupérer le sac de leurs enfants à Duquesne.  

 

• Comité Parc en action, l’animation extérieure c’est : 

- Un projet en collaboration avec le projet Harmonie; 

- 8 journées d’animations aux parcs Pierre-Bédard et Francesca Cabrini; 

- Du matériel mis à disposition des familles (soccer neige, glissade sur tube, 

matériel de hockey, etc.);   

- 217 participants;  

- 2 fêtes hivernales, les 22 et 29 février aux parcs St-Donat et Rougemont.    

 

 

                                           

 

 

 

 

Partenariats et 

concertation 

 

Partenariats et 

concertation 
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concertation 
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Partenariats avec les écoles du secteur  

 

Nous sommes présents aux conseils d’administration des écoles St-Fabien, Guillaume-Couture et 

Louis-Riel, ce qui nous permet de travailler en collaboration avec eux et de s’impliquer dans la vie 

de ces écoles.  

 

Pour l’école St-Fabien : 

• Développement d’un local de prêt de matériel pour les activités extérieures (casques, 

raquettes, patins, etc.). 

 

Pour l’école Guillaume-Couture :  

 

Aide aux devoirs c’est :  

• En partenariat avec l’école, nous avons offert aux membres de la Squad jeunesse, la 

possibilité d’aider les élèves du primaire après l’école entre 15h15 et 16h30 tous les mardis 

et jeudis allant du mois de janvier au mois de juin; 

• 4 bénévoles, 2 moniteurs, 1 coordonnatrice; 

• Durant ces périodes leurs rôle est d’aider avec leurs capacités les étudiants et les enfants 

qui sont en difficultés quant à la réussite de leurs devoirs et leçons; 

• 15 élèves de 2e et 3e années; 

• 10 élèves de 4e, 5e, 6e années; 
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Pour l’école Louis Riel :  

 

Le Parascolaire c’est : 

• Bonifier l’offre d’activités artistiques, culturelles et sportives, pour les adolescents de 

l’école secondaire du secteur;  

• Offrir des activités sur l’heure de dîner, ou en soirée à la sortie des classes;  

• 3 activités différentes ont été offertes aux élèves: 

 

Multisports: L'activité a su attirer plus d'une dizaine de jeunes par semaine. Ils ont pu 

découvrir différents sports dont l’Ultimate Frisbee, le Basket Ball, le Soccer et le Handball. 20 

semaines d'activités avaient été prévues. 

 

Yoga:  Il n'y a eu que peu de participation à cette activité. L'information fut donc partagée aux 

élèves à plusieurs reprises par les intervenants de l'école Louis-Riel afin de faire connaître 

davantage cette activité. 10 semaines d'activités avaient été prévues. 

 

Troupe de danse Aura: L’activité a permis à 21 jeunes de danser 2 fois par 

semaine sur l’heure du midi et après l'école pour un total de 2h30 de danse 

par semaine. Celle-ci ont pu apprendre des bases dans différents styles de 

danse ainsi que plusieurs chorégraphies. Les membres de Troupe de danse 

Aura ont participé à l'événement Secondaire en Spectacle qui se déroulait à 

l'école Louis-Riel en présentant deux de leurs chorégraphies. Cet événement 

fut un grand succès. Il a permis de faire connaître la Troupe Aura, de 

développer un sentiment d'appartenance entre les membres du groupe et 

un sentiment de fierté et d'accomplissement chez les jeunes. 20 semaines 

d'activités avaient été prévues.  

 

Impact Covid-19 : 

Les semaines de cours n’ont pas pu être complétées comme prévu dû à la pandémie. De plus, il 

était prévu que la Troupe de danse participe au spectacle de fin d'année du Service des loisirs St-

Fabien ainsi que d'autres événements de l'école qui n’ont pas pu avoir lieu. 
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Voici quelques chantiers que nous voudrions travailler cette année.  

• Développer le plan d’action 2021-2024  

• Sonder les participants pour développer une programmation annuelle à leur image; 

• Développer une programmation hybride combinant des activités extérieures, en ligne et 

en présentiel; 

• Maintenir la concertation avec les organismes du milieu afin d'offrir une programmation 

complémentaire 

• Développer un nouveau point de service pour accueillir plus de participants 

• Développer la formation DAFA en ligne, et des outils d’intervention pour nos animateurs 

• Améliorer la structure administrative en modifiant, bonifiant et développant des outils de 

gestion              

   

 

Perspectives              

2020-2021  

 

Nos 

partenairesPerspecti

ves              2020-

2021  
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Merci à nos partenaires 
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