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De quoi allons-nous parler?

❖ Des initiatives pour développer des compétences civiques 
chez les personnes racisées et autochtones

❖ Le mentorat en politique, une panacée à la 
sous-représentativité des personnes racisées et 
autochtones dans les compétences municipales?

❖ Précision: notre présentation se limitera aux personnes 
racisées



Le CARI St-Laurent et son approche de 
continuum de services

❖ 6 départements: Emploi, Accueil et intégration, Espace 
Jeunes, Francisation,  EPVC-FDM, Communication et 
développement

❖ Un lieu d’apprentissage et d’implication citoyenne



La fabrique du citoyen:
notre contribution

Organisation d’une serie d’ateliers de 
prise de parole et d’éducation à la 

citoyenneté



La fabrique du citoyen:
notre contribution

Sensibilisation, mobilisation  et 
accompagnement de nos usagères et 

usagers  sur certains enjeux sociétaux : la 
célébration du 8 mars par exemple



La fabrique du citoyen:
notre contribution

Implication de nos membres dans la 
gouvernance de l’organisme: AGA et CA (3 

pers sur 7 membres des minorités 
racisées)



La fabrique du citoyen:
notre contribution

À chaque élection, numéros spéciaux 
consacrés, dans le Journal des membres 
du CARI St-Laurent,  pour  expliquer le 
système politique, offrir la parole aux 
divers partis en lice et encourager nos 

membres à voter



La fabrique du citoyen:
notre contribution

Collaboration avec d’autres acteurs tels 
que l’INM (école d’été, école 

d’influence, …) et le CCBC (radio 
communautaire, leadership au pluriel, 

…)



La fabrique du citoyen:
notre contribution

Une perspective intersectionnelle pour 
mieux appréhender les principaux 

obstacles à la participation citoyenne et 
démocratique



Le mentorat, une avenue intéressante…

Concept protéiforme  ( parrainage, 
marrainage,  duo, …) qui s’adapte à tous 

les secteurs



Le mentorat, une avenue intéressante…

Même principe: jumeler une personne 
expérimentée (mentor ou parrain)  à 
une personne moins expérimentée 

(mentoré ou parrainé)



Le mentorat, une avenue intéressante…

Le mentorat est souvent utilisé pour 
contribuer à une relève (notamment 

politique ici)  ou faciliter l’intégration 
d’un nouveau membre au sein d’une 

équipe



Le mentorat en politique: un exemple à 
méditer …

Le groupe Femmes, politique et démocratie ( 
combinant mentorat et éducation citoyenne et 
démocratique) qui a beaucoup contribué aux 

importants progrés enregistrés  dans l’objectif 
de parité en politique 



Le mentorat en politique: un exemple à 
élargir aux minorités …

Envisager la naissance d’un groupe Minorités 
racisées, politique et démocratie ( combinant 

mentorat et éducation citoyenne et 
démocratique) pour une meilleure 

représentativité des minorités dans les 
instances des partis et de l’appareil municipal 



Le mentorat en politique: une initiative 
à lancer …

Envisager le lancement de cette initiative:
Chaque élu(e), une personne racisée parrainée 

(ou mentorée) 



En guise de sortie de scène…

❖ Bien utilisé, le mentorat en politique peut contribuer à la 
cohésion sociale en favorisant une meilleure 
représentativité des minorités 

❖ Mais, elle n’est pas une panacée à la sous-représentativité 
des personnes racisées et autochtones dans les 
compétences municipales?

❖ Elle doit être couplée à d’autres mesures spécifiques qui 
sont à inventer ou qui ont déjà fait leur preuve



En guise de sortie de scène…

❖ Aussi, le mentorat peut servir à la fois, aux objectifs de  
représentavité politique et administrative des minorités 
racisées

❖ Un accompagnement professionnel et des formations sur 
des thèmes tels que la gestion de la diversité et la 
communication interculturelle des mentors et mentorés, 
sont nécessaires pour en garantir le succès



En guise de sortie de scène…

❖ Au CARI St-Laurent, plutôt que de se concentrer sur les 
problèmes, nous travaillons très fort, avec nos divers 
partenaires, incluant la Ville de Montréal, pour construire 
des collectivités plus inclusives, en mettant en avant, 
l’avantage de la diversité

❖ Tout en étant fidèle à notre slogan: ‘’La diversité nous 
rapproche !’’



Pour votre aimable attention


