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MOT DE LA 
PRÉSIDENTE 
DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

Chers membres de L’Antre-Jeunes de Mercier-Est, 
 
Voici le rapport annuel d’activités 2018-2019 de l’Antre-Jeunes 
de Mercier Est.  
 
Découverte personnelle, l’Antre-Jeunes est entré dans ma vie 
il y a exactement un an. Une rencontre qui m’a suffisamment 
marquée pour que j’ai envie de m’y investir…un petit peu plus! 
Présidente du CA peut-être, mais je suis surtout très heureuse 
d’être simplement membre de l’Antre-Jeunes de Mercier-Est et 
de pouvoir y côtoyer tous ceux et celles qui ont décidé de s’y 
investir au même moment l’année dernière.  
 
L’Antre-Jeunes, c’est une rencontre avec une multitude de gens 
dont les expériences de vie sont aussi différentes les unes 
que les autres; des intervenants qui animent le quartier, des 
partenaires impliqués, des projets intéressants et une histoire 
à raconter. C’est ce qui en fait sa richesse! 
 
L’Antre-Jeunes, c’est surtout une rencontre avec une équipe qui 
s’est tenue debout face à l’adversité, qui a réussi à travailler 
malgré les difficultés et qui a maintenu le cap pour continuer à 
s’occuper des jeunes et moins jeunes du quartier. Cette année, 
même si elle a été constamment en mouvement, l’équipe a pu 
récupérer, se stabiliser et reprendre confiance en elle. 
 
Le CA a été entièrement renouvelé en septembre, des 
coordonnateurs ont été nommés, une nouvelle directrice 
générale a été choisie et…notre Vins et fromages est revenu 
en force, en avril! C’est donc une équipe solide et soudée qui se 
présente devant vous aujourd’hui et qui vous offre un nouveau 
dynamisme pour mener l’organisme encore plus loin.  
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 Une vraie année de transition vient de finir. Et elle était nécessaire! 

L’Antre-Jeunes est ancré dans votre vie et dans son quartier. Vous 
savez qu’il y joue un rôle essentiel, car ses différents services 
répondent à de réels besoins et permettent la mise en œuvre 
de projets nécessaires à l’amélioration des conditions de vie de 
l’ensemble de la communauté. 
 
Merci à vous tous de croire à l’Antre-Jeunes de Mercier Est, à sa 
mission et à son équipe.  Des mercis appuyés à nos partenaires 
qui sont là, qui nous soutiennent et qui ont toujours cru en nous 
malgré les difficultés : 
 
• Le Programme de soutien aux organismes communautaires 

(Ministère de la santé et des services sociaux du Québec); 
• L’Arrondissement Mercier – Hochelaga-Maisonneuve; 
• Centraide du Grand Montréal ; 
• La Caisse Desjardins — Mercier-Est-Anjou 
 
Si nous sommes au cœur de l’action dans notre milieu, que nous 
pouvons agir concrètement et être près des gens, c’est grâce 
à vous, à votre engagement et à la confiance que vous nous 
accordez. 
 
Mon mandat prend fin lors de cette assemblée. Heureuse d’avoir 
pu participer au changement réalisé cette année et je souhaite 
une longue et belle vie à l’Antre-Jeunes de Mercier-Est. Je vous 
quitte en vous laissant découvrir les faits saillants de notre année. 

Aude Clotteau
Présidente du conseil d’administration
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C’est un immense plaisir de faire partie intégrante de l’équipe de l’Antre-
Jeunes depuis 10 ans, je suis très fière de vous présenter, pour la toute 
première fois, notre rapport annuel en tant que directrice générale de 
l’organisme. Je suis une personne dévouée, à l’écoute et passionnée 
par notre belle jeunesse. La mission et les valeurs de l’organisme sont 
en adéquation avec qui je suis. En 10 ans, j’ai acquis une connaissance 
approfondie de L’Antre-Jeunes, de ses enjeux, de ses défis et c’est ce 
que je souhaite mettre au profit de l’organisme dans les années à venir. 
Mon entrée en fonction au mois de janvier m’a révélée une équipe solide, 
créative et qui se renouvelle, et ce, malgré l’adversité rencontrée dans la 
dernière année. Effectivement l’année 2018-2019 n’a pas été de tout repos 
à L’Antre-Jeunes, elle fut remplie de rebondissements, de changements 
et de restructurations. Toutefois, malgré les succès et les embuches que 
nous avons connus, cette année nous aura rappelé plus d’une fois qu’une 
organisation ne peut être aussi solide sans les ressources humaines dont 
elle dispose. 

Constater les évènements de l’année 2018 m’a permis de découvrir une 
équipe engagée, impliquée et qui a su faire face aux épreuves sans jamais 
quitter le navire. Cela, toujours en se souciant de la qualité des services 
jeunesses offerts à la communauté de Mercier-Est. 

L’Antre-Jeunes, c’est permettre à nos usagers d’explorer différents domaines 
dans lesquels ils peuvent grandir et s’accomplir. Même si on parle souvent 
des jeunes, nous rejoignons des personnes de tous les âges grâce à nos 
programmes de travail de rue et de travail de milieu en HLM. L’Antre-Jeunes, 
c’est permettre à tous de vivre des réussites et de développer le plaisir et 
l’ambition d’être des adultes autonomes, engagés et responsables.  

Ainsi, il m’est possible d’affirmer que l’organisme a, malgré une autre année 
de changements dans l’équipe de travail, poursuivi la réalisation de sa 
mission et son développement. Les services de l’Antre-Jeunes de Mercier-
Est se déploient au-delà de ses établissements et leurs effets positifs sont 
des atouts de taille pour les jeunes et moins jeunes du quartier.  

MOT DE LA 
DIRECTRICE 
GÉNÉRALE
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Cette année, le thème de l’assemblée générale annuelle est le talent des 
jeunes à travers l’art. Ce thème est à l’image de nos jeunes et reflète bien 
ce que l’on voudrait explorer et faire rayonner, soit leurs talents et leurs 
ambitions. 

Pour nos perspectives d’avenir, nous souhaitons explorer davantage nos 
forces et nos compétences afin de mettre à profit notre expertise : studio 
de musique, les arts, les ateliers dans les écoles, etc. Nous avons comme 
mandat d’aller chercher les ressources nécessaires afin de consolider nos 
actions, toujours dans le but de faciliter l’accès à des services de qualité et 
qui répondent aux besoins de notre clientèle. 

Exposer les activités et les accomplissements de l’année 2018-2019 m’a 
démontré que les jeunes ne demandent qu’à s’investir dans leurs milieux de 
vie et, ainsi, faire entendre leurs voix dans un quartier en plein éveil, qui se 
transforme et qui ne demande qu’à être exploré. Au cours des années, notre 
organisme a développé une multitude de projets par et pour sa clientèle. 
Que ce soit pour les autofinancements, les activités de loisirs, les sorties, les 
projets visant à soutenir la persévérance scolaire ou les projets de quartier, 
l’Antre-Jeunes de Mercier-Est donne un départ équitable aux jeunes en 
leur permettant d’explorer différents domaines dans lesquels ils pourront 
s’accomplir. Nous souhaitons bien que ce soit le cas pour de nombreuses 
années encore. 

De nouveaux projets et partenariats sont en cours pour l’année 2019-2020 
afin que nous puissions  réaliser un rêve qui est de s’adapter à un quartier 
qui est en mouvement, en changement, avec une vision d’un Mercier-Est 
près de ses résidents. Offrir des services afin que nos jeunes s’épanouissent 
par le sport, mais d’abord et avant tout, on veut consulter, s’approcher 
de la réalité du quartier et du milieu de vie des gens. Pour ce faire, nous 
sommes chanceux d’avoir autant de partenaires qui souhaitent aussi offrir 
les meilleures conditions de développement de la capacité des jeunes de 
Mercier-Est. 

Il est primordial de remercier les partenaires annuels de l’organisme : 

La Caisses Desjardins Mercier-Est—Anjou, sans qui le programme de 
travail de rue ne pourrait perdurer, ainsi que l’Administration portuaire 
de Montréal dont la précieuse contribution a, entre autres, grandement 
soutenu le Projet Lab 2.0. Il faut également souligner la contribution de nos 
trois grands bailleurs de fonds, soient l’Arrondissement-Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve, le ministère de la Santé et des Services sociaux de même que 
le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-
Sud-de-l’île-de-Montréal, ainsi que Centraide du Grand Montréal.  

Merci à l’équipe, aux commanditaires, aux jeunes, aux élus, aux bénévoles 
et à tous ceux qui croient en nous et qui nous soutiennent d’année en année. 

Cette année, nos réalisations ont été nombreuses et vous seront présentées 
dans ce rapport annuel conçu par tous les membres de l’équipe. 

Je vous souhaite donc une excellente lecture. En espérant, qu’au-delà de 
tous ces chiffres, ce rapport vous montrera ce qu’est l’essentiel à l’Antre-
Jeunes de Mercier-Est : l’épanouissement et le bien-être de sa clientèle.

Chiraze Borgi
Directrice générale
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NOTRE ACTION
L’Antre-Jeunes de Mercier-Est a développé un grand nombre de services aux cours 
des ans, dans l’objectif de répondre au mieux aux besoins nos des jeunes et de leur 
entourage. Ses services vous seront présentés en détails dans ce rapport annuel.

L’organisme intervient auprès des adolescents et de leur entourage sur deux plans 
distincts imbriqués l’un dans l’autre :  

Avec l’intention de développer 
en chacun le plaisir et 
l’ambition de devenir un 
adulte autonome, engagé et 
responsable par un passage 
valorisant de l’adolescence :  
Offrir aux jeunes de Mercier-Est 
des occasions de réussite, des 
possibilités d’apprentissage et 
des perspectives additionnelles 
de développement de soi.  

MISSION
Nos professionnels qualifiés mettent 
en œuvre des programmes d’éducation 
et de prévention en matière de 
toxicomanie, de décrochage scolaire, 
de santé mentale et physique, de 
sexualité, de difficultés relationnelles 
ainsi que de toutes autres questions 
touchant la vie des adolescents et 
de leur entourage. Nous offrons 
également du soutien psychosocial 
aux jeunes et à leurs proches qui 
rencontrent des difficultés de parcours.  

ÉDUCATION
ET PRÉVENTION

INTERVENTION 
EN LOISIR

Organisation d’activités par et pour  
les jeunes et selon leurs goûts et 
leurs besoins. Ce type d’intervention 
vise à offrir des occasions de réussite 
et à contribuer à former des adultes 
actifs, critiques et responsables.  
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En plus de son volet de services 
à la communauté, L’Antre-Jeunes 
de Mercier-Est se décline en 4 
programmes distincts :

PROGRAMMES L’ANTRE

LE GARAGE

LE TRAVAIL DE RUE

L’INTERVENTION DE MILIEU
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L’ANTRE

Outre sa surface d’animation, l’Antre 
abrite également le siège social 
de l’organisme. Il ouvre ses portes 
aux jeunes de 13 à 17 ans depuis 
1991. On y offre un milieu de vie 
accueillant pour les adolescents de 
Mercier-Est. Les jeunes peuvent y 
trouver de nombreux équipements 
leur permettant de pratiquer leurs 
activités préférées. Ils peuvent 
également compter sur deux 
intervenants à temps plein.

Pendant l’année scolaire, l’Antre 
est ouvert du lundi au vendredi de 
15h15 à 20h. L’été, son horaire est 
variable, de jour ou de soir.

En sus de l’horaire régulier, 
de nombreuses activités sont 
programmées la fin de semaine 
ainsi que lors des jours fériés et 
journées pédagogiques. En tout, 
l’Antre offre environ 25 heures de 
services aux jeunes par semaine, et 
ce, 50 semaines par année. 



L’ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST 11

• Offrir une programmation de loisir diversifiée, propice à la découverte et aux apprentissages; 
• Développer les méthodes de promotion de l'organisme et en assurer la continuité;
• Fournir aux jeunes des locaux et services sécuritaires, fonctionnels et durables;
• Favoriser l'intégration des jeunes en adaptant l'offre de service aux jeunes de 13 à 17 ans.

À l’Antre, le printemps 2018 a été caractérisé 
par des activités de découvertes, notamment 
avec un atelier de dégustation de friandises 
venues tout droit du Japon et avec une sortie 
culturelle qui nous a amenés à St-Eustache 
pour assister à un spectacle des Cowboys 
Fringants au grand bonheur des jeunes. 

Comme chaque année, l’été a amené son lot 
de sorties à l’Antre. Parmi celles-ci, on compte 
La Ronde, la plage, les glissades d’eau, les 
nombreux Festivals de Montréal, les Feux 
d’artifice Loto-Québec et les nombreuses 
sorties dans les parcs du quartier. De plus, six 
jeunes ont séjourné trois jours au Camp St-
Donat en juillet. Ces virées à l’extérieur nous 
ont permis de tisser des liens significatifs 
avec les jeunes présents et de créer une 
panoplie de souvenirs inoubliables.

Pour les intervenants de l’Antre, la rentrée 
scolaire a annoncé le début de la tournée 
des écoles secondaires du quartier afin de 
promouvoir nos activités et nos services. 
Nos visites dans les écoles ont contribué 
à un renouvellement de notre clientèle 
et à une hausse de nos fréquentations. 
Exceptionnellement, l’Assemblée générale 
Annuelle de l’Antre-Jeunes a eu lieu le 11 
septembre 2019. Nous sommes fiers de nos 
jeunes qui se sont impliqués activement à 
la préparation du buffet pour cette occasion. 
D’ailleurs, la période scolaire a rendu propice 
le retour des ateliers culinaires à un rythme 
plus régulier, soit aux deux semaines. Ainsi, 
les jeunes ont appris à cuisiner dans le plaisir 
et ont découvert de nouveaux aliments 
et recettes, le tout, encadré par leurs 
intervenants qui les guident dans toutes les 
étapes, de la préparation à la dégustation 
jusqu’au lavage des couverts. 

L’automne a été ponctué d’activités de 
toutes sortes et des plus intéressantes pour 
nos jeunes. Entre autres, nous avons vécu 
quelques sensations fortes à La Ronde 
pendant le Festival de la Frayeur et avons 
dépensé notre énergie au Combat d’Archers 
Montréal, au ISaute et à la piscine de 
l’école secondaire Édouard-Montpetit. Les 
intervenants ont également créé de nouveaux 
partenariats ou renforcé ceux existants. 
Grâce à TELUS, 8 jeunes ont eu la chance 
d’aller voir un match des Alouettes dans une 
loge. La Caisse Desjardins Mercier-Est–Anjou 
et l’ACEF de l’Est se sont aussi impliqués en 
offrant l’atelier « Mes finances, mon choix ». 

À l’hiver, grâce à la subvention du ROCAJQ, 
le Comité-Jeunes, qui est ouvert à tous, a 
pu continuer d’offrir des rabais sur certaines 
sorties déterminées par les jeunes. 

POUR L’ANNÉE 2018-2019, NOS OBJECTIFS ÉTAIENT:

NOUS SOMMES FIERS DE VOUS PRÉSENTER LES FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE
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Une fois par mois, les jeunes sont invités 
à se réunir et à s’impliquer dans la gestion 
collective du budget du comité. De cette façon, 
les jeunes apprennent à débattre en groupe, à 
prendre des décisions collectives, à planifier 
des activités et à gérer la comptabilité. C’est 
ainsi que plusieurs activités ont pu être 
réalisées pendant la saison froide en plus des 
activités habituelles telles que des sorties 
au Bowling Quilles G Plus, au Échappe-Toi 
Montréal, au Taz et au restaurant Kazumi. 
Enfin, nous avons bien profité de l’hiver en 
allant patiner plus d’une fois et en faisant 
découvrir le Festival Montréal en Lumières 
aux jeunes.

À partir de la mi-janvier, l’Antre-Jeunes a pu 
reprendre ses soirées sportives grâce à la 
Ville de Montréal qui nous a offert l’accès au 
gymnase de l’école secondaire Louise-Trichet 
une fois par semaine. Les jeunes de nos deux 
maisons de jeunes ont ainsi pu dépenser leur 
énergie dans le plaisir. Faute de local, l’accès 
à des espaces et des équipements sportifs 
étant très difficile dans l’arrondissement, 
mais l’Antre-Jeunes est heureux de pouvoir 
offrir ce service aux jeunes de 12 à 17 ans. 
Enfin, le mois de février a été rempli d’action, 
Joëlle qui était animatrice-intervenante 
à l’Antre depuis quatre ans est devenue 
travailleuse de milieu en HLM. 

De plus, nous avons fait notre traditionnel 
«souper fondu» pour la St-Valentin qui a 
connu une énorme popularité. Nous avons 
aussi initié les jeunes à l’improvisation ce qui 
a permis à certains de se découvrir des talents 
insoupçonnés. Nous avons également reçu 
la visite de l’Anonyme dont leurs équipes ont 
animé un atelier sur la cyberintimidation et la 
cyberprédation. Les jeunes ont également eu 
la chance de se rendre gratuitement au TAZ 
afin d’expérimenter divers sports sur roues 
(BMX, skateboard, trottinette). Finalement, 
à la fin de l’hiver, les jeunes ont pu profiter 
de la saison des sucres en allant se régaler, 
à moindre coût, à la Cabane à sucre des 
Sportifs.

L’Antre a été ouvert 229 jours cette année 
et 82 jeunes se sont inscrits à la maison de 
jeunes en 2018-2019. Voici plus en détails les 
statistiques de fréquentations :  

ANTRE
2018-2019 2017-2018 Variation

Inscription 79 0

Total des 
jeunes présent

2 293 2 341 -2%

Personnes re-
jointes dans la 
communauté

10 543 9 685 9%

Total des 
personnes 
rejointes

13 711 12 971 6%

Participations 
compilées 10 438 7 429 41%

Taux de 
fréquentation 
moyen / jour

46 34 34%

Jours 
d’ouverture 229 218 5%

Jeunes de 12 
à 14 ans 40% 47%

Jeunes de 15 
à 17 ans 60% 53%

Garçons 43% 53%

Filles 57% 47%

EFFECTIFS ET 
PARTICIPATIONS
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Pour catégoriser et compiler ses résultats, L’Antre-Jeunes de Mercier-Est utilise la répartition des activités proposée par le «Programme 
Jeunesse» de l’Arrondissement Mercier — Hochelaga-Maisonneuve. Cette catégorisation propose cinq volets d’activités : les activités 
récréatives, les activités culturelles, les activités physiques, les activités scientifiques et les activités socio-éducatives.  

Ces volets ne sont pas restrictifs et permettent d’intégrer aisément notre programmation de sensibilisation, d’éducation, de prévention 
et de promotion de la santé. La majorité des activités liées à ces aspects de notre travail avec les jeunes se retrouve compilées dans les 
activités socio-éducatives et physiques.  

Antre en sciences 1 : Fabrication de bolides à réaction 
Antre en sciences 1 : Sortie au Planétarium – Continuum / Aurōrae 
Antre en sciences 2 : Fabrication de glace chaude 
Antre en sciences 3 : Les Petits Géants 3D au cinéma IMAX du Centre des sciences de Montréal 
Fabrication de savons 

Soirée jeux de société 
Sortie à La Ronde 
Sortie à la plage Jean-Doré 
Soirée Karaoké 
Confection de chandails Tie-Dye 

Activités récréatives : 5322  Activités scientifiques : 100 

Ateliers sur les relations amoureuses, la séduction et l’intimité 
Adrénaline 1 : L’influence des pairs 
Adrénaline 3 : Atelier sur les mythes et les réalités présents au niveau de la consommation de psychotropes et de substances psychoactives 
Adrénaline 4 : La dépendance aux jeux vidéo 
Atelier « Mes Finances, Mon choix » 

Activités socioéducatives : 2526 

Sortie au TAZ 
Adrénaline 1 : Sortie au Paintball Action500 
Sortie au ISaute 
Adrénaline 4 : Sortie au Skyventure 
Activités sportives dans les parcs du quartier (Volleyball, football, soccer, frisbee) 

Activités sportives : 754 
Dégustation de bonbons japonais 
Sortie au cinéma
Promenade sur le Mont-Royal 
L’International des Feux Loto-Québec  
Spectacle des Cowboys Fringants au Zénith de St-Eustache 

Activités culturelles : 846 
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Le Garage des jeunes a été fondé en 
1997, ajoutant un nouveau point de 
service pour l’organisme de l’Antre-
Jeunes de Mercier-Est. Depuis des 
problèmes majeurs de contamination 
en 2016, il est maintenant situé dans 
un appartement des Habitations 
Thomas-Chapais appartenant à 
l’Office Municipale d’Habitation de 
Montréal, en attendant que soient 
terminées les rénovations du local 
d’origine, prévues en 2020. 

Deux animateurs-intervenants sont 
présents sur place pour accueillir 
des adolescents de 12 à 17 ans, tous 
les jours de la semaine de 15h30 
à 20h00. Au total, le Garage offre 
environ 24 heures de services aux 
jeunes par semaine, 50 semaines 
par année. Voici donc un résumé 
des principales activités s’étant 
déroulées pendant l’année 2018-
2019.

LE GARAGE
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• Assurer une stabilité dans un milieu sain et sécuritaire;
• Stimuler les jeunes en leur offrant une programmation basée sur leurs besoins et intérêts;
• Responsabiliser et développer la capacité de réflexion et d’expression des jeunes 
• Promouvoir les services de l’Antre-Jeunes de Mercier-Est, développer et maintenir le 

partenariat et la collaboration 

L’été a été l’occasion pour les jeunes de sortir 
et d’expérimenter les différents festivals qui se 
déroulaient à Montréal. Nous sommes, entre 
autres, allés aux Francofolies de Montréal, 
au Festival Juste pour Rire, au Festival des 
Nuits d’Afriques, ainsi qu’aux Feux d’artifice 
Loto-Québec. Nous sommes aussi allés à la 
Ronde, ainsi qu’à la plage Jean-Drapeau et 
au parc du Mont-Royal. Les jeunes du Garage 
ont aussi reçu la visite d’un animateur de Y’a 
QuelQu’un l’aut’bord du mur qui a animé un 
atelier sur les graffiti. Les jeunes ont pu en 
apprendre davantage sur ce type d’art, sur les 
différentes techniques de graffiti et ont, par la 
suite, créé leur propre graffiti sur toile. 

Pour la rentrée scolaire, nous avons fait de 
nombreuses tournées promotionnelles dans 
les écoles pour présenter nos services aux 
jeunes du quartier. Aussi, nous avons animé, 
des ateliers de prévention sur la persévérance 

scolaire pour soutenir et motiver les jeunes.

À l’automne, les jeunes ont expérimenté 
de nouvelles activités. Entre autres, nous 
sommes allés à Yoga Montréal. Cela a été une 
occasion pour eux de découvrir le yoga aérien 
ainsi que des techniques de méditation et de 
relaxation. Nous avons fait de l’escalade, une 
activité que les jeunes ont adoré découvrir! 

Au mois d’octobre, à l’occasion de Halloween, 
nous avons fait des ateliers d’arts pour 
décorer le Garage. Cette année les jeunes 
ont choisi de visionner un film d’horreur au 
cinéma pour célébrer cette fête. Aussi, nous 
sommes allés à la Ronde le 8 octobre lors du 
spécial Halloween. 

En décembre, comme le veut la tradition, 
nous avons décoré l’appartement pour nous 
mettre dans l’ambiance des fêtes et avons 

monté un sapin de Noël avec les jeunes. 
Nous avons aussi organisé une fête lors de 
laquelle nous avons soupé tous ensemble 
puis avons joué à des jeux d’adresse et de 
divertissement.

Lors de la saison hivernale, nous nous 
sommes beaucoup concentrés sur les 
activités d’autofinancement et les rencontres 
préparatoires pour le séjour en camp hivernal, 
un projet dans lequel les jeunes du Garage 
se sont beaucoup investis. Ce sont quatre 
jeunes qui ont mené à bien ce projet de A à 
Z. Le 1er décembre nous sommes donc allés 
au Chez-Nous de Mercier-Est pour vendre 
les créations des jeunes (bombes de bains, 
cartes de vœux) dans le cadre du Marché des 
artisans. Les jeunes ont aussi vendu beaucoup 
de chocolats en porte-à-porte, puis ils ont 
finalement fait une demande de subvention à 
l’OMHM, demande qui a été acceptée et qui a 

POUR L’ANNÉE 2018-2019, NOS OBJECTIFS ÉTAIENT:

NOUS SOMME FIERS DE VOUS PRÉSENTER LES FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE
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Le Garage a été ouvert 222 jours et 44 jeunes 
se sont inscrits à la maison de jeunes en 2018-
2019. Voici plus en détails les statistiques de 
fréquentations :   

GARAGE
2018-2019 2017-2018 Variation

Inscription 47 0

Total des jeunes 
présent

1 388 1 878 -26%

Personnes 
rejointes dans la 
communauté

5 239 4 456 18%

Total des 
personnes 
rejointes

7 463 7 480 0%

Participations 
compilées 7 083 5 979 18%

Taux de fré-
quentation 
moyen / jour

32 27 19%

Jours 
d’ouverture 222 224 -1%

Jeunes de 12 à 
14 ans 52% 67%

Jeunes de 15 à 
17 ans 48% 33%

Garçons 41% 51%

Filles 59% 49%

EFFECTIFS ET 
PARTICIPATIONS

pu aider les jeunes à financer ce beau projet. 
Suite à toutes ces démarches, les jeunes ont 
finalement pu quitter pour un séjour au Camp 
Papillon du 6 au 8 mars 2019. Les jeunes en 
ont profité pour passer du temps ensemble, 
joué à l’extérieur dans la neige et ont terminé 
ce séjour par une journée aux glissades de 
Saint-Jean de Matha.

Pour permettre aux jeunes de faire des 
sports malgré la température hivernale et 
le manque de local approprié, nous avons 
emprunté les locaux de l’École secondaire 
Louise-Trichet les mardis soirs de 20 heures 
à 21h30. Depuis janvier, les jeunes peuvent 
donc profiter d’un endroit sécuritaire et 
amusant pour pratiquer des sports de toutes 
sortes, telles que le basketball, le badminton, 
l’escalade, etc. En février, nous avons fait une 
tournée promotionnelle dans les écoles de 
quartier pour faire connaître nos services 
à l’ensemble des jeunes du quartier. Cela a 
été pertinent puisque le soir même nous 
avions de nouveaux visages dans nos locaux. 
En plus de nouveaux jeunes, le Garage a 
accueilli un nouvel intervenant dans l’équipe. 
Nous sommes heureux de compter Arnaud 
parmi nous! 

Comme chaque année, au mois de mars, les 
jeunes et leurs familles ont pu profiter d’un 
bon repas lors d’une sortie à la cabane à sucre 

des Sportifs accompagnée des intervenants 
de la maison des jeunes ainsi que de la 
travailleuse de rue et de la travailleuse de 
milieu. Ce fut une belle opportunité pour eux 
de se retrouver tous ensemble lors de cette 
belle journée ensoleillée ! 
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Pour catégoriser et compiler ses résultats, L’Antre-Jeunes de Mercier-Est utilise la répartition des activités proposée par le «Programme 
Jeunesse» de l’Arrondissement Mercier — Hochelaga-Maisonneuve. Cette catégorisation propose cinq volets d’activités : les activités 
récréatives, les activités culturelles, les activités physiques, les activités scientifiques et les activités socio-éducatives.  

Ces volets ne sont pas restrictifs et permettent d’intégrer aisément notre programmation de sensibilisation, d’éducation, de prévention et de 
promotion de la santé. La majorité des activités liées à ces aspects de notre travail avec les jeunes se retrouve compilées dans les activités 
socio-éducatives et physiques. 

Pâte d’éléphant
Geysers
Slime comestible
Lampe à lave
Documentaires 

Élévation
Méli-mélo
Jeux de société
Glissade St-Jean de Matha
Alien’s Maze

Activités récréatives : 2933Activités scientifiques : 67 

Comité-Jeunes
Marché des artisans du Chez-Nous de Mercier-Est
Ados-Cuistots
Autofinancements
Aide au curriculum vitae

Activités socioéducatives : 2780

Basket-Ball
Yoga
Raquette
Patin à glace
Escalade

Activités sportives : 260
Cinéma
Festivals (Juste pour rire, Francofolies de Montréal)
Projet Lab 2.0
Exploration du Mont-Royal
Graffiti sur toile

Activités culturelles : 340
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PROJETS 
COMMUNS 
ANTRE-GARAGE

Tout au long de l’année, plusieurs projets communs se sont 
déroulés conjointement dans nos deux maisons de jeunes. 
Voici donc les activités qui ont permis aux jeunes de l’Antre et 
du Garage de tisser des liens entre eux et de participer à des 
activités des plus originales et amusantes!
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Le printemps a été caractérisé par la clôture du projet Lab 2.0, réalisé 
en collaboration avec l’artiste Guy Hamelin un artiste multidisciplinaire 
de renommée internationale qui offre gracieusement de son temps au 
service de nos jeunes depuis maintenant 5 ans. Dans le cadre de ce projet 
d’envergure, qui avait débuté en décembre 2017, un groupe de 7 jeunes a 
pu découvrir les techniques de la peinture à l’époxy. Ils ont développé leurs 
talents et ont pu créer des œuvres remarquables tout en s’amusant et en 
développant leur sens critique. Les jeunes participants au projet se sont 
énormément impliqués dans la réalisation d’un vernissage, qui a eu lieu 
le 20 avril 2018 à l’Antre-Jeunes. Avec le support de leurs intervenantes, ce 
sont les jeunes qui ont organisé de A à Z cette soirée mémorable (création 
des toiles, montage de la salle, confection d’un buffet, animation  de la 
soirée, etc). Ils ont donc accueilli près d’une centaine de convives qui ont 
pu apprécier leurs toiles et en faire l’acquisition par le biais d’un encan 
silencieux. La soirée a été un véritable succès; toutes les œuvres ont été 
vendues, permettant ainsi aux jeunes artistes de renflouer leurs comptes-
jeune, en plus d’avoir amassé près de 1000 $ pour soutenir la mission de 
l’organisme. Les jeunes étaient, avec raison, immensément fiers du résultat 
et de tout le travail qu’ils avaient accompli.

De plus, peu de temps après, les jeunes ont eu la chance d’être invités à 
exposer lors de l’Expo Hamelin qui s’est déroulée à l’Hôtel 10, le 31 mai 2018. 
En effet, Monsieur Hamelin avait consacré, dans son exposition personnelle, 
une place particulière aux œuvres de ses protégés du Projet Lab 2.0. Les 
jeunes ont donc pu vivre une expérience unique lors de cette soirée forte 
prestigieuse et faire rayonner leur talent parmi la communauté artistique 
de Montréal. Afin de souligner leur engagement et leur détermination 
tout au long du projet, les intervenantes ont mis en candidature l’équipe 
du Projet Lab 2.0 au Gala des Prix Leviers organisé par le Regroupement 
des Organismes Communautaires Jeunesse Autonomes du Québec. C’est 
ainsi qu’en novembre, nos 7 jeunes artistes ont eu l’immense honneur 
de se rendre à l’Assemblée Nationale du Québec pour la remise de prix. 
Le Gala des Prix Leviers a pour objectif de «rendre hommage aux succès 
et aux réussites des jeunes et de valoriser l’excellence des organismes 
communautaires autonomes jeunesse partout au Québec». 

Les jeunes ont donc passé un séjour mémorable à Québec. Ils étaient 
vraiment excités et contents de rencontrer les autres jeunes récipiendaires 
de prix, de pouvoir dormir au légendaire Hotel Concorde, de déjeuner dans 
le restaurant qui tourne et de visiter quelques incontournables de la région 
(plaines d’Abraham, musée des Plaines d’Abraham, Château Frontenac, 
Vieux-Québec, etc.). 

Voyant le succès et le plaisir que ces sept jeunes ont eu tout au long du projet, 
c’est à la demande générale que nous avons remis sur pied, en janvier 2019, 
le Projet Lab 3.0 toujours sous la supervision du généreux et talentueux 
Guy Hamelin. La particularité du Projet Lab 3.0 c’est qu’il se divise en deux 
parties. La première partie du projet a impliqué une dizaine de jeunes dans 
la création d’œuvres sur canevas et d’œuvres photographiques qui ont été 
exposées lors de l’évènement-bénéfice Vins et fromages de l’Antre-Jeunes 
de Mercier-Est en avril 2019. Encore une fois, les jeunes artistes ont pu y 
vendre l’ensemble de leurs œuvres lors de l’encan silencieux dans le but 
de financer leurs activités et sorties. La deuxième partie du projet, quant 
à elle, se soldera par  la planification et la réalisation d’une exposition à la 
Maison de la culture Mercier en septembre 2019. Il s’agit d’une grande fierté 
pour l’organisme et pour les jeunes participants au projet de pouvoir vivre 
l’expérience d’exposer dans un musée!

PROJET LAB
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Le projet Adrénaline, une nouveauté à l’Antre-Jeunes depuis l’été 
2018, est un projet très novateur qui a comme objectif de prévenir la 
dépendance chez les jeunes en offrant une alternative saine et positive 
à celle-ci. Ce projet, qui a connu une grande popularité dans nos deux 
maisons de jeunes, s’est déroulé en deux parties. Dans un premier 
temps, les jeunes ont assisté à un atelier d’intervention qui vise à les 
informer et à développer leur sens critique sur la dépendance et la 
consommation de substances psychoactives. Au terme de l’atelier, 
les participants ont dû réaliser un outil de sensibilisation s’adressant 
à des jeunes de leur âge afin de les informer sur les risques d’une 
consommation abusive et/ou irréfléchie (affiches, vidéos, publicités, 
chandails à messages porteurs). Dans un deuxième temps, les jeunes 
ayant participé activement à l’atelier et à la confection de l’outil se sont 
vus offrir une sortie Adrénaline entièrement gratuitement. On offre 
ainsi aux jeunes une façon de vivre des sensations fortes autrement 
que par la consommation de psychotropes. Grâce à Adrénaline, les 
jeunes ont donc pu s’informer, entre autres, sur l’influence des pairs, 
sur les différentes catégories de substances, sur les mythes et les 
réalités en regard de la toxicomanie et sur les raisons qui peuvent 
amener des gens à développer des dépendances. Conséquemment, 
les participants ont pu profiter d’activités Adrénaline haute en couleur 
telle que des sorties au paintball, au laser tag, aux glissades d’eau, à 
l’escalade et même un séjour de trois jours au Camp Papillon et une 
envolée dans un simulateur de chute libre! Le projet s’est terminé par 
le vernissage des divers outils de sensibilisation créés par les jeunes 
lors de notre populaire party de Noël en décembre 2018. 

Dans l’optique d’éveiller une curiosité scientifique chez les jeunes 
fréquentant nos maisons de jeunes, le projet Antre en Science a 
permis aux jeunes de découvrir de nouveaux ateliers scientifiques et 
de faire des sorties scientifiques entièrement gratuitement. Dans ce 
contexte, les jeunes ont pu profiter de toutes sortes d’activités telles 
des sorties au Zoo de Granby, à l’Insectarium, au Planétarium, au 
Centre des sciences de Montréal ainsi qu’une visite d’Éducazoo dans 
nos locaux.

Comme un des objectifs du projet concernait le développement de 
carrière, le Pitrem est également venu donner un atelier sur les 
métiers reliés aux sciences et technologies. La participation à cet 
atelier donnait droit à une visite guidée des installations de l’École 
Polytechnique de Montréal conçue spécifiquement pour nous. 
Somme toute, Antre en sciences a été très populaire auprès de nos 
jeunes et certains d’entre eux ont même exprimé réfléchir davantage 
aux sciences et technologies comme futur domaine d’emploi! 

ADRÉNALINE ANTRE EN SCIENCES
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ADOS-CUISTÔTS AUTOFINANCEMENTS
Ados-Cuistôts est un projet culinaire qui permet aux jeunes 
d’apprendre à cuisiner, gratuitement, des repas sains et équilibrés 
dans une perspective de réduction du gaspillage alimentaire. Comme 
nous recevons chaque semaine, du IGA Famille Godin, des denrées 
ne pouvant plus être vendues en magasins, mais pouvant toujours 
être cuisinées, nous apprenons aux jeunes comment maximiser 
l’utilisation de ces aliments soit en en faisant des repas prêts à 
servir ou en  les préparant pour la congélation ou le cannage. Afin 
de maximiser l’aspect éducatif, nous faisons appel à l’expertise de 
la nutritionniste du Sésame qui vient une fois par trois mois animer 
un atelier sur des enjeux liés à l’alimentation. Par ailleurs, lors des 
ateliers culinaires, les intervenants en profitent pour discuter avec les 
jeunes de leurs habitudes alimentaires et de comment ils pourraient 
rendre leur alimentation plus saine et équilibrée. Ados-Cuistôts a lieu 
deux fois par mois à l’Antre.

Enfin, pendant l’été nous avons établi un nouveau partenariat avec la 
Corporation d’animation des places publiques de Montréal (CAPP) qui 
nous a permis de s’impliquer dans le quartier et d’offrir des occasions 
d’autofinancement à nos jeunes. Ainsi, les jeunes ont cuit et distribué 
des hot-dogs lors de l’inauguration du Patio culturel Mercier-Est en 
juin de même qu’à la fête de quartier sous le thème de la « Vie de 
Pirate » en août au parc L.-O.-Taillon. Cela leur a permis d’acquérir 
de l’expérience de travail tout en ramassant de l’argent pour financer 
leurs activités avec nous tout au long de l’année. 
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En soi, la méthode du travail de rue est assez simple : un travailleur 
de rue sillonne le territoire à temps plein afin de répondre aux 
besoins des jeunes qui ne fréquentent pas les milieux traditionnels 
qui leur sont réservés. 

Les interventions réalisées consistent principalement en de l’écoute, 
du soutien moral, des références et des accompagnements.
Le territoire de Mercier-Est étant vaste, il est difficile pour un 
seul intervenant de répondre à la demande grandissante. Pour y 
répondre, nous aurions besoin de deux travailleurs de rue. 

TRAVAIL DE RUE
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• Prévenir la toxicomanie chez les jeunes;
• Prévenir le décrochage scolaire et social;
• Prévenir la violence et l’adhésion des jeunes aux gangs criminalisés;
• Prévenir l’errance, la délinquance et le vandalisme;
• Favoriser la concertation du milieu autour de problématiques spécifiques vécues par les jeunes et les 

résidents de Mercier-Est. 

L’Antre-Jeunes a subi beaucoup de changements 
durant l’année 2018-2019, notamment dû à 
l’absence de direction durant plusieurs mois. 
L’ensemble de l’équipe a donc dû faire preuve 
de beaucoup de capacité d’adaptation afin de 
maintenir l’organisme sur les rails. 

Dû à son expertise de longue date de l’organisme, 
le travailleur de rue, Christian, a beaucoup pallié au 
volet administratif de l’Antre-Jeunes. Néanmoins, 
il a su concilier ces nouvelles responsabilités avec 
les réalités terrain du travail de rue. 

Au printemps et à l’été, plus de 800 personnes 
ont été rejointes par les services du travailleur de 
rue. Celui-ci a donc effectué moult interventions 
individuelles, références, accompagnements en 
plus de participer à de nombreuses rencontres 
de concertation (Toile d’araignée, Mercier-Est en 
réseaux, l’ATTRueQ, etc.). Il a également pris part 
à l’organisation des BBQ estivaux dans les HLM et 
coordonné le service de dépannage alimentaire 
d’urgence aux HLM Thomas-Chapais et Dupéré. 

Ainsi, il a assuré une présence significative dans 
les plans HLM du quartier ainsi que dans les 
parcs du quartier. 

À l’automne, l’organisme étant toujours sans 
direction, Christian a dû se consacrer à plein 
temps au volet administratif de l’Antre-Jeunes. 
L’intervention terrain (rue) a donc dû être 
remplacée par des suivis téléphoniques ou des 
suivis formels au bureau afin que les personnes 
avec qui il avait un lien ne se retrouvent pas 
sans service en attendant l’arrivée d’un nouveau 
travailleur de rue. De même, Christian a poursuivi 
le dépannage alimentaire d’urgence de manière 
hebdomadaire. 

C’est en novembre que l’Antre-Jeunes a pu compter 
sur la présence d’un nouveau travailleur de rue à 
plein temps, Mickaël. Celui-ci a donc repris contact 
avec les partenaires du programme, entre autres, 
l’Association des travailleurs et travailleuses de 
rue du Québec (ATTRueQ), les écoles secondaires 
Louise-Trichet, l’Académie Dunton et la Lancée 

ainsi qu’avec les partenaires communautaires 
tels que l’Anonyme, la Maison des familles de 
Mercier-Est, le Pitrem et le Chez-Nous de Mercier-
Est. Mickaël a donc assuré une présence accrue 
dans les écoles secondaires du quartier en allant 
à la rencontre des jeunes durant les heures du 
dîner. Il a aussi repris la surveillance de la salle de 
conditionnement physique les lundis après-midi 
à l’Académie Dunton et  a pris part aux activités 
sportives se déroulant sur l’heure du dîner avec 
les jeunes de l’école la Lancée et les jeunes en 
externe du mont Saint-Antoine. De plus, il a siégé 
sur différentes instances de concertation telles 
que le conseil d’établissement de l’Académie 
Dunton, le comité EVE de l’école Louise-Trichet, 
Mercier-Est en réseaux et le GLIP. 

Il a également assuré une présence significative 
dans les plans HLM du quartier en coordonnant 
les Réchaud-Bus et en participant aux activités 
du tronc commun de la toile d’araignée (ex. : fête 
de Noël au HLM Pierre-Bernard). 

POUR L’ANNÉE 2018-2019, NOS OBJECTIFS ÉTAIENT:

NOUS SOMMES FIERS DE VOUS PRÉSENTER LES FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE
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Malheureusement pour les résidents des HLM 
qui s’étaient rapidement attachés à Mickaël, 
nous avons dû, peu après le retour des fêtes, 
recommencer des procédures d’embauche pour 
trouver une nouvelle travailleuse de rue, puisque 
Mickaël s’est trouvé un nouvel emploi en janvier. 
En février, Nancy a donc repris le flambeau du 
travail de rue dans Mercier-Est en poursuivant 
les démarches bien entreprises par son 
prédécesseur auprès des partenaires scolaires, 
communautaires et du réseau. Elle a donc 
repris les implications au sein des écoles et des 
tables de concertation (sport dans les écoles 
secondaires, Comité EVE, GLIP, Mercier-Est en 
réseaux, ATTRueQ, etc.).

De plus, les soirées basket-ball pour jeunes 
adultes ont recommencé depuis le mois de 
février, tous les mercredis à l’école secondaire 
Louise-Trichet. Cette activité lui accorde un temps 
pour entrer en contact avec les jeunes afin de 
créer des liens avec eux dans une perspective de 
prévention au niveau de la violence et des jeunes 
criminalisés. Sa présence à la salle d’entraînement 
de l’Académie Dunton tous les lundis après-midi 
lui permet également de créer des liens avec les 
jeunes fréquentant cet établissement scolaire. 
De plus, elle a eu l’opportunité de jouer au Hockey 
Cosom avec les jeunes de l’école Louise-Trichet 
(prof versus élèves) ce qui lui a donné l’occasion 
de connaître davantage le personnel de l’école 
ainsi que les élèves. 

En collaboration avec la travailleuse de milieu, 
la travailleuse de rue a participé au dépannage 
alimentaire d’urgence hebdomadaire dans les 
plans HLM Dupéré et Thomas-Chapais afin de 
répondre aux besoins criants des résidents en 
matière de sécurité alimentaire. 

Nancy a également assuré une présence 
significative dans les rues et les parcs du quartier. 
Cependant, étant donné les temps froids qui ont 
perduré tard dans la saison, peu de jeunes ont pu 
être rencontrés dans ces lieux. Elle a donc investi 
davantage les centres commerciaux, les écoles 
ainsi que les stations de métro du quartier où 
plus de gens pouvaient ainsi être rejoints. Elle a 
ainsi pu commencer à créer des liens et à faire 
des rencontres de suivis individuels avec des 
jeunes du quartier. 

Finalement, la travailleuse de rue s’est beaucoup 
impliquée dans la préparation de l’événement-
bénéfice annuel Vins et fromages de l’organisme 
qui a eu lieu en avril 2019. 
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TRAVAIL DE RUE                                       
2018-2019 2017-2018 Variation

Nb de personnes rencontrées 1881 1868 1%

Sexe
Masculin 922 1075 -14%
Féminin 959 793 21%
Groupe d’âge
0-12 ans 216 45 380%
13-17 ans 504 463 9%
18-24 ans 215 366 -41%
25 ans et + 605 261 132%
Parents - Commerçants 341 733 -53%
Lieux d’intervention
Rues, parcs 585 806 -27%
Café, resto, bar, commerce, arcade 174 18 867%

Métro, autobus 160 55 191%
Écoles, institutions 221 257 -14%
Org. jeunesses, gym, piscine… 464 279 66%
Téléphone, e-mail, bureau 277 67 313%
Type d’intervention
Écoute, support, échange 1333 1373 -3%
Information, prévention, sensibilisation 774 404 92%

Références, orientation 26 106 -75%
Accompagnement 14 48 -71%
Intervention de crise 1 1 0%
Premiers soins 0 0 0%
NB Pers. Médiation 0 0 0%
NB Pers. Loisirs 21 0 0%
NB Pers. Distrib. de condoms 8 5 60%

2018-2019 2017-2018 Variation
Lieu de résidence
Mercier-Est 1670 1681 -1%
Mercier-Ouest 36 18 100%
Anjou 4 1 300%
Pointe-aux-trembles 2 2 0%
Autres 169 167 1%
Prévention Errance, délinquance, 
vandalisme 276 337 -18%

Prévention en  toxicomanie 225 810 -72%
Prévention Violence et Phénomène de 
gangs 235 170 38%

Prévention Décrochage Scolaire et Social 412 388 6%
Psychosocial 326 357 -9%
Socio-culturel 920 1861 -51%
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INTERVENTION DE 
MILIEU ET LA TOILE D’ARAIGNÉE

Avec la précieuse collaboration et l’implication 
des partenaires du quartier, depuis 2007, l’Antre-
Jeunes de Mercier-Est offre un programme 
novateur permettant d’offrir de nombreux 
services et activités visant une action globale 
et complémentaire auprès des résidents des 
HLM. Depuis, de nombreux résidents, jeunes, 
parents et aînés ont témoigné du bienfait et de 
la nécessité de poursuivre notre intervention 
auprès d’eux. Pour ce programme, nous 
avons pour cible les résidents des complexes 
d’habitations à loyer modique (HLM) Thomas-
Chapais, Dupéré, Honoré-Beaugrand et Pierre-
Bernard. 

Le projet toile d’araignée comporte quatre 
dimensions : 
• L’intervention en milieu HLM aînés assuré 

par le Chez-Nous de Mercier-Est
• L’animation et l’intervention auprès des 6-12 

ans via le Petit Garage assuré par la Maison 
des familles de Mercier-Est

• L’interVention de milieu en HLM Famille 
assuré par l’Antre-Jeunes de Mercier-Est

• Un tronc commun, porté conjointement 
par les trois organismes, dont l’objectif 
est d’offrir des activités de loisir 
intergénérationnelles afin de créer des 
liens entre tous les résidents des HLM et 
du quartier. 

À l’Antre-Jeunes, l’intervenante de milieu HLM 
œuvre directement auprès des résidents pour 
les soutenir dans leurs difficultés personnelles 
et familiales (sécurité alimentaire, 
employabilité, toxicomanie, alcoolisme, santé 
mentale, éducation des enfants, etc.). Ses 
principaux mandats sont de créer des liens 
entre les résidents et les différentes ressources 
communautaires et institutionnelles, ainsi que 
de contribuer à créer une vie communautaire 
positive dans les plans d’habitation Dupéré et 
Thomas-Chapais. L’intervenante de milieu fait 
connaître aux résidents les différents services 
et ressources du quartier et les soutient dans 
la prise en charge de leur milieu. 
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• Favoriser la solidarité et l’inclusion sociale des résidents des HLM visés, en leur permettant de bénéficier 
d’un pont vers la communauté et ses différentes ressources;

• Encourager la création d’une vie communautaire saine et d’un sentiment d’appartenance chez les 
résidents des HLM visés;

• Prévenir la violence et l’adhésion des jeunes aux gangs criminalisés
• Soutenir les familles afin que leurs besoins primaires soient comblés (logement, nourriture, vêtements);
• Favoriser la concertation du milieu autour des problématiques vécues par les résidents des HLM afin 

de solidifier le tissu social.

Au printemps 2018, les résidents des deux 
HLM famille se sont beaucoup impliqués dans 
les groupes de discussion et de sport. Les 
mardis et les mercredis étaient donc voués 
aux rencontres, aux échanges et, surtout, 
aux fous rires. Autant dans les groupes de 
discussion que de sport, nous avons vu 
des liens se créer et se maintenir entre les 
résidents. Certains sont même devenus amis 
grâce aux activités animées par l’intervenante 
de milieu. 

Conformément à son mandat, l’intervenante 
de milieu a également offert du soutien 
psychosocial aux résidents des HLM 
en plus d’avoir réalisé bon nombre 
d’accompagnements, de références, de 
médiations, d’avoir offert de l’aide alimentaire 
une fois par semaine et d’avoir coordonné la 

venue du Réchaud-Bus deux fois par mois. 
L’arrivée de l’été et du beau temps rime avec 
le retour des BBQ estivaux dans les cours des 
HLM. C’est ainsi que le 22 juin plus de 200 
personnes se sont réunies au HLM Dupéré 
afin de déguster de bons hot-dogs cuisinés par 
l’équipe de l’Antre-Jeunes. Les réjouissances 
se sont terminées sur une note un peu plus 
sombre lorsque Nadia, la travailleuse de 
milieu, a annoncé son départ aux résidents. 
Celle-ci s’étant trouvé un nouvel emploi, les 
résidents et l’équipe de l’Antre-Jeunes étaient 
bien tristes de la perdre, elle qui avait fait ses 
marques dans le quartier depuis plusieurs 
années.

Néanmoins, comme l’équipe a à cœur 
l’ensemble des usagers de l’Antre-Jeunes, 
tout le monde a mis la main à la pâte afin que 

les résidents des HLM puissent continuer 
de bénéficier de services jusqu’au retour de 
Chiraze début décembre. 

Ainsi, le travailleur de rue a assumé le 
soutien psychosocial, les accompagnements, 
les références aux résidents en plus d’assurer 
une présence significative dans les HLM. De 
même, l’équipe d’animation s’est chargée de 
l’organisation du BBQ estival au HLM Thomas-
Chapais, de la coordination des Réchaud-
Bus, des activités du tronc commun (fête 
d’Halloween, fête de Noël, fête de St-Valentin), 
ainsi que de l’aide alimentaire hebdomadaire 
qui a, par contre, dû être faite sur Hochelaga, 
puisque les intervenants n’étaient pas en 
mesure de faire la distribution dans les plans 
HLM. 

POUR L’ANNÉE 2018-2019, LES OBJECTIFS DU PROGRAME D’INTERVENTION DE MILIEU ÉTAIENT:

NOUS SOMME FIERS DE VOUS PRÉSENTER LES FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE
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C’est à partir de la mi-décembre que les résidents ont pu compter 
sur la présence d’une intervenante à plein temps. Ils ont eu le plaisir 
de revoir Chiraze, leur intervenante de milieu depuis près de 10 ans. 
De retour de son congé de maternité, elle a pu renouer les liens avec 
ses résidents qui étaient tous très heureux de la revoir!

Malheureusement pour les résidents, mais heureusement pour 
l’équipe de l’Antre-Jeunes, Chiraze n’est pas restéE bien longtemps 
dans les plans HLM. En effet, en janvier, celle-ci a changé de poste 
au sein de l’organisme puisqu’elle a pris la relève de la direction. 
Il fallait donc trouver une nouvelle intervenante de milieu et, au 
plaisir des résidents, c’est un visage connu qui a poursuivi ce 

mandat. Joëlle a commencé son rôle d’intervenante de milieu 
en février. Elle a donc remis sur pied les groupes de discussion 
deux fois par semaine, l’aide alimentaire dans les plans HLM et 
la mobilisation des résidents dans divers projets (comités GLIP, 
activités du tronc commun, le basketball pour jeunes adultes, etc.). 
L’intervention de milieu en HLM a donc connu une année pleine de 
rebondissements, mais les services aux résidents ont toujours été 
au cœur des préoccupations de toute l’équipe de l’Antre-Jeunes. 
Nous souhaitons à Joëlle un énorme succès dans ses nouvelles 
fonctions. Nous sommes certains qu’elle saura relever ce beau défi 
qu’est l’intervention de milieu en HLM.  
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INTERVENTION DE MILIEU
2018 - 2019 2017 - 2018 Variation 2018 - 2019 2017 - 2018 Variation

Nb de personnes rencontrées 3669 3006 22% Lieux d’intervention
Sexe Thomas - Chapais 1775 1546 15%
Masculin 1662 1245 33% Dupéré 424 515 -18%
Féminin 2007 1761 14% Café, resto, bar, commerce, arcade 37 390 -91%
Groupe d’âge Écoles, institutions 97 389 -75%
0 - 12  ans 493 717 -31% Rues, Parcs, 369 588 -37%
13-17 ans 445 335 33% Téléphone, e-mail, bureau 967 425 128%
18-29ans 516 291 77% Type d’intervention
30 ans et + 1698 1320 29% Écoute, support, échange 1742 2535 -31%
Partenaires et/ou Commerçants 517 343 51% Information, prévention, 

sensibilisation 1418 2083 -32%

Lieu de résidence Références, orientation 507 1361 -63%
Thomas - Chapais 2257 1665 36% Accompagnement 73 224 -67%
Dupéré 749 497 51% Intervention de crise 22 53 -58%
Autres 663 844 -21% Premiers soins 2 3 -33%
Origine ethnoculturelle NB Pers. Médiation 23 43 -47%
Québécois 1540 1411 9% NB Pers. Loisirs 915 645 42%
Arabophones 581 488 19% NB Pers. Distrib. de condoms 409 34 1103%
Latino-américains 204 209 -2% Prévention Errance, délinquance, 

vandalisme
878
0

2014
0

-56%
0%Antillais 670 543 23%

Européens 76 60 27% Prévention en  toxicomanie 337 1343 -75%
Asiatiques 27 12 125% Prévention Violence et Phénomène 

de gangs 597 1021 -42%
0%Africains 186 214 -13%

Inconnu ou autres 385 69 458% Prévention Décrochage Scolaire et 
Social 2175 410 430%

0%

Psychosocial 1837 5219 -65%
Socio-culturel 2074 922 125%
Activités communes 2701 1164 132%
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NOTRE ORGANISME DANS 
SON MILIEU

Pour L’Antre-Jeunes de Mercier-Est, être et demeurer un outil de 
développement social pour sa communauté est fondamental. 
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Pour l’organisme, la défense des droits des jeunes et l’amélioration 
de leurs conditions de vie sont prioritaires. Ainsi, notre implication au 
sein du Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes 
Jeunesse du Québec (ROCAJQ) prend tout son sens. À cet égard, 
L’Antre-Jeunes a participé au congrès du ROCAJQ qui s’est déroulé 
du 3 au 5 avril à St-Alexis-des-Monts dans l’objectif de réfléchir et de 
mettre en commun l’expérience des organismes qui œuvrent, partout 
au Québec, avec les jeunes. De même, les jeunes participants au Projet 
Lab 2.0 ont eu la chance de se voir remettre un prix dans le cadre du 
Gala des Prix Leviers qui s’est déroulé à l’Assemblée nationale du 
Québec en novembre. 

Notre organisme s’implique activement dans tous les dossiers pouvant 
améliorer la qualité de vie des jeunes et des familles de Mercier-Est, 
notamment au sein de la table de concertation locale, Solidarité 
Mercier-Est, et de ses comités tels que le comité de développement 
socio-urbain et le comité de développement social. En ce qui concerne 
les dossiers qui touchent directement les jeunes, notre équipe a 
participé à des rencontres liées à différents dossiers et à des tables 
thématiques. 

Pour n’en nommer que quelques-unes citons :

• L’Association des travailleurs de rue et travailleuses de 
rue du Québec (ATTRUEQ)

• Le Groupe Local d’Intervention et de Prévention de 
L’OMHM 

• Mercier-Est en réseaux
• Comité de développement social de Solidarité Mercier-Est
• Comité de développement socio-urbain de Solidarité 

Mercier-Est
• Réseau des intervenants jeunesse de Mercier-Hochelaga-

Maisonneuve
• Les rencontres des partenaires de la Toile d’araignée
• Les rencontres avec le comité de co-développement de 

Mercier-Est
• Regroupement des organismes communautaires 

autonomes jeunesse du Québec (ROCAJQ)
• Le Conseil d’Établissement de l’Académie Dunton

FÊTES DE QUARTIER

Une tradition depuis maintenant 10 ans, nous organisons dans les HLM 
Dupéré et Thomas-Chapais, des fêtes de voisinage pour permettre 
aux résidents de créer des liens autour d’un repas de type BBQ. De 
plus, le tronc commun de la toile d’araignée a réalisé de nombreuses 
activités saisonnières toujours dans l’optique que les résidents 
tissent des liens entre eux dans une atmosphère plaisante. Pour n’en 
nommer que quelques-unes, comptons une activité de Pâques, une 
fête d’Halloween, une fête de Noël ainsi qu’une sortie familiale à la 
cabane à sucre. 

Enfin, chaque année, l’équipe de l’Antre-Jeunes de Mercier-Est 
participe aux fêtes de quartier accompagnée de jeunes, jeunes 
adultes et parents que nous rejoignons au travers de nos différents 
programmes d’intervention. L’Antre-Jeunes a pris part à une panoplie 
d’événements communautaires au cours de l’année 2018-2019. En 
effet, nous avons tenu un atelier de cirque lors de la Fête Nationale 
du Québec au Parc de la promenade Bellerive, avons participé à 
l’inauguration du Patio culturel Mercier-Est et à la fête  « Vie de pirate 
» au Parc L-O Taillon le 4 août. 
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FONCTIONNEMENT 
DÉMOCRATIQUE DE L’ORGANISME

Pour l’année 2018-2019, tel que mentionné 
précédemment, l’Antre-Jeunes a connu 
d’énormes changements tant sur le plan du 
remaniement de l’organisme qu’au sein du 
conseil d’administration. Effectivement, suite 
à la dernière assemblée générale annuelle qui 
a eu lieu le 11 septembre 2018, les membres 
en place ont quitté leurs fonctions pour faire 
place à de nouveaux visages.

Cette année, l’organisme comptait 62 
membres de la communauté et 126 membres 
jeunes. L’an dernier, il y a eu 77 personnes 
présentes lors de l’Assemblée générale 
annuelle.

L’Antre-Jeunes de Mercier-Est a une vie 
démocratique très active, ce qui se reflète 
dans tous nos programmes et, surtout, dans 
la gestion même de l’organisme. Tant les 
administrateurs que les employés ont à cœur 
la qualité des services offerts aux jeunes et 
à leurs proches, ainsi que l’implication de 
l’organisme dans son milieu.

Le Conseil d’Administration est formé de 
neuf (9) membres provenant de milieux 
diversifiés et complémentaires : secteur 
privé, secteur public, milieu des affaires, de 
la culture, représentants de la communauté, 
etc. Malheureusement, pour des raisons 

personnelles, deux membres ont dû quitter 
leurs fonctions en cours de mandat. Le 
conseil d’administration s’est rencontré à 
huit (8) reprises pour des réunions régulières 
du conseil et à une (1) reprise pour une 
rencontre spéciale. Il est à noter que les 
coordonnateurs, la direction générale et 
l’adjointe administrative de l’organisme 
participent également aux rencontres, 
sans droit de vote. De même, l’agent de 
développement des activités culturelles et 
sportives de l’Arrondissement de Mercier—
Hochelaga-Maisonneuve participe également 
aux rencontres sans droit de vote. 
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En plus des rencontres régulières, il y a eu 
plusieurs rencontres du comité Ressources 
humaines (5) et du comité Financement (5).
  
En plus d’assurer la saine gestion de 
l’organisme, de nombreuses réalisations sont 
issues du travail de ces deux comités.

Le comité ressources humaines, sous la 
responsabilité de la présidente du Conseil 
d’Administration, Madame Aude Clotteau, 
et sur lequel ont siégé Monsieur Radoine 
Arseneault, vice-président et Madame 
Caroline Otis, administratrice a ardemment 
travaillé à l’embauche d’une direction 
générale à l’automne et à l’hiver. 

Le comité financement, sous la responsabilité 
de la directrice générale et sur lequel ont siégé 
Mesdames Dominique Bagdian, Caroline 
Otis, Nadia Jeune et Messieurs Radoine 
Arseneault, Guy Hamelin et Yvonick Houde, 
s’est impliqué activement dans toutes les 
étapes de réalisation de l’évènement-bénéfice 
de l’organisme. Ce comité s’est rencontré 
à trois (5) reprises au cours de l’année et 
a bien travaillé afin d’assurer la réussite 
exceptionnelle de l’événement-bénéfice Vins 
et Fromages qui sera relaté dans le rapport 
d’activités de l’année prochaine.

En plus de ces rencontres régulières et 
de ses comités, les membres du conseil 
d’administration ont assisté et participé 
à de nombreux autres événements 
(représentations, formations). En somme, 
en 2018-2019, les membres du Conseil 
d’Administration ont donné temps et énergie 
sans compter et cet engagement mérite 
d’être souligné! Un immense merci à notre 
équipe d’administrateurs dévoués!
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PORTRAIT DU FINANCEMENT

Plusieurs partenaires offrent leur appui indéfectible à l’organisme. 
Notre mission ne pourrait s’accomplir sans la confiance et le soutien de 
nombreux bailleurs de fonds.  L’année 2018-2019 aura été  fructueuse 
et diversifiée avec des revenus d’environ 438 000 $.  

Outre les trois grandes institutions qui financent nos activités pour 
les jeunes, l’arrondissement Mercier – Hochelaga-Maisonneuve, le 
ministère de la Santé et des Services sociaux de même que le Centre 
intégré universitaire de santé et de service sociaux du Centre-Sud-
de-l’île-de-Montréal et Centraide du Grand Montréal, nous pouvons 

compter encore cette année sur la Caisse Desjardins de Mercier-Est—
Anjou.  Celle-ci a fait le choix de financer notre programme de travail 
de rue à raison de 10 000 $ pour l’année.  

Nous sommes privilégiés d’avoir la reconnaissance du milieu face à 
l’importance d’intervenir dans les milieux de vie tels que les habitations 
à loyer modique. Dans la perspective du projet Toile d’araignée, nous 
avons également bénéficié du soutien financier de l’Arrondissement 
–Alliance pour la solidarité.
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REMERCIEMENTS
• À l’Administration portuaire de Montréal qui soutient 

chaleureusement les projets de l’Antre-Jeunes depuis de 
nombreuses années ;

• À l’Arrondissement Mercier – Hochelaga-Maisonneuve, à 
Centraide du Grand Montréal et au ministère de la Santé et des 
Services sociaux de même qu’au Centre intégré universitaire de 
santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-l’île-de-Montréal, 
les plus grands bailleurs de fonds et partenaires de notre 
organisme ;

• À la Caisse Desjardins Mercier-Est – Anjou, partenaire de l’Antre-
Jeunes, pour son soutien au programme de travail de rue depuis 
de nombreuses années;

• À la Corporation d’Animation des Places Publiques de Montréal 
pour les opportunités d’autofinancement données aux jeunes ;

• À la Fondation Lucie et André Chagnon pour avoir fait rayonner le 
talent de nos jeunes par le choix d’une toile du Projet Lab comme 
effigie de leurs cartes de Noël ;

• Aux Fromages d’ici et aux Producteurs de lait du Québec qui 
soutiennent généreusement nos événements-bénéfices depuis 
plus de 15 ans ;

• À Monsieur Guy Hamelin pour le temps et la bienveillance qu’il 
offre généreusement aux jeunes dans le cadre du Projet Lab ;

• À l’ancien député de Bourget, Monsieur Maka Koto, pour son 
support au Projet Lab 2.0 et pour avoir soutenu l’Antre-Jeunes 
pendant de nombreuses années ;

• À l’OMHM pour son comité GLIP pour la prévention en sécurité 
dans les plans HLM, ainsi que pour son soutien à la mission de 
l’organisme depuis plus de 20 ans ;

• À nos partenaires : la Maison des Familles de Mercier-Est, le 
Chez-Nous de Mercier-Est, Solidarité Mercier-Est, le Sésame, 
le PITREM, l’Anonyme, Y’a QuelQu’un l’aut’bord du mur (YQQ), la 
CSDM, le PDQ 48, L’ACEF de l’Est et le Frigo de l’Est qui contribuent 
chaque jour à l’amélioration des conditions de vie des résidents 
du quartier ;

• À Polymères technologies pour son soutien au Projet Lab ;
• À Monsieur Richard Campeau et à toute son équipe pour leur 

dévouement et leur appui à l’Antre-Jeunes de Mercier-Est ;
• À Monsieur Serge Godin pour sa générosité et grâce à qui nous 

pouvons offrir de l’aide alimentaire aux familles et des ateliers 
culinaires aux adolescents ;

• À TELUS qui a permis à notre clientèle d’aller voir gratuitement 
un match des Allouettes dans les loges ;

• Aux Allouettes  de Montréal qui permettent à notre clientèle d’aller 
voir gratuitement des matchs de football depuis de nombreuses 
années ;

• À l’Anonyme pour l’animation de l’atelier sur la cyberintimidation 
et la cyberprédation auprès de nos jeunes ;

• Au PITREM pour l’animation d’ateliers portant sur l’employabilité 
dans nos maisons de jeunes. 

• À Avant tout, les enfants qui ont permis à 25 jeunes de profiter 
d’un séjour de 2 nuitées au Camp Papillon ; 

• Au Sésame et à Marie-Lou Filiatrault, nutritionniste, pour leur 
implication dans le projet Ados-Cuistôts ;

• À la Polytechnique de Montréal pour avoir spécialement conçu, 
pour nos jeunes, une visite guidée de leurs locaux ; 
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• À tous les membres du comité jeunesse MHM pour leur 
motivation à réfléchir en commun aux enjeux qui touchent les 
jeunes de l’arrondissement et aux moyens que nous pouvons 
prendre pour les aider ;

• À tous les partenaires impliqués dans Mercier-Est en réseaux 
qui permettent aux intervenants de proximité du quartier d’avoir 
une vision commune sur les enjeux qui touchent les résidents de 
Mercier-Est ;

• Au Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes 
Jeunesse du Québec pour leur précieux soutien et leur contribution 
majeure aux comités-jeunes de l’Antre et du Garage ; 

• À l’Académie Dunton, à l’école secondaire Louise-Trichet, à l’école 
St-Justin et à l’école La Lancée pour ces belles expériences de 
partenariats bénéfiques pour les jeunes ;

• À tous nos précieux partenaires communautaires et institutionnels 
qui participent à l’accomplissement de notre mission ;

• À tous nos bénévoles qui donnent sans compter afin de soutenir 
la mission de l’Antre-Jeunes ;

• Aux employés de l’organisme qui s’investissent quotidiennement 
au bénéfice de notre clientèle, au développement de services de 
qualité et qui, particulièrement cette année, se sont donnés corps 
et âmes afin d’assurer la pérennité de l’Antre-Jeunes ;

• Aux anciens employés qui continuent, malgré leur départ, à 
s’impliquer dans l’organisme, notamment à titre de bénévoles 
lors de nos événements-bénéfice ;

• Aux administrateurs de l’Antre-Jeunes de Mercier-Est qui 
investissent temps et expertises complémentaires, dans un 
constant souci de professionnalisme, motivé par l’importance de 
soutenir les jeunes .

Finalement, qu’il nous soit ici pardonné d’avoir pu oublier des gens à remercier.  Vous êtes tellement nombreux à offrir temps, soutien et argent à 
notre organisme que cela constitue un défi de mémoire hors du commun que de n’oublier personne…

Merci de votre engagement !
Merci de faire vôtre la cause des jeunes et de nous aider à leur ouvrir des portes, sur un avenir en accord avec leurs aspirations.







L’Antre-Jeunes 
de Mercier-Est
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