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w Le SPVM a pour mission...

... de protéger la vie et les biens des citoyens, de maintenir
la paix et la sécuritée publique, de prévenir et de combattre
le crime et de faire respecter les lois et reglements en
vigueur.

En partenariat avec les institutions, les organismes socio-
économiques, les groupes communautaires et les citoyens
et citoyennes du territoire de Montréal, le Service s’engage
a promouvoir leur qualité de vie en contribuant a réduire la
criminalité, en augmentant la sécurité routiere, en
favorisant le sentiment de sécurité et en développant un
milieu de vie paisible et slr, dans le respect des droits et
libertés garantis par les chartes canadienne et québécoise.
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Orientations strategiques 2011
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Les orientations strategiques

Ancrer le service de police dans SA
communaute

Assurer la sécurité de la population

Développer une organlsatlon agile, performante
et efficiente, empreinte d’'une culture
d’ engagement

Montréal £
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Jiseva Orientation 1
Ancrer le service de police dans SA communaute

N

Ameliorer la collaboration

Connaitre I’environnement externe
Poursuivre la mise en ceuvre du plan RAC
Réviser notre structure de vigilance

Poursuivre et intensifier nos efforts concernant

le profilage racial et social

Montréal £




Jisevw  Orientation 2
Assurer la securite de la population -

N

Quatre priorités opérationnelles

Le contrOle et la prévention de la criminalité
Le maintien d’'un sentiment de sécurité fort

_a sécurité routiere

_e partage harmonieux de I'espace urbain

Montréal £




e Orientation 2 : ASSURER LA SECURITE DE LA POPULATION. -
A | acriminalite g

Trois cibles specifiques

La criminalité de violence

| es crimes avec les armes a feu et les armes
blanches

La violence conjugale et intrafamiliale
Le terrorisme

_e trafic de stupéfiants

_e vol d’'identité et |la fraude

Montréal £
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_JisPvM Orientation 2: ASSURER LA SECURITE DE LA POPULATION
ey , S |
Le sentiment de securite

Identifier les clienteles touchées
Identifier les endroits insecurisants

Déployer des actions

Montréal £
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_J,AI‘=PV'\'I Orientation 2: ASSURER LA SECURITE DE LA POPULATION
La securlte routlere

Trois priorités d’intervention

Ameéliorer le bilan routier

Contribuer a assurer la fluidite de la

circulation

Déployer des stratégies adaptees aux

réealités locales

Montréal £
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_JISPVM Orientationué: ASSURER LA SECURITE DE LA POPULATION
Le partage de I'espace urbain

N

En 2011, le SPVM vise a :

Favoriser les contacts directs et reguliers
avec la population

Mettre en place des stratégies concertées en
matiere de gestion efficace des espaces
publics et d’acces public

Montréal £
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v/\y Déevelopper une organisation agile, performante et efﬂmente

empremte d’une culture d’ engagement o B

o | T

Une gestion de la diversité efficace

Des services efficients, efficaces et adaptes

Un personnel compétent et mobilisé

Montréal £
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Structure organisationnelle
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o Structure organisationnelle - Budget 2010 . .

a ) ) Y
Direction du

service

| |
- ) 4 r A

Direction des Direction Direction de

opeérations strategique I’administration
-~ e

Montréal &2
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 Pprévisions budgétaires 2011
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.. R
Direction

du service

Relations avec la
communaute, Affaires juridiques et

recherche et \ /
normes

communic. corpo. '
K professionnelles

Ressource humaines
et développement
financieres a Y organisationnel

Ressources

Direction des
opérations

—_—

Montréal £
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Evolution budgétaire 2010
Dépenses Et revenus (competence d’agglomeration)
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-J/AI\Q-PVM EVOIUtion bUdgétaire 2010 (compstence

d’'agglomeration)

Budget Evolution
modifié budgétaire
2010 2010

Dépenses

Revenus

Net

m Montréal £




s Evolution: budgétaire 2010 — expllcatlon des
“S pr|n0|paux ecarts (compétence dagglomération) =

Dépenses Revenus

Rémunération globale (6,0)

Temps supplémentaire des policiers (9,3)

Plan d'amélioration de la situation financiére (6,0)

Revenus non identifiés

Temps supplémentaire des policiers (1,1)
Cadets (2,0)
Embauches et absences de policiers permanents 2,4

Masse salariale civile 1,0

Révision, ralentissement , report de certains
: : 3,9 (0,7)
projets et divers

(17,1) (15,1)

m Montréal &2
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Previsions budgetaires 2011
Depenses et revenus
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Shee Previsions budgetaires 2011
Depenses et revenus par competence

L villions s JE A a

Dépenses Revenus
629,5

u 28,3 ,

a D 4 4 2
Agglomeération Municipal Agglomeération

\ 616;9 ) \ 12,6 ,‘

Montréal &2




e Previsions budgetaires 2011- Répartition des
depenses par activités (compétence d'agglomération) :

d _

Agglomeration

\ 616,9 )

Sécurité publique - Police

Sécurité publique — Brigadiers scolaires

Transport — Bureau du taxi et remorquage

Montréal &2




v Prewsmns budgetalres 2011 Repartltlon des
depenses par categorle (compétence d’'agglomération)

616,9 M$__umuen
-~ Masse salariale policiere

Montréal £




e Repartltlon des biens et services 2011 par

Ob] et (competence d’agglomération)

Occupation des batisses
Fonctionnement de véhicules

Convention collective et relations de travail
Dépenses — operations

Informatique

Dépenses générant des revenus

Autres

i TOTAL] 60,5

Montréal &2
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JEPYW Varjations des previsions budgetaires 2011
par rap_port du bUdgEt 2010 (compstence d’agglq@;ef:ia_tip'%)--

QoooooRooDoooooog

N

Prévisions
budgétaires
2011

oL ELEREE 5864 ¢ 616,9

Revenus &R 58,3

514,3 558,6
m Montréal &5
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SV Varlatlons des depenses 201 1/Budget 2010

N
(compétence d'agglomeération)
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Conventions Yl - Prestation de
collectives travail policiers

Budgets Contributions

antérieurs

Préts et
contrats de
service

empl. et autres

Total




o< Variations des previsions budgetaires 2011
par rap_port alU bUdgEt 2010 (compétence d’agglom_e:_r!_gzi‘iion)?_.;-

Prévisions
budgetaires
2011

Budget
2010

Dépenses

Montréal £
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-J,A'%P""" Varlatlon des revenus 2011 / Budget 2010

(Competence d agglomeratlon)
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Métro Montréal 08 Alarmes non
AN fondees
Préts et

contrats de 9 utres sources
service | de revenus




-J]AI\Q-PVM RépartitiOn des revenus 2011 (compstence

d'agglomeération)

Autres sources de Vente de services

revenus 88% 15%
1,9$ 3% / /

Subvenhons
92% 16 %

Métro de Montréal

b
.
/
\\.
.

Contrats et préts de
service23,6$ 41% "\ Gestion des alarmes

f/-

non fondées 1,7$% 3%

58,3 M$

Montréal £
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Previsions budgetaires 2011




LEPVM Variations de la prestation de travail 2011 par rapport
du budget 2010 (en années-personnes) (Compétence d’agglomération) &8

Policiers

Cadets

Brigadiers
scolaires

Autres
civils

Budget 2010

Prévisions
budgeétaires
2011

Ecart

948 957 -9
5 461 5 508

Montréal &2
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Programme triennal d immobilisations
2011-2012-2013

Montréal
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SAerv Programme triennal d'immobilisations

2011-2012-2013 '

m Remplacement de vehicules

2011

ﬂ

Montréal &5
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Offre de service 2011
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_J,AI‘E_PVM Offre de service — Prestation de travail

-

En années-personnes

(Competence agglomeration) (en années-personnes) o B

5 508

Unités opérationnelles 4 928

Soutien administratif

m Montréal 52




Unités opérationnelles

Postes de quartier

Unités opérationnelles en soutien aux PDQ

Unités régionales

Service des enquétes spécialisées

Sécurité routiere

Groupe Eclipse

Autres unités opérationnelles

Centre d’appels d’urgence

Réseau du transport en commun

Autres




Unités opérationnelles
Unités soutien administratif
Ressources humaines

Ressources matérielles

Ressources informationnelles

Formation et informations policieres

Affaires juridiques et affaires internes

Relations avec la communauté, recherche et
communications corporatives

Autres

Previsions budgetaires 2011
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