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Le 18 avril 2016  

Monsieur Frantz Benjamin
Président du conseil municipal

Hôtel de ville de Montréal
275, rue Notre-Dame Est, bureau 1.112
Montréal (Québec)  H2Y 1C6

Monsieur le Président,

C’est avec fierté que je me joins à toutes les membres et à l’équipe du Conseil des Montréalaises, pour vous 
présenter le rapport d’activité 2015, qui témoigne du dynamisme et de l’engagement soutenu de ces citoyennes.

Nous souhaitons que ce rapport vous transmette notre conviction de l’importance de l’égalité entre les 
femmes et les hommes et du travail à accomplir pour y arriver.

Nous vous prions de recevoir, monsieur le Président, nos salutations distinguées

La présidente,

 

 
Cathy Wong
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Les Montréalaises sont touchées de près par tous les enjeux culturels, sociaux, 

économiques et politiques qui traversent notre société. Au Conseil des 

Montréalaises, nombreux sont les sujets qui nous intéressent et nous préoccu-

pent. Nous sommes curieuses et passionnées par l’évolution de notre ville!  
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C’est pourquoi, au fil des années, nous nous sommes 

penchées sur l’accès au logement, au transport ou aux 

loisirs pour les femmes. Nous avons réfléchi sur le déve- 

loppement urbain et la sécurité pour les Montréalaises. 

Nous avons étudié les réalités des femmes en situation 

d’itinérance, les obstacles à l’ascension professionnelle 

des femmes aux postes de cadre à la Ville de Montréal et 

bien d’autres choses encore. Toujours en lien avec les 

champs de compétence de la Ville de Montréal, nous 

avons choisi de couvrir un large éventail de probléma-

tiques par nos études et nos avis.

Depuis quelques années, à l’instar du mouvement des 

femmes au Québec, un constat nous questionne  

profondément : il existe des inégalités importantes entre 

les femmes elles-mêmes. Les femmes racisées1 sont  

confrontées à l’intersection des oppressions que sont le 

sexisme et le racisme. « Observer la réalité des femmes 

1	 « La catégorie de femmes racisées est construite socialement, c’est-à-dire qu’elle est créée à travers des dynamiques de rapports de pouvoir entre majorité dominante 
	 et minorités racisées et genrées. Mobiliser cette catégorie conceptuelle permet de mettre le doigt sur un type d’injustice que subissent ces femmes en tant que  
	 personnes qui font l’expérience conjuguée du racisme et du sexisme. », Naïma HAMROUNI, « Malreconnaissance, déni des droits, déshumanisation : en quels termes 
	 penser l’injustice faite aux femmes racisées? », dans Le sujet du féminisme est-il blanc? Femmes racisées et recherche féministe, Les Éditions du remue-ménage,  
	 Montréal, 2015, p. 129.

MESSAGE  
	 DE LA PRÉSIDENTE
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citoyennes et d’organisations qui se situent davantage 

dans la mobilisation, mais nous souhaitons jouer ce rôle 

de manière créative, en étant porteuses de changements 

structurants qui permettront réellement de faire avancer 

l’égalité entre les femmes et les hommes et entre les 

femmes elles-mêmes. Pour que toutes les Montréalaises 

se sentent partie prenante de cette ville qui est la nôtre!

Bonne lecture!

La présidente,

Cathy Wong

racisées peut conduire à mieux saisir la complexité de 

certains enjeux. Quelle est la réalité des femmes prove-

nant des groupes minoritaires ou racisés par rapport à 

l’emploi, par exemple? En quoi le fait de porter attention 

à la variable de la race permet-il de générer de nouvelles 

connaissances sur les réalités des femmes en recherche 

et des femmes comme sujets de la recherche?2 » Cette 

prise de conscience nous sensibilise à bonifier la cueil-

lette des données, à élargir nos analyses et à participer à 

la création d’espaces citoyens où les femmes racisées 

verront leur parole prise en compte. Nous voulons que 

nos écrits et nos actions reflètent davantage les réalités 

de ces Montréalaises.

Nous sommes des idéalistes réalistes! En tant qu’ins-

tance consultative, nous jouons un rôle précis au sein de 

l’administration municipale et auprès de nos partenaires. 

Nous portons une voix qui nous est propre, au côté de 

2	 Chantal MAILLÉ, « De l’articulation entre race, classe et genre : éléments pour une analyse féministe intersectionnelle au Québec », dans Le sujet du féminisme est-il blanc? 
	 Femmes racisées et recherche féministe, Les Éditions du remue-ménage, Montréal, 2015, p. 169.

 



 

 	 LA MISSION
Le Conseil des Montréalaises agit en tant qu’assemblée 
consultative, à la demande du conseil municipal ou de sa 
propre initiative, auprès de l’administration municipale 
en ce qui a trait à la condition féminine et à l’égalité 
entre les femmes et les hommes. Depuis le début de ses 
travaux, il utilise l’analyse féministe des enjeux pour 
appréhender les réalités vécues par les Montréalaises.

À l’instar d’autres conseils existants, il constitue un 
précieux outil démocratique et offre un lieu de participation 
unique. Il est à l’affût d’idées et de courants de pensée  
et est attentif aux préoccupations exprimées par la  
population. Sa démarche vise à favoriser une plus grande 
place pour les femmes dans une perspective d’implica-
tion active dans la vie publique montréalaise à titre de 
citoyennes, de travailleuses ou d’élues.

 	 LES FONCTIONS
Tel qu’il est défini dans le règlement de la Ville de Montréal, 
le Conseil des Montréalaises joue les rôles suivants :

A	 Conseiller et donner des avis au conseil municipal, au
	 comité exécutif et aux conseils d’arrondissement, à la 
	 demande de ceux-ci, sur tout dossier pouvant avoir un  
	 impact sur les conditions de vie des Montréalaises.

B	 Fournir, de sa propre initiative ou à la demande du 
conseil municipal, du comité exécutif ou d’un conseil 
d’arrondissement, des avis sur toute question relative 
à l’égalité entre les femmes et les hommes ou à la 
condition féminine, et soumettre ses recommandations.

 	 LE CADRE JURIDIQUE
Le Conseil des Montréalaises constitue le plus jeune des 
trois conseils regroupés au sein de la Direction du greffe. 
Au cours du Sommet de Montréal en 2002, des citoyennes 
de toutes origines et des groupes de femmes ont pris la 
parole et partagé haut et fort leurs attentes et leurs 
revendications quant à la condition féminine à la Ville  
de Montréal. La délégation des femmes a soumis à la 
discussion d’importantes recommandations, qui ont été 
retenues par l’administration municipale et par les  
personnes présentes au Sommet.

On y proposait notamment de mettre sur pied une 
structure consultative. Le conseil municipal de Montréal, 
à la séance du 26 avril 2004, adoptait donc la résolution 
CM04 0305 à l’effet d’entériner le projet de règlement 
constituant le Conseil des Montréalaises. À la séance du 
28 septembre 2004, il nommait ses 15 premières membres 
par la résolution CM04 0665.

Mentionnons enfin l’enchâssement du Conseil dans la 
Charte de la Ville de Montréal en juin 2009. Après de 
nombreuses demandes, le gouvernement du Québec 
accédait finalement au souhait des membres et de  
l’administration municipale d’intégrer l’existence du 
Conseil dans la Charte. 
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LE CONSEIL  
	 DES MONTRÉALAISES1

1.1 1.2

1.3



 

 	 LA STRUCTURE  
	 ET LA VIE ASSOCIATIVE
Le Conseil des Montréalaises est composé de 15 membres 
bénévoles, dont une présidente et deux vice-présidentes, 
lesquelles forment le comité exécutif où la coordonnatrice 
siège d’office. La durée du mandat de chaque membre 
est de trois ans, renouvelable une fois. 

Les membres se réunissent en assemblée une fois par 
mois et mettent sur pied des comités en lien avec les 
objectifs du plan d’action annuel. Ces comités se ren-
contrent selon les exigences des différents dossiers, 
participent à la détermination des orientations et aux 
décisions nécessaires à l’avancement des travaux. Plusieurs 
comités ont été actifs en 2015 : comité exécutif, comité 
Communication, comité Recherche et comité Suivi des 
avis ainsi que quelques comités ponctuels. Aussi, les 
membres contribuent activement à représenter le Conseil 
des Montréalaises, à le faire connaître par leur participation 
à de nombreuses activités liées aux dossiers qui touchent 
les femmes.

L’équipe de travail du Conseil, constituée de la coordon-
natrice et de la secrétaire d’unité administrative (que le 
CM partage avec le Conseil jeunesse de Montréal et le 
Conseil interculturel de Montréal), soutient l’ensemble 
des travaux en regard des objectifs que le Conseil s’est 
fixés. Contractuelles et stagiaires contribuent également 
à la réalisation de certains projets. 

C	 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’une 
	 politique-cadre d’égalité entre les femmes et les 
	 hommes à la Ville de Montréal.

D	 Solliciter des opinions, recevoir et entendre les requêtes  
	 et les suggestions de toute personne ou de tout groupe 
	 sur les questions relatives à l’égalité entre les femmes 
	 et les hommes et à la condition féminine.

E	 Effectuer ou faire effectuer les études et les recherches 
	 qu’il juge utiles ou nécessaires à l’exercice de ses 
	 fonctions.

Pour ce faire, le Conseil des Montréalaises est à l’écoute 
des divers réseaux œuvrant à l’amélioration des conditions 
de vie et de travail des femmes dans une perspective de 
justice sociale. Il se sent particulièrement interpellé par le 
travail des groupes de femmes. Ces derniers acquièrent 
une connaissance au quotidien des réalités vécues  
par les Montréalaises, souvent complexes et multiples. 
Participer à la réalisation de projets communs permet au 
Conseil de mieux cibler ses analyses et ses actions 
auprès du conseil municipal.

Par ailleurs, le Conseil souhaite créer des liens avec les 
élues, les mairesses d’arrondissement et les conseillères 
siégeant au conseil municipal ou en arrondissement 
puisque ces femmes sont aussi au cœur des milieux  
de vie des femmes. Il doit également être attentif aux 
dossiers internes de la Ville susceptibles d’influencer les 
conditions de vie des femmes. 
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LE CONSEIL DES MONT RÉALAISES 	 LES MEMBRES 1.5

CATHY WONG – présidente  
Le Plateau-Mont-Royal
Juriste de formation, Cathy Wong est agente de développement jeunesse pour les YMCA du Québec. Grande amoureuse de Montréal, elle croit 
fortement que les femmes et les jeunes des communautés culturelles doivent s’approprier les institutions démocratiques et participer aux 
décisions. Ayant présidé le Jeune Conseil de Montréal et le Forum jeunesse de l’île de Montréal, Cathy Wong est aujourd’hui membre des conseils  
d’administration de la Société des célébrations du 375e anniversaire de Montréal, des Offices jeunesse internationaux du Québec et du comité 
consultatif d’Élections Canada. Elle est aussi animatrice et chroniqueuse sur les ondes de CIBL et de Radio-Canada. Ses engagements lui ont valu 
plusieurs prix de reconnaissance.

MARIANNE CARLE-MARSAN – vice-présidente  
Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension
Titulaire d’une maîtrise en géographie, Marianne Carle-Marsan s’intéresse à l’inclusion sociale, à la participation citoyenne et aux enjeux urbains 
dans une perspective féministe. Comme travailleuse autonome, elle offre des services de recherche sociale et d’évaluation dans  
la perspective de créer des communautés inclusives. Marianne œuvre donc sur le terrain en accompagnant des initiatives communautaires 
à titre de consultante et d’évaluatrice externe. Notamment, elle s’est penchée avec l’Université McGill et la Mission Old Brewery sur les  
personnes âgées en situation d’itinérance à Montréal. 

SHARON HACKETT – vice-présidente  
Anjou
Sharon Hackett est diplômée en sciences politiques et en gestion stratégique des savoirs (MLIS, Université McGill), en plus de compter près de 
vingt ans d'expérience au sein du mouvement des femmes et du secteur communautaire québécois. Elle a notamment travaillé sur des projets 
visant l'empowerment des femmes et de leurs réseaux par le biais des technologies de l'information et de la communication. Bibliothécaire 
de profession, elle collabore avec plusieurs organismes experts sur le développement de collections et de ressources sur le travail des femmes, 
la périnatalité, les droits des femmes en situation de handicap, la justice reproductive, l'économie et l'éducation des adultes.

MELISSA CERROS  
Rosemont–La Petite-Patrie
Diplômée en ressources humaines de l’Université McGill, Melissa Cerros occupe le poste de conseillère en ressources humaines à la direction 
générale de l’Association de la construction du Québec. La conciliation famille-travail, l’égalité des sexes, les discriminations sexistes ainsi que le 
développement professionnel des femmes afin qu’elles puissent accéder à des postes principalement occupés par une population masculine 
sont des enjeux qui la préoccupent particulièrement. L’un de ses domaines de prédilection est l’investissement dans l’autono- 
misation économique des femmes.

MICHÈLE CHAPPAZ 
Verdun
Titulaire d'une maîtrise en counseling et récipiendaire d’une médaille de bravoure, Michèle Chappaz milite dans le mouvement féministe 
depuis plus de 25 ans, notamment comme membre du CAFSU – Comité action femmes et sécurité urbaine et comme coordonnatrice du Centre 
de prévention des agressions de Montréal. Elle est aujourd’hui coordonnatrice du développement et des communications à Partageons 
l’espoir, un organisme de lutte à la pauvreté, où elle constate les conséquences de l’appauvrissement des femmes. 
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LE CONSEIL DES MONT RÉALAISES
AMÉLIE COULOMBE-BOULET  
Verdun
Titulaire d’une maîtrise en management des entreprises culturelles et d’un baccalauréat en études littéraires, Amélie Coulombe-Boulet a  
travaillé dans le monde de l’édition depuis plus de 10 ans. Elle a été chargée de projets en communication et publicité chez TC Média livres 
– Chenelière Éducation et travaille maintenant chez Randstad Canada comme chargée de projets marketing. Elle est aussi membre de Culture 
Montréal et elle rêve de Montréal capitale culturelle, une ville où les arts et la culture seraient florissants et accessibles pour toutes et tous.

MARIANE LABRECQUE  
Rosemont–La Petite-Patrie
Diplômée en science politique, Mariane Labrecque s’est impliquée en coopération internationale et a fait un stage au Pérou. Elle a travaillé 
comme intervenante auprès d’organismes communautaires et en maison d’hébergement à Montréal. Après l’obtention d’un baccalauréat en 
travail social, elle a exercé en CSSS avant de prendre la décision de se consacrer à sa jeune famille. En tant que féministe, elle s’intéresse parti- 
culièrement à la problématique de la conciliation famille-travail et elle milite très activement pour l’humanisation des naissances. 

MARIE-LOUISE MUMBU  
Côte-des-Neiges–Notre-Dame-de-Grâce
Titulaire d’un diplôme d’études supérieures en communication et journalisme, Marie-Louise Mumbu est originaire de la République 
démocratique du Congo. Écrivaine et dramaturge, elle est membre du Centre des auteurs dramatiques depuis son installation au Québec.  
Elle est actuellement agente de projets au service de Leadership du Y des femmes de Montréal – YWCA. Marie-Louise Mumbu est passionnée 
par le mouvement féministe et les arts, l’engagement communautaire, la politique et l’éducation. La condition des femmes est sa cause  
principale de militantisme. 

MIREILLE PAQUET  
Le Plateau-Mont-Royal
Mireille Paquet est professeure adjointe au département de science politique à l’Université Concordia et codirectrice du Centre pour l’évaluation 
des politiques d’immigration de cette institution. Titulaire d’un doctorat, ses recherches portent sur les politiques publiques pour la sélection 
et l’intégration des personnes immigrantes au Canada et ailleurs. Féministe depuis toujours, elle rêve d’une ville consciente de l’intersectionnalité,  
à l’écoute des revendications et des besoins des femmes immigrantes – un espace d’inclusion politique, sociale et économique pour toutes  
les femmes. 

ANNE RICHARD-WEBB 
Mercier–Hochelaga-Maisonneuve
Coordonnatrice du centre Femmes du monde à Côte-des-Neiges depuis 19 ans, Anne Richard-Webb a participé à la mise sur pied de cet orga- 
nisme. Diplômée de l’Université d’Ottawa en communication, elle a toujours démontré un intérêt marqué pour la place des femmes dans la 
société. Active dans les groupes de femmes depuis plus de vingt ans, elle a particulièrement œuvré à Montréal. De par son travail et son propre 
statut d’immigrante, elle est particulièrement sensibilisée aux difficultés auxquelles les femmes immigrantes font face.  
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LE CONSEIL DES MONT RÉALAISES NOUVELLES MEMBRES EN 2015 

ZINA LAADJ  
Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension
Titulaire d’une maîtrise en aménagement et développement social, Zina Laadj est intervenante sociale depuis près de dix ans à La Maisonnée, 
un organisme qui œuvre à l’accueil et à l’intégration des personnes nouvellement arrivées au Québec. Elle connaît bien les problématiques liées 
à l’accès au logement selon les statuts et les enjeux de l’intégration. Membre du Réseau d’action pour l’égalité des femmes immigrées et  
racisées du Québec (RAFIQ), Mme Laadj a acquis une vaste expérience et souhaite mettre ses compétences et son expertise au service de la 
communauté pour faire de Montréal une ville inclusive, égalitaire et qui reflète sa diversité. 

AURÉLIE LEBRUN  
Rosemont–La Petite-Patrie
Aurélie Lebrun est géographe (Ph. D., Université McGill) et anthropologue (MA, EHESS). Chercheuse à la Commission des droits de la personne 
et des droits de la jeunesse depuis 2009, elle travaille sur l’accessibilité des espaces publics aux personnes en situation de handicap et sur le 
harcèlement sexuel comme discrimination systémique des femmes en emploi. Son implication au Conseil des Montréalaises est motivée par 
son grand intérêt à documenter la place des femmes dans les espaces publics, et plus particulièrement les espaces associés à la nuit, comme 
les bars ou les salles de spectacles. 

JOSIANE MAHEU  
Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension
Géographe humaine de formation, Josiane Maheu est coordonnatrice de projets pour Relais-femmes. Elle possède une expérience diversifiée 
en égalité femmes-hommes tant en formation, en accompagnement, en concertation qu’en liaison. Elle a accompagné des partenaires dans 
l’élaboration et la mise en place de politiques d’égalité dans le milieu de la coopération internationale. Mme Maheu a organisé des activités 
favorisant la présence des femmes dans les instances décisionnelles et les milieux de travail à prédominance masculine lorsqu’elle œuvrait à la 
CRÉ Lanaudière. Elle rêve d’un Montréal plus humain, équitable et égalitaire, c’est pourquoi elle s’implique dans le Conseil des Montréalaises.

GHISLAINE SATHOUD 
Le Sud-Ouest
Née en République du Congo, Ghislaine Sathoud est une activiste montréalaise engagée dans la promotion et la défense des droits des 
femmes. Son militantisme se traduit par l’analyse des réalités vécues par la population féminine tant dans ses actions politiques que dans ses 
travaux scientifiques et littéraires. Titulaire d’une maîtrise en relations internationales (France), chercheuse associée au Réseau francophone de 
recherche sur les opérations de paix, elle détient aussi une maîtrise en sciences politiques et un certificat en criminologie (Québec).

YASMINA SOUSSI 
Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension
Diplômée de l’Université Concordia en commerce, Yasmina s’intéresse principalement à la place des femmes dans le monde du travail, plus 
particulièrement dans l’industrie de la technologie. Durant ses études universitaires, elle s’est beaucoup impliquée dans le milieu des jeunes 
entreprises en démarrage (start-ups) montréalais. Dans le cadre de son mandat, Yasmina souhaite toucher à différents enjeux tels que l’égalité 
salariale, la conciliation famille-travail et la discrimination faite aux femmes dans les milieux professionnels.  
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LE CONSEIL DES MONT RÉALAISES ELLES ONT QUITTÉ LE CONSEIL EN 2015 

HAJIBA AKARTIT   
LaSalle (2014-2015)

LORRAINE CADOTTE  
Le Plateau-Mont-Royal (2015)

JULIE CUNNINGHAM 
Verdun (2012-2015)

KIM O’BOMSAWIN   
Rosemont–La Petite-Patrie (2014-2015)



Conférence-midi Montréalement 
femmes : citoyennes mobilisées  
dans leur milieu de vie 

4 FÉVRIER
Le Conseil des Montréalaises a invité des femmes de 
deux centres de femmes à partager leur analyse et  
leur expérience de mobilisation collective sur les enjeux 
du logement et du développement urbain. Marie-Ève 
Desroches et Pascale Thérien, membres du Centre d'édu- 
cation et d'action des femmes de Montréal, ont abordé 
le dossier du logement dans le Centre-Sud et Patrizia Vinci, 
organisatrice communautaire à Femmes du monde 
à Côte-des-Neiges, a fait le point sur les actions menées 
pour que le futur développement du site de l'Hippodrome 
réponde aux besoins de la population du quartier. �

Atelier Silence, on dénonce :  
paroles de femmes racisées

20 FÉVRIER
Le CM est de plus en plus préoccupé par les enjeux 
vécus par les femmes doublement ou triplement discri- 
minées. C’est pourquoi il s’est associé avec la Fondation 
Paroles de femmes, dans la foulée du mouvement 
#AgressionNonDénoncée, pour organiser au cours de 
l’hiver 2015 un événement qui a permis aux femmes 
racisées de prendre la parole, dans un lieu collectif sécu-
ritaire, sur les violences auxquelles elles sont confrontées. 
Une cinquantaine de femmes ont participé.

 	 DONNER LA PAROLE AUX MONTRÉALAISES

Le Conseil des Montréalaises se veut un outil pour permettre aux femmes de prendre la parole sur 

leurs conditions de vie et sur les enjeux qui les préoccupent. Il est important pour les membres de 

tisser des liens avec les Montréalaises, particulièrement celles qui n’ont habituellement pas de voix 

sur la place publique.

10

LES ACTIONS  
	 DE 20152

2.1

« Le Conseil des Montréalaises est un endroit où il est  
possible pour des Montréalaises de tous les horizons de  
se réunir afin de faire entendre leurs voix, de partager  
leurs idées, leurs valeurs et surtout, de rêver une ville où 
les femmes prennent toute la place qui leur revient. »
Mariane Labrecque 
Membre du CM

Conférence midi 

Marie-Ève Desroches  
et Pascale Thérien du CEAF



Brochure Engagées pour Montréal,  
42 élues à votre service

Tout comme en 2009, le CM a publié un bref portrait des 
femmes élues à la Ville de Montréal en novembre 2013 
pour présenter leur parcours, les éléments les ayant 
incitées à faire le saut en politique municipale et leur 
vision de l’égalité entre les femmes et les hommes.  
Ce portrait a été rendu public lors d’un lancement au 
printemps 2015 dans le contexte du 75e anniversaire de 
l’adoption de la loi accordant aux femmes le droit de 
vote et d'éligibilité au Québec.

11 

 	 DOCUMENTER DES ENJEUX

Collaboration au mémoire de la FFQ 
Vers un plan d’action ambitieux pour 
lutter contre les agressions sexuelles 

Le CM a été invité à collaborer avec la Fédération des 
femmes du Québec dans la rédaction du mémoire qui a 
été présenté au gouvernement du Québec dans le 
cadre des auditions publiques sur le plan d’action 2008-
2013 en matière d’agression sexuelle. À la lumière de 
l’atelier Silence on dénonce, paroles de femmes racisées,  
il a produit une section qui traite des femmes immi-
grantes et racisées en lien avec la violence sexuelle.

Avis sur le Bilan du plan d’action 
2008-2012 – Pour une participation 
égalitaire des femmes et des hommes  
à la vie de Montréal 

Le Conseil des Montréalaises a pris connaissance  
avec grand intérêt du Bilan du plan d’action 2008-2012 
– Pour une participation égalitaire des femmes et des 
hommes à la vie de Montréal, déposé au conseil munici-
pal au cours de l’été 2014. Tel que prévu dans les mesures 
d’encadrement de la politique d’égalité, le CM a le mandat 
 de produire un avis sur les bilans de la Ville concernant 
ses actions en matière d’égalité entre les femmes et  
les hommes. Un comité de travail s’est donc réuni à  
plusieurs reprises pour analyser ce bilan et émettre des 
recommandations afin d'alimenter la réflexion de la Ville et 
suggérer des pistes d’action pour le futur. Cet avis a été 
déposé auprès du conseil municipal en 2015 et a fait l’objet 
d’une réponse, fort appréciée, de la part de l’Administration.

2.2

Lancement à l’hôtel de ville de Montréal, 11 mai 2015 

Photo : Christine Bourgier
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Participantes de Simulactions

>	Le Conseil des Montréalaises a accepté le mandat de
proposer le nom des femmes à honorer à chaque 
année d’ici 2017 en tant que Bâtisseuses de la Cité. Le 
choix des Bâtisseuses 2015 s’inscrit dans la foulée du 
75e anniversaire du droit de vote des femmes au 
Québec. Mesdames Idola Saint-Jean et Léa Cousineau 
ont été honorées le 11 mars 2015 lors d’un événement 
organisé par le Service de la diversité sociale et des 
sports de la Ville de Montréal (SDSS).

>	Collaboration avec le comité femmes de la CRÉ de
Montréal, le Groupe Femmes Politique et Démocratie 
et le SDSS pour organiser la formation SimulACTIONS, 
une première à Montréal. Pendant deux jours, 25 par-
ticipantes ont vécu l’expérience de simuler une séance 
du conseil municipal, à l’hôtel de ville de Montréal, en 
la présence de femmes et d’hommes élus qui les 
accompagnaient. 

>	Collaboration au sein d’un comité de travail de la Table
des groupes de femmes de Montréal sur la question 
de l’itinérance des femmes. Un événement a été organisé 
le 17 mars qui a permis d'entendre des conférencières 
sur cette problématique et de présenter les résultats 
d’un sondage auprès d’organismes montréalais sur 
leurs connaissances, leurs pratiques et leurs besoins 
liés à la question des femmes en situation d’itinérance 
ou à risque de le devenir.

>	Réalisation, conjointement avec le Conseil jeunesse de
Montréal et le Conseil interculturel de Montréal, d’une 
table ronde donnant la parole à six élues montréalaises :  
Quand les femmes s’en mêlent : les défis d’un parcours en 
politique municipale, le 11 novembre.

>	Organisation d’une conférence en partenariat avec les
YMCA du Québec et l’Institut du Nouveau Monde : 
Bébé, boulot, dodo… changer le monde, le 12 novembre.

>	Participation comme membre à la Table des partenaires
– femmes et politique municipale, coordonnée par le 
ministère des Affaires municipales et de l’Occupation 

du territoire (MAMOT).

 	 AGIR EN CONCERTATION

Le Conseil des Montréalaises est convaincu de l’importance du travail accompli en concertation pour 

contribuer à l’avancement des dossiers qui touchent à l’égalité entre les femmes et les hommes. Ainsi, il 

s’associe régulièrement à des partenaires qui traitent de sujets pertinents à la réalisation de sa mission. 

2.3

Table ronde du 11 novembre 2015
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>	Commémoration du tremblement de terre à Haïti à la 
	 Tohu, Maison d’Haïti – 11 janvier

>	Assemblée générale du Mouvement collectif pour un 
	 transport public abordable – 22 janvier

>	Atelier participatif pour les Montréalaises : enjeux et 
	 perspectives, comité femmes de la CRÉ de Montréal 
	 – 20 février

>	Marche de la Marche mondiale des femmes – 8 mars

>	Bâtisseuses de la Cité 2015, Journée internationale des 
	 femmes, Ville de Montréal – 11 mars

>	Célébration du 140e anniversaire du Y des femmes  
	 – 25 mars

>	Congrès d’orientation de la Fédération des femmes 
	 du Québec – 27 et 28 mars

>	Soirée de clôture de la campagne 75 printemps,  
	 Ville de Montréal – 13 mai

>	Lancement par le Conseil jeunesse de Montréal de 
	 l’avis J’entreprends ma ville – 21 mai

>	Assemblée générale annuelle de la Table des groupes 
	 de femmes de Montréal – 21 mai

>	Soirée d’ouverture de l’assemblée générale annuelle 
	 du Conseil national des femmes du Canada à l’hôtel 
	 de ville de Montréal – 21 mai

>	 Cocktail dînatoire pour le 30e anniversaire du jume- 
	 lage entre Shanghai et Montréal, Ville de Montréal  
	 – 1er juin

>	Biennale sur le développement social de Montréal, 
	 Forum régional sur le développement social de l’île de 
	 Montréal – 2 et 3 juin

>	Assemblée générale annuelle du Centre de docu- 
	 mentation sur l’éducation des adultes et la condition 
	 féminine – 10 juin

>	États généraux sur l’itinérance au Québec, Réseau 
	 Solidarité Itinérance du Québec – 15 et 16 juin

>	Présentation sur le Centre de prévention de la radica- 
	 lisation menant à la violence, Conseil interculturel de 
	 Montréal – 17 juin

>	 Dîner annuel pour le corps consulaire de Montréal,  
	 Ville de Montréal – 17 juin

>	Third Global Foundation Leaders Forum, Nanjing, 
	 Chine – 23 au 26 septembre

>	Action régionale de la Marche mondiale des femmes 
	 – 26 septembre 

>	Gala Femmes de mérite, Y des femmes de Montréal  
	 – 29 septembre

>	Aménager ensemble l’avenir du Grand Montréal, 
	 Agora métropolitaine – 29 septembre

>	Action régionale des centres de femmes montréalais 
	 – 6 octobre

>	Lancement du livre Le sujet du féminisme est-il blanc?,  
	 Éditions du remue-ménage – 6 novembre

>	Rencontre des réseaux régionaux des groupes de femmes  
	 montréalais avec le maire de Montréal – 18 novembre

>	Sensibilisation à l’analyse différenciée selon les sexes,  
	 Ville de Montréal – 18 novembre

 	 PARTICIPER À LA VIE PUBLIQUE3

Les membres représentent assidûment le Conseil des Montréalaises en assistant à de nombreux 

événements organisés par la Ville de Montréal, des organismes paramunicipaux ou des groupes de 

femmes et communautaires en lien avec leurs préoccupations pour nourrir leurs réflexions. 

2.4

3	 Les points 2.4 et 2.5 mentionnent les principales représentations,  
	 mais ne sont pas exhaustifs. 
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Dans un désir de poursuivre les échanges et de partager 

les meilleures pratiques en égalité, un séjour à Shanghai 

a été organisé du 18 au 26 octobre 2014. Au retour de 

Shanghai, la présidente du CM a invité la FFS à Montréal 

pour offrir un atelier conjoint sur les données sexuées et 

l’ADS au 7e Congrès international des recherches fémi-

nistes dans la francophonie tenu en août 2015 à l’UQAM. 

Le CM a organisé plusieurs activités pour que la FFS 

prenne contact avec des groupes de femmes, dont la 

Fédération des femmes du Québec, la Coordination de 

la Marche mondiale des femmes au Québec et la Table 

des groupes de femmes de Montréal. La délégation 

chinoise a aussi assisté avec intérêt au pique-nique 

annuel des centres de femmes de Montréal, où des 

 	 COLLABORER SUR LA SCÈNE INTERNATIONALE

Accueil de la Fédération des femmes de Shanghai à Montréal

La Ville de Montréal est jumelée à Shanghai, en Chine, depuis 30 ans. Des contacts avec la Fédération 

des femmes de Shanghai (FFS) avaient été amorcés en 2013 lors de la visite d’une délégation de 

femmes à Montréal. 

2.6

>	Conférence Femmes et ville : un regard différencié sur les 
	 expériences urbaines, Bibliothèque du Plateau-Mont- 
	 Royal – 25 février

>	Présentation du CM, Groupe de réflexion et d’action 
	 pour une Haïti nouvelle – 8 mars

>	Présentation sur le CM et l’enjeu de la diversité, Uni- 
	 versité McGill – 16 mars

>	Allocution sur le parcours migratoire, Journée interna- 
	 tionale de la francophonie, Montréal ville jeune et 
	 francophone – 20 mars

>	 Allocution Les hommes et le féminisme, L’université 
	 autrement : dans les cafés, Université Concordia  
	 – 21 et 24 avril

>	Présentation sur les Montréalaises, Action citoyenne et 
	 inégalité de la richesse : vous sentez-vous plus pauvres 
	 dernièrement, Conseil communautaire NDG – 23 avril

>	Échange sur l’aménagement urbain sensible au genre 
	 avec un responsable à Berlin – 23 avril

>	Présentation du Conseil des Montréalaises à une  
	 délégation de All China Women, avec le SDSS, Ville de  
	 Montréal – 18 août

>	Présentation du CM dans le cours Issues in Women’s 

	 Health, Université McGill – 3 novembre 

 	 ÊTRE EN RÉSEAU ET PRENDRE LA PAROLE 

Il est important de faire connaître l’existence du Conseil des Montréalaises ainsi que ses travaux, 

tant auprès de l’administration municipale qu’auprès de différents réseaux concernés par les  

problématiques que vivent les Montréalaises. 

2.5
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Cathy Wong en visite à la Shanghai Jiao Tong University

lieu en présence de la délégation de la FFS le 26 août 

2015 dans le hall d’honneur de l’hôtel de ville de 

Montréal.

La présidente du CM s’est rendue à Shanghai en novembre 

pour assister à un important forum organisé par la 

Fédération des femmes de Shanghai où elle a été invitée 

à prononcer le mot de clôture de l’événement. Elle y a 

présenté les mesures de conciliation famille-travail 

existantes au Québec pour soutenir les parents et les 

enfants. Pour clore cette mission, en présence de la  

présidente de la FFS, elle a accompagné la délégation 

montréalaise lors du renouvellement du protocole de 

collaboration entre les deux villes, signé par les maires. Le 

CM est fier de souligner l’intégration d’un engagement 

envers l’égalité entre les femmes et les hommes dans ce 

protocole.

« Cette exposition est le résultat d’un grand travail de 
coopération entre la Fédération des femmes de Shanghai  
et le Conseil des Montréalaises. Ce vernissage nous donne  
l’opportunité d’échanger sur les progrès quant à l’atteinte  
de l’égalité entre les femmes et les hommes. […] Les photo- 
graphies témoignent bien du fait que l’égalité touche  
l’ensemble des domaines municipaux et des aspects du  
quotidien. D’où l’importance de continuer à agir afin d’offrir 
une société plus égalitaire et inclusive. »
Cathy Wong 
Présidente du CM

dizaines de femmes réalisaient un exercice de prise de 

parole publique en lisant un manifeste collectif expri-

mant leur vision d’un monde meilleur. Un souper offert 

par la Consule générale de Chine à Montréal, madame 

Zhao Jiangping, a également permis une discussion 

riche sur la question des violences faites aux femmes.

Une image vaut mille mots

Également, afin de souligner le 30e anniversaire du 

jumelage des villes de Shanghai et de Montréal, le 

Conseil des Montréalaises et la Fédération des femmes 

de Shanghai ont organisé une exposition spéciale com-

posée de deux séries de 24 photographies exprimant 

différentes facettes du quotidien des femmes dans cha-

cune de ces villes. Le vernissage de cette exposition a eu

Mmes Wang Xiaoqun, Cathy Wong, présidente du CM et Wan Xiaoling,  
présidente de la délégation de la FFS 

Photo : Sylvain Légaré



16

Comité exécutif

Les membres du comité exécutif s’assurent du respect 

des orientations prises lors de la journée de planification, 

suivent les dossiers entre les assemblées, planifient les 

assemblées et veillent à la réalisation du plan d’action. 

Elles ont organisé une rencontre de travail avec les respon- 

sables des comités pour mieux coordonner le travail et 

l’atteinte des objectifs fixés en début d’année.

Bilan

10 rencontres du comité

Échanges hebdomadaires pour le suivi des dossiers

Comité Communication

Les membres de ce comité ont décidé de doter le CM 

d’outils structurants sur le plan des communications.  

À l’heure des réseaux sociaux et de la ville intelligente, 

elles souhaitent que le CM ait davantage de visibilité et 

que ses travaux rayonnent le plus possible. À l’aide de 

deux stagiaires, elles ont élaboré une vision stratégique, 

une politique de communication et une ligne éditoriale 

qui serviront de référence au positionnement organisa-

tionnel en matière de communication. Ces documents 

doivent être adoptés par l’ensemble des membres.  

Ce comité établit également un plan de communication 

lors des événements publics organisés par le CM. De 

plus, ses membres ont assuré une présence régulière sur 

Facebook et Twitter ainsi que la mise à jour du site Web.

Bilan

10 rencontres du comité

Veille des médias sociaux

Comité Recherche

Ce comité détermine les sujets qui font l’objet de recherche  

en vue de produire des avis et des recommandations. Il 

encadre et soutient le travail des chercheuses. En 2015, 

une mise à jour des statistiques sur les femmes occupant 

des postes cadres à la Ville de Montréal a été effectuée 

et a permis de faire un suivi des recommandations émises  

par le CM lors de la parution de l’étude sur l’ascension 

professionnelle des femmes cadres en 2008. 

 	 S’APPROPRIER LE CM 

Après 10 ans d’existence et mûre réflexion, les membres du CM ont décidé de revoir la structure de 

fonctionnement des comités de travail. Cette nouvelle façon de collaborer ensemble a mobilisé les 

membres et suscité de nombreuses rencontres de travail.

2.7

Visite de M. Frantz Benjamin,  
président du conseil municipal, 19 mars 2015

Sharon Hackett, Guylaine Poirier,  
Cathy Wong,  
Marianne Carle-Marsan

Photo : Christine Bourgier
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Nominations au conseil municipal : Zina Laadj, Sharon Hackett,  
Manon Gauthier et Guylaine Poirier

Photo : Christine Bourgier

Bilan

6 rencontres du comité

Rencontre avec des personnes du SDSS et du Service de 

l’habitation – 29 juin

Organisation d’un groupe de discussion avec les direc-

trices des ressources d’hébergement d’urgence et de 

logement social – 10 décembre

Vie associative
>	2 journées de réflexion (planification et bilan)

>	Renouvellement du mandat de la présidente  
	 et des vice-présidentes

>	Nominations par le conseil municipal :
	 Cinq membres – avril, juin, décembre

>	Accueil et intégration des nouvelles membres

>	Production d’un cahier d’accueil pour  
	 les nouvelles membres

>	Accueil et accompagnement de deux stagiaires

Le 27 octobre 2015, le conseil municipal a adopté une 

résolution pour confier au Conseil des Montréalaises un 

mandat de recherche sur l’enjeu de la conciliation 

famille-travail des personnes élues et des femmes 

intéressées par la politique municipale. Les travaux de 

recherche se poursuivront en 2016.

Bilan

8 rencontres du comité de travail

Rencontre avec l’élu responsable de la gouvernance  

et de la démocratie au comité exécutif de la Ville de 

Montréal sur le dossier de la conciliation famille-travail 

– 9 juin

Rencontre avec la directrice de la dotation et gestion de 

la main d’œuvre – 2 septembre

Comité Suivi des avis

Le comité Suivi des avis veille à l’évolution de dossiers 

qui ont fait l’objet d’avis lors d’années antérieures. Sujet 

d’actualité, la réalité des femmes en situation d’itinérance 

a retenu son attention en 2015. Les membres ont revu 

l’avis produit en 2008 et décidé de rencontrer des  

personnes clé pour bien saisir les enjeux actuels et les 

actions menées par l’Administration. L’objectif du comité 

est d’actualiser son analyse et de déposer un nouvel avis 

en 2016.

Réflexion et créativité  
lors de la journée bilan
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LE CONSEIL  
	 DES MONTRÉALAISES
	 EN CHIFFRES3
LES RENCONTRES DU CM
VIE ASSOCIATIVE
Assemblées	 9

Comité exécutif	 10

Comité Communication	 10

Comité Recherche	 10

Comité Suivi des avis	 8

Comités ponctuels	 5

Journée de travail (planification, bilan)	 2

Élue responsable du statut de la femme au comité exécutif de la Ville	 5

Coordination des conseils, avec le Conseil interculturel de Montréal,  
le Conseil jeunesse de Montréal et l’adjointe à la présidence du conseil	 11

CONCERTATION AVEC LES PARTENAIRES
Table des groupes de femmes de Montréal – dossier itinérance des femmes	 9

Comité femmes de la CRÉ de Montréal	 2

Table des partenaires – femmes et politique municipale du MAMOT	 1

Comité organisateur de SimulACTIONS	 6

Coalition montréalaise de la Marche mondiale des femmes	 4

Personnes élues, fonctionnaires de la Ville de Montréal	 8

Autres	 	 5

REPRÉSENTATION
Participation à des colloques, conférences, événements publics	 33

Présentations faites par le Conseil lors d’événements publics	 14

ÉVÉNEMENTS PUBLICS ORGANISÉS PAR LE CONSEIL DES MONTRÉALAISES	 13
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LES PRODUCTIONS
1	 Collaboration au mémoire Vers un plan d’action ambitieux pour lutter contre les agressions sexuelles présenté  

	 au gouvernement du Québec par la Fédération des femmes du Québec (mars)

2	 Avis sur le Bilan du plan d’action 2008-2012 	  

	 – Pour une participation égalitaire des femmes et des hommes à la vie de Montréal (avril) 

3	 Brochure Engagées pour Montréal, 42 élues à votre service (avril)

4	 Rapport d’activité 2014 : Engagées pour l’égalité (juin)

5	 Production d’une exposition photographique avec la Fédération des femmes de Shanghai,  

	 De Shanghai à Montréal, regards croisés sur la vie des femmes (août)

LES RESSOURCES
	 Ressources financières : 241 800 $ (masse salariale et fonctionnement)

	 Ressources humaines : une coordonnatrice et  

	 une secrétaire d’unité administrative à temps partiel, deux stagiaires
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LES PRIORITÉS  
	 POUR 20164

 	 MISE À JOUR  
	 DE CERTAINS ENJEUX
Les femmes et le transport collectif

Le CM produira des données selon les sexes à partir de 
l’enquête Origine-Destination 2013 réalisée par l’AMT  et 
en fera part lors d’une conférence-midi qui se tiendra en 
avril. La Société de transport de Montréal transmettra 
également les résultats d’un sondage sur le service Entre 
deux arrêts.  

L’itinérance et les femmes

Le CM publiera un avis après avoir terminé la consulta-
tion des actrices et acteurs clé travaillant sur l’enjeu de 
l’itinérance des femmes. 

 	 LANCEMENT ET SUIVI DE L’AVIS Garder le cap sur l'ascension  
	 professionnelle des femmes aux postes de cadre à la Ville de Montréal

Cet avis, qui présente l’évolution des données sur les femmes occupant des postes de cadre à la Ville depuis 

2008, a été déposé et rendu public en janvier 2016. Le CM rencontrera le Service des ressources humaines 

pour discuter de la réception de l’avis et de ses recommandations. Il souhaite poursuivre une collaboration 

active dans ce dossier.

4.1

 	 RECHERCHE SUR LA  
	 CONCILIATION FAMILLE-TRAVAIL
Le Conseil des Montréalaises poursuivra le mandat de 
recherche confié par le conseil municipal sur l’enjeu de 
la conciliation famille-travail des personnes élues. Plusieurs 
groupes de discussion seront organisés avec d’anciennes 
élues, des femmes et hommes élus en poste actuellement 
et avec des femmes intéressées à se lancer en politique. 
Il publiera un avis au cours de 2016. 

4.2 4.3



Parole aux Montréalaises

Le CM sera partenaire de la Fondation Paroles de femmes 
et de l’institut Broadbent dans l’organisation d’une 
journée de conférences et de discussion : Implication 
politique des femmes racisées : défis et pistes de solution,  
le 20 février 2016.

	 SUIVRE L’ACTUALITÉ
Le Conseil des Montréalaises demeure à l’affût de l’actualité 
et de l’émergence de nouveaux enjeux et dossiers qui 
peuvent toucher de près les Montréalaises. Il exerce donc 
une veille sur plusieurs plans pour être proactif et agir 
dans les intérêts des citoyennes de Montréal.

	 AUGMENTER LE  
	 RAYONNEMENT DU CM
Les membres du CM poursuivront leur participation à des 
événements publics et la promotion du CM par différents 
moyens. Elles répondent positivement aux invitations 
d’organismes pour présenter le CM et ses travaux, diffusent 
les études et les avis largement et elles sont présentes dans 
les médias sociaux.
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4.4

4.5

4.6

	 RÉALISATION DE PROJETS  
	 EN CONCERTATION
Bâtisseuses de la Cité 2016

Le Conseil des Montréalaises s’implique dans le processus 
de sélection des femmes que la Ville de Montréal met à 
l’honneur chaque année jusqu’en 2017. Cet hommage à 
une ou des bâtisseuses se fait autour de la Journée inter-
nationale des femmes, le 8 mars.

Simulation d’un conseil municipal

Le CM sera partenaire du SDSS et du Bureau de la prési-
dence du conseil pour organiser une deuxième édition 
d’une simulation d’un conseil municipal. Cette formation 
interactive permettra à 30 participantes de s’initier au fonc- 
tionnement municipal et de vivre une simulation d’une 
séance de conseil municipal à partir d’études de cas réels, 
en compagnie de mentors, femmes et hommes élus. 

Femmes en situation d’itinérance

Le CM poursuit sa contribution au comité de travail de la 
Table des groupes de femmes de Montréal. Ce travail de 
réseautage vise entre autres, à rendre davantage visibles 
les réalités méconnues des femmes en situation d’itiné-
rance ou à risque de le devenir.

« Je rêve de Montréal comme ville mondiale exem-
plaire, multiculturelle où femmes et hommes vivent en 
sécurité, égalité et respect!  »
Melissa Cerros 
Membre du CM



Membres du CM d'hier et d'aujourd'hui
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