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> QU’EST-CE QUE

LE CONSEIL
DES MONTREALAISES?

Le Conseil des Montréalaises est une instance consultative
de la Ville de Montréal qui agit en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes, a la demande du conseil municipal
ou de sa propre initiative.

Le Conseil des Montréalaises s'intéresse a tous les enjeux qui
touchent aux conditions de vie et de travail des Montréalaises.
En un mot, il se veut I'ambassadeur de I'égalité entre les
femmes et les hommes.

Comme instances consultatives représentant la population,
on retrouve aussi le Conseil interculturel de Montreal et
le Conseil jeunesse de Montréal.

QUI'Y PARTICIPE?

Le Conseil des Montréalaises est composé de 15 femmes
nommeées par le conseil municipal. Animées par des valeurs
d'égalité, elles représentent la diversité des Montréalaises

en termes d'age, d'origine ethnoculturelle, de situation sociale
et physique, de lieu de résidence, etc.

Ces femmes vivent une expérience unique de participation citoyenne
a la vie municipale. -~
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> QUELLES VALEURS

GUIDENT
SES TRAVAUX?

> L'égalité entre les femmes et les hommes
> La justice sociale

> L'inclusion sociale et économique des communautés
autochtones et ethnoculturelles

> La solidarité avec les personnes appauvries

> La prise en considération de toutes les femmes
dans leur diversité

> L'accessibilité universelle et économique

COMMENT
CA FONCTIONNE?

Chaque mois, les 15 membres se rencontrent bénévolement pour
réfléchir aux dossiers d'actualité qui interpellent les Montréalaises.
A partir de leurs discussions, elles peuvent solliciter I'appui des
personnes élues, collaborer avec des groupes de femmes ou encore
travailler de concert avec des fonctionnaires de la Ville concerné-es
par leurs préoccupations. Elles représentent régulierement le
Conseil lors de consultations et d'événements publics.

Le Conseil des Montréalaises est piloté par une présidente et
deux vice-présidentes. De maniere générale, toutes les décisions
sont prises de facon consensuelle. Les membres sont appuyées
par une coordonnatrice, une secrétaire d'unité administrative,
des stagiaires et des contractuelles dans la réalisation quotidienne
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AVEC QUI COLLABORE-T-IL?

Le Conseil des Montréalaises construit des partenariats et des
alliances avec plusieurs réseaux. Il travaille avec I'Administration
municipale, soit les fonctionnaires et les personnes élues.

Par exemple, le Service de la diversité sociale et des sports et
le Service des ressources humaines contribuent régulierement
a alimenter ses analyses et a la réalisation de projets.

Il coopére avec le mouvement des femmes montréalais, particu-
lierement avec la Table des groupes de femmes de Montréal

et la Table régionale des centres de femmes de Montréal
métropolitain-Laval.

POURQUOI LE CONSEIL DES MONTREALAISES
EST-IL IMPORTANT?

Les femmes sont encore trop souvent confrontées a des discrimi-
nations liées a leur sexe. Par ses études et ses avis en lien avec

Pour moi, le Conseil des Montréalaises, c'est un groupe qui prend le temps
de se questionner sur des enjeux touchant les Montréalaises, d'aller ensuite
chercher les réponses et d'en informer les personnes élues et fonctionnaires

de la Ville concerné-es afin d'améliorer le sort des femmes.

Le Conseil des Montréalaises contribue a faire de Montréal uneyille ou:
il fait bon vivre, travailler, administrer, grandir; apprendre, aimer,que

l'on-seit-hemme;

femme, blanche, jaune; noir, rouge, de petite taille, ’

a roulettes, a canne, a-bicyclette, a cheveux blancs, a lupettes... 4 ;%
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de leurs objectifs.

Quatre comités du Conseil des Montréalaises sont actifs.

>

Le comité Vivre en ville travaille sur les questions d'aménagement
urbain et des espaces verts et sur les enjeux liés a I'accés au
logement, au transport, a la culture, aux sports et aux loisirs.

Le comité Gouverner en ville pose un regard sur I'ensemble
des politiqgues municipales a travers les lunettes de |'analyse
différenciée selon les sexes (ADS). Il souhaite que la vie démocra-
tique soit dynamique, inclusive et fasse place a la participation
citoyenne.

Le comité Travailler a la Ville s'intéresse aux défis que rencontrent
les femmes a I'emploi de la Ville de Montréal. Entre autres, il s'est

penché sur l'acces des femmes aux postes de direction et a ['inté-
gration des femmes dans les emplois majoritairement masculins.

Le comité exécutif s'assure, entre les assemblées mensuelles,
de l'avancement des dossiers et de la réalisation du plan d'action
annuel adopté par les membres.

=

les champs d'action de la Ville de Montréal, le Conseil s'assure
donc de faire entendre les voix des Montréalaises dans leur
diversité, de mettre en lumiére des aspects particuliers de leur
vie et de proposer des pistes d'action pour que Montréal soit
une ville égalitaire et inclusive pour toutes et tous.

e souhaite que I'on puisse faire de la gestion de la Ville de Montréal un

modele participatif basé sur la parité femme-homme dans tous les secteurs
et sur toute I'échelle de la gouvernance, dans tous les postes politiques

et administratifs, notamment dans les positions de décisions politiques

et stratégiques.
Hajiba Akartit

Place du 6-décembre-1989

LE SAVIEZ-VOUS?

> 51,6 % des personnes habitant sur I'ile de Montréal sont
des femmes.

> 1 Montréalaise sur 3 est née 3 |'extérieur du Canada.

> Pres de 300 000 familles avec enfants vivent a Montréal, dont
27 % sont des familles monoparentales dirigées par une femme.

> Chez les personnes ainées vivant seules, 73 % sont des femmes.

> 44 % des emplois a temps plein et 61 % des emplois a temps
partiel sont occupés par des femmes.

> 63 % des femmes de 15 ans et plus ont un revenu annuel
de moins de 30 000 S.

> 34 % des ménages consacrent 30 % ou plus de leurs revenus
aux dépenses de logement.

> Selon I'enquéte Origine-Destination 2008, 55 % des personnes
utilisant le transport en commun offert par la Société de transport
de Montréal sont des femmes.

> En 20086, des 14 % de la population vivant avec une incapacité,
56 % sont des femmes.

Sources : Qui sont les Montréalaises? préparé par Montréal en statistiques.

Division de la planification urbaine. Direction de |'urbanisme et du développement économique.
Service de la mise en valeur du territoire. Statistiques tirées de I'enquéte sur les ménages
de Statistique Canada 2011.

Montréal pour toutes les femmes! Mémoire du Conseil des Montréalaises présenté a I'Office
de consultation publique de Montréal dans le cadre de la consultation publique sur le
Plan de développement de Montréal, septembre 2013, 24 p.
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Je réve de Montréal comme ville mondiale exemplaire, multiculturelle
-oufemmes et hommes vivent en séeurité, égalité et en respect!

Melissa Cerros
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MANDATS DES PRESIDENTES
ET VICE-PRESIDENTES DU
CONSEIL DES MONTREALAISES

LES PRESIDENTES

Nicole Boily
septembre 2004 — septembre 2008

Charlotte Thibault
septembre 2008 - mai 2010

Marie Leahey
mai 2010 - septembre 2012

Lydya Assayag
septembre 2012 — mai 2013

Cathy Wong
mai 2013 & aujourd'hui

LES VICE-PRESIDENTES

Charlotte Thibault
septembre 2004 - septembre 2008

Silvia Martinez
septembre 2004 - décembre 2007

Myrlande Pierre
décembre 2007 - septembre 2008

Véronique De Séve
septembre 2008 - septembre 2010

Ginette Drouin
septembre 2008 - octobre 2012

Emmanuelle Hébert
septembre 2010 - octobre 2012

Anna Biro
octobre 2012 - septembre 2013

Rose-Andrée Hubbard
octobre 2012 & aujourd'hui

Sharon Hackett
septembre 2013 a aujourd'hui

LEGENDE

. Réalisations de la Ville de Montréal
en lien avec les Montréalaises

Ecrits du Conseil
des Montréalaises

Réalisations/partenariats

Rayonnement international

2002-2003

2002
Sommet de Montréal

Chantier égalité entre les
femmes et les hommes

5 engagements pris
par les partenaires
au Sommet :

- création du Conseil
des Montréalaises

- élaboration d'une
politique cadre d'égalité
entre les femmes et
les hommes

- application de I'analyse
différenciée selon
les sexes

- création d'un bureau
de condition féminine

- élaboration d'une
politique d'aménagement
sécuritaire

2003

Consultation publique
sur la création du Conseil
des Montréalaises

Plan d'action en accés
a l'égalité en emploi
2004-2009

mai

Adoption du reglement
du CM

septembre

Nomination des 15
premieres membres

Mémoire

Vers un nouveau contrat
social pour ['égalité
entre les femmes

et les hommes

juin

Adoption de la Charte
montréalaise des droits
et responsabilités

P

montréalaise.

e ¥

novembre

Elections municipales
- Maire Gérald Tremblay
- 37 femmes élues/105

mars

Quelques réflexions
autour de la proposi-
tion de politique de
développement
culturel pour la

Ville de Montréal

mai

Avis

Le programme
Femmes et Ville :

un acquis pour l'avenir
aolt

Brochure

Elections 2005 - Place
aux Montréalaises

mai

Consultation des
groupes de femmes
sur les enjeux
prioritaires pour

les Montréalaises

septembre

Colloque
Une ville a la mesure
des femmes

octobre
Débat des chefs

Présentation

des déclarations
citoyennes au
maire de Montréal

septembre
Participation
Actions jeunes
citoyens, Bruxelles,
Belgique

janvier
Nouvelle
Ville de Montréal

mars

Répertoire de
ressources en
condition féminine
pour les Montréalaises

0
40

B ¥
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mai

Guide d'animation
Guide pour
I'élaboration d'une
déclaration citoyenne

novembre

Avis sur le projet

de politique

Pour un environnement
paisible et sécuritaire

décembre

Etude et avis

Les femmes et le
logement a Montréal :
portrait de la situation

janvier
Création du site Web
du CM

juin

Kiosque

3¢ Forum urbain
mondial, Vancouver,

Canada

aolt

Mémoire

Vaincre les obstacles
a la mobilité des
femmes sur le Plan
de transport de la
Ville de Montréal

septembre

Mémoire

Pour une réelle égalité
entre les Montréalaises
et les Montréalais sur
le projet de politique
Pour une participation
égalitaire des femmes
et des hommes a la
vie de Montréal

novembre

Mémoire sur le

plan d'action famille
de Montréal
Montréal,

ville avec enfants

septembre avril mai

Conférence Adoption du plan Etude et avis
Gender Equality and d'action triennal L'ascension
Government Forum, en acces a l'égalité professionnelle des
Atlanta, Georgia, USA en emploi de la femmes cadres a
Ville de Montréal la Ville de Montréal

décembre

C 2008-2010
Participation )
Dynamic Cities Need mai
Women, Bruxelles, Adoption de la politique
Belgique Pour une participation

égalitaire des femmes
et des hommes a la
vie de Montréal

novembre

Mémoire

Des solutions
durables pour lutter
efficacement contre
la pauvreté

décembre

mars Avis
Répertoire de Pour favoriser la
ressources en prise de parole des
condition féminine Montréalaises
pour les Montréalaises,
2 édition octobre
avril Conférence

" World Women's Forum,
Mémoire

Un toit pour toutes, Seoul, Corse du Sud

une réponse a
adapter sur l'étude
publique L 'itinérance :
des visages multiples,
des responsabilités
partagées

U FIL DU TEMPS

juin

Enchassement

du CM dans la Charte
de la Ville de Montréal

octobre

Premier mois de
['histoire des femmes
a Montréal

novembre

Elections municipales
- Maire Gérald Tremblay
- 40 femmes élues/103

mars
Synthése

des déclarations
citoyennes des
femmes de
Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve,
Pointe-aux-Trembles,
Riviere-des-Prairies,
Rosemont,
Saint-Laurent,
Sainte-Marie, Verdun

novembre

Avis

Pour qu'elles
embarquent!

sur l'accessibilité

du transport collectif
et son impact sur

la qualité de vie

des Montréalaises

février

Journée de réflexion
sur les enjeux
prioritaires pour

les Montreéalaises
octobre

Collogue sur ['histoire
des femmes a Montréal

février
Mission d'analyse
Port-au-Prince, Haiti

octobre mars mars novembre mars octobre
Mémoire Conférence Jeanne Mance Formation internationale Monique Savoie Avis
Un acquis important Gender Equality Action nommée Batisseuse sur la budgétisation nommée Batisseuse A I'heure des enjeux
a renforcer! sur la Assembly et 5¢ Forum de la Cité sensible au genre de la Cité municipaux pour les
révision de la Charte urbain mondial, Rtans Montréalaises
montréalaise des droits Rio de Janeiro, Brésil , e : :
et responsabilités i 2000 Juin Al s

Pour une participation Formation sur Etude nicipaux
novembre égalitaire des femmes la participation La tarification sociale
Portrait et des hommes a la citoyenne pour I'OCPM, du transport en
Femmes au cceur vie de Montréal Saint-Louis, Sénégal commun

de la ville, 41 élues
a votre service

mars
Journée de discussion
sur I'accessibilité au
transport collectif

mars

Répertoire de
ressources en
condition féminine

Bt

oot s
Nobies

s du Conseil des Mostréalaises.
Consuitation publioue - ctobre 3033

Les quartiers culturels

Les déclaration
citoyennes,

un instrument mars

toujours pertinent! Forum

juin sur les femmes
Avis en situation
Pour un nouveau d'itinérance
départ : relever le

défi du prochain plan

d'action en faveur

de ['égalité

aolt

Portraits et avis

pour I.e,s Higrelolees) de I'offre en sports
el et loisirs

novembre LaSalle,

Mémoire Mercier-Hochelaga-

Maisonneuve,
Riviere-des-Prairies—
Pointe-aux-Trembles,
Saint-Laurent,
Villeray-Saint-Michel-
Parc Extension

mars
Filles du Roy
nommeées Batisseuses
de la Cité

avril

Adoption du plan
d'action en accés

a l'égalité en emploi
2013-2015

novembre

Elections municipales
- Maire Denis Coderre
- 43 femmes élues/103

juin

Etude et avis

Col bleu, un emploi
pas toujours rose!

GWU

Ln émploi pas toujglirs rose!

septembre

Mémoire

Montréal pour toutes
les femmes! sur le
plan de développement
de Montréal

Vidéo

Demain, Montréal
pour toutes et tous
décembre
Commentaires sur

le projet de loi 60
Pour un état laic
inclusif pour toutes
et tous

juillet
Entrée du CM sur
les réseaux sociaux

mars
Phyllis Lambert

et Berthe Chaures-
Louard nommées
Batisseuses

de la Cité

avril

Conférence midi
Montréalement
femmes

Qui sont les
Montréalaises?

mai

Conférence midi
Montréalement
femmes

Avoir un toit pour soi
juin

Conférence midi
Montréalement
femmes

Pionnieres dans des
métiers masculins

septembre
Célébration du
108 anniversaire
octobre

Conférence midi
Montréalement
femmes

sur les enjeux et
défis vécus par les
femmes racisées

novembre
Conférence midi
sur la participation
citoyenne
décembre

Dictée des

Montréalaises

avril
Participation

7¢ Forum urbain
mondial, Medellin,
Colombie

octobre

Collaboration
Fédération

des femmes de
Shanghai, Chine




