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Des lignes téléphoniques « équité salariale » ont été mises en service à la Division de la paie 
institutionnelle afin de répondre à vos questions portant sur la rétroactivité versée le 16 décembre par 
une paie spéciale ou sur votre salaire ajusté sur la paie du 2 décembre 2010. Cependant, plusieurs 
questions portant sur les modalités de mise en application du règlement de l’équité salariale ont été 
posées aux personnes qui répondent à vos appels. 

La Division de la rémunération et de l’évaluation des emplois publie donc ce Bulletin questions – réponses 
afin de clarifier certains aspects de la mise en application du règlement d’équité salariale en cours de 
paiement. Nous vous rappelons aussi qu’un document intitulé « Règlement de l’équité salariale et 
paiement des sommes dues » est disponible sur le site intranet de l’équité salariale. 

1. Dans les documents de communication qui ont été déposés sur le site intranet, vous faites 
référence à l’étalement dont la Ville s’est prévalue? Qu’est-ce que cela signifie exactement 
et est-ce que je peux m’attendre à recevoir plus d’un paiement rétroactif? 

L’étalement prévu par la loi signifie que le taux d’écart constaté entre les catégories d’emplois à 
prédominance féminine et les catégories d’emplois à prédominance masculine peut être réparti en cinq 
(5) versements égaux de 0,2686 %, par exemple, qui donnent un total de 1,35 % lorsque cumulés. 
Donc, si le comité conjoint avait terminé ses travaux en 2001, votre traitement aurait alors été ajusté 
annuellement comme suit : 
 

      Date d’ajustement Taux annuel 
d’ajustement 

Taux cumulé 
d’ajustement 

 le 21 novembre 2001 : 0,2686 % 0,2686 % 

 le 21 novembre 2002 : 0,2686 % 0,5378 % 

 le 21 novembre 2003 : 0,2686 % 0,8078 % 

 le 21 novembre 2004 : 0,2686 % 1,0785 % 

 le 21 novembre 2005 : 0,2686 % 1,3500 % 
 

Toutefois, comme il était impossible de terminer le programme distinct d’équité salariale des 
professionnelles et professionnels municipaux en 2001, et ce, en raison notamment des fusions 
municipales, le règlement rétroactif d’équité qui est en cours de paiement inclut tous les ajustements 
qui ont été étalés entre le 21 novembre 2001 et le 21 novembre 2005. Ce paiement rétroactif inclut 
aussi tous les autres ajustements de traitement découlant du règlement de l’équité depuis le 21 
novembre 2001 jusqu’à la date à laquelle vous avez commencé à recevoir votre traitement ajusté en 
décembre 2010, ainsi que les intérêts qui vous sont dus. 

2. J’ai été embauché après le 1er janvier 2006 et affecté à un emploi à prédominance 
féminine. Pour quelle raison n’ai-je pas reçu d’ajustement rétroactif? 

La Loi sur l’équité salariale prévoit que l’ajustement déterminé au terme de l’exercice d’équité salariale 
est applicable au maximum de l’échelle salariale. Ainsi, l’ajustement qu’un employeur est tenu de 
verser correspond à l’écart entre le maximum de l’échelle de traitement prévu à la convention et le 
maximum de l’échelle « équité », une fois que l’employé a atteint le maximum de son échelle. 
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Comme nous l’avons expliqué dans la réponse à la question précédente, la loi prévoit également qu’un 
employeur qui a terminé son programme d’équité avant le 31 décembre 2010 puisse étaler 
l’ajustement des maxima d’échelle en cinq (5) versements égaux entre les 21 novembre 2001 et 2005, 
étalement dont la Ville a décidé de se prévaloir. Cela signifie que le taux de l’écart de 1,35 % constaté 
pour les emplois à prédomance féminine de classe 1-équité est réparti en 5 versements égaux cumulés 
de 0,2686 %. 

La Ville a aussi décidé que les professionnels activement affectés à un emploi à prédominance 
féminine visé par un ajustement verraient leur salaire majoré d’un taux égal à celui de l’ajustement du 
maximum de l’échelle « équité » entre les 21 novembre 2001 et 2005. Comme aucun écart additionnel 
n’a été constaté après cette date, aucun nouvel ajustement annuel n’est octroyé après le 31 décembre 
2005. 

À compter du 1er janvier 2006, les professionnels qui atteignent le maximum de leur échelle de 
traitement prévu à la convention progressent jusqu’au maximum de leur échelle « équité », et ce, 
conformément à ce que la loi prévoit. 

3. Pouvez-vous m’expliquer la méthode de calcul des intérêts ? 

En vertu des dispositions de la Loi sur l’organisation territoriale municipale adoptées à la suite des 
fusions municipales, les ajustements rétroactifs d’équité salariale qui vous sont dus portent intérêt 
depuis le 21 novembre 2005 au taux légal annuel de 5 %. 

Ils ont été calculés de la manière suivante : 

o sur le montant total cumulé dû le 21 novembre 2005 : les intérêts calculés tiennent compte 
du nombre de jours écoulés entre la date de paiement de cet ajustement rétroactif et le 21 
novembre 2005. Le montant total des intérêts correspond donc à un peu plus de 25 % pour cette 
partie de votre ajustement payé en décembre 2010; 

o pour les montants dus après le 21 novembre 2005 : les intérêts ont été calculés sur le 
montant d’ajustement qui aurait dû vous être versé à chaque période de paie depuis le 22 
novembre 2005 en tenant compte du nombre de jours écoulés entre la date à laquelle cet 
ajustement aurait dû être payé et la date à laquelle il a été payé. 

Nous vous rappelons les coordonnées des lignes téléphoniques «équité salariale » : 

o Paie Montréal : 514 872-1568  

o Paie ex-Cum : 514 280-3639 
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