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AVIS SUITE AU DEUXIEME AFFICHAGE
PROGRAMME D’EQUITE SALARIALE

DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS MUNICIPAUX
DE LA VILLE DE MONTREAL (SPPMM)

APPLICATION DE LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE (ART. 76)

Le Comité conjoint d’équité salariale a procédeé au second affichage le 5 janvier 2010, tel que prescrit
par la Loi sur 'équité salariale. '

La Loi sur I'dquite salariale permet aux salarices et salariés de demander des renseignements
additionnels ou de présenter des observations au Comité conjoint d'équité salariale dans les 60 jours
suivant le deuxiéme affichage. Ce delai étant expiré, le Comité conjoint a analysé les commentaires et
les observations regus et il en conclut que le deuxieme affichage ne nécessite pas de modification, a
I'exception de la correction suivante. '

La catégorie d'emplois «chargé de programmation ef d'activiiés en loisirs — Saint-Léonard» aurait
plutdt dd étre affichée sous le titre de «chargé d'activités, animation et diffusion culturelle - Saint-
Léonard». Cette maodification n’a aucun impact sur |la classe attribuée a cette catégorie d'emplois.
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