EQUITE SALARIALE

AVIS A LA SUITE DU PREMIER AFFICHAGE

PROGRAMME D’EQUITE SALARIALE )
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS MUNICIPAUX DE LA VILLE DE MONTREAL (SPPMM)

APPLICATION DE LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE (ART. 76)

Le Comité d'équité salariale a procédé au premier affichage e 16 avril 2007.

La Loi sur I'équité salariale permet aux salariées et salariés de demander des renseignements additionnels ou
de présenter des observations au Comité d'équité salariale dans les 60 jours suivant le premier affichage. Ce
délai étant expiré, le Comité d'équité salariale a analysé les commentaires et observations regus et en conclut
qu'aucune modification au premier affichage n'est requise, sauf les corrections suivantes qui doivent étre
apportees :

o Conseiller en planification

La prédominance sexuelle de cette catégorie d'emploi aurait dii étre neutre plutét que masculine.

o Conseiller sécurité civile CUM
Cet emploi qui a été regroupé dans la catégorie «Conseiller en planification» n'aurait pas di apparaitre dans
Faffichage puisqu'il a été apparié avec 'emploi de conseiller en planification.

Cette modification n'a aucun impact sur la prédominance sexuelle de cette catégorie d'emploi qui demeure
neutre.

o Administrateur des loisirs — Westmount

Cet emploi aurait dd apparaitre sur la liste des emplois distincts. Sa prédominance sexuelle est masculine.

o Agent culturel

Le titre de cet emploi distinct aurait di se lire «Agent culturel» plutét que «Agnet culturel». Cette correction
n'a aucun impact sur la prédominance sexuelle de cet empioi gui demeure féminine.

o Chargé de financement

Cet emploi aurait d{i apparaitre sur la liste des emplois distincts. Sa prédominance sexuelle est neutre.

o Conseiller en développement des systémes -- niveau 2

Cet emploi distinct aurait di €tre regroupé dans la catégorie «Conseiller en informatique». La prédominance
sexuelle de cette catégorie d’emploi demeure masculine.

Conseiller en relations avec la clientéle
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La predominance sexuelle de cet emploi distinct aurait dil étre féminine plutét que masculine.

Coordonnateur des activités d’animation et de diffusion culturelle — Saint-Léonard

Cet emploi distinct aurait piutdt di étre affiché sous le titre de «Chargé de programmation et d’activités en
loisirs». Cette correction n’a aucun impact sur la prédominance sexuelle de cet emploi gui demeure féminine.
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o Secrétaire recherchiste Saint-Laurent

Cet empiloi aurait d0 apparaitre sur |a liste des emplois distincts. Sa prédominance sexuelle est féminine.

Le Comité d'équité salariale procédera au deuxiéme affichage prévu 3 l'articie 76 al.2 de la Loi sur I'équité
salariale des que les étapes prévues aux paragraphes 3 et 4 de I'article 50 de la Loi seront complétées. Toute
salariée ou tout salarié visé par le présent programme pourra alors dans un délai de 60 jours demander des
renseignements additionnels ou présenter ses observations au Comité d'équité salariale.

Nous tenons & remercier toutes les personnes qui ont transmis des commentaires et observations au Comité
d'équite salariale.

Les membres du comité conjoint d’équité salariale :
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