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Montréal 3
AVIS SUITE A L’EXERCICE D’EVALUATION DU MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE
PROGRAMME D’EQUITE SALARIALE |
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS MUNICIPAUX
DE LA VILLE DE MONTREAL (SPPMM)

APPLICATION DE LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE (ART. 76)

Le Comité conjoint d’équité salariale a procédé a l'affichage le 12 juillet 2010, tel que prescrit par la
Loi sur I'équité salariale.

La Loi sur I'équité salariale permet aux salariées et salariés de demander des renseignements
additionnels ou de présenter des observations au Comite conjoint d’équité salariale dans les 60 jours
suivant I'affichage. Ce délai étant expiré, le Comité conjoint a analysé les commentaires et les
observations recus et il en conclut que I'affichage ne nécessiie pas de modification, a 'exception de
ce qui suit :

Contrairement a ce qui a été indiqué dans I'affichage, les ajustements rétroactifs qui sont dus dans le
cadre de I'exercice de maintien de I'équité salariale portent intérét jusqu'a la date de paiement des
sommes dues.
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