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DEUXIEME AFFICHAGE
PROGRAMME DISTINCT D’EQUITE SALARIALE
LA VILLE DE MONTREAL ET LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS
MUNICIPAUX DE MONTREAL {SPPMM)

En conformité avec la Loi sur P eqmte salariale (la Loi), la Ville de Montreal a terminé le processus de son
pregramme distinct d’équité salariale pour les employés visés par Paccréditation du Syndicat des
professionnelles et professionneis municipaux de Montréal (SPPMM).

L'objectif de la Loi 35 est de corriger, a I'intérieur d'une méme entreprise, les écarts salariaux dus a la
discrimination systémique fondée sur le sexe a I'égard des personnes qui occupent des emplois dans des
catégories d'emplois & prédominance féminine. Toutefois, le but de I'exercice n'a pas pour effet de modifier le
groupe de traitement des emplois en vigueur au 21 novembre 2005, Il ne s’agit donc pas d’un exermce de
classification des emplois. :

Il est nécessaire de rappeler que la période visée par I'exercice s'étend du 21 novembre 2001 au 21
novembre 2005. Par la suite, la Ville a 'obligation de procéder & un exercice quinguennal de maintien de
I'équité salariale. Le premier exercice de maintien doit étre terminé au plus tard le 31 decembre 2010.

. .. TROISIEME ETAPE :
.Evaluation des catégories d’emplois et I'estimation des écarts salariaux

Evaluation des catégories d’emplois

La Loi exige que les catégories d’emplois & prédominance féminine ou masculine soient évaluées sur la base
des quatre grand facteurs, soit les qualifications, ies responsabilités, les efforts et les conditions de travail. Le
comité conjoint d’équité salariale avait retenu 14 sous-facteurs afin d’évaluer ies catégories d’emplois ciblées.

Suite aux résultats d’évaluation des catégories d’'emplois, celles-ci ont été rangées en trois classes selon les
points obtenus lors de Iévaluation. Les classes ont été définies de la fagon suivante :

Classe #1: Moins de 426 points
Classe #2 : de 426 & 550 points
Classe #3 : Plus ‘de 550 points

Voici le rangement obtenu pour chacune des catégories d'emplois ciblées suite a leur résultat d’évaluation :

Titre de la catégorie d'emplois Prédominance Classe
Administrateur de bases de dorinées - production Masculine 2
Administrateur des loisirs - Westmount . Masculine 1
Agent culturel " Féminine 2
Agent de conservation en muséologie "~ Masculine 1
Agent de développement d'activités culturelles, phySIques et sportives Féminine i
Agent de développement en loisirs - Anjou Féminine 1
_Agent de gestion en télécommunications et équipements Masculine 1
Agent de liaison avec les communautés culturelles . Féminine 1
Agent de programmation et d'activités - Planétarium ' ) Masculine 1
Agent de programmes éducatifs , Féminine 1
Agent de recherche Féminine 1
Analyste - Planification et organisation de systémes Saint-Laurent Masculine 1
Analyste en bases de données - CUM Masculine 1
Analyste en gestion de documents et archives . Féminine 1
Analyste en informatigue - Responsable L ) Masculine -2
1

Bibliothécaire . Féminine
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Titre de la catégorie d'emplois Prédominance Classe
Bibliothécaire - Responsable ) Féminine 2
Bibliothécaire - Chef de groupe ' Féminine 2
Botaniste . Masculine 3
Chargé de programmation et d'activités de Io;sws Samt-Leonard ] ‘Féminine 1
Chargé de projets - Urbanisme Masculine 3
Chargé du contréle des gestionnaires externes et des fiduciaires Féminine 3
Chef d'équipe en comptabilité et finances Masculine 3

Conseiller en-analyses financiéres - Chef d'équipe {emploi étalon)
Conseiller en gestion des ressources financidres - Chef d'équipe
Chef d'équipe, paysagement et aménagement . ' ] Masculine 3
Architecte paysagiste - Chef d'équipe
Conseiller en aménagement - Chef d'équipe (emplm étalon)
Conseiller en immobilier - Chef d' éuipe
Commissaire, développement économigue et culture -~ Masculine 2
Commissaire a la culture
Commissaire au développement économique (emplo! &talon)
Commissaire industrie! - Anjou

Concepteur - Réalisateur de programme de formation Féminine i
Conseiller 3 I'accueil et au protocole ' Féminine 2
Conseiller aux Affaires internationales . Masculine 3
Conseiller aux normes _ Masculine 1
Conseiller économigue . Féminine 3
Conseiller en approvisionnement ] : Masculine 2
Conseiller en communication - CUM : Féminine 2
Conseiller en comptabilité et finances Mascutine 2

Conseiller en analyses financiéres
. Conseilier budgétaire

Conselller en gestion - Ressources financiéres (emplof étalon) ) )
‘Conseiller en développement communautaire et social Féminine 2
Conseiller en affaires interculturelles (emploi étalon) ’
Conseiller en développement communautaire
Conseiller en finances, budget et recettes Masculine 3
Conseiller en finances
Conseiller en planification budgétaire (emploi étalon)
Conseiller en recettes fiscales

Conseiller en immobilier et expertise lmmoblllere Masculine 2

Conseiller en informatigque ) Masculine
Conseiller en logiciel et matériel ’

Conseiller - Systémes de gestion (emploi étalan)

Conseiller en télécommunication et équipements

Conseiller en développement de systémes - Niveau 2 .
Conseiller en relations avec la clientéle _ Féminine 2
Conseiller - Ressources documentaires ' Féminine 2
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Titre de la catégorie d'emplois Prédominance Classe

Conselller en vérification : Masculine 2
Consgiller linguistique ' Féminine 2.
Coordonnateur - Communications et événements spéciaux Masculine 2
Coordonnateur - Consultations publiques ) ' Masculine 2
Designer industriel Féminine 2
Evaluateur commercial . . Masculine 2 .
Evaluateur semi-commercial ) Masculine i
Gestionnaire immobilier ) ' Masculine 2
Microbiologiste ' Masculine 2
Muséologue ’ ' Féminine 2
Professicnnel en communications et relations publiques . Féminine 1

Agent de marketing

Chargé de communications (emploi étalon)
Chargé de protocole et de I'accueil '
Professionne] en développement . Féminine 1
Agent de développement culturel (emploi étalon)
Commissaire adjoint - Développement économiqué

Professionnel en comptabilité et ressources financiéres Féminine 1
Agent de gestion - Ressources financiéres

Agent de gestion - Ressources financiéres et matérielles (emploi étalon)
Comptable

Professionnel en informatique Masculine 1
Agent - Systémes de gestion (emplei étalon) -
Analyste en informatique

Psycholague ' Masculine 2

Professionnel en soins biologigues et agronomiques - soins des animaux Masculine 2
Agronome '
Biologiste

Consellier scientifique {emploi 'étalon)
Entomologiste

Précisions relatives a certaines catégories d'emplot :

1. Bibliothécaire - Responsable .

Cette catégorie d’'emploi a été ajoutée aprés le premier affichage paru en 2007 puisque la Ville et le
Syndicat se sont entendus en 2008 sur le descriptif d’emploi et sur lequel des titulaires ont été
assignés rétroactivement au 1% janvier 2004 tel que le prévoyait la lettre d’entente 2004-V-20.

Tous les professionnels qui ont assumé les responsabilités de I'emploi de bibliothécaire —
responsable au cours de |a période visée doivent se reporter a |a note 2 de la page 5.

2. Commissaire industriel — Anjou

Le comité conjoint a pris [a décision, aprés le premier affichage paru en 2007, de regrouper cet
emploi masculin avec la catégorie d’'emplois «Commissaire, developpement économique et culture»
dont la catégorie est également masculine.

-3-
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3. Secrétaire fecherchiste - Saint-Laurent

La Ville et le syndicat s'étant entendus, aprés |a parution du premier affichage en 2007, pour apparier
cet emploi a celui de secrétaire-recherchiste dont la prédominance sexuelle est neutre, 'emploi de
secretaire recherchiste - Saint-Laurent n'apparait plus dans cet affichage.

Comparaison des catégories d’emplois et estimation des écarts salariaux

La comparaison des catégories d'emplois a prédominance féminine & celles de prédominance masculine
s'effectue sur une base individuelle selon la méthode de comparaison par paire. Le résultat de chacune des
catégories d’emplois a predomlnance féminine est comparé au résultat des categones d'emplois a
prédominance masculine de méme valeur.

Les catégories d’'emplois sont dites de méme valeur lorsque, a la suite de leur évaluation selon les quatre
critéres prévus dans la Loi, elles se retrouvent dans la méme classe.

L'estimation des écarts salariaux consiste & déterminer la différence de rémunération entre les catégories
d’emplois & prédominance féminine et celles a prédominance masculine qui ont une méme valeur. Elle est
effectuée en comparant la rémunération de chaque catégorie d’emplois a prédominance féminine a la
rémunération moyenne des catégories d’emplois 4 prédominance masculine d’'une méme classe.

Le tableau suivant presente les catégories d'emplois & prédominance féminine qui, suite au calcul des écarts
salariaux, ont droit 2 un ajustement salarial :

Pourcentage
Titre de la catégorie d'emplois & prédominance féminine d'ajustement
Agent culturel I 12,82%
Agent de développement d'activités culturelles, physigues et sportives - 1,3%%
Agent de développement en loisirs - Anjou . 1,35%
Agent de liaison avec les communautés culturelles ‘ 1,.35%
Agent de programmes éducatifs 1,35%
Agent de recherche 1,35%
Analyste en gestion de documents et archives 1,35%
Bibliothécaire _ 1,35%
Bibliothécaire - Responsable @ 0,59%
Bibliothécaire - Chef de groupe 0,59%
Chargé de programmation et d'activités de Ioisirs - Saint-Léonard : 1,35%
Concepteur - Réalisateur de programme de formation 1,35%
Conseiller 3 'accuell et au protocole : ' 0,5%9%
Conselller en communication - CUM ' 0,59%
Conseiller en développement communautaire et social 0,59%
Conseliller en affaires interculturelles
Conseilter en développement communautaire
Conseiller en relations avec la clientéle 0,59%
Conseiller - Ressources documentaires : , 0,59%
Conseiller linguistique . 0,59%
Designer industriel , 0,55%
Muséologue ' 0,59%
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Pourcentage
Titre de la catégorie d'emplois a prédominance féminine d'ajustement ()

Professionnel en communications et relations publiques 1,35%
Agent de marketing .

Chargé de communications
Chargé de protocole et de Faccueil
Professionne! en développement 1,35%
Agent de développement culturel,
Commissaire adjoint - Dévelappement économique
Professionnel en comptabilité et ressources financidres 1,35%
Agent de gestion - Ressources financiéres
Agent de gestion - Ressources financiéres et matérielles
Comptable

Notes :

M Le professionnel dont le traitement est, le jour précédant le 21 novembre de chaque année

pendant la période visée, égal ou supérieur au nouveau maximum établi pour sa classe de

traitement déterminée dans |le cadre du programme d'équité salariale, ne regoit aucun ajustement.
@ le pourcentage d'ajustement de 0,52 % sera appllque a tous les professionnels qui ont é&té
assignés en permanence ou temporairement & compter du 1% janvier 2004 sur 'emploi de
bibliothécaire — responsabls, et ce, pour la durée de cette assignation au cours de la période visée
par le programme d'équité salariale.

Le pourcentage d’ajustement qui sera appliqué a tous les professionnels qui ont assumé les
responsabilités de 'emploi de biblicthécaire — responsable au cours de la période visée par le
programme d'équité salariale alors qu'ils étaient assignés sur Femploi de bibliothécaire est de
12,82 %. .

QUATRIEME ETAPE :
Modalités de versement des ajustements salariaux

L'employeur a informé le comité conjoint d' équité salariale de son choix quant aux modalités de versement
des ajustements salariaux (art. 69 de la Loi sur I'équité salariale). Ainsi, les ajustements salariaux sont étalés
sur 4 ans et répartis en 5 versements égaux a compter du 21 novembre 2001.

A défaut d'avoir réalisé le programme distinct d'équité salariale au 21 novembre 2005 (art. 176.28'de la Loi
sur Forganisation territoriale municipale), les ajustements qui sont dus portent intérét au taux légal
rétroactivement a cette date. Ce taux est actuellement de 5 % (art. 71 de la Loi sur I'équité salariale).



DEUXIEME AFFICHAGE ,
. PROGRAMME DISTINCT D’EQUITE SALARIALE
LA VILLE DE MONTREAL ET LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SPPMM)

RENSEIGNEMENTS ADDITIONNELS

L'article 76 de la Loi prévoit que tout employé visé par le programme «_peut par écrit, dans les 60 jours » du
present affichage, « demander des renseignements additionnels ou présenter ses observations au comité
d’équité salariale ». Au terme de ce délai, le comité a 30 jours pour en disposer et procéder & un nouvel
affichage en premsant les modlflcattons apportees au deuxieme affichage ou en précisant qu'aucune
madification n'est nécessaire. : :

Pour plus de renseignements sur le processus et les méthodes d’estimation des écaris salariaux, vous
pouvez consulter le site internet de la Commission d'équité salariale & 'adresse suivante :

http:/fwww.ces.qouv.qc.ca

Les demandes de renseignements ou observations peuvent étre transmises, soit par la poste, soit par courrier
électronique a I'une ou l'autre des adresses indiquées 4 la page suivante.

Par la 9' oste :

M™ Diane Jolicoeur

Conseillére principale en rémunération

Section rémunération et évaluation des emplois cadres et professionnels
Service du capital humain

Ville de Montréal '

1555, rue Peel, 14° étage

Montréal (Québec)} H3A 3L8

Par courrier électronique :

equitesalarialeprofessionnelsgeneraux@ville.montreal.gc.ca

Conformément a I'article 75 de la Loi, une copie du premier affichage est jointe avec ses annexes (suite aux
deux premiéres étapes du programme d'équité salariale) ainsi que Favis a1a suite du premier affichage.

OBLIGATION DE CONFIDENTIALITE

L.es membres du comité conjoint, en vertu de I'article 29 de la Loi, « sont tenus o’ assurer la confidentialite de
linformation et des renseignements » obtenus dans le cours de leurs travaux
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Les membres du comité conjoint d'équité salariale :

- ' ‘ , .
Richard Arfeau Diane Jolicoeur »

M

S

Marc Demérs

| 15 / 12 / 20629
Date _ ' Date




EQUITE SALARIALE
AVIS A LA SUITE DU PREMIER AFFICHAGE

PROGRAMME D’EQUITE SALARIALE ,
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS MUNICIPAUX DE LA VILLE DE MONTREAL (SPPMM)

APPLICATION DE LA LO/ SUR L’EQUITE SALARIALE (ART. 76)

Le Comité d’équité salariale a procédé au premier affichage le 16 avril 2007.

La Loi sur I'équité salariale permet aux salariées et salariés de demander des renseignements additionnels ou
de presenter des observations au Comité d'équité salariale dans les 60 jours suivant le premier affichage. Ce
délai étant expiré, le Comité d’équité salariale a analysé les commentaires et observations recus et en conclut
qu'aucune modification au premier affichage n'est requise, sauf les corrections suivantes qui doivent étre
apporiées :

o Conseiller en planification

La prédominance sexuelle de cette catégorie d’emploi aurait di &tre neutre plutét que masculine.

o Conseiller sécurité civile CUM
Cet emploi qui a été regroupé dans la catégorie «Conseiller en planification» n'aurait pas di apparaitre dans
l'affichage puisqu'll a été apparié avec 'emploi de conseiller en planification.

Cette modification n'a aucun impact sur la prédominance sexuelle de cette catégorie d’emploi qui demeure
neutre. )

o Administrateur des loisirs — Westmount

Cet emploi aurait dd apparaiire sur la liste des emplois distincts. Sa prédominance sexuelle est masculine.

o Agent culturel

Le titre de cet emploi distinct aurait di se lire «Agent culturel» plutdt que «Agnet culturel». Cette correction
na aucun impact sur la prédominance sexuelle de cet emploi qui demeure féminine.

o Chargé de financement -

Cet emploi aurait di apparaitre sur la liste des emplois distincts. Sa prédominance sexuelle est neutre.

o Conseiller en développement des systdmes — niveau 2

Cet emploi distinct aurait di étre regroupé dans la catégorie «Conseiller en informatique». La prédominance
sexuelle de cette catégorie d’emploi demeure masculine.

Conseifler en relations avec la clientéle

La prédominance sexuelle de cet emploi distinct aurait dil &tre féminine plutét que masculine.

Coordonnateur des activités d’animation et de diffusion culturelle - Saint-Léonard

Cet emploi distinct aurait plutot di &tre affiché sous le titre de «Chargé de programmation et d’activités en
loisirs». Cette correction n'a aucun impact sur la prédominance sexuelle de cet emploi qui demeure féminine.

- AVIS SUITE AU ler AFFICHAGE V.2007-07-16 -1- te 16 juillet 2007
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o Secrétaire recherchiste Saint-Laurent

Cet emploi aurait da apparaitre sur la liste des emplois distincts. Sa prédominance sexuelle est féminine.

Le Comité d’équité salariale procédera au deuxiéme affichage prévu & larticle 76 al.2 de la Loi sur I'équité
salariale dés que les étapes prévues aux paragraphes 3 et 4 de l'article 50 de la Loi seront complétées. Toute
salariée ou tout salarié visé par le présent programme pourra alors dans un délai de 60 jours demander des
renseignements additionnels ou présenter ses observations au Comité d'équité salariale.

Nous tenons & remercier toutes les personnes qui ont transmis des commentaires et observations au Comité
d'équité salariale. '

Les membres du comité conjoint d'équité salariale :

L i . , '
L"\.){\.Cj\/\a:h Hﬂ_— L() Lol sy v ecati

Richard Arteau ~ Diane Jolicoeur .#
antal Gagnon Syivie Coté

Guy Lacroi

1

Claudie I\?zfmpoint

Apsenrs 87

Diane Tremblay

,7'“ oW TR (7 / o7 [ 2007

Date Date

AVIS SUTTE AU ler AFFICHAGE V.2007-07-16 -2- Le 16 juillet 2007



Comité conjoint d’équité salariale
des professionnelles et professionnels municipaux
de la Ville de Montréal (SPPMM)

Programme distinct d’équité salariale
Premier affichage

Période d’affichage :

du 16 avril 2007 au mercredi 13 juin 2007
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En conformité avec la Loi sur ['équité salariale (la Loi), la Ville de Montréal a amorcé le processus en vue
d'élaborer son programme d'équité salarizle, et ce, pour tous les employés visés par I'accréditation du
Syndicat des professionnelles et professionnels municipaux de Montréal (SPPMM).

L'objectif de la Loi 35 est de corriger, a lintérieur d'une méme entreprise; les écarts salariaux dus a la
discrimination systémique fondée sur le sexe a 'égard des personnes qui occupent des emplois dans des
catégories d'emplois a prédominance féminine.

COMITE CONJOINT D’EQUITE SALARIALE

Dans un premier temps, la Ville de Montréal a formé un comité conjoint d'équité salariale composé aux deux
tiers (2/3) par des représentants des employés et au tiers (1/3) par des représentants de I'employeur. Le
comité est formé des personnes suivantes :

Représentants des employés Représentantes de I'employeur
» Richard Arteau » Diane Jolicosur
Conseiller en planification Conseillére ressources humaines, niv. [l

Division de la rémunération et des avantages,
Service du capital humain

» Chantal Gagnon » Sylvie Coté
Conseillére en communications Conseillére ressources humaines, niv. |
Division de la rémunération et des avantages,
Service du capital humain
» Guy Lacroix
Conselller en développement communautaire

¥ Claudie Mompoint
Conselllére en affaires interculturelles

¥ Diane Tremblay
Bibliothécaire

PREMIERE ETAPE :
Identification des catégories d’emplois et prédominance

Aprés avoir participé a une session conjointe de formation sur la Loi et ses applications pour le groupe
d’employés visés, les membres du comiié conjoint ont entrepris la premiére tache que leur impose la Loi,
c'est-a3-dire etablir toutes les catégories d’'emplois distinctes et déterminer si ces catégories sont 3
prédominance féminine, a prédominance masculine ou neutres.

Une catégorie d'emplois est constituée, soit de plusieurs emplois qui ont des caractéristigues communes, a
savoir des fonctions ouresponsabilités et des qualifications semblables, ainsi gue la méme rémunération ou
échelle salariale, soit d’un seul emploi qui ne partage pas ces caractéristiques avec d’autres emplois.



Pour la détermination de la prédominance féminine ou masculine, la Loi précise que, si 60 % ou plus des
titulaires d'une catégorie d'emplois ou d’'un emploi distinct sont des femmes, cette catégorie ou cet emploi est
dit & prédominance féminine. De méme, si 60 % ou plus des fitulaires d'une catégorie d’'emplois ou d’'un
emploi distinct sont des hommes, cette catégorie ou cet emploi est dit & prédominance masculine. Si ces
critéres précités ne sont pas rencontrés, la catégorie ou I'emploi est déclaré neutre. La Loi permet également
de déterminer la prédominance sur la base de 'historique ou des stéréotypes occupationnels.

Le comité conjoint a donc examiné les caractéristiques de chacun des emplois et regroupé ceux qui avaient
des caractéristiques communes. Il a ensuite déterminé la prédominance sexuelle de chagque catégorie
d’emplois a partir des critéres prévus par la Loi.

Vous trouverez en annexe la liste des catégories d’emplois, ainsi que leur prédominance sexuelle.

DEUXIEME ETAPE :
Choix et élaboration de la méthode d’évaluation des emplois

La Loi exige que les catégories d'emplois a prédominance féminine ou masculine soient évaluées sur la base
des quatre {4) facteurs suivants :

Les qualifications et habiletés;
Les responsabilités;

Les efforts;

Les conditions de travail.

Les sous-facteurs qui ont été retenus par le comité conjoint d’équité salariale sont les suivants :

L Qualifications et habiletés
1. Scolarité
2. Habiletés rédactionnelles
3. Connaissances reliées & P'ufilisation des outils informatiques

i Responsabilités

Latitude et autonomie

Planification et organisation du travail

Etendue et impacts des responsabilités
Communications

Coordination ef supervision d’employés de la Ville

PNDO R

fll. Efforts

Concentration et attention sensorielle
Efiorts physiques

Raisonnement

Sowm

10.

IV. Conditions de travail
11. Environnement physique du travail
12. Environnement humain
13. Rythme de travail

Pour ce qui est de la démarche, le comité conjoint d'équité salariale évaluera chacun des emplois 3
prédominance féminine ou masculine. Pour ce faire, les membres du comité s’inspireront :

des descriptions d’emploi en vigueur et des affichages de postes;

de leurs connaissances spécifiques des emplois a évaluer,;

d'informations additionnelles qui seront recueillies sur des éléments manguants, au besoin, et ce, a partir
d’entrevues, d’enquétes ou de questionnaires.

.



RENSEIGNEMENTS ADDITIONNELS

L'article 76 de la Loi prévoit que tout employé visé par le programme «_peut par écrit, dans les 60 jours » du
présent affichage, « demander des renseignements additionnels ou présenter ses observations au comité
d’équité salariale ». Au terme de ce délai, le comité a 30 jours pour en disposer et procéder & un nouvel
affichage en précisani les modifications apportées au premier affichage ou en précisant gu'aucune
modification n'est nécessaire.

Les demandes de renseignements ou observations peuvent étre fransmises, soit par la poste, soit par courrier
électronigue a I'une ou l'autre des adresses suivantes.

Par la poste :

M™ Diane Jolicosur

Conseillére en ressources humaines — niveau
Division de [a rémunération et des avantages
Ville de Montréal

810, rue St-Antoine Est, 2° étage
Montréal (Québec) H2Y 1AB8

Par courrier électronique :
equitesalarialeprofessionnelsgeneraux@ville.montreal.qc.ca

OBLIGATION DE CONFIDENTIALITE

Les membres du comité conjoint, en vertu de Iarticle 29 de la Loi, « sont tenus d’assurer la confidentialité de
I'information et des renseignements » obienus dans le cours de leurs travaux.

4
Diane J)—élicoeur_;__“

Les membres du comité conjoint d’équité salariale :

arc Demers’pour Richard Arte
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PREMIER AFFICHAGE
Prédominance sexuelle des emplois professionnels généraux

Emploi étalon
i regroupement’

Professionnel en communications et relations publiques

Prédominance
sexuslle

Agent de marketing

Chargé de communications X

Chargé du protocole et de Faccuail

Professionnel en développement

Agent de développement culturel X

Commiissaire adjoint - développement économique

Professionnel en comptabilité et ressources financiéres

Agent de gestion des ressources financidres

Agent de gestion des ressaurces financidres et matérielles X

Comptable

Professionnel en informatique

Agent de systémes de gestion X

Analyske en informatique

Conseiller en comptahilité et finances

Conseiller en analyses financiéres

Conseiller budgétalre

Conselller en gestion des ressources financidres X

Commissaire, développement économique et culture

Commissalre a la culture

Commissaire au développement conomique X

Conseiller en développement communautaire et social

Conseiller en affaires interculturelles X

Conseiller en dévelpppement communautaire

Conseiller en planification

Conseiller, analyse et contrble de gestion

Conseiller en planification X

Censelller en sécurité civile Cum

Professionnel en paysagement et aménagement

Architecte paysagiste

Conseiller en aménagement

Conseiller en développement de I'habitation

Conseiller en informatique

Conseiller en logiciel ef matériel

Conselller en systémes de gestion X

Conselller en télécommunication et équipements

Professionnel en soins biglogiques et agroncmigues - soins des animaux

Agronome

Biologiste

Conseiller sclentiftdue X

Entomologlste

Chef d'équipe en comptabilité et finances

Conseiller en analyses financiéres - Chaf d'équipe X

Conseiller en gestion des ressources financléres - Chef déqfﬁf)e

Conseiller en finances, budget et recettes

Conselller en finances

Conselller en planification budgg'_@lgg___;_ X

Conselller en recettes fiscales

Chef d'équipe, paysagement et aménagement

Architecte paysagiste - Chef d'équipe

Congelller en aménagement - Chef d'équlpe X

Conseiller en immobilier - Chef d'équipe

Comité conjoint d'équité salariale
Professionnels généraux
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PREMIER AFFICHAGE
Prédoménance sexuelle des emplois professionnels généraux

Emploi étalen Prédominance
5 regroupement sexualle

Administrateur de bases de données - production

Agnet culturel

Agent de conservation en muséologie

Agent de développement d'activités culturelles, physiques & sportives
Agent de développement en loisirs - Anjou

Agent de gestion en sécurité du revenu

‘Agent de gestion en tlécommunications & équipaments
Agent de liaison auprés des communautés culturelles
Agent de programmation & d'activités - Planétarium
Agent de programmes éducatifs

Agent de recherche

Agent de vérification

Analyste - Planification & organisation de systémes Saint-Laurent
Analyste en bases de données - CUM o
Analyste en gestion de documents et archives

Analyste en informatique - Responsable

Bibliothécaire )

Bibliothécaire Chef de groupe

Botaniste

Chargé da projets en urbanisme

Chargé du contvble des gestichinaires externes et des fiduciaires
_Commissaire industviel - Anjou

Concepteur réalisateur de programmes de formation
Conseiller - évaluation foncidre

Congeiller a I'accueil et au protocole

Conseiller aux affaires internationales

Conseiller aux normes

Canseiller économique

Conseiller en approvisionnemeant

Conseiller en communication - CUM

Conseiller en développement de systémes - Niveau 2
Conseiller en gestion - finances
_Conseiller en immobilier & expertise immobiliére
Conselller en relations avec [a clientéle

Conseiller en ressources documentaires

Conseiller en vérification

Consedller linguistique

Coardonnateur - communications & événements spéciau
Coordonnateur - consultations publiquas

Coordonnateur des activités d'animation & de diffusion culturelle - Saint-Léonard
Cocrdonnateur Saint-Léonard

Coordonnateur, comité du maive
_Destgner industriel

Fvaluateur commercial

Evaluateur résidentiel

Evaluateur semi-commercial

Gestionnaire immobllier

Microbiologiste

Muséologue

Psychologue consultant - CUM

Secrétaire-recherchisie

Traducteur

zlrzIElzzZzZ20zZzZ2MZEERENE I IZRIRZIRMOEMNREAZMEARIZEMN R E 0 IEIERZ2AE0EREmMmWEMDE
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Professionnels généraux
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