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PREMIER AFFICHAGE
_ PROGRAMME DISTINCT D’EQUITE SALARIALE
LA VILLE DE MONTREAL ET LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SPPMM)

En conformité avec la Loi sur I'équité salariale (la Loi), la Ville de Montréal a amorcé le processus en vue
d'élaborer son programme d'équité salariale, et ce, pour tous les employés visés par accréditation du
Syndicat des professionnelles et professionnels municipaux de Montréal (SPPMM).

L'objectif de la Loi 35 est de corriger, & I'intérieur d'une méme entreprise, les écarts salariaux dus 2 la
discrimination systémique fondée sur le sexe a 'égard des personnes qui occupent des emplois dans des
catégories d'emplois a prédominance féminine.

COMITE CONJOINT D’EQUITE SALARIALE

Dans un premier temps, Ia Ville de Montréal a formé un comité conjoint d'équité salariale composé aux deux
tiers (2/3) par des représentants des employés et au tiers (1/3) par des représentants de 'employeur. Le
comité est formé des personnes suivantes :

Représentants des employés Représentantes de Femployeur
» Richard Arteau » Diane Jolicoeur
Conseiller en planification Conseillére ressources humaines, niv. il

Division de la rémunération et des avantages,
Service du capital humain

» Chantal Gagnon » Sylvie Coté
Conseillére en communications Conseillére ressources humaines, niv. |
Division de la rémunération et des avantages,
Service du capital humain
» Guy Lacroix
Conseiller en développement communautaire

» Claudie Mompoint
Conseillére en affaires interculturelles

» Diane Tremblay
Biblicthécaire

PREMIERE ETAPE :
Identification des catégories d’emplois et prédominance

Aprés avoir participé a une session conjointe de formation sur la Loi et ses applications pour le groupe
d'employés visés, les membres du comité conjoint ont entrepris la premiére tache que leur impose la Lo,
c'est-a-dire étabiir toutes les catégories d’'emplois distinctes et déterminer si ces catégories sont a
prédominance féminine, & prédominance masculine ou neutres.

Une catégorie d’emplois est constituée, soit de plusieurs emplois qui ont des caractéristiques communes, a
savoir des fonctions ou responsabilités et des qualifications semblables, ainsi que la méme rémunération ou
échelle salariale, soit d'un seul emploi qui ne partage pas ces caractéristiques avec d’autres emplois.



Pour la détermination de la prédominance féminine ou masculine, la Loi précise que, si 60 % ou plus des
titulaires d'une catégorie d'emplois ou d'un emploi distinct sont des femmes, cette catégorie ou cet emploi est
dit a prédominance féminine. De méme, si 60 % ou plus des titulaires d’'une catégorie d'emplois ou d'un
emploi distinct sont des hommes, cette catégorie ou cet emploi est dit 4 prédominance masculine. Si ces
criteres précités ne sont pas rencontrés, la catégorie ou 'emploi est déclaré neutre. La Loi permet également
de deéterminer la prédominance sur la base de I'historique ou des stéréotypes occupationnels.

Le comité conjoint a donc examiné les caractéristiques de chacun des emplois et regroupé ceux qui avaient
des caracteristiques communes. Il a ensuite déterminé la prédominance sexuelle de chaque catégorie
d'emplois a partir des critéres prévus par la Loi.

Vous trouverez en annexe la liste des catégories d’emplois, ainsi que leur prédominance sexuelle.

DEUXIEME ETAPE :
Choix et élaboration de la méthode d’évaluation des emplois

La Loi exige que les catégories d’emplois 4 prédominance féminine ou masculine soient évaluées sur la base
des quatre (4) facteurs suivants :

Les qualifications et habiletés;
Les responsabilités;

Les efforts;

Les conditions de travail.

Les sous-facteurs qui ont été retenus par le comité conjoint d’équité salariale sont les suivants :

L Qualifications et habiletés
1. Scolarité
2. Habiletés rédactionnelles
3. Connaissances reliées a I'utilisation des outils informatiques

H.  Responsabilités

Latitude et autonomie

Planification et organisation du travail

Etendue et impacts des responsabilités
Communications

Coordination et supervision demployés de la Ville
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. Efforts
8. Concentration et attention sensorielle
9. Efforts physiques
10. Raisonnement

V. Conditions de travail
11. Environnement physique du travail
12. Environnement humain
13. Rythme de travail

Pour ce qui est de la démarche, le comité conjoint d’équité salariale évaluera chacun des emplois &
prédominance féminine ou masculine. Pour ce faire, les membres du comité s'inspireront :

» des descriptions d'emploi en vigueur et des affichages de postes;
de leurs connaissances spécifiques des emplois & évaluer;
d'informations additionnelles qui seront recueillies sur des éléments manquants, au besoin, et ce, a partir
d'entrevues, d'enquétes ou de questionnaires,



RENSEIGNEMENTS ADDITIONNELS

Larticle 76 de la Loi prévoit que tout employé visé par le programme «_peut par écrit, dans les 60 jours » du
présent affichage, « demander des renseignements additionnels ou présenter ses observations au comité
d'équite salariale ». Au terme de ce délai, le comité a 30 jours pour en disposer et procéder a un nouvel
affichage en précisant les modifications apportées au premier affichage ou en précisant qu'aucune
modification n'est nécessaire.

Les demandes de renseignements ou observations peuvent étre transmises, soit par la poste, soit par courrier
électronique a l'une ou l'autre des adresses suivantes.

Par la poste :

M™ Diane Jolicoeur

Conseiillére en ressources humaines — niveau |l
Division de la rémunération et des avantages
Ville de Montreéal

810, rue St-Antoine Est, 2° étage

Montréal {Québsec) H2Y 1A6

Par courrier électronigue :

equitesalarialeprofessionnelsgeneraux@ville. montreal.qe.ca

OBLIGATION DE CONFIDENTIALITE

Les membres du comité conjoint, en vertu de 'article 29 de la Loi, « sont tenus d’assurer la confidentialité de
I'information et des renseignements » obtenus dans le cours de leurs travaux.
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Les membres du comité conjoint d'équité salariale :

arc Demers’pour Richard Arté
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PREMIER AFFICHAGE
Prédominance sexuelle des emplois professionnels généraux

Emploi étalon Prédominance
Si regroupement) il

Professionnel en cormmunications et relations publiques F

Agent de marketing o . j ]
Chargé de communications. ) X
Chargé du protocole et de I'secusil

Professignne! en développement F
Agent de développement culturel . X
Commissalre adjoint - développement économique

Professionnel en comptabilité et ressources financiéres F
Agent de gestion des ressources financiéres -
Agent de gestion des ressources finandiéres et matérielles . X
Comptable

Professionnel en informatique M
Agent de systémes de gestion - L X
Analyste en informatique.

Conseiller en comptabilité et finances M
Conseiller en analyses financieres
Conseiller budgétaire . e
Conseiller en gestion des ressources financigres o X

Commissaire, développement économique et culture M
Commissaire & fa culture
Commissaire au développement écoromique N X

Conseiller en développernent communautaire et social F
Conseiller en affaires interculturelies X
Conseiller en développement communautaire

Conseiller en planification M
Conseiller, analyse et contrble de gestion . o
Conseiller en planification L . X
Conseiller en sécutlté civile Curn

Professionnel en paysagement et aménagement N
Architecte paysagiste
_Conseiller en aménagement e
Conseiller en développement de I'habitation

Conseiller en informatique M
Conseiller en logiciel et matériel i o
Conselller en systémes de gestion . X
Conseliler en télécommunication et équipements

Professionnel en soins biologiques et agronomiques - soins des animaux M

Conselller scientifigue T 3
Entomologiste

Chef d'éguipe en comptabilité et finances M
Conseilier en analyses financiéres - Chef d'équipe e X
Conseiller en gestion des ressources financiéres - Chef d'équipe.

Conseiller en finances, budget et recettes M
Conseilter en finances o )
Lonseiller en planification budgétalre L X
Conseiller en recettes fiscales

Chef d'équipe, paysagement et aménagement M
Architecte paysagiste - Chef d'équipe e
Conseller en aménagement - Chef d'éguipe L X
Conseiller en immebilier - Chef d'équipe
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PREMIER AFFICHAGE
Prédominance sexuelle des emplois professionnels généraux

Emploi étalon
5i regroupement

Prédominance
1]

Administrateur de bases de données - production

Agret culturel .
Agent de conservation en muséologie »
Agent de développement d'activités culturelles, physiques & sportives
Agent de développement en lotsirs - Anjou

Agent de gestion en sécurité du revenu

Agent de gestion en télécommunications & équipements

Agent de liaison auprés des cornmunautés culturelles

‘Agent de programmation & d'activités - Planétarium

‘Agent de programmes éducatifs
Agent de recherche

Agent de vérification i
Analyste - Planification & organisation de systémes Saint-Laurent
Analyste en bases de données - CUM

Analyste en informatique - Responsable
Bibliothécaire o . ) .
Bibliothécaire Chef de groupe
Botaniste .
Chargé de projets en urbanisme ~
Chargé du contrdle des gestionnaires externes et des fiduciaires
Commissaire industriel - Anjou

Concepteur réalisateur de programmes de formation
Conseiller - évaluation forciére

Conseiller aux affaires internationales
Conseiller aux normes

Conseiller écongmigue

Conseiller en approvisionnement
Conseiller en communication - CUM
Conseitler en développement de systémes - Niveau 2
Conseiller en gestign - finances o
Conseiller en immobilier & expertise immobitiere
Conseiller en relations avec la clientéle

Conseiller en ressources documentaires

Conseiller en vérification

Conseiller linguistique -
Coordonnateur - communications & événements spétiaux
Coordonnateur - consultations publiques .
Coordonnateur des activités d'animation & de diffusion culturelle - Saint-Léonard
‘Coordonnateur Saint-Léonard
Coordonnateur, comité du maire
Designer industriel

Evaluateur commercial
Evaluateur résidentiel
Evaluateur semi-commercial
Gestionnaire immobilier
Microbiologiste i )
Muséologue -
Psychologue consultant - CUM

Secrétaire-recherchiste
Traducteur
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