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NOTE :
Ce plan d’action et de prévention, que vous devez adapter à votre unité administrative, doit être ajouté dans la mise à jour de votre programme de prévention de votre service ou arrondissement.

	ACTIVITÉS À RÉALISER
	RESPONSABLES
	ÉCHÉANCIER

	1. Planification 



	1.1  Réaliser une analyse sommaire des risques et identifier les pistes de solution et/ou les stratégies de travail pouvant être recommandées aux gestionnaires des différentes unités.

  
	Division expertise-conseil 
	Hiver 2008

	1.2  Pour chaque risque identifié, réaliser des statistiques sur le nombre et les coûts des accidents par *genre* (causes) pour les années 2005 et 2006.


	Division expertise-conseil
	Automne 2007

	1.3 Faire une revue de la documentation et des études récentes sur le sujet (Vigie).

	Division expertise-conseil
	Hiver 2008

	1.4  Revoir les critères de sélection des candidats éboueurs (dotation), dont l’ensemble des tests de capacité physique et la sélection de candidats expérimentés.

	Service du capital humain

Division expertise-conseil

Gestionnaires des unités
	2008


	ACTIVITÉS À RÉALISER
	RESPONSABLES
	ÉCHÉANCIER

	2. FORMATION ET INFORMATIONS DES GESTIONNAIRES ET DES EMPLOYÉS



	2.1  Identifier les éléments importants devant être inclus dans un programme de formation volet pratique *coaching*
- contremaîtres (projet-pilote réalisé en 2006, formation disponible avec firme externe;
- employés.
  
	Division expertise-conseil 

APSAM
	Hiver 2008

	2.2  Choisir l’organisme qui sera mandaté pour diffuser ces formations.
	Division expertise-conseil
	Hiver 2008

	2.3  Communiquer aux gestionnaires et aux intervenants SST les résultats de l’analyse des risques, les pistes de solutions et les recommandations.


	Division expertise-conseil
	12 mars 2008

	2.4  Définir les besoins en information / formation. 
	Gestionnaires et membres des comités locaux SST 
	2008

	2.5  Diffuser la formation aux gestionnaires et aux  travailleurs concernés.

	Organismes de formation
	Sur demande


	ACTIVITÉS À RÉALISER
	RESPONSABLES
	ÉCHÉANCIER

	3.
Mise en œuvre / Implantation – 

SUPERVISION ADÉQUATE

En vertu des dispositions de l’article 51 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail et de l’article 217.1 du Code criminel, les gestionnaires doivent s’assurer que de l’exécution d’une tâche, il ne survient pas d’accident.
  

	3.1   Faire connaître la fiche d’observation pour la collecte des déchets et en recommander l’usage.
	Division expertise-conseil
	12 mars 2008




	3.2   Élaborer une procédure propre à chacun des arrondissements où les méthodes de travail et les équipements seront définis.

	Gestionnaires et membres des comités locaux SST 
	2008

	3.3   Identifier le ou les risques que vous priorisez.
	Gestionnaires et membres des comités locaux SST
	2008

	3.4   Définir les moyens pour informer et pour effectuer des rappels aux employés sur les risques associés aux lieux visés ou aux parcours effectués et également, sur les risques associés aux différentes saisons; définir un mode de reddition de comptes. 


	Gestionnaires 
	2008


	ACTIVITÉS À RÉALISER
	RESPONSABLES
	ÉCHÉANCIER

	3.
Mise en œuvre / Implantation – (suite)

SUPERVISION ADÉQUATE

En vertu des dispositions de l’article 51 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail et de l’article 217.1 du Code criminel, les gestionnaires doivent s’assurer que de l’exécution d’une tâche, il ne survient pas d’accident.
  

	3.5   Déterminer les moyens qui seront utilisés pour inspecter les méthodes de travail, les équipements, le mode de contrôle et le calendrier utilisé pour la reddition de comptes.


	Gestionnaires 
	2008

	3.6  Informer les employés à risque sur l’utilisation des fiches d’observation (si requis).

	Gestionnaires 
	2008

	3.7  Mesures de contrôle et exercice du devoir d’autorité lorsque requis.

	Gestionnaires
	2008


	ACTIVITÉS À RÉALISER
	RESPONSABLES
	ÉCHÉANCIER

	4. Mesure et corrections 


	4.1  Surveiller la mise en œuvre des activités ou actions choisies.
	Gestionnaires 
	2008

	4.2  Observer les résultats, analyser les statistiques, identifier les problèmes, vérifier la satisfaction.

	Gestionnaires
	2008

	4.3  Assurer le suivi du plan d’action et apporter des ajustements au fur et à mesure que le plan progresse.
	Gestionnaires
	2008

	4.4.  Procéder à un audit interne de l’activité, si nécessaire.
	Gestionnaires

Division expertise-conseil
	2008-

	4.5  Mettre des indicateurs de performance SST dans l’évaluation des cadres.
	
	


	ACTIVITÉS À RÉALISER
	RESPONSABLES
	ÉCHÉANCIER

	5. Revue de direction



	5.1   À chaque trimestre, produire un rapport d’étape de sa performance selon les indicateurs choisis.


	Gestionnaires 
	2008

	5.2  Apporter les mesures correctives requises.

	Gestionnaires 
	2008

	5.3  Déposer au directeur général, en début de chaque année, un bilan de sa gestion avec une copie au Service du capital humain.


	Gestionnaires
	Janvier 2009


S:\09DirSoutGestCH\Commun\EXPERTISE-CONSEIL JM\RENCONTRES\12-03-08 Collecte déchets\Programme de prévention_20080225.doc
Page 1 de  7

