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Monsieur le Président, 

C’est avec grand plaisir que je vous présente le 

rapport d’activité 2015 du Conseil jeunesse de 

Montréal. 

Le présent rapport rend compte des 

publications, des activités et des réalisations 

du CjM de janvier à décembre 2015. Davantage 

qu’un simple exposé, il est le témoignage de 

l’énergie et de la volonté toujours plus grandes 

qui animent nos membres dans leurs fonctions 

et dans leur dévouement, traduisant ainsi la 

passion avec laquelle ils œuvrent au quotidien 

afin de penser, et surtout réaliser, le Montréal 

de demain, à l’image des aspirations et des 

besoins de sa jeunesse. 

Je tiens également à souligner l’inestimable 

collaboration développée avec les élu.es et 

les fonctionnaires municipaux. C’est avec 

gratitude que je peux vous affirmer que nos 

préoccupations à l’égard des enjeux jeunesse, 

nos idées, nos recommandations et nos 

demandes, notamment quant à la mise en 

œuvre de projets mobilisant directement les 

jeunes, ont maintes fois trouvé une oreille 

attentive. 

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, 

l’expression de mes sentiments distingués.

Le président du Conseil jeunesse de Montréal, 

François Marquette

Monsieur Frantz Benjamin
Président du conseil municipal 

Ville de Montréal

Lettre  
au président  

du conseiL 
municipaL
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Les membres du Conseil jeunesse de Montréal (CjM) sont fiers de vous 

présenter leur douzième rapport d’activité. En 2015, nous avons de nouveau 

déployé nos efforts afin d’écouter, de comprendre et de porter la parole des 

jeunes Montréalais et Montréalaises pour sensibiliser les personnes élues de la 

Ville quant à leurs préoccupations, leurs besoins et leurs souhaits.

Parmi nos travaux les plus significatifs de l’année 2015, je me dois de mentionner les différentes études 

réalisées, que ce soit le mémoire sur la ville intelligente, l’avis sur l’entrepreneuriat jeunesse, le portrait 

de la présence des jeunes au sein des instances décisionnelles et consultatives de la Ville de Montréal 

et de ses organismes associés et, enfin, l’élaboration de l’avis sur la réalité montréalaise des jeunes 

Autochtones.

Outre les publications, les membres du CjM ont collaboré à plusieurs projets concrets avec différents 

partenaires. À cet effet, mentionnons l’appui à la mise sur pied de conseils jeunesse d’arrondissement, la 

participation au projet Citoyen de ma ville, la rubrique dans le journal Métro sur des jeunes Montréalais.es 

 engagés, la table ronde Quand les femmes s’en mêlent : les défis d’un parcours en politique municipale, le 

concours photo du Centre d’histoire de Montréal, l’exposition des photographies sélectionnées dans 

le cadre du concours CitéXplore, le projet Portraits d’arrondissement et la participation à la Conférence 

internationale de la jeunesse sur l’avenir de la paix à Hiroshima.

Tout au long de l’année, l’implication continue de nos membres a contribué à parfaire nos 

connaissances des différents dossiers, à accroître l’impact de nos recommandations auprès de 

l’administration municipale et à étendre la notoriété du Conseil auprès des organismes jeunesse et des 

jeunes Montréalaises et Montréalais. Pour cela, je tiens à les en remercier chaleureusement. Le présent 

rapport reflète, sans nul doute, tout le dynamisme et le plaisir que nous avons eu à travailler ensemble 

en 2015 sur les questions liées à la jeunesse.

Je vous souhaite une bonne lecture !

François Marquette

mot  
du président
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Historique
Afin de mieux tenir compte des préoccupations des jeunes Montréalais et Montréalaises et de les 

inviter à prendre part aux décisions qui les concernent, l’administration municipale a décidé de 

procéder à la création du Conseil jeunesse de Montréal.

Le Conseil jeunesse de Montréal fut créé en vertu du règlement 02-177 adopté au conseil municipal 

le 23 septembre 2002. Le CjM a pris son envol le 11 février 2003.

Mandat
Instance consultative relevant du maire à titre de porteur du dossier de la jeunesse montréalaise, le 

CjM représente les intérêts des jeunes de 12 à 30 ans. Il a pour rôle de :

•  Conseiller le maire et le comité exécutif, de façon régulière et continue, sur toutes les questions 

relatives aux jeunes.

•  Assurer la prise en compte des préoccupations jeunesse dans les décisions de l’administration 

municipale.

•  Donner la parole aux jeunes Montréalais et Montréalaises.

•  Offrir aux jeunes un accès au pouvoir décisionnel.

•  Participer à la détermination des priorités jeunesse municipales.

Fonctions
•  Fournir, de sa propre initiative ou à la demande du maire ou du comité exécutif, des avis sur toute 

question relative aux préoccupations des jeunes.

•  Solliciter des opinions, recevoir et entendre les représentations de toute personne ou tout groupe 

sur les questions relatives aux préoccupations des jeunes.

•  Commander des études et des recherches relatives à ces préoccupations.

•  Organiser des événements, colloques, formations ou toute autre activité favorisant le 

développement de la connaissance de la réalité de la jeunesse montréalaise.

Composition
Le Conseil jeunesse de Montréal est composé de quinze membres bénévoles, dont une présidence 

et une vice-présidence. Les membres du CjM sont représentatifs de la diversité géographique, 

linguistique, culturelle et sociale de la jeunesse montréalaise et présentent une juste représentation 

hommes-femmes.

Le conseiL 
Jeunesse 

de 
montréaL
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Fonctionnement
Les membres ont une réunion mensuelle et 

participent également à au moins un des deux 

comités de travail, soit le comité Avis et le 

comité Communic-Action. De plus, le CjM a un 

comité exécutif composé de la présidence, de 

la vice-présidence et de membres représentant 

des comités de travail qui se rencontrent tous 

les mois afin d’assurer le suivi des dossiers, 

des priorités en cours et de voir au bon 

fonctionnement général. Outre ces rencontres, 

les membres participent à de nombreuses 

activités de représentation et de concertation 

sur le terrain avec les partenaires.

Les membres sont nommés par le conseil 

municipal à la suite d’un processus d’appel 

de candidatures et du choix du comité de 

sélection. Les membres sont nommés pour trois 

ans. Ce mandat est renouvelable une seule fois. 

Les sujets traités par le CjM doivent être de 

compétence municipale. 

La permanence du CjM est assurée par une 

secrétaire-recherchiste qui agit à titre  

de coordonnatrice du Conseil et par une 

secrétaire à mi-temps.

CoMItéS
Comité exécutif
Le comité exécutif (CE) assume les fonctions 

administratives au sein du CjM. Il a notamment 

la responsabilité de préparer le budget annuel 

selon les besoins exprimés par les différents 

comités et de le soumettre à l’assemblée 

ordinaire des membres pour approbation. Il 

assure la gestion des ressources humaines, 

permanentes et contractuelles. Il voit au 

développement des comités de travail et au 

suivi de leurs dossiers. 

Le CE est aussi responsable du traitement des 

différentes demandes issues tant du milieu 

municipal que du milieu associatif et doit 

en assurer le suivi. Il planifie et organise les 

réunions régulières du CjM, il dynamise les 

actions et assure la cohésion, le bien-être et la 

motivation de tous les membres.

Comité Communic-action
Ce comité détermine et planifie le 

positionnement médiatique du Conseil 

et veille à la réalisation de sa stratégie de 

communication. Il a aussi pour rôle d’organiser 

diverses activités pour que le CjM soit mieux 

connu et plus visible auprès des jeunes 

Montréalais.es, des partenaires et des élu.es. 

Il organise des événements rassembleurs 

permettant aux jeunes et aux élu.es de se 

rencontrer et de dialoguer.

Comité avis
Le comité Avis détermine les problématiques 

et clarifie les angles de recherche sur  

lesquels le CjM souhaite se pencher. Cette 

année, il a œuvré à la rédaction d’un avis 

portant sur l’entrepreneuriat jeunesse.  

Le comité assure également le suivi des 

recommandations des avis précédemment 

déposés au conseil municipal.
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FRaNçoIS MaRquette (22 aNS) – 
PRéSIDeNt
Lachine
Résidant dans l’arrondissement de Lachine 

depuis toujours, François Marquette est 

étudiant au baccalauréat bidisciplinaire en 

communication et politique à l’Université 

de Montréal. En plus du CjM, il s’implique 

auprès d’organismes de son arrondissement. 

Il adore communiquer avec les gens et servir 

ceux qui l’entourent. Employé de la fonction 

publique fédérale et arbitre de soccer, il côtoie 

la diversité montréalaise au quotidien et 

adore voyager. Ses expériences internationales 

comme journaliste correspondant en 

Allemagne, conférencier principal à un colloque 

international sur l’environnement au Japon 

et, tout récemment, membre de la délégation 

de la Ville de Montréal à l’International 

Youth Conference for Peace in the Future à 

Hiroshima, ont contribué à développer sa vision 

de notre monde.

François Marquette s’est joint au Conseil en 

2011 pour mieux porter la voix des jeunes sur 

des sujets qui les préoccupent vers les instances 

décisionnelles de la Ville. À titre de président, 

il souhaite promouvoir l’existence du Conseil 

et les possibilités d’implication qui s’offrent 

aux jeunes Montréalais.es dans les services et 

instances de la Ville.

PaSCaL RouSSeau (31 aNS) –  
vICe-PRéSIDeNt
Sud-ouest
Montréalais d’origine et passionné par les 

dossiers jeunesse, Pascal Rousseau a complété 

son baccalauréat en études politiques 

appliquées à l’Université de Sherbrooke. 

Œuvrant depuis plus de 5 ans dans le domaine 

financier, il consacre une grande partie de 

son temps à des causes liées à la jeunesse, 

notamment sur le plan de l’éducation et du 

loisir. Depuis quelques années, il assure la 

gestion administrative d’une organisation 

scoute montréalaise et québécoise. Son 

expertise des dossiers jeunesse vient de 

son expérience au sein de plusieurs comités 

depuis près de 10 ans, notamment au Comité 

consultatif Jeunes d’Emploi-Québec ainsi qu’au 

comité Jeunes de la Conférence régionale des 

élus des Laurentides.

Au cours de la dernière année, Pascal Rousseau 

a occupé le poste de responsable du comité 

Avis où il a participé à l’élaboration de l’avis sur 

l’entrepreneuriat jeunesse et au mémoire sur la 

ville intelligente produits par le CjM. À titre de 

vice-président, il désire promouvoir la place des 

jeunes dans la sphère publique montréalaise.

Les memBres et L’éQuipe 
du conseiL Jeunesse de 
montréaL

François Marquette

Pascal Rousseau

jessika Brosseau

Rym el-ouazzani

Chahinaze Fala
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jeSSIka BRoSSeau (31 aNS)
villeray–Saint-Michel–Parc-extension
Membre de l’Ordre des urbanistes du Québec, 

Jessika Brosseau est titulaire d’une maîtrise 

en urbanisme (Université de Montréal, 2011) 

et d’un baccalauréat en environnement 

(Université McGill, 2007). Ayant d’abord 

travaillé à l’étranger puis dans une grande 

firme privée renommée dans le domaine de 

l’urbanisme au Québec, elle a œuvré par la  

suite en développement économique local  

pour l’arrondissement de Saint-Léonard.  

À présent, elle est chef de division Urbanisme 

pour la ville de Mascouche.

Originaire de Saint-Jean-sur-Richelieu, Jessika 

Brosseau réside à Montréal depuis 2009 

et souhaite y demeurer aussi longtemps 

que possible. Avant même d’habiter dans 

la métropole, elle y étudiait, y travaillait et 

s’impliquait déjà dans la sphère civile. En effet, 

de 2004 à 2006, elle a réuni des étudiant.es 

postsecondaires de différents cheminements 

académiques pour créer un groupe jeunesse au 

sein de l’Association canado-péruvienne. Elle 

estime que Montréal déborde d’opportunités 

et de potentiels et que nous devons tou.tes 

participer à son essor. Amoureuse de Montréal, 

elle reconnaît que sa ville a beaucoup de 

défis à relever. Elle croit que la participation 

citoyenne permet de prioriser les combats et 

d’enrichir les recommandations faites aux élu.

es. Jessika souhaite que Montréal soit une ville 

où la jeunesse peut grandir, se développer et 

demeurer.

RyM eL-ouazzaNI (21 aNS) 
Rosemont–La Petite-Patrie
Étudiante au baccalauréat en droit avec un 

penchant pour la justice sociale, à l’affût de 

l’actualité et férue de politique, elle a toujours 

pris plaisir à discuter des enjeux sociaux et 

à s’impliquer dans la vie communautaire. 

Militante à Amnistie internationale, bénévole 

chez Héma-Québec et rédactrice d’un blogue 

sur Montréal, ses intérêts s’étendent de la 

politique jusqu’aux arts et à la mode.

Fervente optimiste envers la jeunesse 

montréalaise, elle a confiance en cette dernière 

qui bâtit présentement avec ses aîné.es une 

charmante métropole culturelle où chacun.e 

– petits et grands, Québécois et nouveaux 

arrivants – trouve aisément sa place. Pour elle, 

l’éducation constitue le cœur et l’avenir de 

toute société épanouie et c’est pour cela qu’elle 

doit être le centre de nos priorités.

Par son implication, elle souhaite amener des 

solutions évolutives pour le bien-être collectif 

qui passent, entre autres, par la sensibilisation 

de la jeunesse à ses droits et ses devoirs et par 

l’implication active dans la vie communautaire 

et citoyenne.

CHaHINaze FaLa (26 aNS) 
Montréal-Nord
Parajuriste en droit de l’immigration d’affaires 

et mobilité internationale, Chahinaze Fala 

a un intérêt certain pour la justice sociale 

et l’implication citoyenne. Que ce soit au 

sein de sa vie professionnelle ou au cœur de 

son arrondissement, elle se porte souvent 

disponible dans les activités bénévoles afin 

d’encourager une réelle solidarité sociale.

Curieuse de nature et passionnée de Montréal, 

elle souhaite maintenant contribuer à l’essor de 

sa ville en lui offrant sa vision dynamique de 

la jeunesse d’aujourd’hui. Elle désire vivement 

contribuer à la représentation des jeunes 

Montréalais.es dans les décisions prises par 

l’administration municipale et alimenter les 

discussions entre élu.es et jeunes citoyen.nes.
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aMINa jaNSSeN (25 aNS)
Mercier–Hochelaga-
Maisonneuve
Résidente de Montréal depuis 

peu, Amina Janssen est étudiante 

à la maîtrise en histoire de 

l’art à l’Université du Québec à 

Montréal. Passionnée des arts 

et du patrimoine, elle apprécie 

grandement la richesse de la 

métropole à cet égard et est 

régulièrement bénévole pour divers 

événements contribuant à rendre 

Montréal si stimulante.

Agréablement surprise par le 

dynamisme de la vie de son 

quartier et sensibilisée aux 

différents enjeux qui le traversent, 

elle est empreinte d’un désir de 

s’impliquer davantage dans sa 

communauté. C’est ainsi que 

par son implication au CjM, elle 

souhaite prendre pleinement part 

à la vie montréalaise et favoriser 

l’engagement social chez les 

jeunes afin que tou.tes travaillent 

ensemble au bien-être collectif.
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Côte-des-Neiges–Notre-Dame-de-Grâce
Arrivée au Canada à l’âge de 7 ans après avoir quitté 

l’Argentine, Denise Felsztyna a dû s’adapter rapidement 

à un nouveau mode vie. Dès lors, elle a appris le français 

et l’anglais et s’est familiarisée avec sa nouvelle culture. 

Tant la natation, le patinage, le ski que les camps d’été 

ont contribué à faire naître chez elle un sentiment 

d’appartenance à sa nouvelle communauté. L’activité 

physique étant une valeur primordiale, elle s’entraîne 

régulièrement avec son équipe de natation, ce qui lui 

a permis d’obtenir un emploi comme sauveteuse dans 

une piscine municipale de l’arrondissement de Côte-

des-Neiges–Notre-Dame-de-Grâce.

Impliquée activement au sein de l’organisme 

communautaire Projet Genèse, elle transmet aux 

usagers l’information et les références nécessaires à 

la défense de leurs droits et les soutient dans leurs 

démarches d’intégration. Elle souhaite ainsi redonner 

l’aide qui lui a été offerte, ainsi qu’à sa famille, lors 

de son arrivée ici. Au sein de la faculté de droit, 

elle participe à titre d’ambassadrice étudiante à un 

programme mettant en contact des candidat.es admis 

ou en prospection avec des étudiant.es actuels, en plus 

d’être bénévole à la Clinique d’information juridique et 

membre de l’Association du droit des affaires.

Elle voit le CjM comme une opportunité de jouer  

son rôle de citoyenne et de contribuer pleinement  

au développement d’un meilleur environnement  

pour la jeunesse de Montréal, en particulier pour les 

nouveaux arrivants.

Denise Felsztyna  

amina janssen

Maxime Le Breton

kunze Li

kathryn verville-Provencher
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MaxIMe Le BRetoN (21 aNS)
Saint-Léonard
Montréalais d’origine, Maxime Le Breton 

se passionne depuis son plus jeune âge 

pour les questions ayant trait aux affaires 

publiques. Rapidement, il s’intéresse aux 

différents concepts de la politique moderne 

et ancienne. Actuellement, il amorce des 

études professionnelles en entretien général 

d’immeubles et durant ses études secondaires 

à l’école Le Vitrail, il s’est impliqué au sein du 

conseil étudiant de l’établissement, et ce, dès 

les premiers jours. S’il rallie les rangs du CjM, 

c’est qu’il considère que le renouvellement de 

la classe politique actuelle doit maintenant 

s’opérer par la participation des jeunes aux 

diverses instances politiques.

Il souhaite profiter de son implication au 

CjM pour favoriser l’engagement public 

chez les jeunes afin que tous et toutes 

puissent prendre leur place et contribuer au 

développement de Montréal.

kuNze LI (23 aNS)
Saint-Laurent
Jeune immigrant chinois venu au 

Québec à l’âge de 11 ans, Kunze Li habite 

l’arrondissement de Saint-Laurent.

Passionné des arts et de la culture, il étudie 

actuellement en politique à l’Université 

Concordia, après avoir complété des études 

en communications au cégep Vanier. Ayant 

un intérêt poussé pour les droits humains et 

l’environnement, il participe activement à 

différents événements et son engagement est 

reconnu par l’ensemble de sa communauté.

Durant les dernières années, Kunze Li s’est 

impliqué dans le Congrès national des jeunes 

d’Amnistie internationale, le Défilé bleu 

(visant la protection et la sensibilisation  

à l’environnement), le Sommet du millénaire 

pour la jeunesse ainsi que divers projets  

ayant eu cours au pavillon Émile-Legault  

de l’école secondaire Saint-Laurent, où il a 

lui-même étudié. « Je m’engage à m’engager », 

voilà le mandat qu’il s’est donné lorsqu’il 

a représenté son école secondaire au Gala 

Force AVENIR de 2009. Par son implication 

au CjM, il souhaite pousser encore plus 

loin son engagement auprès de la jeunesse 

montréalaise et contribuer, entre autres,  

à la persévérance scolaire.

katHRyN veRvILLe-PRoveNCHeR (24 aNS) 
Sud-ouest
Originaire de Victoriaville, Kathryn 

Verville-Provencher étudie actuellement 

au baccalauréat en sciences infirmières à 

l’Université McGill. L’ensemble de son parcours 

démontre sa volonté profonde de défendre 

autrui. Elle fut ainsi représentante des élèves de 

physiothérapie de l’Université de Sherbrooke au 

cours de ses études et est membre de la Croix-

Rouge, où elle s’implique au sein du Service 

aux sinistrés. Elle a à cœur l’intérêt des jeunes, 

ayant toujours travaillé avec et pour eux, tout 

en développant de nombreux projets, comme 

un Magasin du Monde, à leur intention.

Comme membre du CjM, elle souhaite 

augmenter l’impact des organismes 

communautaires par une coordination 

plus efficace entre eux et une diminution 

des dédoublements de services. Elle désire 

également promouvoir l’implication des 

jeunes au niveau municipal, car selon elle, 

c’est à travers les efforts de toutes et tous que 

Montréal deviendra une ville d’avenir.
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tRISHa eLIe (29 aNS)
ville-Marie
Trisha Elie a vécu dans la région de Laval 

toute sa jeunesse. À la fin de ses études en 

criminologie à l’Université d’Ottawa, elle a 

fait de Montréal sa ville d’adoption. Adepte 

de la course à pied, elle adore découvrir 

cafés et commerces locaux au cours de ses 

promenades. Elle œuvre depuis six ans au 

Centre jeunesse de Montréal-IU comme 

agente de relations humaines tout en 

poursuivant une maîtrise en administration 

publique à l’ÉNAP. Désireuse de s’impliquer 

davantage dans sa communauté, elle souhaite, 

par sa participation au CjM, soutenir l’apport 

des jeunes dans le développement de leur ville.

Ayant à cœur la cause de la jeunesse, elle a 

voulu s’engager plus avant sur la question de 

la vie démocratique des jeunes Montréalais 

et Montréalaises. Parmi les défis et les 

dossiers qui l’attendent au CjM, elle portera 

une attention particulière aux enjeux 

de la rétention des jeunes familles et du 

développement d’une vie de quartier qui 

favorisent la diversité culturelle et ethnique 

de la population montréalaise.

jéRéMy GaReau (24 aNS)
ahuntsic-Cartierville
Titulaire d’un baccalauréat en administration 

des affaires de HEC Montréal et étudiant à la 

maîtrise en gestion des ressources humaines 

à cette même université, Jérémy Gareau est 

fortement préoccupé par les enjeux sociaux 

et environnementaux. D’ailleurs, il effectue 

son projet de maîtrise – pour lequel il a 

été récipiendaire d’une bourse d’excellence 

Hydro-Québec – sur le développement durable 

et la responsabilité sociale des entreprises. 

Convaincu de l’importance de la jeunesse 

au sein de la société, il a toujours eu un 

vif intérêt à suivre de près l’actualité et la 

politique.

Jérémy Gareau a grandi dans le quartier 

Ahuntsic. Montréal représente pour lui 

une ville dynamique, animée par les arts, 

l’éducation et la diversité culturelle, ce qui lui 

confère une touche unique et sans égale. Il 

croit notamment à l’importance de l’éducation 

au sein d’une société engagée et épanouie et 

désire contribuer à des projets qui mettent de 

l’avant cette priorité.

Le CjM est un moyen pour lui de contribuer 

à la société d’une manière positive et 

formatrice. Il souhaite entre autres collaborer 

à des projets innovateurs pour encourager 

l’intégration interculturelle au sein de la 

communauté montréalaise et promouvoir la 

participation démocratique des jeunes et leur 

vision de la société.

aLBeRt PHuNG kHaI-LuaN (26 aNS)
ahuntsic-Cartierville
Albert Phung Khai-Luan est diplômé de 

HEC Montréal en administration des 

affaires. Comptable de formation, il travaille 

actuellement à acquérir de nouvelles 

connaissances dans le domaine de la finance. 

Ayant grandi et étudié à Montréal, il a un 

attachement particulier pour sa ville. Il a 

suivi avec intérêt, au cours des dernières 

années, différents dossiers en lien avec la 

Ville de Montréal, soit le développement de 

son service de transport en commun, de ses 

espaces verts, ainsi que le processus qui vise 

à positionner la métropole comme un chef 

de file mondialement reconnu parmi les villes 

intelligentes.

Passionné de politique et de voyages, 

Montréal est pour lui unique par son 

histoire, son patrimoine, son caractère 

cosmopolite ainsi que par son abondance 

d’activités culturelles. Au cours de ses études 

universitaires, il s’est engagé socialement en 

participant à des cliniques d’impôts pour les 

individus et familles à faible revenu.

Il désire s’impliquer au CjM afin de promouvoir 

l’engagement citoyen des jeunes et pour se faire 

le porte-parole de ceux-ci auprès des élu.es 

montréalais sur les questions de sécurité 

publique, d’environnement, de culture et de 

finances. Les jeunes d’aujourd’hui sont les adultes 

de demain et leur apport à la société constitue  

un héritage pour les générations futures.
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MICHaeL WRoBeL (22 aNS)
ahuntsic-Cartierville
Montréalais d’origine, Michael Wrobel s’est 

toujours intéressé aux affaires publiques et aux 

enjeux urbanistiques. Étudiant au baccalauréat 

avec double majeure en journalisme et en 

affaires publiques, il est curieux de nature et 

aime poser des questions. Il est continuellement 

en train de réexaminer ses convictions 

politiques et il est convaincu de l’importance 

d’écouter les autres, surtout les gens qui ont 

des opinions divergentes, afin d’approfondir sa 

propre compréhension du monde.

Dès le début de ses études à l’Université 

Concordia, il s’est impliqué dans la communauté 

et a aussi démontré un intérêt pour sa ville. En 

tant que chef des nouvelles au journal étudiant 

The Link, il a couvert la campagne électorale 

municipale de 2013 et a interviewé les quatre 

principaux candidats à la mairie, accordant une 

attention particulière aux enjeux pertinents 

pour les jeunes électeurs. Présentement membre 

du conseil d’administration du Syndicat des 

étudiants et étudiantes de Concordia, il en 

supervise la conduite des affaires et approuve 

ses plans stratégiques et son budget annuel.

L’environnement, le développement 

communautaire et l’urbanisme sont des sujets 

qui le passionnent. Comme membre du CjM, 

il veut encourager les jeunes Montréalaises et 

Montréalais à devenir des citoyen.nes plus actifs 

afin de façonner une ville à l’image de leurs 

rêves.

trisha elie  

jérémy Gareau

albert Phung khai-Luan

Michael Wrobel

Dhaneshan kistnasamy

Mountagha Sowjean-Philippe Gagnon

Gopinath jeyabalaratnam 

iLs ont Quitté  
Le cJm en 2015

GoPINatH jeyaBaLaRatNaM
villeray–Saint-Michel–Parc-extension
(2014-2015)

DHaNeSHaN kIStNaSaMy
Mercier–Hochelaga-Maisonneuve
(2012-2015)

jeaN-PHILIPPe GaGNoN
ville-Marie
(2015)

MouNtaGHa SoW
ville-Marie
(Membre de 2012 à 2015 et président d’avril 

2014 à octobre 2015)

éQuipe
GeNevIÈve CouLoMBe 
Coordonnatrice (depuis novembre 2015)

MaRtIN CRéPeau 
Coordonnateur (août 2009 à octobre 2015)

CHRIStINe De kINDeR 
Secrétaire d’unité administrative  

(depuis avril 2013)

aNDRéaNNe FLuet-CHaBot
Stagiaire en communication  

(septembre à décembre 2015)

CHLoé PaIeMeNt
Stagiaire en communication  

(janvier à avril 2015)
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avIS et MéMoIRe
Avis sur la réalité montréalaise des jeunes Autochtones
Entre 2001 et 2011, une augmentation importante de la migration des 

personnes autochtones vers les villes s’est traduite par un accroissement 

de 177 % de leur population à Montréal. Le phénomène n’est pas tout à 

fait nouveau, mais a pris une ampleur considérable dans les dernières 

décennies et devrait s’intensifier dans les années à venir. Nombreux 

sont les jeunes Autochtones âgés de 18 à 35 ans qui élisent domicile à 

Montréal pour de courts ou de longs séjours en quête d’une amélioration 

de leurs conditions de vie et c’est dans ce contexte que le CjM a décidé 

de collaborer avec l’organisme Montréal Autochtone pour la production 

d’une étude conjointe sur ce sujet.

Cet avis comporte un portrait de la réalité montréalaise des jeunes 

Autochtones et de leur niveau d’intégration socioéconomique. Il explore 

les obstacles et les conditions qui peuvent freiner leur intégration et 

répertorie les leviers, les outils et les politiques en place permettant de 

favoriser leur insertion. Ce 20e avis du CjM, qui devrait être lancé au 

printemps 2016, se conclut par dix-neuf recommandations touchant les 

thèmes suivants :

•  l’accueil et la vie quotidienne ;

•  la santé et les services sociaux ;

•  l’éducation, l’emploi et la formation ;

•  l’appartenance communautaire et la lutte à l’exclusion ;

•  les arts, la culture et la réappropriation culturelle.

Portrait de la présence des 
jeunes au sein des instances 
décisionnelles et consultatives 
de la Ville de Montréal et de ses 
organismes associés

La diversité des profils individuels 

œuvrant au sein des structures 

de décision et de concertation 

comporte de nombreux avantages. 

La variété des points de vue 

et des perspectives apportés 

par des membres d’horizons 

divers contribue à la qualité des 

réflexions collectives, bonifiant la 

prise de décision, ce qui influence 

positivement la performance 

générale de l’organisation et 

favorise une gouvernance 

inclusive. 

En 2013, la Ville a réitéré sa 

volonté « d’encourager les actions 

permettant aux jeunes de 

s’engager sur la scène publique 

montréalaise et contribuer au 

développement de leur Ville1 ». Le 

conseil municipal a ainsi adopté la 

Le portrait  
des réaLisations  
en 2015
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Stratégie jeunesse montréalaise 2013-2017, qui propose « d’intégrer des jeunes aux comités stratégiques 

et consultatifs municipaux ainsi qu’aux conseils d’administration des sociétés paramunicipales2 ». 

Cette volonté poursuit un objectif de parité, d’équité générationnelle et de développement de 

la relève, de même qu’une meilleure représentativité de la population montréalaise au sein des 

instances de décision et de consultation.

Dans le cadre de cet avis, le CjM, le Forum jeunesse de l’île de Montréal (FJÎM) et le Service de la 

diversité sociale et des sports de la Ville de Montréal (SDSS) ont collaboré afin de réaliser un état de 

situation sur la place qu’occupent les jeunes âgés de 18 à 40 ans au sein des structures décisionnelles 

et consultatives – municipales et paramunicipales – et d’organismes ayant une action municipale. Dix 

recommandations visant à soutenir l’atteinte d’une plus grande présence des jeunes dans les instances 

décisionnelles et consultatives ont été formulées. Ce 19e avis du CjM a été publié en avril 2015.

À la suite de sa parution, le CjM, le FJÎM et le SDSS ont poursuivi leur collaboration pour faire en 

sorte que la Ville de Montréal mette en œuvre les recommandations proposées dans le cadre de cet 

avis. En effet, des représentations ont été effectuées afin de favoriser l’intégration de jeunes aux 

comités stratégiques et consultatifs municipaux ainsi qu’aux conseils d’administration des sociétés 

paramunicipales.

1  ville de Montréal, Stratégie jeunesse 
montréalaise 2013-2017, p. 13.

2  Ibid.

avis sur l’entrepreneuriat jeunesse
Préoccupés par la question de la contribution 

des jeunes au développement économique, 

les membres du CjM se sont penchés sur le 

sujet de l’entrepreneuriat jeunesse, vecteur 

de développement social et économique 

des grandes villes. Cette étude dresse le 

portrait de la Ville de Montréal en matière 

d’entrepreneuriat : les stratégies actuelles, les 

organismes sous sa responsabilité ainsi que 

ceux auxquels elle contribue. Elle présente 

aussi un portrait des jeunes entrepreneurs 

montréalais, notamment les femmes 

entrepreneures, les entrepreneurs issus de 

communautés culturelles, les entrepreneurs 

sociaux et les artistes-entrepreneurs. Vingt-

deux recommandations visant à soutenir les 

jeunes dans leur désir de réaliser leur projet 

d’entreprise y sont énoncées. Ce 18e avis du CjM 

a été lancé en mai 2015.

Mémoire sur la ville intelligente
Déjà reconnue pour son effervescence en matière 

de technologies numériques, Montréal est bien 

positionnée pour devenir un leader mondial dans 

le nouveau créneau des villes intelligentes. Dans 

le cadre du lancement de la stratégie 2014-2017 

du Bureau de la ville intelligente et numérique 

(BVIN), le CjM jugeait important de s’exprimer 

sur cet enjeu appelé à modifier le rapport des 

jeunes Montréalaises et Montréalais avec leur 

municipalité. Le CjM a alors décidé de se pencher 

sur la production d’un mémoire dressant un bref 

portrait numérique des jeunes adultes québécois 

selon les résultats de l’enquête NETendances 2014 
et, dans un deuxième temps, d’aborder certains 

aspects de la ville intelligente qui semblaient 

particulièrement importants du point de vue de 

la jeunesse. Dans le cadre de ce mémoire qui a 

été publié en mai 2015, neuf recommandations 

sont soumises aux élu.es.
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PRojetS et évéNeMeNtS PaRtICuLIeRS 
Des conseils jeunesse d’arrondissement
Dans la Stratégie jeunesse montréalaise 2013-2017 adoptée par le conseil municipal, la Ville de 

Montréal veut « encourager les actions permettant aux jeunes de s’engager sur la scène publique 

montréalaise et de contribuer au développement de leur ville3. » À cet effet, elle propose entre 

autres les orientations suivantes :

•  faire connaître le fonctionnement 

de l’appareil municipal aux jeunes et 

développer leur sentiment d’appartenance ;

•  accentuer les moyens et les actions 

permettant aux jeunes de participer 

comme citoyens à l’espace public et de 

s’engager dans les organes consultatifs et 

décisionnels ;

•  Promouvoir les actions d’engagement 

citoyen auprès des jeunes et souligner 

l’implication de ceux et celles qui réalisent 

des projets importants par des activités de 

reconnaissance ;

•  multiplier les occasions d’échanges et 

de rapprochements entre les jeunes, les 

intervenant.es et les élu.es et contribuer 

au développement du leadership chez les 

jeunes4.

Ce projet, réalisé conjointement avec 

le Service de la diversité sociale et des 

sports (SDSS), s’inscrit à l’intérieur de ses 

orientations et découle également d’une 

recommandation portée par les membres 

du CjM dans l’avis Montréal, ma ville, mon 
choix ?5 (2007) abordant la question du 

sentiment d’appartenance des jeunes à leur 

arrondissement et à la ville.

Spécifiquement, la mise en œuvre de conseils 

jeunesse vise à :

•  offrir un lieu de consultation, de 

concertation et de participation permanent 

aux jeunes des arrondissements ;

•  permettre aux jeunes de commenter des 

projets en cours dans leur arrondissement 

(aménagement d’un parc, renouvellement 

des installations sportives, etc.) ;

•  permettre la planification et la réalisation 

de projets ou d’activités jeunesse 

récurrentes (fête des voisins, gala jeunesse 

ou initiatives des jeunes eux-mêmes).

Le CjM est d’avis que le développement de 

conseils jeunesse d’arrondissement aura 

plusieurs impacts positifs pour les jeunes 

membres de ces conseils, mais également 

pour l’arrondissement et la Ville centre. En 

effet, cela permettra aux élu.es de rejoindre 

et de mobiliser les jeunes plus facilement, de 

pouvoir les consulter lors de nouveaux projets 

qui les concernent dans leur milieu de vie, de 

mieux les connaître et, ainsi, de développer 

des projets plus adaptés à leur réalité.

En 2015, le CjM a d’ailleurs accompagné 

le tout premier conseil jeunesse 

d’arrondissement dans sa mise sur pied, soit 

le Conseil jeunesse de Verdun. À ce jour, 

d’autres arrondissements ont démontré un 

intérêt et le CjM poursuivra ses démarches 

afin d’encourager le développement et faire la 

promotion de cette pratique visant à préparer 

les jeunes à être des citoyen.nes engagés et 

impliqués dans leur communauté.

3  ville de Montréal, Stratégie jeunesse montréalaise  
2013-2017, p. 13.

4  Ibid.

5  L’avis peut être consulté au bit.ly/appartenance.

De gauche à droite, en commençant par l’arrière :  
Damian Marczuk ; Nicolas Pilon ; jean-François Parenteau, 
maire de verdun ; valérie Ferland ; Marie Chabot-johnson ; 
Sterling Downey, conseiller de la ville ; Marie-Ève 
taillefer ; élodie Mercier-Schmidt ; Daniel Loureiro ; 
Marie-eve Brunet, conseillère d’arrondissement ; 
antoinette Rodrigue ; Pierre L’Heureux, conseiller 
d’arrondissement ; valeria Gonzalez ; Marie-andrée 
Mauger, conseillère d’arrondissement ; Luc Gagnon, 
conseiller d’arrondissement ; Serge Maamari.
Membres absents de la photo : Rebecca Barazin, annie-
Claude Lamarche, Dave Sylvestre.
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Citoyen de ma ville
Le projet Citoyen de ma ville initie des élèves du 

3e cycle du primaire à leur futur rôle de citoyen.ne 
grâce à des activités originales. Se familiarisant avec 

la démocratie montréalaise, ils explorent des lieux 

qui en conservent la mémoire et sont amenés à 

développer des habiletés citoyennes. 

Il s’agit d’un projet du programme Une école 
montréalaise pour tous (ministère de l’Éducation et 

de l’Enseignement supérieur) élaboré par le Centre 

d’histoire de Montréal, en partenariat avec la 

Présidence du conseil et les Archives de Montréal. 

Le CjM est un nouveau partenaire du projet pour 

l’année scolaire 2015-2016.

Deux ateliers en classe (l’un avec un animateur du 

Centre d’histoire de Montréal et l’autre avec un 

membre du CjM) ainsi que trois sorties (Centre 

d’histoire de Montréal, hôtel de ville et mairie 

d’arrondissement) permettent aux élèves de 

sillonner l’histoire de Montréal grâce aux réalisations 

d’anciens maires de la ville, de faire l’expérience du 

vote, d’apprivoiser la démocratie et l’administration 

municipale, de découvrir les services offerts par leur 

arrondissement et le rôle du citoyen.

Rubrique dans le journal Métro
Le CjM a poursuivi sa collaboration avec le journal Métro à travers sa rubrique mensuelle  

qui, depuis 2012, présente une série de portraits de jeunes Montréalais.es ayant, à travers  

leurs réussites, un impact positif au sein de la ville. Christopher Tegho, William Grenier-

Chalifoux, Stéphanie Ackermans, Éric Laberge, Sarah Bertrand-Lear, Stéfanie Stergiotis,  

Amélie Fahey, Claudia Torregrosa, Haley Butcher et Sarah-Maude Guindon ont vu leur profil 

publié cette année. 

Aussi, depuis octobre 2015, après parution et en collaboration avec le CjM, TCF – La Télévision 

communautaire de Montréal rencontre le ou la jeune profilé.e intéressé.e et réalise  

en sa compagnie une entrevue télévisuelle portant sur son parcours d’engagement.  

En 2015, trois entrevues ont été réalisées dans le cadre de cette collaboration.



18

table ronde Quand les femmes s’en mêlent : les défis d’un parcours en politique municipale
Le 11 novembre 2015, le Conseil des Montréalaises, le Conseil interculturel de Montréal et 

le Conseil jeunesse de Montréal, avec le soutien du Bureau de la présidence du conseil, ont 

organisé une table ronde sur le thème de la réalité des femmes en politique municipale. 

Cet événement, marrainé par madame Manon Gauthier, membre du comité exécutif de la 

Ville de Montréal responsable de la culture, du patrimoine, du design, d’Espace pour la vie 

et du statut de la femme, s’est tenu en la présence d’environ 75 personnes participantes. 

Six panélistes, Mesdames Manon Barbe, Manon Gauthier, Elsie Lefebvre, Lorraine Pagé, 

Nathalie Pierre-Antoine et Émilie Thuillier, ont échangé sur différents enjeux qu’elles  

vivent en tant qu’élues municipales.

Lors de l’événement, les échanges ont principalement tourné autour de la conciliation 

famille-travail et de l’horaire chargé des élues. Exprimé comme un défi majeur quant à 

l’engagement des femmes en politique, cela s’avère plus complexe pour les jeunes mères qui 

entreprennent une carrière politique au moment où elles fondent une famille.

Pour les élues, c’est un facteur majeur dans la décision de potentielles candidates de 

retarder leur arrivée ou de ne pas se lancer en politique active. Plusieurs interventions dans 

la salle ont appuyé cette réflexion, considérant que les institutions publiques devraient 

soutenir les personnes élues en fonction de leur réalité, mais aussi de leurs obligations.
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Concours photo du Centre d’histoire de Montréal
Le sentiment d’appartenance des jeunes à leur ville est un facteur qui favorise le fait qu’ils 

choisissent de s’y établir, d’y rester et éventuellement d’y fonder une famille. Cela implique qu’ils 

aient une appréciation positive de leur milieu de vie et de leur environnement, qu’ils connaissent 

bien leur ville et ses différents quartiers et qu’ils puissent s’y impliquer et y faire une différence. 

Cette année, afin de contribuer à améliorer ce sentiment d’appartenance chez les jeunes 

Montréalais et Montréalaises, le CjM s’est associé au Centre d’histoire de Montréal dans le cadre de 

la 37e édition du concours photo Montréal à l’œil, sous le thème « Montréal les berges ». Ce concours 

s’est déroulé du 15 août 2015 au 15 février 2016 et encourageait les jeunes à nous faire découvrir les 

berges de Montréal, avec leur faune, leur flore, leur patrimoine et leurs adeptes.

Pour une première fois, un prix spécial offert sous forme de certificat-cadeau de La Vitrine culturelle 

d’une valeur de 750 $ s’adressant aux participant.es âgés de 12 à 30 ans sera offert par le CjM. Une 

exposition des clichés sélectionnés suivra le dévoilement des gagnant.es et aura lieu dans le hall 

d’honneur de l’hôtel de ville de Montréal du 11 au 25 avril 2016.

exposition Citéxplore – coins et recoins 
méconnus de Montréal
Du 14 au 27 janvier 2015 a eu lieu l’exposition 

des photographies sélectionnées dans le cadre de 

CitéXplore, dans le hall d’honneur de l’hôtel de ville 

de Montréal. Ce concours, organisé par le CjM, a 

permis à des jeunes de 18 à 30 ans de nous faire 

connaître des lieux méconnus de la métropole en 

partageant les endroits qu’ils aiment fréquenter, 

leurs secrets les mieux gardés.



Portraits d’arrondissement
Les arrondissements contribuent de manière importante 

au développement de la jeunesse montréalaise et posent 

quotidiennement des actions concrètes qui ont un impact 

sur la qualité de vie de leurs citoyens et citoyennes. 

Cependant, les projets réalisés au profit des jeunes ne sont 

pas toujours suffisamment connus et leur reconnaissance 

déborde peu les limites des territoires locaux.

Soucieux de faire connaître plus largement l’expertise, les 

initiatives et les réalités jeunesse locales aux citoyen.nes et 

aux partenaires jeunesse, le CjM et le Service de la diversité 

sociale et des sports (SDSS) ont conjointement amorcé la 

réalisation d’un portrait jeunesse de tous les arrondissements 

qui sera diffusé, entre autres, sur les sites Web et les médias 

sociaux du CjM et de l’Espace jeunesse Montréal en 2016.

Conférence internationale de la jeunesse à Hiroshima, au japon
Cette année, la Ville de Montréal a délégué un 

membre du CjM pour participer à la Conférence 

internationale de la jeunesse sur l’avenir de la 

paix, à Hiroshima au Japon, qui s’est déroulée 

du 4 au 13 août 2015. M. François Marquette 

a pu y développer des liens, partager ses 

connaissances et échanger sur différents 

thèmes gravitant autour de la paix. À la suite 

de la conférence, une page Facebook a été créée 

afin de faciliter l’échange et la coopération 

entre les participant.es.

Préalablement à son voyage, M. Marquette a 

rencontré M. Hideaki Kuramitsu, consul général 

du Japon à Montréal, afin de l’informer de sa 

présence à l’événement et il s’est engagé à lui 

remettre, au retour, un rapport détaillé de son 

expérience.

À son retour, M. Marquette a rencontré le maire 

de Montréal, M. Denis Coderre, qui a formulé 

son propre message de paix qu’il a inscrit sur 

un serpentin en forme de carpe. La carpe est un 

poisson qui occupe une place importante dans 

la culture japonaise, symbolisant entre autres 

l’amour. À la suite de la conférence, chaque 

participant s’est engagé à répandre la paix 

dans le monde en faisant signer sa banderole 

à l’effigie de la carpe japonaise au plus grand 

nombre de gens possible.
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CoNCeRtatIoN aveC LeS PaRteNaIReS
Le Conseil jeunesse de Montréal est convaincu de l’importance du travail accompli en 

concertation pour l’avancement des dossiers qui préoccupent les jeunes Montréalais.es.  

Ainsi, il s’associe régulièrement à des partenaires qui traitent de sujets pertinents à la réalisation 

de sa mission.

Mobilisation régionale pour le 
renouvellement de la Stratégie d’action 
jeunesse et de la Politique québécoise  
de la jeunesse
Le CjM a participé à diverses rencontres de 

partenaires jeunesse montréalais mobilisés 

pour interpeller le gouvernement du Québec 

afin que soient mises à jour et renouvelées  

la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014 et  

la Politique québécoise de la jeunesse,  

rédigée en 2001.

D’autre part, le CjM a également collaboré 

avec le Service de la diversité sociale et des 

sports (SDSS) à la rédaction du mémoire 

de la Ville de Montréal dans le cadre des 

consultations du Gouvernement du Québec 

sur la Politique québécoise de la jeunesse.

Comité jeunesse du Chantier de 
l’économie sociale
Depuis 2015, le CjM participe au comité 

jeunesse du Chantier de l’économie sociale 

qui a pour mandat de conseiller le conseil 

d’administration du Chantier sur des 

questions qui concernent les jeunes et 

d’assurer un suivi des orientations et  

des actions qui y sont adoptées.  

Il contribue également à la mise en valeur  

et à la promotion de l’économie sociale  

auprès des jeunes.

Forum des intervenants municipaux en 
développement social (FIMDS)
Au cours de l’année, les conseillers en 

développement communautaire de la Ville  

de Montréal sont invités à participer aux 

diverses rencontres d’échange et aux 

formations du FIMDS. Pour la coordination 

du CjM, c’est l’occasion d’établir des contacts 

avec les intervenant.es municipaux travaillant 

en arrondissement et à la Ville centre sur les 

dossiers touchant les jeunes. Cette année,  

les thèmes abordés ont été :

• Innovation et créativité ;

• Pour des villes à l’échelle humaine ;

• Bilan et évolution du développement social ;

•  Plan d’actions – les hauts et les bas. 

Comment les faire vivre.

Rencontres avec les élu.es et 
l’administration municipale
Le CjM se doit de faire connaître son 

existence et ses travaux auprès des élu.es 

et de l’administration municipale. En effet, 

les membres doivent effectuer le suivi des 

recommandations déjà formulées, tant  

auprès des fonctionnaires municipaux 

qu’auprès des élu.es.  Au cours de la dernière 

année, les membres ont fait plusieurs 

rencontres en ce sens.

Élu.es6

•  Harout Chitilian, membre du comité 

exécutif et responsable notamment de  

la jeunesse – 3 février, 14 avril, 12 mai,  

25 septembre et 4 décembre

•  Lorraine Pagé, chef, et Justine McIntyre, 
conseillère, concernant les préoccupations 

jeunesse – 29 janvier

•  Manon Gauthier, membre du comité 

exécutif et responsable notamment 

de la culture, concernant la tenue d’un 

événement culturel – 5 février

•  Frantz Benjamin, président du conseil 

municipal, pour un échange de vœux  

– 10 février

•  Marie-Eve Brunet, conseillère 

d’arrondissement, dans le cadre des 

Journées de la persévérance scolaire 2015  

– 17 février

•  Maja Vodanovic, conseillère 

d’arrondissement, concernant la mise sur 

pied d’un conseil jeunesse d’arrondissement 

– 10 mars
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6   Il s’agit des titres que portaient les élu.es au moment 
de la rencontre.
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•  Anie Samson, membre du comité exécutif 

et responsable notamment de la sécurité 

publique, concernant le Centre de prévention 

de la radicalisation menant  

à la violence – 1er avril et 12 mai

•  Frantz Benjamin, président du conseil de  

la ville, pour une présentation des dossiers  

du CjM – 29 avril

•  Manon Gauthier, membre du comité exécutif 

et responsable notamment du statut de la 

femme, concernant la table ronde Quand les 
femmes s’en mêlent : les défis d’un parcours en 
politique municipale – 25 septembre

•  Chantal Rouleau, membre du comité 

exécutif et responsable de l’eau et de ses 

infrastructures, concernant le Plan de  

l’eau – 20 octobre

Administration municipale
•  Service de la diversité sociale et des sports 

et le Forum jeunesse de l’île de Montréal 

concernant la dossier de la place des jeunes 

dans les instances décisionnelles – 19 janvier, 

20 février et 7 mai

•  Bureau de la présidence du conseil municipal 

concernant le projet City Hall School  

– 17 février et 22 mai

•  Bureau de la présidence du conseil municipal 

et Bureau des affaires internationales 

concernant un projet de conseil jeunesse  

à Saint-Michel-de-l’Attalaye en Haïti  

– 20 février

•  Division de l’action culturelle et des 

partenariats concernant le suivi de l’avis 

Montréal : et les jeunes dans ce bouillon de 
culture ? – 24 février

•  Centre d’histoire de Montréal concernant  

le concours de photographie – 17 mars

•  Service du développement économique pour 

une présentation de l’avis J’entreprends ma ville 
– 1er avril

•  Bureau de la ville intelligente et numérique 

pour une présentation du mémoire  

sur la ville intelligente – 1er mai

•  Arrondissement de Montréal-Nord concernant 

le Forum jeunesse de Montréal-Nord – 8 mai

•  Service de police concernant le Centre  

de prévention de la radicalisation menant  

à la violence – 12 mai

•  Centre d’histoire de Montréal concernant  

le projet City Hall School – 22 mai

•  Service de la diversité sociale et des sports 

pour un échange sur les dossiers communs  

– 26 mai et 28 août

•  Bureau de la présidence du conseil municipal 

et le Centre d’histoire de Montréal concernant 

le projet Citoyen de ma ville – 15 juin

•  Direction du service de la culture concernant 

l’avis J’entreprends ma ville – 3 juillet

•  Bureau de la présidence du conseil municipal, 

coordination du Conseil des Montréalaises  

et du Conseil interculturel concernant la 

table ronde Quand les femmes s’en mêlent :  
les défis d’un parcours en politique municipale  
– 25 septembre

•  Bureau de la présidence du conseil municipal 

concernant la planification du Jeune Conseil 

de Montréal 2016 – 3 décembre

Autres
•  Match de hockey-balle des élu.es à l’hôtel 

de ville dans le cadre de la Nuit blanche du 

festival Montréal en lumière – 28 février

•  Rencontre avec Christine St-Pierre, ministre 

des Relations internationales et de la 

Francophonie du Québec, concernant un 

projet de conseil jeunesse à Saint-Michel- 

de-l’Attalaye en Haïti – 20 mars
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Le CjM eN aCtIvIté
Le CjM s’intéresse aux questions jeunesse sous toutes leurs formes, ce que démontrent les 

thèmes des 20 avis qu’il a produits à ce jour. Au cours de la dernière année, les membres du 

CjM ont été appelés à participer à différents événements pour développer leurs connaissances, 

renforcer les liens avec divers acteurs municipaux et être au fait des réalités jeunesse 

montréalaises.

activités de représentation et de formation
•  Suivi du Forum montréalais sur le statut de 

la métropole – 29 janvier

•  Lancement du Mois de l’histoire des Noirs 

– 30 janvier

•  Lancement des Journées de la persévérance 

scolaire – 16 février

•  Rencontres Maîtres chez vous 2015  

– 14 mars

•  Lancement de la Semaine d’actions contre 

le racisme – 17 mars

•  Journée internationale de la Francophonie 

– 20 mars

•  Forum jeunesse autochtone de Montréal  

– 21 mars

•  Formation des membres sur les questions 

d’éthique offerte par le Bureau  

du contrôleur général – 25 mars

•  Groupe de discussion organisé par l’Office 

de consultation publique de Montréal 

concernant la refonte du site Web  

de la Ville – 8 avril

•  Vernissage dans le cadre du concours 

photographique Montréal à l’œil, du Centre 

d’histoire de Montréal – 9 avril

•  15e anniversaire du Forum jeunesse de l’île 

de Montréal – 16 avril

•  Forum montréalais sur la citoyenneté 

culturelle des jeunes – 20 avril

•  40e anniversaire du Réseau d’aide aux 

personnes seules et itinérantes (RAPSIM) 

– 23 avril

•  Colloque organisé par l’Office de 

consultation publique de Montréal intitulé 

L’art de planifier avec les communautés locales 
– 28 avril

•  Gala 2015 du Fonds 1804 pour  

la persévérance scolaire – 2 mai

•  Gala d’excellence Vision et Inspiration du 

Réseau des entrepreneurs et professionnels 

africains (REPAF) – 9 mai

•  Déjeuner soulignant les 20 ans d’initiatives 

de Montréal Relève – 12 mai

•  Assemblée générale de fondation de 

DestiNations – Carrefour des cultures 

autochtones – 21 mai

•  Lancement de la plateforme Underdog 

Crowdfunding – 1er juin

•  Sommet Vivre ensemble de la Ville de 

Montréal – 10 juin

•  Table ronde Inventer l’entrepreneuriat culturel 
et créatif de demain – 10 juin

•  Formation des membres sur la réalité 

autochtone en milieu urbain offerte par le 

Centre de développement communautaire 

autochtone de Montréal – 17 juin

•  Rencontre avec le consul général du Japon 

à Montréal – 10 juillet

•  Cocktail de départ de la première 

délégation de mission économique 

exploratoire Entrepren’elle en Haïti  

– 15 juillet

•  Conférence internationale de la jeunesse 

sur l’avenir de la paix, à Hiroshima au Japon 

– du 4 au 13 août
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•  Remue-GEDI de Génération d’idées intitulé 

Les multiples visages de la radicalisation  

– 25 août

•  Vernissage de l’exposition de photographie 

du Conseil des Montréalaises intitulée De 
Shanghai à Montréal, regards croisés sur la vie des 
femmes – 26 août

•  Inter-city Cultural Pow Wow de l’Université 

McGill – 18 septembre

•  Lancement du site Web du projet Hanoi 

Youth Public Space à l’Institut national de 

recherche scientifique (INRS)  

– 29 septembre

•  Événement régional du Forum jeunesse de 

l’île de Montréal intitulé Toujours, pour et par 
les jeunes – 30 septembre

•  Sommet de Lachine organisé par 

Concert’Action Lachine – 17 octobre

•  Nomination des membres du Conseil 

jeunesse de Verdun au conseil 

d’arrondissement de Verdun – 1er décembre

•  Prix du maire de Montréal en démocratie 

2015 – 8 décembre

Le CjM dans les médias
Tout au long de 2015, le Conseil jeunesse de Montréal et ses membres ont été présents à 21 reprises 

dans divers médias et publications.

•  10 portraits de jeunes Montréalaises et Montréalais impliqués dans leur communauté, présentés 

par le CjM

•  8 articles ou entrevues sur des projets et des activités du Conseil

•  3 portraits de membres du CjM à l’occasion de leur nomination

autres activités réalisées
•  Élection par les membres d’un nouveau président et d’un nouveau vice-président – décembre

•  Nomination par le conseil municipal de 4 nouveaux membres – mars et décembre

•  Accueil et intégration des nouveaux membres

•  Accueil et accompagnement de deux stagiaires

•  Dépôt du rapport d’activité 2014 au conseil municipal

•  Rencontre administrative avec la gestionnaire responsable des conseils regroupés au sein du 

Service du greffe, au bureau de la présidence du conseil, et rencontres entre les trois conseils

•  Veille et suivi des répercussions des différents avis publiés par le CjM
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Le CoNSeIL jeuNeSSe De MoNtRéaL eN CHIFFReS

vie associative Nombre
Assemblées 9

Comité exécutif 9

Comité Avis 10

Comité Communic-Action 7

Concertation interne Nombre
Administration et élu.es 27

Élu responsable du dossier jeunesse au comité exécutif de la ville 5

Président du conseil municipal 2

Coordination des conseils – CjM, CM et CiM 6

Forum des intervenants municipaux en développement social 2

travail en collaboration Nombre
Présentation du CjM à des partenaires 26

Développement et suivi de projets avec des partenaires 16

Comité jeunesse du Chantier de l’économie sociale 2

Représentation et formation Nombre
Activités de représentation 31

Activités de formation 2

Ressources financières du CjM en 2015 : 241 800 $ (masse salariale et fonctionnement inclus)
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Une année bien remplie s’achève, laissant place à une nouvelle année qui amènera tout autant son 

lot d’activités, de travaux et d’événements.

NouveLLeS étuDeS
Pour 2016, les membres prévoient rédiger 

un mémoire sur une recension des pratiques 

inspirantes en matière de prévention de 

l’itinérance chez les jeunes dans d’autres villes 

du monde comparables à Montréal.

Aussi, les membres sont très intéressés par 

la mise en valeur des espaces sous-utilisés et 

comptent amorcer cette année la rédaction 

d’un avis sur ce sujet.

PouRSuIte DeS PRojetS Déjà exIStaNtS
•  Appui à la mise sur pied de conseils jeunesse 

d’arrondissement

•  Citoyen de ma ville
•  Portraits d’arrondissement
•  Rubrique dans le journal Métro 

•  Collaboration au concours photo du Centre 

d’histoire de Montréal

oRGaNISatIoN D’évéNeMeNtS
•  Lancement de l’Avis sur la réalité montréalaise 

des jeunes Autochtones
•  Organisation d’un événement sur la présence 

des jeunes dans les instances décisionnelles 

en collaboration avec Concertation 

Montréal, le Forum jeunesse de l’île de 

Montréal et Force jeunesse

•  Organisation d’un événement sur l’usage des 

espaces sous-utilisés

•  Organisation d’un événement sur la réalité 

montréalaise des jeunes Autochtones

•  Organisation d’un événement en 

collaboration avec le Conseil des 

Montréalaises et le Conseil interculturel 

(thème à préciser)

CaMPaGNe De ReCRuteMeNt  
De MeMBReS
Les membres du CjM lanceront une campagne 

de recrutement au printemps 2016. Ainsi, les 

candidat.es retenus seront appelés à pourvoir 

divers postes au cours de l’année.

SuIvI DeS avIS PaSSéS
Au fil des ans, le CjM a produit 20 avis majeurs 

qui ont permis de formuler de nombreuses 

recommandations pour le développement de 

Montréal. Il apparaît essentiel de poursuivre 

le suivi de ces travaux auprès des services 

centraux et des arrondissements. 

Les perspectives pour 2016
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Nous tenons à remercier particulièrement M. Harout Chitilian, vice-président du comité exécutif 

de la Ville de Montréal et responsable de la réforme administrative, de la Ville intelligente, 

des technologies de l’information et de la jeunesse pour son intérêt manifeste et son soutien 

indéfectible au développement de la jeunesse montréalaise et aux actions du CjM.

Nous nous devons de reconnaître également l’appui des répondant.es jeunesse qui nous permettent 

de rejoindre localement les jeunes et les organismes qui œuvrent auprès d’eux. Nos remerciements 

s’adressent également aux organismes jeunesse qui collaborent avec ouverture.

Un grand merci aux instances administratives 

de la Ville, dont le Bureau de la présidence 

du conseil, le Service du greffe, le 

Bureau des affaires internationales et 

intergouvernementales, le Service des 

communications et le Service de la diversité 

sociale et des sports et à leurs représentant.es, 

avec qui nous travaillons étroitement. Nous 

tenons également à remercier la Ville pour 

l’augmentation apportée au budget 2015 

du CjM et saluons cet engagement et cette 

reconnaissance de l’importance de notre 

contribution à la participation citoyenne.

Nous transmettons également nos vœux 

de succès les plus sincères à Mountagha 

Sow, Gopinath Jeyabalaratnam, Dhaneshan 

Kistnasamy et Jean-Philippe Gagnon, membres 

du CjM qui nous ont quittés au cours de 

l’année pour relever de nouveaux défis. Vos 

contributions aux échanges de points de vue 

nous ont permis de pousser davantage nos 

réflexions sur les besoins des jeunes.

Enfin, un merci spécial à Martin Crépeau qui 

a agi à titre de coordonnateur au cours des 

six dernières années et qui a contribué de 

manière exceptionnelle au développement du 

CjM. Nous tenons également à remercier notre 

nouvelle coordonnatrice, Geneviève Coulombe, 

de même que Christine De Kinder, secrétaire, 

pour leur travail de soutien administratif. Ils 

investissent temps, énergie et enthousiasme 

pour concrétiser nos idées. Nous ne pouvons 

passer sous silence l’apport précieux de nos 

stagiaires en communication, Chloé Paiement 

et Andréanne Fluet-Chabot, qui ont, au cours 

de leur trop court passage, concouru avec brio 

au développement des projets du CjM.

Au plaisir de vous croiser dans le cadre de nos 

activités !

remerciements

Membres et équipe du CjM en décembre 2015. 
Dans l’ordre habituel, au premier rang : 
jessika Brosseau, Rym el-ouazzani. Michael Wrobel, albert Phung khai-Luan. 

au deuxième rang : 
kunze Li, trisha elie, kathryn verville-Provencher et Geneviève Coulombe, coordonnatrice. 

au troisième rang : 
jérémy Gareau, François Marquette, amina janssen, Pascal Rousseau et Maxime Le Breton. Chahinaze Fala, Denise Felsztyna 
et Christine De kinder, secrétaire, n’apparaissent pas sur la photo.
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