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DESCRIPTION SOMMAIRE DU PROJET 
 
La démarche d’accueil des nouveaux employés de piscine a débuté il y a plus d’une dizaine d’années.  
Ayant pour réalité une main-d’œuvre peu expérimentée et jeune, nous voulions leur offrir des outils pour 
se familiariser avec leur milieu de travail. Nous rencontrons quotidiennement des risques potentiels de 
chutes, d’exposition au soleil et les problèmes y étant associés, ainsi que des manipulations de produits 
chimiques. Les employés sauveteurs peuvent être en contact avec des risques biologiques lors des 
manipulations de premiers soins.  Notre milieu de travail peut facilement devenir une source de blessure 
importante pour ceux qui y travaillent.  
 
Nous avons mis à contribution l’instructrice principale, madame Josianne Vachon. De plus, l’équipe de 
coordination des piscines extérieures participe à l’animation de la journée de formation et d’accueil. Nous 
présentons aux employés une version dynamisée et simplifiée de notre guide de l’employé et ceux-ci ont 
l’occasion d’assister à plusieurs conférences se rattachant à leur emploi. Notre taux de rétention du 
personnel varie de 70 à 90 % annuellement, ce qui est excellent dans un milieu reconnu pour son taux de 
roulement élevé.  Les employés sont motivés à venir au travail et ils ont à cœur leur perfectionnement.  
 

 
 


