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PREAMBULE

Yy HnnciI £S5Sa LINISYlINNBay2BRBSIHRLIARNE § RESNBETSNBEY O

montréalaise de soutien au aux partenaires régionaux et locaux de
développement social local adoptaient le ft QLYAGALF GA DS X 2TebfesNIglé € | A & S lj
documentOrientations et parameétres de gestion quartier, et poursuit un double objectif.

S RQS @Cefdelzlied pré2isaidbla nature et 5QF02NRE Af @GAasS t YASdzZE | NIA
fS4 202S8S00GATFTa RS fQLYyAfiQLYiA®SI (N80 NRIVIGINGSE S | RES Sy

soutien au développement social local-égrées et & mieux définir les réles et les responsabilités

appelée  dnitiative  montréalaise>), les RS& LI NISYlFANBA&AS Lidzed t SELX A
OF NI Ol SN& a i ATiahdeS #ocale R @edzy’ S TableRS IjdzZF NIASNI S fSa NbfSa |
concertation et les critéres de financement ainsi sa communauté.

jdzS tSa Y2RIfAGSa RS adzi @A SiG RQSQOlIfdzr iA2y @ ! LINB &

cing années de fonctionnementf QL YA G A [ ASNBaSy i R20dzySyid Sad S ¥FN
Y2YOGNBLFEFAAS FlrAalAd f QzdadalionR énte/ Lenfdade t dal Ghagdy Sy

2011. A la suite du dépét du rapport final, un Montréal, la Coalition montréalaise ddables

comité de travail a été constitué afin de donner de quartier (CMTQ), la Direction de santé

adzA G S b f Qdzy S RS Fplblique dLIB@nyeOihtégré f uBidersitaire de
recommandations qui portait sur la nécessité de santé et de services sociaux (CIUSSS) du Centre
mettre a jour cedocument dorénavant désigné Estdef QdaMéntréal et les CIUSSS de la
sous le nom de gadre de référence. région de Montréal ainsi que la Ville de

Montréal (la Direction de la diversité sociale et
Par cette actualisation, le comité de pilotage de des sports et les arrondissementsg. ¢comité de
fOQLYAGAFGAGS Y2y (iUNBI | Apildage @Ralzie ltoltds lesSyrdohnSskalidht S
LINBOAASNI £ Sa FAylFfAlGSa ReSprés 0u déAdnAcbniribu® & cevque deeS | £ | A & S
ainsi que clarifier les roles et les responsabilités  révision puisse voir le jour
des partenaires. Une toute nouvelle section
intitulée EBEngagement des partenairesa
RQIFIAffSdzZNAE SGS F22dz2iSS |FAYy RS RSY2YUNBNJ f I
volonté des partenaires de faire vivre ce modéle
j dzQSaid €t QLYAGAFGADS Y2y iNBlFIftFrAaSd 58 LXdzax £S GSNI¥YS
«Tablede quartier» remplace désormais celui
de «Table locale de concertatiom afin de
YASdzE NBFESGSNI I NBIFftAGS RS fQFyONr3IS RS f1I
concertation dans les quartiers et de se
démarquer ded ables sectorielles locales.
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HISTORIQUE

epuis plus de 5@ns, les communautés

des quartiers montréalais se sont

investies dans des actions locales en
raison des enjeux qui touchent directement
leurs conditions de vie et leur environnement
immédiat. Pour ce faire, elles ont mis sur pied,
au fil des ans, desTables de concertation en
développement social, leFables de quartier,
RFya tQ202SOGAF RQIFYSTtA
cadre de vie des populations locales.

Les premieresTables de quartier se sont
structurées a la fin des anné&870 et duant
les annéed980. Dans la mouvance du réseau
Viles{  yiS RS
santé auquel adhere la Ville de Montréal,
R Q| dAENG de quartier sont mises sur pied
au début des annéek990.

En 1994, la Ville de Montréal, constatard |
dynamisme communautaire de plusieurs
quartiers, décide, en consultation avec ses
partenaires, de privilégier, de renforcer et
ROQSGSYRNB S @2t Si
affrme sa volonté de soutenir, dans chaque

quartier, une Table locale de concertatin
dzdz&NF yi t € QlF YSEA2NF (A2
Dixneuf Tables locales de concertation

recoivent ainsi un financement de la Ville de
Montréal.

t QOhRNBFyA&l /STy NHRY RAHIBSYyRE YOt S

de soutien au développement social destiné aux
nouveaux arrondissements de la nouvelle Ville

de Montréal. Elle retient sept territoires dans

f SaljdzSt a St Sten@ixSvedle3d S

I {/ 20t t az2dziSyAN) f
Table de quartier intersectorielle et
multiréseaux. Cette décision permet la création,

au début des année®000, de nouvelleFables
deNgBaxtier,f pBn@ipaléngent Rang las2ayiciennés i €
villes de balieue de Montréal.

Lors du Sommet de Montréal tenu en 2002, une

des priorités adoptées veut que le Programme

de soutien au développement social local soit

RS I
suivent en 2003 et 2004 des annonces de
consolidation du financement durggramme

par ses partenaires financiers. Trerifables de

quartier seront alors financées.

A partir de 2004, une importante démarche de
révision du Programme de soutien financier au
développement social local est amorcée. Pour

f 2 Olcé fairR dan ORIEZAES Waallyedt dorm@.fUn S

comité de pilotage permanent est également
mis en place pour guider le développement de
®S RISdzAf IR SIpdelStyAiti § QR A DA ISDA S Y

9y wHnncX fQLYAGAFGAGS Y2y iNBI
développement social locantre officiellement
en vigueur avec sa structure de gouvernance et

En 1997, Centraide du Grand Montréal, la ses outils de gestion. Le documedtientations
5ANBOGAZ2Y RS alyidsS Llzof3fidzfl RSY§ ONESy RS R&uatrz2y Si
santé et des servicesociaux de Montréal et la FR2LIIS LI N fSa LI NI Sy A NB &
+AtfS RS a2y (iNBlf RSOARSZ§GRBI BIQMA S @I LI2fdzNI AGNTEINI R Q.

conjointement le Programme de soutien
financier au développement social local, lequel
integre 20Tables de quartier correspondant a
20 quartiers sociologiques de Montréal.

A la suie des fusions municipales, la Direction
de santé publique lance en 2000 un programme

LI NI Syl NRIFG dzyAljdzS dddz vdzSoSO«
LI NOS 1jdzS RSa LI NGSYlFANBa TFAy
et de missions difféerents  acceptent

RQKIFNY2YyAAaSN] £ SdzZNE O2y i NR 0 dzil A
de réaliser une gestion conjointe permettant

RQl 002 NR Jables IdelzEquartier un

financement pour trois ans, renouvel@&lMais



aussi parce que leBables de quartier, a travers
la Coalition montréalaise deables de quartier,
ont été des partenaires impliqués dans toutes
les étapes du développement du programme.

En 2007, le comité de pilotage commande la

réalisaton RQdzy S SGdzRS & dzNJ
favorables a la concertation locale. Les
conclusions de cel®A 3T dzA RSy i

premier plan de développement (20®11)de

[ QLYY SS unmm YIFNJjdzk AG ljdzt yi t
FYySS RYBSERSA G YAGAL GABS Y2yl
comme prévu, le modéle de concertation a fait

fQ202S3G RQdzyS S@rfdz GA2yd [ S
connus en mai 2011 et la mise a jour du présent
R20dzYSyid @AasS t NBLR2YRNB RANZX

f d&s&recorneaydRtibris Afid gleamiepréciser les
roles et les responsabilités des partenaires ainsi

f QStljldeS2 NI §4 2 YONR dzs8 NEBEablsRde S @ £ dz (A 2

quartier.

fQLYAGAF GA.GS Y2y GaNBItlFAasS



LE DEVELOPPEMENT SOAXU LOCALET

SES PRINCIPESBCTION

n septembre 2012, le Forum régional sur

tS RSOSt2LIISYSy i

Montréal adoptait une nouvelle définition
du développement social. Nous la reprenons ci
dessous afin de saisir dans une perspective plus
fIFNBES O2YYSyli
dans le développement social.

Ledéveloppement social

Le développement social fait référence a la mise
en place et au renforcement des conditions
NBIj dzA &4 S a
individu de développer pleinement ses
potentiels, depouvoir participer activement a la

vie sociale et de pouvoir tirer sa juste part de
f OSYNAOKA&AaASYSyi
collectivitt  de  progresser  socialement,
culturellement et économiquement dans un
contexte ou le développement économique

az OLAeI

t QL yseitA b i )H éenUeIs m%mcﬂes et

Le développement social local

developpement s%aalﬁ ‘?’ocal Rré?ére a un
processus coopératif construit et porté
Syéévot S L NJ tSa | OGSdzNA

1%}

Robdis et e

ﬁecﬁlfs

condltlons de vie sur les plans gmc culturel,
économique et environnemental. Ce processus
AQlF LJIJzA S &adzNJ dzyS @GAraArzy 3t
I LILINE OKS Ay GdS3aINBS ljdza N

des dimensions du développement et qui vise la

LJ2 dzNJ LIS NI S (i i NB Eomptémdmaié dedlinvfventions. OK | |j dzS

[ Sa LINJ vy O JohJS d@ssociéR Q Fad {
développement social local sofit

02t f SO‘AALE\Zparﬁc\‘bguonRﬁ)eE drliVus L WakZ £

communautés locales aux décisions et aux
actions qui les concernent

A02NASYydS OSNB  dzy Rszﬁ[z%ijéhﬂ%%/%'\wﬁbfzm fRSUSt 2 LILISYS
soucieux de la justice sociale capacités)

A[s LI NISYFNREFG Sd fQFOdGA2Yy A
[Sa LFNISYFANBA RS € OLYA (ALl a@ds indpibdsDdild HA8S &S

sont entendus pour retenir la définition suwante
Rdz RS@St 2LIISYSyi
celle qui est |nd|quee plus hauted notions

RQFYONF3IS GSNNRARG2NRIE
ont été ajoutées afin de mieux circonscrire
f OSY@ANRYYSYSyi
de quartier.

"Source¥ C2 NHzY NBIA2Y| f
RS az2yiNBItx ws3atSySyida
septembre2012.

22 0A1t AN 2o b §ARY 5 LJ;SNB R

RITgblss f Slj dzS ¢

LINE

politiques publiques favorables

sa t RbY B4 2 Wi i Ak %%@A@gé(méf“?

bien-étre

S22t dzSyid fSa

De plus, un autre principe important que nous
reconnaissons consiste a favoriser la mise en
LJX I O0S Re® | diffEddRBI&E K selon les
réalités locales

NOTE : Le développement social local et le
développement des communautés sont ici
entendus comme étant synonymes.

2Sources Principes tirés ou adaptés du document de travail

554 AYRAOF{GSdz2NE Sflo2NBa Sy F2yQiAizy
associés au développement des communauiéan

Tremblay, Institut national de santé publique, h2ars2013,

adzNJ £ S RSP StLE JahdSi¥sTonimaiied: Qérsbéctlvég fourflaQn t S
3 S Y $ NledithbutlorRR laldaité pubbligudldy dévéopderfentRdcial BtS

au développement des communautésstitut national de
santé publique, 2002, 50.



ORIENTATIONS

1.LESOBJECTIFSDEL b L ¢L! ¢L+9 2.LES FONDEMENTS DE
MONTREALAISE DE SEMTAU [QLbLC¢CL! ¢LEABBEahb¢w,; !
DEVELOPPEMENT SOCBCAL

Un partenariat engageant les paliers
[ Q202SOGAF LINRAYyOALI ¢ régional et local
[ QLYAGALF GABS Y2YOGNBLIf I {5203 yIRYR2 YABBIGAIYA &S dSald €S NE
développement social local vise a contribuer au engagement formel de partenaires a adhérer sur
développement social dans les quartiers de le plan tant régional que local, aux objectifs, aux

Montréal en luttant contre lapauvreté et les LINAY OALISAa | AY&AA [jdzQl dzE LI NI Y$§
inégalités sociales. Elle soutient la concertaton RQS@I f dzt §A2y Rdz LINBaASyid O RNB
RS&a OGSdzNA | FAY RQFIYSEA2NBNI fF JjdatAdsS Sa fSa

conditions de vie des populations relativement a  Les partenairesde QLY AGAF A BS Y2y I NBI f |
des enjeux priorisés par le milieu, notamment planrégional sont

dans les domgmesA de la sante, de A Centralde du Grand Montreal

t QF YSY I @Sy yis RS t QSy da, N\Ey'g

t QSRAOI A2y S RS fQSO2y24A8 Oa'ﬁ'@ﬂ Womfﬁqlatﬁ'@\ deRRI® 209 5 Rz

(N} yaLR2NIE RS 1  aSOdNR (B C¥TQ oSy 1)t 245 RS ¢t

sécurité alimentaire, de la culture, des sports, A La Direction de santé publique du Centre

des loisirs et de tout autre enjeu interpellant les intégré universitaire de santé et de services

partenaires de la communauté. sociaux (CIUSSS) dientreEstdef Qdef S
Montréal

Les objectifs spécifiques A Le Service de la diversité sociale et des

En reconnaissant le role central déables de sports de la Ville de Montréal

quartier dans le développement social des

quartiers et en leur accordant un soutien [ S& LI NISYFANBE RS fQLYAGAL GA
TAYFYOASNE fQLYAGAL GA@SplavaggrsoNB | £ I A4S GArasS LI dza

spécifiquement a A Les Centres intégrés universitaires de santé
A Mettre a la disposition des qutiers des et de services sociaux (CIUSSS)
ressources destinées a la mobilisation etala A | es arrondissements de la Ville de Montréal
concertation des acteurs locaux, et au - Direction culture, sport, loisir et
développement du leadership et de Ila développement social

Ol LJ ()Aﬁs 02ttt SOGABS RQIF3IANI Rdz YAt ASdzZ | FAYy RS
YFEEAYAASNI £ SdzNJ L2 dz@2 A NqoftQLiééfTuéb%\%sqﬁgm@g sGhAAN], §oS &
_ enjeux quiles touchent; YEyREGFANBA Rdz FAYlyOSYSyi
A Contrbuer & la mise en place ou au Y2YGNBIFtFAAS SG LI NISylFANBa f
NBYF2NOSYSyid RQdzy $SaLIn0@réalbiseNFuRibis, [étartt ddnmzHe role
acteurs locaux de mieux se connaitre, de  LJF NI A Odzft A SNJ ljdzA t SdzNJ Sad NBO
mieux se comprendre et de se mobiliser montréalaise en matiére de développement
I dz 2 dzZNJ RQ2062SOGATa O goviaf dincal, dansg? ceNdocuinént, le terme
développement de leur communauté; « partenaire locab désigne les CIUSS et les
AcCto2NRasN] t QF Olgiée des 02 t Y EBFHNGE degq;Villedg Magtreal.
communautés locales pour lutter contre la
LI dz&NBGS S t QSEOfdzaazy az20AltS  SiG L2 dzNJ
améliorer la qualité et les conditions de vie.
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Lar2yyl Aadaal yoS
concertation

[ Sa LI NI Sy ANB & RS
reconnaissent des mécanismefocaux de
concertation intersectorielle etmultiréseaux
structurés et permanents, prés appelés
«Tables de  quartiem. Ces Tables
correspondent  aux  caractéristiques
aQSy3ar3asSyid t
sont mandatées dans ce cadre déférence
(p.14-15).

et

Le financement et le maillage
des contributions financiéres

Dans tous les cas, Centraide, la Direction de
santé publique (DSP) ainsi que la Ville de
Montréal, ctaprés appelés partenaires
financiers RS
leur contribution financiére selon les ressources
budgétaires dont ils disposent afin de soutenir
un organisme a but nonlucratif (OBNL)
mandataire.

Toutefois, selon les quartiers, le financement

peut étre accordé a un OBNL

A dont la structure et la mission correspondent

_au mandat de Idablede quartier;ou

A lj dzA I &adzy$S S YIyRI
coordonner un mécanisme deoncertation
(Table de quartier) distinct de sa propre
entité  (ex.: une  corporation @
développement communautaire).

Ce partenariat financier peut accueillir de
nouveaux partenaires financiers dans la mesure
ou ils adhérent au cadre de référence de
f QiatiyeAniontréalaise et ou leur participation

RQdzy Y Uéclity Adang S le RBésent
partenaires financiers mettent au point et

inte
ta Lg?mpatlblgs ave?%es pé}r]an?zjtres

NBYLX ANJ f Sa

dzdz@ NB

tQLYAGAL 0ABS Y2yd

document. Les

FW'W&S
ges ion &t
RQSOI tdd GA2Y O

3.LES GRANDS PRINCIPES
[QLbL¢L! ¢LABEahb¢w; !
Nbt S& LI2dzNJ £ S&aljdzSta St
Les trois thémes énoncésaessous constituent
les grands principes qui guident la mise en
RS f QLY A (A IPiisk @S Y2yi
LI NI A OdzAf ASNBYSyYy Gz £Sa LI NISY!
montréalaise reconnaissent que

Sa

1. LaTablede quartier est établie dans un lieu

ﬁQluulNﬁéylyOS 3S23ANI LKA I dzS
%ﬁ %O%%f%J Rg ﬁﬁsézmura

oU &trd ‘ancré dans ufi quartier sociolodique.

Dans les deux cas, il peut couvrir un territoire

composé de plusieurs milieux de vie

(voisinages, quartiers, paroisses, etc.);

. [ QI dzii 2 y ZTablesSde Guértier et leur
OF LJ OAGS RQFRILIFGAZ2Y I
locales sont deux pierres angulaires de la
concertation. Ainsi, les moyens et les
structures mis en place pour répondre aux
RePactyridl X § M2S &S 1S (1R $ TathtedeN: £ S &
quartier qui sont décrits dans ce cadre de
référence sont déterminégpar les acteurs
locaux dans le respect des dynamiques
locales;

dzE

R Qdz

3. LaTablede quartier favorise la participation
de tous les acteurs (multiréseaux), y qanis
les citoyens, a la planification, a la mise en

dzdz&NB S l dz & dzA @A RQI OGA2Y

I FrAG Q20280 IR@utfBe | LILINPOSYWVARYO (LS NRS&a St SYSyda |jidza
pilotage. qualité et les conditions de vie

5tyad tQs@Syiddatads 26 ¢ JUFPORYY g NnmSyr ANBa
FAYFYOASNE &S NBGIANB RS - '~~~ = 7 i Af R2A
Sy I @AaSNJ £Sa | dziNBa LI GAQDS
montréalaise  par un  préavis  écrit,

YAYAYLESYSyi RSdzE I|ya

vigueur de ce retrait.

Une gestion centralisée

[ altlative montréalaise est soumise a une
gestion centralisée ayant comme obijectif la mise
en application et le respect des orientations
RSa LI NIYSGiINBa RS 3ISa

[atN
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4. Q9 b D! D9 aPRARTENAIRES DE Réles et responsabilités des partenaires locaux
[ QLbL¢L! ¢ LEABBEahb ¢ w; IRS fQLYAGALF GA GBS Y2YOANBIFf I A:
concertation locale ¢ Arrondissements et
En adop}ant ce gadre dev féférence, les CIUSSS - )
LF NI Sy FANBE RSt oLy A BAlhbiRS a ¥ Yol NBhiid B Se
reconnaissent la |égitimité du mandat rtenalre de B Table de quartier a
RQIYAYEGAZY RS th O2yOSNRKEASRGA (ol Ry A5 nor it
auxTablét RS |j dz NIiASNI Sd aQ$ véojec%é AR AR N )

a sa réalisation, notamment en contribuant a ce besoin les comités de travail;
gue laTablede quartler soit un lieu pr|V|Ieg|e de

LEFYAFAOIGAZY S0 RQF NNK YU Tjaﬁsmﬁ@ deS;\dyfw@wm parkai)y 5 LS

matiére de développement social et de lutte NBEtFUADSa SUNJ RZYH Ay'S RQA
contre la pauvreté etes inégalités sociales dans A Participer a la mise a jour du diagnostic, a la
le quartier. L F YAFAOIGA2YS £ I YAaasS Sy

des actions qui en découlent;

tfdz& LINBOAASYSyils tSa g&glrg?{%%g&ra\gpr yqr GA @S
Y2YOUNBLFEFAAS NBO2yyl Aaa Le}\smz $§‘I\§P\anZN R &
prenantes du developpement social dans les N
jdZf NIASNE Sd3 asStzy f SdNG! @2NR & SNIR &R lﬁ\'«y%ﬁéyﬁm 2Sy U NB

f 20 f 2 dz NBeBtAa2pdrticipe a BQ Sy 3 |pair]tena|res de laTable de quartier et

concertation pour intervenir sur les différents RQlI dziNBa RSYlINDKSa t201fSa
enjeux ou dossiers reké au développement pertinent.
social local.
Le soutien & la Coalition montréalaise des
Roles et responsabilités des partenaires tables de quartier
NBE3IA2yl dE RS fOQLYAGARGAGS Y2y iiNBLU ARBaRINE fhoLyadat
concertation régionaleg Centraide, laCMTQ, la reconnaissent également que la CMTQ joue un
Direction de sante publique ainsi que la Ville de  rsje spécifique et important en développement
I\’/Iontréal: social sur le plan régional. Une part importante
Aldz 0SazAys> LI FYyATASN Sde sasSagtipngongsie adiaigvesdr s\ Jlgs
actions concertées visant la promotion ou le ~ enjeux regionaux touchanes$ conditions et la
soutien a la concertation locale; qualité de vie des Montréalais, & promouvoir
A Faire connaitre le travail réalisé par les tQrouA2y O2YyOSNUSS t20HTS Sd
Tables de quartier £ f QA )/u S NX S dz Pmlﬁ%lses r%d; 565 Elle sert souvent de
SNEFyA&LGAZY S0 TIQ)EN ﬁﬁﬁg ﬁdq}?\w 'é%% j?a;'”s 3
activités de soutien destinées y b f QS OK
SN - cMV  O2 y GNROdS Ayar t NByF2N.
. ’ fQLYAGAF GAGS Y2y OUNBLFEI A4S Si
A Intervenir régionalement sur des enjeux  rgle desTables dans chacun des quartiers.
RSLI a4 yid S NFabl@ge RQI OGA2y RSa
quartier;

A Effectuer des arrimages avec les démarches
régionales visant a lutter contre la pauvreté
Sii tSa Ays3altAdsa az20AltSa Sa& | 8SO RQl dziNBa
bailleurs de fonds soutenant des initiatives
de développement local.
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5. LES STRUCTURES INKHGONNEMENT

/I 2YA0GS RS LAt 2mdntEsaisk S

Le comité de pilotage a pour mandat de
LINPGS3ISNI f QAYGISANRGS
de déterminer ses grandes orientations
A0NY GS3AljdzSa Si RS
aQl dadzN8 S3ILtSYSyi
LINR Y 2 ( A 2igtiveRnSntréa@isey A i

R dz

Ce comité est composé de représentants

provenant des réseaux suivants
A Centraide du Grand Montréal

A Coalition montréalaise debles de quartier
(CMTQ)

A Direction de santé publiqgue du Centre
intégré universitaire de santé et dgervices
sociaux (CIUSSS) du Ceslistdef Qdef S
Montréal et des CIUSSS de la région de
Montréal

A Servicede la diversité sociale et des sports
de la Vile de Montréal et des
arrondissements

Le comité de pilotage veille a assurer une
répartition équtable de la représentation des
réseaux.

Comité degestiyy RS f QLY AGAF iji\@%

Le comité de gestion a pour mandat de
O22NR2YYySNI Si
RS fQLYAGAF GADS
NBalLlyalofs$s RS
reddition de comptes annuelle et triennale et de
la rétroaction appropriée auXables dequartier.

/'S O02YAGlS Sai O2YLRaA
chacun des partenaires financiers
A Centraide du Grand Montréal

A Direction de santé publiqgue du Centre
intégré universitaire de santé et de services
sociaux (CIUSSS) du Cesigtde-f Qdef S
Montréal

A Service de la diversité sociale et des sports
de la Ville de Montréal
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RQSTFFSOGAzZSNI € I
Y2YUNBIflAaSD Lt

f QF Yy I t & &gien qi21863@davk §§ compdsent b deux

&S Ritdides. NBLINBASy il yi

Annuellement, le comité de gestion produit un
oAf LY RQFOGAGAGSA LI dzNJ

f Qd pidtager Cal bila#h Sest accessible & tous les
f QhinSA GAL GA DS

re PR PR ah P NBE VAYTRED ARLINBE

aQl aadzN

LI NI SyFrANBa RS

I
Le comité des partenaires f|nanC|ers a pour
mandat de confirmer annuellement les sommes
allouées par chacun des partenaires financiers a
f QLYAGALF GA DS
recommandations du comité de gestion
relatives au renouvellement triennal uo au
versement annuel du financement. De plus, il
recoit et prend connaissance des dossiers qui lui
az2yid az2dzxrAa t fI adzads
les membres du comité de gestion relativement
aux recommandations a transmettre a umable

de quartier afin @& rendre une décision finale et
sans appel.

Ce comité est composé de gestionnaires
représentant les trois partenaires financiers

A Centraide du Grand Montréal

A Direction de santé publique du Centre
intégré universitaire de santé et de services
sociaux (CIUSSS) du Ceiigtde-f Qdef S

Montréa) -
Y2yl FfFA&S
Service de la diversité sociale et des sports

de la Ville de Montréal
EISauz\2y O2dzNJ y i $

Sai I dza a A

comités sa@nt les mémes les partenaires
FAY Il yOA 8MEue &Qrie sdiaipdsd les
mémes personnes qui_participent aux deux
RS

S dzNJ §LJSOU<D

5 b ol S padl el

Y2YGNBE A

- LILINE ©

L €
as Si
RQdzy S



6. LES CARACTERISTICEIES Les roles
[ 9¢ wk [ gTABLDRQUWARTIER
En animant un processus concerté global dans
[ QLYAGALF GAGBS Y2y GNBLF I A& oNIRiEr 2 IgTdeniel quétier rémiplt leg OS  dzy
h. bJ YFEYREFEGEANB ljdzA aQSi&lsudétst FyAYSNI Si L
coordonner une Table de quartier qui
correspond aux caractéristiques et remplit les La Table de quartier se donne une vision

réles suivants globale et commune des enjeux et des
potentiels de développement de son quartiex
Les caractéristiques LI NIIANJ RQdzy RAIF3Iy2aiG§A0
. . _ Périodiqguement (idéalemenaux cing ans), elle
LaTablede quartier est intersectorielle parraine une activité de diagnostic mettant en

Uzdza tsa OKFYLa RQlI OUA Ragalitdd 3ofidles, Miadalité kfaldd cotdiions
développement social local. de vie. Le diagnostiprend en compte une
RAGSNBRAGS RQStSYSydaaz y20l YYS
Al QrO008aarortAidsS RSa aSNBAOS
et institutionnels, incluant les services de
santé & les services sociaux;

LaTablede quartier est multiréseaux

Elle mobilise et réunit les acteurs de son
territoire (communautaires, associatifs,
institutionnels et privés) ainsi que des )

OrlGzeSyySa Si OrlzesSya 1A2[dNI GdPBayaanN AASING (RS yRS &lzy BY T NI & G |
démarche concertée comprenant les différentes (sports, loisirs, culture, bibliotheques, etc.) et

SGFLS&E RS LI FYATAOIGA2y T desScommeres dePproximi@izodNS Si RS

adZA @A Rdz LI by RQIOUAZ2YR | S8osdaMbha A RS REES 1 6irdrd

différentssont pris en compte dans une optique alternatives économiques (emplois

de recherche de consensus. AVAGAL GAOSE  cidkeQ SsBrifé2 YA S 32
i i alimentaire, etc.);

La Table de quartier est structurée et A o o L

permanente La qualité, la salubrité et la sécurité de

Elle se dote de mécanismes concrets pour tQSYOGANBYyYySYSYyUu o6OFRNB ONUA:
FaadzNBNJ azy F2yO0dA2yysysPiementggmenagemeny Libaing igRsgort g §

facon durable dans la communauté. Par son ~ esPaces publics, etc.);

mode de fortionnement inclusif, elle est a A La saine cohabitation et la mixité sociale;

(QS02d2i8 RS& LING200dAI i 524 Eooidhiof dt e elisiRfile 2l S

et favorise la participation des acteurs locaux a < . o o oA

(NI OSNE fQSyasvyots RS adul %ﬁ%_%’x%?aw 3%y Rers NEPSYdz
32 dz@SNYH YOS NBINBAZLIS dzy § eeRxgaiigapiedadonsluarses) § dzng

locaux et reflete son ancrage ldcat son A La participation active des citoyennes et

engagement a répondre a son milieu. citoyens de toutes origines a la vie
démocratique (incluant les personnes plus

LaTablede quartier valorise le réseautage et la vulnérables ou marginalisées);

synergie A Tous autre enjeux interpellant les

'§”§ f@vori§e VIeA vpartagg de§ dlfférent.{es . partenaires de_la communauté, . . A
SELISNIUAA&ASa LISNN¥Suulyd RQFTAYSYUSNI tSa 0N dIldze Su
RS 3ISYSNEBNJ RSa LMAaitSa RQIFIO(iA2Y Y20AfAal GNAOSad 9y
fonction des enjeux, elle peut aussi réaliser des LaTablede guartier anime un forum

FOGAZYE Sy O2ff I vadladied A 2 A VRS gverg §50apes g garticipation, elle
quartier, FIL O2NRasS £ AVGOSNDFEfSa NBI

RQAYTF2NNIGAZ2Yyd® 9fttS adAavydzZ S f
vision commune des egjix ayant un impact

local. Elle suscite des discussions axées sur des

pistes de solution concrétes.
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LaTablede quartier planifie ses priorités sous LaTablede quartier documente et évalue son
fl F2NX¥YS RQdzy LI Iy RQl Oiifdn@ghnement et ses activités

{dzNJ €1 o0lFaS RS a2y RALl Jyautadvauation) 2 OF £ = RQdzyS t SO0 dzNB

RS t QS@2t dziAzy odaBxa eSBgAYESG aSy dzdz@ NB astz2y a2
(préférablement alimentée par des planification, en fonction de ses capacités et de

O2yadz GFGA2yao SiG RQdzy Ses reysbuicésa des nidfens pdurOdvaudzNses
environnementaux, elle invite les acteurs locaux, mécanismes internes de fonctionnement et ses

incluant les citoyens, a participer a principales réalisations et retombées, en faisant

f QSilofAaasSySyid 02t t SO rafpel & Jadparticiatich NiB §eS onemBrés ainéi S& RS
travail. j dzQt RSa& LI NILSylFrANBa SiG t RSa
La Table de quartier suscite et/ou coordonne La Table de quartier réfléchit avec les

des actions ayant un impact sur la qualité et les LI NG Sy ANB& f20FdzE RS fQLYAG?
conditions de vie sur les conditions entourant le partenariat et

I 2y F2NX¥SYSyilG t az2y LI Iy leRoolakbiatioasy > St S az2dziASyli

la création de comités de travail autour Elle organise au moins une fois par période
RQFOGAzya O2yONBGSaod 9 frrirBale urieludaworire dved Fes pakadardsh
O2YA(GSA&Z & dza &cteirsSdu ik 4JLJ2 NI OR 3z RS f QLY AseAl GADS

altl YAasS Sy dzdzoNBE SiG TFl(a@rdbsantent &t @ ((6AYFEY RBASOKI y3S
objectifs. tQSdl i RS f SdzNJ LI NI Sy NRF

collaborations.
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