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Le 27 mars 2006 

Monsieur Marcel Parent

Président du conseil municipal de la Ville de Montréal 

Hôtel de ville de Montréal

275, rue Notre-Dame Est, bureau 1.114

Montréal (Québec)  H2Y 1C6

Monsieur le Président,

C’est avec grand plaisir que nous vous présentons le premier rapport d’activité du Conseil des

Montréalaises. Il fait état des réalisations du Conseil, à partir de la nomination de ses membres,

en septembre 2004, jusqu’au 31 décembre 2005.

Vous trouverez dans ce rapport, outre les modalités de sa mise en œuvre, le bilan des actions 

du Conseil ainsi que des éléments de perspective pour la prochaine année.

En espérant que le contenu de ce rapport répondra à vos attentes, je vous prie d’agréer,

Monsieur le Président, l’expression de mes sentiments distingués.

La présidente,

Nicole Boily
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femmes, des groupes communautaires, des syndicats 

et de la population en général. Il doit prendre la place 

qui lui revient et accroître son leadership propre,

en concertation avec les réseaux partenaires et en

respectant les prérogatives de chacun.

Les objectifs et les défis se révèlent nombreux, mais

combien stimulants. En 2004-2005, nous avons posé

les jalons qui définissent le Conseil des Montréalaises,

ses orientations et son fonctionnement. Ces derniers

permettront aux membres de poursuivre cette passion-

nante aventure collective marquant, souhaitons-le,

une étape cruciale dans l’évolution de la condition

féminine montréalaise.

Nous souhaitons prendre le temps de remercier tout

spécialement les membres du Conseil des Montréalaises

pour leur engagement, le temps militant qu’elles ont

consacré à la première année de cette assemblée et 

la richesse de leur contribution. Nous soulignons le

travail effectué par les employées qui ont participé 

à la mise sur pied du Conseil : Claudie Mompoint,

coordonnatrice d’octobre à décembre 2004; Carole

Deschênes, en poste depuis mars 2005 comme 

secrétaire d’unité administrative, et Guylaine Poirier,

coordonnatrice depuis avril 2005. Elles permettent 

la concrétisation de nos idées et projets.

Un conseil comme le nôtre a besoin d’appuis politiques

pour étendre son influence. Nous remercions Mme Louise

O’Sullivan pour son soutien à l’occasion de la création

du Conseil. Enfin, nous exprimons notre reconnais-

sance à notre responsable politique actuelle, Mme Helen

Fotopulos, pour l’appui qu’elle nous a accordé tout au

long de 2005. Son soutien important a contribué à 

l’épanouissement du Conseil des Montréalaises.

La présidente,

Nicole Boily

C’est avec un réel enthousiasme que les femmes 

nommées par le conseil municipal, en septembre 2004,

ont accepté de relever le défi de la mise sur pied du

Conseil des Montréalaises, nouveau conseil consultatif

de la Ville de Montréal sur les questions d’égalité entre

les femmes et les hommes et de condition féminine.

Animées par le sentiment d’être des pionnières, ces

femmes provenant d’horizons divers, tant sur le plan

personnel que professionnel, sont convaincues que 

ce nouveau conseil fera une différence pour les

Montréalaises et saura influencer les orientations de 

la Ville de Montréal en vue d’améliorer, dans une 

perspective inclusive, les conditions de vie des femmes

et de travailler à l’atteinte de l’égalité entre les femmes

et les hommes.

Les groupes de femmes de Montréal multiplient

depuis de longues années les messages et les demandes

quant à la nécessité de mener une lutte de tous les

instants contre la pauvreté qui touche particulièrement

les femmes et les enfants et à l’importance de rendre 

la ville sécuritaire pour toutes ses citoyennes et tous 

ses citoyens. La création de lieux où la participation

citoyenne aux affaires de la cité peut s’exercer de

manière démocratique ainsi que la mise en œuvre 

de moyens pour favoriser la présence des femmes en 

politique municipale sont également des enjeux fonda-

mentaux qui préoccupent les femmes. Le Conseil des

Montréalaises veut œuvrer dans le même sens, tout en

affichant ses couleurs propres, et travailler à l’intérieur

de la Ville de Montréal, mais toujours en concertation

avec les groupes de femmes. Il souhaite aussi établir des

collaborations avec des organismes mixtes préoccupés

par les enjeux de la condition féminine. Il croit qu’à

long terme des changements en profondeur dans la

société montréalaise, en vue d’assurer le mieux-être de

toutes et de tous, se produiront si tous les réseaux con-

cernés conjuguent leurs efforts et leurs actions pour

atteindre l’égalité entre les femmes et les hommes.

Pour atteindre ces objectifs ambitieux, le Conseil des

Montréalaises doit relever plusieurs défis d’impor-

tance. Il a dû tout d’abord s’organiser, déterminer son

mode de fonctionnement et déterminer son plan 

d’action. Les 15 femmes qui le composent, fortes de

leurs compétences et de leurs expériences respectives,

ont dû établir une cohésion, réaliser une synergie

comme groupe, afin de définir leurs valeurs collectives

et leurs positions politiques, et envisager les réalisations

à entreprendre ensemble.

Les lignes directrices guidant les actions du Conseil des

Montréalaises pour 2004 et 2005 sont fondées sur des

préoccupations en continuité avec les actions accomplies

par les groupes de femmes depuis plusieurs années.

La lutte à la pauvreté a été un enjeu prioritaire pour les

membres du Conseil, tout comme la participation des

femmes dans la politique municipale, en démocratie

participative ou élective. Des énergies importantes ont

été consacrées aux élections municipales de Montréal.

Il s’agissait de mettre en lumière les demandes des

Montréalaises et d’inciter les partis politiques muni-

cipaux à répondre positivement à ces demandes.

Force est de constater que la prise en compte systéma-

tique des dossiers ou des enjeux spécifiques des

femmes n’est pas chose acquise. Les membres se sont

donné comme objectif de faire en sorte que la Ville ait

le réflexe de toujours considérer les réalités que vivent

les femmes dans ses analyses, ses projets et ses déci-

sions, que ce soit en matière d’accessibilité des services

pour les citoyennes ou encore de conditions de travail

des femmes au sein de l’administration. Pour y arriver,

des données différenciées selon le sexe doivent être

disponibles beaucoup plus largement. Le Conseil 

suivra donc ce dossier de près.

Pour obtenir visibilité et crédibilité, le Conseil des

Montréalaises doit se faire connaître tant à l’intérieur

de la Ville, c’est-à-dire dans les services centraux et les

arrondissements, qu’auprès des réseaux de groupes de
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LE CADRE JURIDIQUE

Au cours du Sommet de Montréal en 2002,
des citoyennes de toutes origines et des groupes 
de femmes se sont engagés à porter haut et fort leurs
attentes et leurs revendications quant à la condition
féminine à la Ville de Montréal. La délégation des
femmes a soumis à la discussion d’importantes
recommandations qui ont été retenues par l’admi-
nistration municipale et par les personnes présentes
au Sommet.

Parmi ces recommandations, on notait la propo-
sition de mettre sur pied une structure consultative,
le Conseil des Montréalaises. Le conseil municipal
de la Ville de Montréal, à la séance du 26 avril 2004,
adoptait donc la résolution CM04 0305 créant 
le Conseil des Montréalaises et, à la séance du 
28 septembre 2004, nommait ses 15 membres par 
la résolution CM04 0665.

LA STRUCTURE

Le Conseil des Montréalaises est composé de 15
membres, dont une présidente et deux vice-
présidentes. La durée du mandat est de trois ans,
sauf à la constitution du Conseil où un tiers des
membres a été nommé pour un an, un tiers pour
deux ans et un dernier tiers pour trois ans afin 
d’assurer le renouvellement dans la continuité.
Les mandats sont renouvelables une fois. Le Conseil
peut compter sur le soutien d’une professionnelle 
et d’une secrétaire d’unité administrative pour
réaliser ses objectifs.

Les membres se rencontrent une fois par mois et ont
mis sur pied plusieurs comités de travail sur diverses
problématiques, comme les élections municipales
ou les femmes et le logement.

Le Conseil 
D E S  M O N T R É A L A I S E S

C Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre
d’une politique-cadre d’égalité entre les femmes
et les hommes à la Ville de Montréal.

D Solliciter des opinions, recevoir et entendre les
requêtes et les suggestions de toute personne ou
de tout groupe sur les questions relatives à l’égalité
entre les femmes et les hommes et à la condition
féminine.

E Effectuer ou faire effectuer les études et les
recherches qu’il juge utiles ou nécessaires à
l’exercice de ses fonctions.

Pour ce faire, le Conseil des Montréalaises souhaite
être à l’écoute des divers réseaux préoccupés par la
condition féminine et l’évolution de la société dans
une perspective de justice sociale, particulièrement
les groupes de femmes. Ces derniers acquièrent une
connaissance au quotidien des réalités vécues par les
femmes et sont au fait de leurs besoins et de leurs
attentes. La concertation et la collaboration avec les
réseaux de groupes de femmes permettront au
Conseil de mieux cibler ses analyses et ses actions
auprès du conseil municipal.

D’autre part, le Conseil souhaite créer des liens 
avec les élues, les mairesses d’arrondissement et les 
conseillères de la ville ou d’arrondissement, puisque
ces femmes sont aussi au cœur des milieux de vie
des femmes. Il devra également être attentif aux
dossiers internes de la Ville susceptibles d’influencer
les conditions de vie des femmes.

LA MISSION

Le Conseil des Montréalaises agit en tant qu’assemblée
consultative, à la demande du conseil municipal ou
sur sa propre initiative, auprès de l’administration
municipale en ce qui a trait à l’égalité entre les
femmes et les hommes et à la condition féminine.

À l’instar d’autres conseils existants, il constitue 
un précieux outil démocratique et offre un lieu 
d’expression distinct et dégagé des limitations et des
contingences administratives. Il est à l’affût d’idées
et de courants de pensée et il est attentif aux 
tendances et à l’expression des citoyennes et des
citoyens.

Sa démarche s’inscrit dans l’optique de faire une plus
grande place aux femmes dans une perspective de
participation active à la vie publique montréalaise
à titre de citoyennes, de travailleuses ou d’élues.

LES FONCTIONS

Tel qu’il est défini dans le règlement de la Ville de
Montréal, le Conseil des Montréalaises joue les rôles
suivants :

A Conseiller et donner des avis au conseil municipal,
au comité exécutif et aux conseils d’arrondisse-
ment, à la demande de ceux-ci, sur tout dossier
pouvant avoir un impact sur les conditions de vie
des Montréalaises.

B Fournir, de sa propre initiative ou à la demande
du conseil municipal, du comité exécutif ou d’un
conseil d’arrondissement, des avis sur toute 
question relative à l’égalité entre les femmes et les 
hommes ou à la condition féminine et soumettre
ses recommandations.
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L’ORGANISATION INTERNE

Les membres du Conseil ont été nommées à la fin 
de septembre 2004 et se sont rencontrées pour la
première fois en octobre. À l’intérieur de l’adminis-
tration municipale, elles devaient mettre sur pied 
un nouveau conseil, se donner des règles de régie
interne et déterminer leur plan d’action de même
que les moyens à mettre en œuvre pour l’accomplir.

Des discussions en assemblée ont permis aux 
membres de déterminer leur mode de fonction-
nement, de signifier leur volonté de travailler selon
les principes de la gestion féministe privilégiant,
entre autres, la prise de décision par consensus.

Parallèlement à ces discussions, l’installation physique
et matérielle du Conseil des Montréalaises mobilisait
également les énergies. De même, l’établissement de
relations sur le plan administratif et politique était
essentiel pour tisser les liens qui permettraient au
Conseil d’atteindre ses objectifs.

Plusieurs comités ont été créés afin de faciliter le 
travail du Conseil, notamment le comité des 
communications, le comité du plan d’action,
le comité des élections et le comité des statuts.
La présidente y a participé d’office, et les membres
ont participé à un ou plusieurs comités selon leurs
expertises et leurs intérêts.

Le comité des communications s’est attaqué à la
production d’outils de communication permettant
au Conseil des Montréalaises de parfaire son image
publique et d’assurer sa visibilité. Une signature
dynamique et une illustration d’actualité ont été
produites et utilisées à diverses fins : cartes de visite,
papier à en-tête ou promotion d’événement.
À l’automne 2005, à l’aide du projet e-Cité de la 
Ville de Montréal, l’équipe a mis au point le contenu

08

du site Internet, mis en ligne en janvier 2006.
Cet outil essentiel à tout organisme permettra aux
Montréalaises et aux Montréalais de mieux con-
naître les objectifs et les réalisations du Conseil des
Montréalaises.

Le comité de sélection a réalisé plusieurs entrevues
afin de pourvoir aux postes de secrétaire d’unité
administrative et de coordonnatrice.

Le comité des élections a pour sa part élaboré son
plan d’action relatif à la participation du Conseil 
des Montréalaises aux élections municipales 
montréalaises. Il est particulièrement fier du travail
effectué, des contacts établis avec le réseau des
groupes de femmes de Montréal et de la visibilité
donnée au dossier de la condition féminine dans
cette campagne électorale.

Le comité du plan d’action s’est réuni à plusieurs
reprises pour définir les objectifs à atteindre au
cours de la première année d’existence du Conseil.
Par la suite, il a assuré le suivi du plan et les rajuste-
ments à y apporter au besoin. Soulignons que le
Conseil des Montréalaises, en raison de limites
administratives, a fonctionné sans ressources
humaines pour le soutenir une grande partie de
l’automne 2004 et de l’hiver 2005.

Le comité des statuts s’est donné comme objectifs
de doter le Conseil des Montréalaises d’un règle-
ment de régie interne et d’un code d’éthique et de
déontologie ainsi que de réviser le règlement de la
Ville de Montréal portant sur le Conseil. Il s’est
assuré que des représentations seraient faites auprès
des instances concernées pour que le Conseil des
Montréalaises soit enchâssé dans la charte de la 
Ville afin d’assurer sa pérennité.

L’organisation
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LES MEMBRES

Nicole Boily -Présidente

Actuellement consultante, elle a entre autres
présidé le Conseil de la famille et de l’enfance et été
sous-ministre adjointe au ministère de la Famille
et de l’Enfance.

Silvia Martinez - Vice-présidente

Sociologue et formatrice en gestion et en inter-
vention féministe. Co-coordonnatrice de l’Écho
des femmes de la Petite Patrie depuis 1989.

Charlotte Thibault - Vice-présidente

Consultante en condition féminine, spécialisée 
en analyse différenciée selon le sexe à l’échelle
nationale et internationale.

Claire Brassard

Avocate, spécialiste reconnue du droit du travail 
et de l’emploi, associée du cabinet d’avocats
Mercier Leduc.

Darine El-Masri

Jeune avocate, directrice de la division interna-
tionale d’une société québécoise, elle collabore 
principalement avec des entreprises multinationales
oeuvrant en Amérique du Nord et au Moyen-
Orient.

Véronique De Sève

Première vice-présidente du Conseil central du
Montréal métropolitain (CSN) et responsable du
dossier de la condition féminine.

Olga Eizner-Favreau

Professeure à temps plein, depuis 1974, au
Département de psychologie de l’Université
de Montréal.

Marie-Iris Légaré

Co-coordonnatrice de La Marie Debout, centre
d’éducation des femmes, situé dans Hochelaga-
Maisonneuve.

Marie-Pascaline Menono

Travailleuse sociale, coordonnatrice pour le Pro-
gramme des Nations Unies pour le Développement.

Brenda Paris

Membre du conseil d’administration de la Société
de transport de Montréal (STM) et présidente 
du Comité sur la diversité ethnique et sociale.
Commissaire communautaire à la Commission
des libérations conditionnelles.

Myrlande Pierre

Sociologue, actuellement conseillère dans le
dossier du multiculturalisme, secteur identité et
citoyenneté du Patrimoine canadien.

Rosa Pires

Chargée de projet à la permanence du Parti
Québécois, principalement dans les dossiers qui
touchent les Québécoises et Québécois issus de
l’immigration.

Brenda-Ann Plant,
en poste jusqu’au 2 septembre 2005

Consultante en matière de responsabilité sociale et
de gestion de risques sociaux, environnementaux
et de gouvernance.

Allison Turner

Avocate, coconseil au Tribunal pénal international
pour le Rwanda, à Arusha, en Tanzanie.

Hamsa Yokenderan

Étudiante en finances à l’Université Concordia.

Les membres

© Jean-François Leblanc
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activités L E  B I L A N D E S   

2004 | 2005

11

LE CONSEIL DES MONTRÉALAISES EN CHIFFRES

Nombre de réunions

Internes

Réunions du Conseil des Montréalaises 14

Réunions du comité des communications 7

Réunions du comité de sélection 10

Réunions du comité des élections 7

Réunions du comité des femmes et du logement 1

Réunions du comité du plan d’action 4

Réunions du comité des statuts 4

Rencontres avec la responsable du dossier de la condition féminine au comité exécutif 12

En partenariat

Rencontres du comité du Groupe des 13 sur la montée de l’antiféminisme 2

Rencontres du comité de suivi du Sommet – volet égalité 13

Rencontres du comité consultatif du colloque Une ville à la mesure des femmes 8

Nombre d’avis et de mémoires émis 4

Représentations

Allocutions au cours d’événements publics 7

Participations à des colloques ou à des événements publics 12

Participations à des événements organisés par des partenaires 11

Participations à des événements organisés par la Ville de Montréal 12

Présentation à une commission parlementaire 1

Projet Actions jeunes citoyens II en Belgique 1

Ressources

Ressources financières : 200 000 $

Ressources humaines : deux employées sous la présidence
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Les avis
É M I S  E N  2 0 0 4 - 2 0 0 5

LES AVIS ET LES MÉMOIRES

Mémoire du Conseil des Montréalaises présenté
à la Commission parlementaire des affaires
sociales, intitulé Vers un nouveau contrat social
pour l’égalité entre les femmes et les hommes,
décembre 2004

Nouvellement nommées en septembre 2004, les
membres du Conseil des Montréalaises décidaient
de prendre la parole à l’échelle provinciale, en réaction
au document de consultation du Conseil du statut
de la femme, et de déposer un mémoire à la
Commission parlementaire des affaires sociales en
décembre 2004, mémoire qu’elles ont présenté en
janvier 2005. Bien que son mandat soit davantage lié
au développement social et à l’amélioration des con-
ditions de vie des Montréalaises et aux actions prises
par la Ville de Montréal, le Conseil est pleinement
conscient des enjeux nationaux et internationaux
et de l’impact que peuvent avoir les décisions prises
à d’autres échelons sur les Montréalaises. Il est 
convaincu de la nécessité de maintenir des 
programmes d’action spécifiques afin de corriger 
les inégalités et les situations discriminatoires que 
les femmes vivent. Malgré les progrès accomplis
depuis quelques dizaines d’années, il reste beaucoup
à faire avant d’atteindre l’égalité entre les femmes 
et les hommes.

13

Le Conseil des Montréalaises recommande :

R-1 que l’objectif « de travailler à la réalisation de
l’égalité économique entre les femmes et les
hommes et de corriger les inégalités qui 
persistent dans le contexte d’une économie
ouverte et mondialisée » fasse de la lutte à la
pauvreté un enjeu majeur et que l’ensemble
des mesures gouvernementales, des lois et 
des programmes s’y référant fasse l’objet
d’une analyse différenciée selon le sexe;

R-2 que le gouvernement soutienne la municipalité
montréalaise dans ses actions en vue d’assurer
la participation et la représentation paritaire
des femmes et des hommes dans les organi-
sations et les instances politiques à l’échelle
locale et régionale, en tenant compte des réalités
propres à la Ville de Montréal;

R-3 que le gouvernement maintienne, dans leur
forme actuelle, le Conseil du statut de la femme
et le Secrétariat à la condition féminine;

R-4 que le gouvernement fasse un débat plus large
sur l’adoption d’une loi créant un organisme
voué à l’égalité et qu’il soumette à la consultation
publique tout projet de politique en matière
d’égalité.

Quelques réflexions autour de la proposition 
de politique de développement culturel pour 
la Ville de Montréal, mars 2005

Le Conseil des Montréalaises, même s’il commençait
ses activités, a jugé important de contribuer à la
réflexion collective sur la proposition de politique de
développement culturel de la Ville de Montréal. Il a
fait une lecture de la proposition à partir de ses
préoccupations touchant, entre autres, l’accessibilité
des services à toutes et tous ainsi que les conditions
de vie et de travail des artisanes et artisans de la 
culture montréalaise.

Recommandations

R-1 Le Conseil des Montréalaises demande à la
Ville de Montréal de s’engager, dans sa politique
de développement culturel, à examiner ses
pratiques de rémunération et à faire en sorte
que la politique contribue à réduire les inégalités
entre les revenus des femmes et des hommes
qui gagnent leur vie dans les métiers de la
culture, et ce, pour l’ensemble des activités
culturelles qu’elle appuie financièrement.

R-2 Le Conseil des Montréalaises souhaiterait que
la Ville reconnaisse le rôle essentiel des biblio-
thécaires dans le rayonnement des bibliothèques
municipales. En effet, le travail de ces spécia-
listes, en majorité des femmes, est souvent
méconnu et son impact,difficilement mesurable.

R-3 Le Conseil des Montréalaises demande à la
Ville que les principes qui guideront l’élargisse-
ment des heures d’ouverture des bibliothèques
municipales reflètent la diversification croissante
des besoins des usagères et des usagers, dans
un souci d’accessibilité, mais aussi en vue
d’augmenter l’achalandage.

R-4 Le Conseil des Montréalaises croit que la
présence de membres des communautés ethno-
culturelles au sein des assemblées consultatives
d’arrondissement en matière culturelle que le
projet de politique recommande de créer
favorisera grandement les initiatives de rappro-
chement autour de manifestations diverses.
Il encourage également la Ville à mettre sur
pied des projets interculturels et à augmenter
la visibilité du remarquable calendrier culturel
accessible sur son site Internet.
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Avis du Conseil des Montréalaises présenté à la
Conférence régionale des élus de Montréal sur le
Projet de plan quinquennal de développement
2005-2010, mai 2005

Le président de la Conférence régionale des élus de
Montréal (CRÉ), accompagné de deux personnes,
a effectué une consultation des membres des collèges
électoraux ainsi que des partenaires gouverne-
mentaux sur le projet de plan quinquennal de
développement 2005-2010, en mai 2005. Le Conseil
des Montréalaises a donc présenté verbalement ses
commentaires et ses propositions au cours d’une
rencontre réunissant des représentantes des dossiers de
la condition féminine, de la famille et des personnes
aînées.

Tout en reconnaissant que la CRÉ a fait un effort
pour mieux prendre en considération la réalité des
Montréalaises, le Conseil insiste sur l’importance de
tenir compte de la transversalité du dossier de la
condition féminine. À cet effet, le Conseil recom-
mande de resserrer l’arrimage entre les divers
comités de la CRÉ afin d’arriver à une meilleure
intégration de la dimension femme dans tous les
secteurs de l’activité montréalaise.

Le Conseil a insisté particulièrement sur l’absence
d’intervention en emploi. À cet égard, le Conseil
considère que c’est un sujet qui mérite une plus
grande attention au sein de la CRÉ et dans son plan
quinquennal de développement. Il sera important
de prendre en compte les réalités et les besoins des
femmes en ce qui a trait à l’emploi. Par exemple,
la CRÉ pourrait faire la promotion des programmes
d’accès à l’égalité et de ceux d’accès aux métiers 
traditionnellement masculins.

En conclusion, la promotion de l’égalité entre les
femmes et les hommes devrait se faire plus présente
pour créer une meilleure qualité de vie pour toutes
et tous.

Avis du Conseil des Montréalaises présenté 
au conseil municipal de la Ville de Montréal,
intitulé Le programme Femmes et ville : un acquis
pour l’avenir, juin 2005

Le Conseil des Montréalaises n’est pas la première
initiative de la Ville de Montréal dans les dossiers de
la condition féminine. Le programme Femmes et ville
existe depuis la fin des années 1980. Mis sur pied à 
la suite de nombreuses interventions des groupes de
femmes de Montréal, ce programme est principale-
ment intervenu au chapitre de la sécurité urbaine des
femmes et s’est rapidement acquis une réputation
internationale quant à son impact et à sa pertinence.

À l’automne 2004, une étude publique a été réalisée,
par la Commission permanente du conseil sur le
développement culturel et la qualité du milieu de
vie, sur le programme Femmes et ville. Le rapport 
de consultation, déposé au conseil municipal 
le 22 novembre 2004, appuyait le maintien et
l’élargissement du programme. Le Conseil des
Montréalaises a jugé important d’émettre un avis
(juin 2005) reprenant les recommandations de la
Commission permanente d’assurer la pérennité du
programme Femmes et ville, dans le but de permettre
la poursuite de projets pour l’amélioration des 
conditions de vie des Montréalaises.

Recommandations

Le Conseil des Montréalaises recommande :

R-1 que la Ville de Montréal assure le maintien et le 
développement du programme Femmes et ville;

R-2 que la Ville de Montréal assure la pérennité du
programme Femmes et ville en lui octroyant
un budget qui permette son fonctionnement
et l’embauche d’au moins une personne 
travaillant à temps plein;

R-3 que la Ville de Montréal s’assure de former les
services centraux et les arrondissements et de
les sensibiliser à l’approche différenciée selon
le sexe afin que ceux-ci mettent en œuvre cette
approche dans la gestion municipale;

R-4 que la Ville de Montréal développe, en concer-
tation avec les arrondissements, une politique
d’aménagement sécuritaire qui s’appliquerait
à tous les projets municipaux.

LES DOSSIERS

La place des femmes dans la politique municipale

Les élections de 2005

La parité entre les femmes et les hommes en poli-
tique municipale est un objectif du Conseil des
Montréalaises de même que la prise en compte des
enjeux qui touchent les femmes par les partis poli-
tiques municipaux. C’est pourquoi le Conseil a
décidé de s’engager activement dans la campagne
électorale montréalaise.

Dès le printemps 2005, il a entrepris une consulta-
tion de plusieurs groupes de femmes de Montréal
pour définir les enjeux et les attentes des femmes
quant aux partis politiques et à la prochaine adminis-
tration municipale. À la suite de ces réflexions, le
Conseil des Montréalaises a produit la brochure
Élections 2005, Place aux Montréalaises, présentant
son analyse et ses demandes d’engagement aux 
partis. Cette brochure est également disponible en
version anglaise sur demande et sur le nouveau 
site internet.

Le lancement de ce document au cours d’une 
conférence de presse tenue le 12 septembre 2005,
nous a donné l’occasion d’inviter les chefs des prin-
cipaux partis à participer à un débat sur des sujets
touchant de près les Montréalaises. Par la suite, une
large diffusion du document auprès des réseaux de
groupes de femmes et des groupes communautaires
a contribué à la réflexion de citoyennes et de
citoyens sur les enjeux de la campagne électorale
municipale à Montréal.

Le 12 octobre 2005, le débat, animé par Mme Pascale
Nadeau, a permis à Mmes Josée Boileau, éditorialiste
au journal Le Devoir, et Jocelyne Cazin, journaliste
commentatrice pour le réseau TVA-LCN, de poser
des questions aux chefs présents, soit MM. Pierre
Bourque de Vision Montréal et Richard Bergeron

de Projet Montréal. Les thèmes suivants ont été
abordés : la place des femmes dans la démocratie
municipale, l’amélioration de la qualité de vie des
Montréalaises et des Montréalais par le droit au
logement et au transport en commun abordables 
et le leadership de Montréal en matière d’emploi.
Près de 200 personnes se sont déplacées pour venir
entendre les chefs présenter leur position et les
engagements de leur parti sur les thèmes choisis.

Le Conseil des Montréalaises a ensuite écrit l’article
Élections municipales 2005 : Quand tiendrons-nous
compte des Montréalaises ? portant sur la féminisation
de la pauvreté et sur la nécessité de prioriser la lutte
à la pauvreté à l’échelle municipale.

Finalement, le Conseil a interpellé le maire réélu,
M. Gérald Tremblay, et l’a invité à instaurer la parité
entre les femmes et les hommes au sein des instances
et des commissions de la Ville de Montréal.
Entre autres, le Conseil a insisté sur l’importance de
nommer un nombre égal de femmes et d’hommes
au comité exécutif.

Le Conseil des Montréalaises suivra de près ce
dossier et, de concert avec des groupes de femmes
préoccupés par cette problématique, créera des liens
avec les élues tout en questionnant les partis muni-
cipaux sur les mesures mises de l’avant pour favoriser
l’atteinte de la parité entre les femmes et les
hommes, tant en matière de candidatures que de
postes décisionnels.
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Le Conseil des Montréalaises s’est donc engagé de
plusieurs façons, en concertation avec des groupes
de femmes de Montréal ou à l’échelle provinciale,
dans des dossiers comme l’organisation du colloque
Une ville à la mesure des femmes, la réflexion du
comité sur la montée de l’antiféminisme du Groupe
des 13 afin de contrer les discours et les actions
antiféministes, la présentation de son point de vue
sur le plan quinquennal de la Conférence régionale
des élus (CRÉ) ou encore la présentation de déclara-
tions citoyennes de centres de femmes de Montréal.

Les principaux partenaires

Comité de suivi du Sommet – volet égalité

Comité femmes de la Conférence régionale 
des élus de Montréal

Comité sur la montée de l’antiféminisme 
du Groupe des 13

Table des centres de femmes de Montréal – Laval

Table des groupes de femmes de Montréal

LES REPRÉSENTATIONS

Un des objectifs du tout nouveau Conseil des
Montréalaises était bien entendu de se faire con-
naître tant à l’intérieur de la Ville de Montréal 
que des réseaux de groupes de femmes. Pour ce faire,
il a assisté à plusieurs événements publics organisés
par la Ville ou par des organismes. La participation
du Conseil des Montréalaises fut de divers ordres,
allant de la simple présence à la prise de parole et
aux allocutions. Les activités de représentation
furent surtout réalisées par la présidente, mais les
membres ont également participé à plusieurs événe-
ments. Cela a permis au Conseil des Montréalaises
d’avoir de la visibilité, de créer des liens et de 
connaître plusieurs personnes de divers réseaux.
De plus, le Conseil demeure ainsi au courant de 
l’actualité et des préoccupations des groupes en
ce qui a trait à la condition féminine.

Nous vous présentons donc, de manière non
exhaustive, quelques-unes des actions de représen-
tation réalisées par le Conseil des Montréalaises 
en 2004-2005 :

> Présentation du mémoire du Conseil des
Montréalaises, Vers un nouveau contrat social
pour l’égalité entre les femmes et les hommes,
sur l’avis du Conseil du statut de la femme,
à la Commission parlementaire des affaires
sociales, 26 janvier 2005.

> Allocution à l’occasion de la présentation de la
Déclaration de la Journée internationale des femmes,
à l’hôtel de ville de Montréal, 8 mars 2005.

> Présidence du Salon multiculturel, Les écrits des
femmes, organisé par l’Association des femmes
roumaines, à l’occasion de la Journée interna-
tionale des femmes, 8 mars 2005.

> Rencontre des comités Femmes et ville au 
6e colloque du Réseau des élues municipales 
de la Montérégie, 6 mai 2005.

> Rencontre organisée par la Ville de Montréal avec
une délégation de femmes irakiennes, 9 mai 2005.

> Participation à l’exposition Le canal de Lachine
1825 – 2005 La Part des femmes, initiative de la
Société de promotion du canal de Lachine regrou-
pant 48 photographies de femmes ou de collectifs
de femmes dans 8 sites à ciel ouvert – été 2005.

> Allocution dans un atelier du colloque Une ville 
à la mesure des femmes, 20 et 21 septembre 2005,
et participation des membres.

> Actions Jeunes Citoyens II à Bruxelles, septembre
2005.

> Journée mondiale de la Charte mondiale des
femmes pour l’humanité, 17 octobre 2005.

> Congrès d’orientation de la Table des groupes 
de femmes de Montréal, 26 octobre 2005.

> Colloque organisé par la Fédération des femmes
du Québec, Mouvements sociaux et mécanisme de
participation des femmes immigrantes au Québec :
vers l’identification des bonnes pratiques ,
11 et 12 novembre 2005.
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La politique d’égalité entre les femmes 
et les hommes

Au cours du Sommet de Montréal, tenu en 2002,
la nouvelle Ville de Montréal a pris plusieurs
engagements en matière d’égalité entre les femmes
et les hommes. Parmi ceux-ci, on trouve l’élaboration
et la mise en œuvre d’une politique municipale 
d’égalité entre les femmes et les hommes.

Pour fixer les grandes balises devant guider l’éla-
boration de la politique, la Ville de Montréal a 
organisé le colloque Montréal, une ville à la mesure
des femmes, les 20 et 21 septembre 2005. Plus de 
200 personnes, principalement des femmes, se sont 
réunies pour définir 21 propositions résultant du
travail réalisé dans les ateliers.

Le Conseil des Montréalaises a participé non 
seulement à la préparation, mais aussi à la réalisa-
tion de ce colloque. Il a contribué à la définition des
objectifs et du contenu et a fait une présentation au
cours de l’atelier qui portait sur la mise en application
d’une politique d’égalité en mettant l’accent sur les
défis et les bonnes pratiques dans un contexte de
décentralisation. Notons également la présence 
de nombreuses membres du Conseil à titre de 
participantes tout au long du colloque.

LES COLLABORATIONS

Le Conseil des Montréalaises croit fermement à
l’importance de créer des liens étroits avec les
Montréalaises, principalement par l’entremise des
groupes de femmes. Ces contacts et cette collabo-
ration permettent au Conseil de rester à l’affût 
des préoccupations majeures des organismes, des
problématiques émergentes ainsi que des enjeux et
de l’impact des dossiers de la condition féminine.
Tout en établissant ses positions sur des dossiers
internes de la Ville de Montréal, le Conseil souhaite
établir une collaboration et des projets en concer-
tation avec divers groupes partenaires.

Le soutien aux initiatives des femmes

Les déclarations citoyennes

Dans l’optique d’appuyer et de faire connaître 
l’importante démarche d’éducation populaire qu’est
la réalisation d’une déclaration citoyenne, le Conseil
des Montréalaises a contribué à la présentation de
cinq projets de déclaration citoyenne réalisés par des
centres de femmes. Le 21 octobre 2005, devant plus
d’une cinquantaine de femmes réunies à l’hôtel de
ville, le maire et la responsable de la condition fémi-
nine au comité exécutif ont entendu les priorités
dégagées par les femmes dans leur arrondissement.
Le maire de Montréal a également pris la parole après
les présentations, en soulignant des pistes d’action en
réponse aux demandes des femmes. De l’avis de
toutes, ce fut un événement apprécié et significatif.

L’origine du projet de déclaration citoyenne
remonte à 2004, alors que le Centre d’éducation et
d’action des femmes (CÉAF) a participé à la consul-
tation sur le projet de revitalisation de Sainte-Marie
à l’intérieur d’un projet pilote utilisant l’approche
intégrée. Dans la foulée des forums, le CÉAF a mis
sur pied un comité d’action avec des femmes du
centre. Tout au long d’une démarche collective,
ce comité a préparé une déclaration citoyenne pour
faire connaître les besoins des femmes. Cet outil a
pour but, entre autres, de favoriser la participation
des femmes à la vie municipale. La déclaration
citoyenne offre l’occasion aux femmes de se faire
entendre des élu-e-s municipaux.

Dans cette première expérience locale, la Conférence
régionale des élus (CRÉ) a vu un projet prometteur
à plus grande échelle. Elle a donc décidé d’octroyer
des subventions à quatre centres prêts à étendre 
le projet aux femmes de leur quartier. Il s’agit 
du Centre des femmes de Pointe-aux-Trembles,
du Centre des femmes de Rivière-des-Prairies,
du Centre des femmes de Rosemont et de La Marie
Debout (Hochelaga-Maisonneuve). Les femmes
participantes ont travaillé à la réalisation de leur
déclaration citoyenne en 2004-2005. Devant 
l’engagement des femmes et l’impact du projet,
d’autres centres entreprendront la même démarche
en 2005-2006.

© Martine Poulin
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Les priorités 
D E

Par ailleurs, le Conseil des Montréalaises entreprendra
une recherche-action sur les moyens mis en œuvre
par la Ville de Montréal pour soutenir la formation
et la promotion des femmes à son service. Il tentera
de déterminer les obstacles rencontrés par les
femmes qui désirent obtenir une promotion,
accéder à un poste cadre ou encore acquérir de la
formation pour accéder à un poste permanent.
À partir des constats qu’il fera, le Conseil émettra un
avis et des recommandations au conseil municipal
afin de favoriser l’avancement de ses employées.

LA POLITIQUE D’ÉGALITÉ
ENTRE LES FEMMES 
ET LES HOMMES

À l’occasion du Sommet de Montréal, tenu en 2002,
la nouvelle Ville de Montréal a pris plusieurs
engagements en matière d’égalité entre les femmes
et les hommes. Parmi ceux-ci, on trouve l’élabora-
tion et la mise en œuvre d’une politique municipale
d’égalité entre les femmes et les hommes.

Les travaux entourant cette politique d’égalité 
commenceront en 2006. Le Conseil des Montréalaises
s’investira dans ce dossier pour s’assurer que cette
politique reflète bien les préoccupations des
Montréalaises. Il désire, entre autres, que la société
civile soit consultée régulièrement et devienne 
partie prenante du processus. Le Conseil veut égale-
ment favoriser l’appropriation du processus et 
du contenu de la politique par les arrondissements
afin que l’implantation de la politique d’égalité
entre les femmes et les hommes soit une réussite.

LA LUTTE À LA PAUVRETÉ

Le Conseil des Montréalaises est pleinement 
conscient de la féminisation de la pauvreté à
Montréal. Sa consultation des groupes de femmes,
au printemps 2005, a fait ressortir de façon 
marquante deux problématiques liées de près à la
pauvreté des femmes : le logement et le transport.

Le logement représente un enjeu de taille lorsqu’on
veut améliorer les conditions de vie des femmes.
Comme contribution au dossier, le Conseil des

Après avoir dressé le bilan de sa première année
d’existence, le Conseil des Montréalaises a adopté 
un plan d’action d’envergure pour 2006, qui s’inscrit
dans la continuité des dossiers traités en 2004-2005.
Il interviendra, à la mesure de ses ressources,
dans plusieurs dossiers concernant les femmes,
qu’elles soient employées de la Ville de Montréal 
ou citoyennes. Dans ses analyses et ses actions,
le Conseil tiendra compte de la diversité des
Montréalaises et portera une attention particulière 
à la réalité des femmes des communautés ethnocul-
turelles ainsi qu’à la discrimination faite aux
femmes, que ce soit en fonction de l’origine, de 
la langue, du handicap ou de la classe sociale. Afin de
bien cerner les besoins spécifiques des femmes,
le Conseil mettra de l’avant l’analyse différenciée
selon le sexe comme outil à implanter de façon
transversale à la Ville de Montréal et suivra de près
les avancées en ce domaine.

De plus, les membres souhaitent ardemment que 
le Conseil des Montréalaises augmente sa visibilité
auprès des réseaux préoccupés par les dossiers de 
la condition féminine, dans l’administration muni-
cipale, sur le plan administratif et politique et auprès
de la population en général. Il poursuivra la colla-
boration avec des groupes de femmes, car il croit à 
la plus grande portée des actions qui sont réalisées
en solidarité avec divers acteurs de la société civile 
et désire en élaborer de nouvelles.

LA VILLE DE MONTRÉAL 
COMME EMPLOYEUR

Un axe qui attire l’attention des membres du Conseil
des Montréalaises est le rôle de Montréal comme
employeur. La Ville de Montréal peut jouer un rôle
important afin de faire en sorte que les femmes et les
hommes qui sont à son service soient traités de
manière équitable. Le Conseil suivra de près l’évolu-
tion de dossiers comme la place des femmes dans 
les métiers traditionnellement masculins, l’équité
salariale et la mise en application des programmes
d’accès à l’emploi.

2006
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Montréalaises réalisera un portrait de la situation
des femmes et du logement à Montréal. Ce portrait
pourra être un outil de réflexion utile aux personnes
intervenant dans le dossier du logement. Il groupera
les données relatives aux différents types de logement :
logement social, habitation à loyer modique,
coopérative d’habitation et logement privé. À la
suite de l’analyse des données, il tentera de dégager
des enjeux particuliers et formulera des recomman-
dations qui seront transmises à la Ville de Montréal.

LA PARTICIPATION
CITOYENNE

Il reste beaucoup à faire pour stimuler l’intérêt 
et favoriser la participation de la population aux
affaires de la cité. Le Conseil des Montréalaises
espère créer des liens avec les arrondissements
pour que ceux-ci portent une attention particulière 
aux besoins et aux demandes exprimés par les
Montréalaises de leur secteur et mettent en œuvre
des solutions novatrices.

Reconnaissant la pertinence de cette initiative
soutenue par la Conférence régionale des élus de
Montréal, le Conseil appuiera concrètement les 
projets de déclaration citoyenne en soutenant la
production d’un guide qui permettra aux groupes
intéressés d’entreprendre cette démarche.

LE RÉSEAUTAGE

Comme nous l’avons mentionné précédemment,
il est fondamental que le Conseil des Montréalaises
tisse des liens avec un ensemble de réseaux et de
groupes afin de créer un esprit de solidarité, de faire
une analyse des enjeux sur le terrain même et ainsi de
définir les actions ayant la meilleure portée possible.

Le Conseil entend donc, au cours de la prochaine
année, établir des contacts avec de nouveaux groupes
tout en consolidant les liens existants avec ses 
partenaires. Il souhaite également entretenir 
des relations plus étroites avec les arrondissements,
spécialement avec les élues. La présence des femmes en
politique municipale demeure un défi qui exige que
ces femmes fassent preuve d’une solidarité mutuelle.
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