E}‘Eﬁte-des- Meiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal €3

Séance ordinaire du conseil d’arrondissement
du lundi 4 décembre 2023
a 19 heures

Séance tenue au 5160, boulevard Décarie, rez-de-chaussée
et diffusée sur le site Internet de 'arrondissement

ORDRE DU JOUR
10 — Sujets d'ouverture

1001 Ouverture

CA Direction des services administratifs et du greffe

Ouverture de la séance.

10.02 Ordre du jour

CA Direction des services administratifs et du greffe

Adopter l'ordre du jour de la séance ordinaire du 4 décembre 2023 a 19 heures du conseil
d'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

1 003 Procés-verbal

CA Direction des services administratifs et du greffe

Approuver le procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'arrondissement tenue le 6
novembre 2023, a 19 heures.

10.04 Questions

CA Direction des services administratifs et du greffe

Période de commentaires des membres du conseil.
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10.05 Questions

CA Direction des services administratifs et du greffe

Période de questions orales du public.

10.06 Questions

CA Direction des services administratifs et du greffe

Période de questions écrites du public.

10.07 Questions

CA Direction des services administratifs et du greffe

Période de questions des membres du conseil.

10.08 Correspondance / Dép6t de documents

CA Direction des services administratifs et du greffe

Correspondance.

12 - Orientation

12.01 Enoncé de politique

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1239982001

Adhérer et mettre en ceuvre la Politique de transition écologique et de développement durable
des immeubles municipaux de la Ville de Montréal (PTEDDIM), pour les projets a réaliser dans
le parc immobilier de I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

12.02 Programme / Programmation / Plan d'action / Concept

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1239160005

Adopter le Programme-pilote Animation des espaces publics extérieurs 2024-2025.
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1203 Cadre d'intervention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1239176003

Adopter le Cadre de référence du soutien aux organismes a but non lucratif.

12.04  Enoncé de politique

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1239160004

Reconnaitre sept organismes a but non lucratif (OBNL) et approuver la modification a la liste
des organismes reconnus énumérés a l'annexe 1 conformément a la Politique de
reconnaissance et de soutien des organismes a but non lucratif de I'Arrondissement.

12.05 Programme / Programmation / Plan d'action / Concept

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1239982005

Autoriser le dépét d'une demande d'aide financiére dans I'appel a projet pour la mobilisation des
acteurs et l'adoption de pistes d'actions communes dans ['élaboration d'un plan de
développement d'une communauté nourriciére du ministére de I'Agriculture, des Pécheries et
de I'Alimentation du Québec (MAPAQ).

20 — Affaires contractuelles

20.01 Contrat d'approvisionnement et de services autres que professionnels

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1234270006

Accorder un contrat de services a quatre OBNL reconnus pour un montant total de
339 230,24 $, toutes taxes incluses si applicables, pour la réalisation du projet « Gestion d'un
centre ou d'un pavillon communautaire » dans cinq installations pour une période d'un an, se
terminant le 31 décembre 2024. Approuver les projets de convention de services a cette fin.

20.02 Contrat d'approvisionnement et de services autres que professionnels

CA Direction de la culture des sports _des loisirs et du développement social - 1234270005

Accorder un contrat de services a Comité jeunesse NDG, OBNL reconnu, pour un montant total
de 49 035,38 $, toutes taxes incluses si applicables, pour la réalisation du projet « Gestion de
I'entretien sanitaire d'un centre ou d'un pavillon » au Centre communautaire de Saint-Raymond
pour une période d'un an, se terminant le 31 décembre 2024. Approuver le projet de convention
de services a cette fin.
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20.03 Contrat d'approvisionnement et de services autres que professionnels

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1234270007

Accorder un contrat de services a Comité Jeunesse NDG, OBNL reconnu, pour un montant
total de 286 739,41 $, toutes taxes incluses si applicables, pour la réalisation du projet
« Gestion administrative et soutien » pour une période d’'un an se terminant le 31 décembre
2024. Approuver le projet de convention a cette fin.

2004 Contrat de construction

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1234921004

Octroyer un contrat de travaux a l'entrepreneur Groupe Thermo-Lite inc. d'une somme de
236 257,28 $, incluant toutes les taxes applicables, dans le cadre du projet de réfection du
réseau d'éclairage du parc Roméo-Charette de I'arrondissement Cote-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace et autoriser une dépense a cette fin de 295 321,59 $, incluant toutes les taxes
applicables et tous les frais accessoires, le cas échéant - Appel d'offres public CDN-NDG-23-
AOP-DAI-034 - (3 soumissionnaires).

2005 Contrat de construction

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1234921005

Octroyer un contrat de travaux a l'entrepreneur Groupe Thermo-Lite inc. d'une somme de
98 138,11 §, incluant toutes les taxes applicables, dans le cadre du projet de réfection du
réseau d'éclairage du parc Paul-Doyon de I'arrondissement Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-
Grace et autoriser une dépense a cette fin de 122 672,63 $, incluant toutes les taxes
applicables et tous les frais accessoires, le cas échéant - Appel d'offres public CDN-NDG-23-
AOP-DAI-031 - (3 soumissionnaires).

20.06 Contrat de services professionnels

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1234921006

Octroyer, a la firme Shellex Groupe Conseil inc., un contrat de services professionnels d'une
somme de 599 307,19 $ incluant les taxes dans le cadre du projet de construction d'un terrain
multisports et aménagements divers au parc Mackenzie-King de I'arrondissement Cote-des-
Neiges—Notre-Dame-de-Grace et autoriser une dépense a cette fin de 809 064,71 $, incluant
toutes les taxes et tous les frais accessoires, le cas échéant - Appel d'offres public CDN-NDG-
23-A0OP-DAI-029 - LOT 1 - (2 soumissionnaires).
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20.07 Contrat de services professionnels

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1234921007

Octroyer, a la firme Shellex Groupe Conseil inc., un contrat de services professionnels d'une
somme de 244 896,75 $, incluant les taxes, dans le cadre du projet de réfection des
revétements du terrain de soccer et de la piste d'athlétisme du parc Martin-Luther-King de
I'arrondissement Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace et autoriser une dépense a cette fin
de 330 610,619, incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas échéant - Appel d'offres
public CDN-NDG-23-AOP-DAI-029 - LOT 2 - ( 2 soumissionnaires).

2008 Immeuble - Location

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1218159002

Approuver la prolongation d'un an, soit jusqu'au 31 décembre 2024, des onze ententes de prét
de locaux avec onze organismes a but non lucratif occupant les locaux du centre
communautaire "Le 6767", le tout représentant des recettes totales de 107 462,40 $, toutes les
taxes incluses si applicables.

2009 Subvention - Contribution financiére

CA Direction de la culture des sports _des loisirs et du développement social - 1234270004

Accorder une contribution financieére de 47 301,16 $, toutes taxes incluses si applicables, a
l'organisme reconnu, Maison de jeunes de la Cote-des-Neiges, Inc., pour la réalisation du projet
« Programme de soutien a I'animation de loisirs : Volet Maison de jeunes », pour la période du
1¢" janvier 2024 au 31 décembre 2025. Approuver le projet de convention a cette fin.

201 0 Subvention - Contribution financiére

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1234570017

Autoriser le versement de contributions financieres non récurrentes a divers organismes
totalisant 14 655 $.

201 1 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1235284009

Accorder une contribution financiére de 10 000 $ au Carrefour jeunesse-emploi Cote-des-
Neiges et une contribution financiére de 15 000 $ Carrefour jeunesse-emploi Notre-Dame-de-
Grace, totalisant 25 000 $, incluant les taxes si applicables, pour la réalisation du projet
« Brigade neige », pour la période du 7 décembre 2023 au 30 avril 2024, et approuver les
projets de convention a cette fin.
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2012 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1239670002

Accorder une contribution financiére a trois OBNL reconnus, totalisant 68 290 $, toutes taxes
incluses si applicables, pour assurer une offre de services en sport et en loisir sportif, pour la
période du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2025. Approuver les projets de convention a cette
fin.

201 3 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports _des loisirs et du développement social - 1234270001

Accorder une contribution financiére a quatre OBNL reconnus, totalisant 353 163, 32 $ (toutes
taxes incluses si applicables) pour la réalisation du projet « Programme de soutien a I'animation
de loisirs », pour la période du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2025 et approuver les projets
de convention a cette fin.

20 14 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1234270003

Accorder une contribution financiére a deux OBNL reconnus, totalisant 264 157,60 $, toutes
taxes incluses si applicables, pour la réalisation du projet « Programme de soutien a I'animation
de loisirs : Volet J-2000 », pour la période du 1°¢" janvier 2024 au 31 décembre 2025. Approuver
les projets de convention a cette fin.

201 5 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1234270008

Accorder une contribution financiére a quatre OBNL reconnus, totalisant 175 652,15 $, toutes
taxes incluses si applicables, pour la réalisation du projet « Programme d'animation d'un centre
communautaire ou d'un pavillon » dans cinq installations pour la période du 1° janvier au 31
décembre 2024. Approuver les projets de convention a cette fin.

201 6 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports _des loisirs et du développement social - 1238159011

Accorder une contribution financiére a dix OBNL, totalisant la somme de 983 114 §, toutes
taxes incluses si applicables, en provenance du budget du Service de la diversité et l'inclusion
sociale dans le cadre du programme Prévention Montréal pour la période du 1°" janvier 2024 au
31 décembre 2025. Approuver les projets de convention a cette fin.
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201 7 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1239669003

Accorder des contributions financiéres totales de 9 800 $, toutes taxes incluses si applicables, a
deux OBNL reconnus, soit 4 000 $ a Club de plein air NDG et 5 800 $ a la Corporation de
développement communautaire de la Céte-des-Neiges pour la tenue d'événements qui se
dérouleront le 10 février et le 1°" mars 2024 dans le cadre de la programmation hivernale
extérieure dans I'arrondissement. Autoriser la signature des conventions a cette fin.

201 8 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction des travaux publics - 1239980002

Approuver la signature d'une convention de service entre l'arrondissement et la Société
environnementale de Cote-des-Neiges (SOCENV) pour réaliser, du 1°" janvier au 31 décembre
2024, un projet visant la gestion humanitaire et environnementale des biens disposés en
bordure de rue lors d'une éviction, et verser a cette fin la somme de 114 975 $ (taxes incluses)
pouvant étre augmentée d'un montant additionnel et maximal de 19 545.75 $ (taxes incluses),
spécifiquement destiné au dépassement de colts en raison d'une augmentation éventuelle du
nombre d'évictions.

2019 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1239669002

Accorder une contribution financiere totalisant 4 361 378,14 $, toutes taxes incluses si
applicables, a Loisirs Sportifs Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, un OBNL reconnu, pour
la réalisation du projet pilote « Programme de soutien au fonctionnement en sports, loisirs et
activités communautaires », pour la période du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2025 et
approuver le projet de convention a cette fin.

2020 Autres affaires contractuelles

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1234270009

Autoriser la signature de quatre ententes de prét de locaux avec des organismes a but non
lucratif occupant des locaux sis aux adresses suivantes: 6585, chemin de la Cote-des-Neiges
(Centre Appleton) et 6600, avenue Victoria (Centre communautaire Abe-Limonchik) pour la
réalisation d'activités culturelles, communautaires et de loisir, pour la période du 1°¢" janvier 2024
au 31 décembre 2026, le tout représentant des recettes totales de 91 202, 76 $, toutes taxes
incluses si applicables.

Page 7



30 — Administration et finances

30.01 Administration - Accord de principe / Mandat régulier

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1239669004

Approuver une entente de services entre I'arrondissement et le Colléege Jean-de-Brébeuf, afin
de rendre les installations du College accessibles a la population de I'arrondissement pour une
période minimale de dix ans, débutant le 1°" septembre 2025, d'une valeur de 175 000 $ plus
taxes, conformément aux exigences du ministére de I'Education dans le cadre du programme
de soutien aux infrastructures sportives et récréatives scolaires et d'enseignement supérieur
suite a la rénovation majeure de l'aréna du Collége, maintenant nommé aréna Pierre-Péladeau.
Autoriser la signature de I'entente a cette fin.

30.02 Administration - Accord de principe / Mandat régulier

CA Direction des travaux publics - 1238241005

Offrir au conseil municipal, en vertu de l'alinéa 2 de l'article 85 de la Charte de la Ville de
Montréal, la prise en charge, par I'Arrondissement, de la coordination et de la réalisation des
travaux de réfection mineure de trottoirs dans le cadre du Programme de maintien des
infrastructures routieres (PMIR), Ia ou requis, sur diverses rues du réseau artériel administratif
de la ville (RAAV) dans l'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace (RMTA-
2024) - Appel d'offres public CDN-NDG-24-AOP-TP-006.

30.03 Emprunt

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1236460004

Modifier divers réglements d'emprunt afin de réduire le montant de I'emprunt initialement
autorisé, et ce, pour les réglements d'emprunt suivants : RCA15 17260, RCA13 17207,
RCA15 17258, RCA10 17177, tel que détaillé a l'annexe A jointe au présent sommaire
décisionnel et abroger la résolution CA22 170292.

30.04 Reddition de comptes

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1231389003

Accepter le versement d'une somme compensatoire de 89 000 $ relative a des frais de parc,
pour le lot projeté 6 473 764 (partie du lot 2 172 947), situé sur le coté est de I'avenue de
Stirling, au sud du chemin de la Cbéte Sainte-Catherine, dans le cadre d'une opération
cadastrale de morcellement.
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40 — Réglementation

40.01 Ordonnance - Domaine public

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1239943010

Edicter les ordonnances pour un événement de I'arrondissement, Le coin des fétes, tenu sur la
promenade Jean-Brillant, a la Place Guy-Viau et au Parc Paul-Doyon durant le mois de
décembre 2023.

40.02 Ordonnance - Domaine public

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1239943011

Edicter les ordonnances pour permettre les braderies, les enseignes temporaires et 'animation
sur le domaine public lors d'une promotion commerciale demandée par 'association Les gens
d'affaires de Notre-Dame-de-Grace Biz NDG du 15 au 17 décembre 2023.

40.03 Ordonnance - Domaine public

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1237397009

Autoriser l'occupation du domaine public selon le site et I'horaire prévus pour chaque
événement identifié au tableau intitulé « Liste des événements publics pour le conseil
d'arrondissement du 4 décembre 2023 » joint au sommaire décisionnel et édicter les
ordonnances autorisant, le cas échéant, le bruit d'appareils sonores diffusant a I'extérieur, la
vente d'articles promotionnels, d'aliments et de boissons alcoolisées ou non, la consommation
de boissons alcoolisées et la fermeture de rues.

40.04 Réglement - Adoption

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1236290016

Adopter, tel que soumis, le reglement RCA23 17391 modifiant le Réglement d'urbanisme de
l'arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace (01-276) afin d'encadrer les
établissements d'hébergement touristique.

40.05 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1233408006

Adopter, tel que soumis, le réglement sur les tarifs (exercice financier 2024).
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40.06 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1236954007

Adopter, tel que soumis, le reglement sur la taxe relative aux services pour I'exercice financier
2024.

40.07 Réglement - Adoption

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1239943009

Adopter, tel que soumis, le réglement portant sur I'approbation du budget de fonctionnement de
la Société de développement commercial Expérience Cbéte-des-Neiges et imposant une
cotisation pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2024.

40.08 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1236460005

Adopter, tel que soumis, le réglement d'emprunt modifiant le Reglement autorisant un emprunt
de 8 270 000 $ pour la réalisation de travaux de rénovation et d'agrandissement du centre
sportif Trenholme (RCA22 17366) afin d'augmenter le montant de I'emprunt a 9 530 000 $.

40.09 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1236460003

Adopter, tel que soumis, dans le cadre du programme décennal d'immobilisation 2024-2033, le
reglement d'emprunt autorisant un emprunt de 7 647 000 $ pour la réalisation de travaux
réfection routiere, de réparations mineures de trottoirs et de mesures d'apaisement de la
circulation.

40.10 Réglement - Avis de motion et adoption d'un projet de réglement

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1236290038

Donner un avis de motion et adopter un projet de réglement modifiant le Réglement sur les
projets particuliers de construction, de modification ou d'occupation d'un immeuble
(RCAO02 17017), afin d'augmenter la contribution des projets particuliers a la qualité des milieux
de vie, puis mandater la secrétaire d'arrondissement pour tenir une séance publique de
consultation.
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40.11 Réglement - Avis de motion et adoption d'un projet de réglement

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1236290037

Donner un avis de motion et adopter, tel que soumis, un projet de réglement modifiant le
Reglement régissant la démolition des immeubles (RCA02 17009) afin de se conformer a la Loi
modifiant la Loi sur le patrimoine culturel et d'autres dispositions Iégislatives en plus d'optimiser
I'évaluation des projets de démolition, puis mandater la secrétaire d'arrondissement pour tenir
une séance publique de consultation.

40.12 Urbanisme - Projet particulier d'urbanisme

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1236290028

Adopter, tel que soumise, la résolution approuvant le projet particulier PP-138 autorisant la
subdivision d'un logement pour lI'immeuble situé au 3400, avenue Ridgewood, conformément au
Reglement sur les projets particuliers de construction, de modification ou d'occupation d'un
immeuble (RCA02 17017).

40.13 Urbanisme - Projet particulier d'urbanisme

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1236290039

Adopter, tel que soumis, le projet de résolution approuvant le projet particulier autorisant
l'occupation et I'aménagement d'un espace vert transitoire pour les lots situés au 4636-4670,
boulevard Décarie, en vertu du Reglement sur les projets particuliers de construction, de
modification ou d'occupation d'un immeuble (RCA02 17017), puis mandater la secrétaire
d'arrondissement pour tenir une assemblée publique de consultation.

51 — Nomination / Désignation

51.01 Nomination / Désignation

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1236290036

Renouveler des mandats et nommer des membres au Comité consultatif d'urbanisme de
I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, pour une période de 2 ans, soit
du 4 décembre 2023 au 4 décembre 2025.

Page 11



60 — Information

60.01  Depot

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1237479009

Déposer les rapports faisant état de décisions prises par tout le personnel, dans I'exercice des
pouvoirs qui leur sont délégués en vertu du Reglement intérieur du conseil d'arrondissement sur
la délégation de pouvoirs aux fonctionnaires et employés (RCA04 17044) et les rapports de
toutes les dépenses du mois d'octobre 2023.
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- Systéme de gestion des CA :10.03
MOI‘ItI’EH| %3 décisions des instances !

RECOMMANDATION 2023/12/04 |
19:00
Unité administrative
responsable Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

Niveau décisionnel proposé Conseil d’arrondissement
Sommet -
Contrat de ville -
Projet -

Objet Approuver le proces-verbal de la séance ordinaire du conseil
d'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace tenue le
6 novembre 2023 a 19 heures.

Il est recommandé :

Que le procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'arrondissement de Cote-des-Neiges—
Notre-Dame-de-Grace tenue le 6 novembre 2023 a 19 heures soit approuvé, tel que soumis
aux membres du conseil avant la présente séance, et versé aux archives de l'arrondissement.

Signataire:
Geneviéve REEVES

Secrétaire d’arrondissement

Division du greffe
Direction des services administratifs et du greffe
Arrondissement de Cbte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
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Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d’arrondissement de Cote-des-Neiges—
Notre-Dame-de-Grace de la Ville de Montréal tenue le lundi 6 novembre 2023 a
19 heures au 6400, avenue de Monkland a Montréal, sous la présidence de madame la
mairesse Gracia Kasoki Katahwa, et a laquelle les personnes suivantes sont présentes :

Stephanie Valenzuela, conseillére du district de Darlington;
Peter McQueen, conseiller du district de Notre-Dame-de-Gréce;
Sonny Moroz, conseiller du district de Snowdon;

Despina Sourias, conseillere du district de Loyola.

Magda Popeanu, conseillere du district de Céte-des-Neiges

ainsi que :

Stéphane Plante, directeur de I'arrondissement;

Pierre Boutin, directeur des travaux publics;

Lucie Bédard, directrice de 'aménagement urbain et des services aux
entreprises;

Sonia Gaudreault, directrice de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social;

Guylaine Gaudreault, directrice des services administratifs et du greffe;
Genevieve Reeves, secrétaire d’arrondissement.

A moins d’indication & I'effet contraire dans le présent procés-verbal, madame la
mairesse de I'arrondissement se prévaut toujours de son privilége prévu a l'article 328 de
la Loi sur les cités et villes (RLRQ, chapitre C-19) en s’abstenant de voter.

Madame la mairesse déclare la séance ouverte a 19 heures.

Nous reconnaissons que nous sommes sur un territoire autochtone millénaire, lieu de
rencontres et de diplomatie entre les peuples ainsi que du Traité de la grande paix. Je
remercie la nation Kanien’keha;ka (Mohawk) de son hospitalité en territoire non cédeé.

RESOLUTION CA23 170250

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Despina Sourias
appuyé par Magda Popeanu

D’adopter I'ordre du jour de la séance ordinaire du 6 novembre 2023 a 19 heures du
conseil d’arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
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RESOLUTION CA23 170251

APPROBATION DES PROCES-VERBAUX

Il est proposé par Despina Sourias

appuyé par

Peter McQueen

D’approuver le proces-verbal de la séance extraordinaire du conseil d'arrondissement
tenue le 10 octobre 2023 a 17 heures 30 et le procés-verbal de la séance ordinaire du
conseil d'arrondissement tenue le 10 octobre 2023 a 19 heures

ADOPTEE A L'UNANIMITE

PERIODE DE COMMENTAIRES DES MEMBRES DU CONSEIL.

Gracia Kasoki e  Jour du souvenir - 11 novembre
Katahwa e Féte de Diwali - 12 novembre
e Déneigement des pistes cyclables - annonce d’un projet pilote pour 'augmentation du nombre de
pistes déneigées par nos équipes
e Réaménagement et sécurisation de la piste cyclable sur la rue de Terrebonne - séance d'information
au Centre culturel de Notre-Dame-de-Gréce - 30 novembre
e  325¢ anniversaire du quartier Cote-des-Neiges
e  Salon du livre de Montréal - le quartier Cote-des-Neiges est a I'honneur - 22 au 26 novembre
Despina Sourias e LaJournée du souvenir trans (Transgender Day of Remembrance) - 20 novembre
e Journée internationale pour I'élimination de la violence a I'égard des femmes - 25 novembre
e Réaménagement et sécurisation de la piste cyclable sur la rue de Terrebonne - séance d'information
au Centre culturel de Notre-Dame-de-Gréce - 30 novembre
e 2e Forum montréalais pour la lutte contre la violence armée - 25 et 26 octobre
o  (Cbte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace Sports Awards Evening organisé par Loisirs sportifs CDN-
NDG - 28 octobre
e Assemblée publique au Centre communautaire de Westhaven avec Désirée McGraw, députée de
Notre-Dame-de-Grace et du Parti libéral du Québec
e 30.02 - Programme daide financiére aux infrastructures récréatives, sportives et de plein air
(PAFIRSPA) afin de rendre les installations sportives accessibles a I'ensemble de la population
e  Boite bienvenue bébé (Welcome baby box) - 1er janvier 2024
Stephanie e  Séances du conseil plus inclusives
Valenzuela e  Jour du souvenir - 11 novembre
e Réflexion de mi-mandat - la crise du logement reste préoccupante dans I'arrondissement
e  Dépdt du budget de la Ville de Montréal - 15 novembre
e  Cérémonie de citoyenneté canadienne pour les nouveaux arrivants - 4 novembre
Sonny Moroz e  Réflexion de mi-mandat - honneur de représenter les citoyens de son district
e  Jour du souvenir - 11 novembre
e  Mois du patrimoine hindou (Hindu Heritage Month) - Novembre
e  Semaine des vétérans - 5 au 11 novembre
e  Semaine de I'histoire du Canada (Canada History Week) - 20 au 26 novembre
e  Commémoration de I'Holodomor (génocide ukrainien) - 25 novembre
e Rappel - les citoyens peuvent rejoindre les conseillers en tout temps pour discuter de leurs
préoccupations
e Recrudescence des incidents a caractére antisémite et islamophobe
e 61e anniversaire de 'indépendance de la Jamaique
e 58e anniversaire de I'Association de la communauté noire de CDN (CDN Black Community
Association) - 23 novembre
e  34e anniversaire du journal Filipino Star
e  Kiistallnacht - commémoration de la Nuit de cristal a la Fédération CJA - 9 novembre
e Poste de quartier 26 - Stéphane Rodolphe, nouveau commandant
e Dépdt du budget de la Ville de Montréal - 15 novembre

\ESOU 4
\\\?* 44(9
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Peter McQueen e  Soirée d’Halloween - remerciements adressés aux groupes communautaires pour leur participation
e  Festival Dia de muertos MTL 2023 - organisé par I'organisme Partageons le monde
e  Places publiques Royal, Sherbrooke et Guillaume-Couture - beaucoup de succés aupres des citoyens
et résidents
e Accumulation et ramassage des feuilles mortes avant I'hiver
e  Cérémonie pour l'installation de souliers fantémes pour Fabienne Houde-Bastien - 29 octobre
e  Jour du souvenir - 11 novembre
Magda Popeanu e  Commémoration de I'Holodomor (génocide ukrainien) - 25 novembre
e Journée internationale pour la tolérance - 16 novembre
e  40.07 - réglements sur les tarifs
e 40.10 - réglement sur les nuisances a I'égard de I'arrondissement de Cote-des-Neiges - Notre-Dame-
de-Gréace
e  325e anniversaire du quartier Cote-des-Neiges

PERIODE DE QUESTIONS ORALES DU PUBLIC.

Nom

Sujet de la question

Louis-Eric Trudeau

Entretien des pistes cyclables dans I'arrondissement

e Alain Saulnier

Bruit causé par les souffleurs a feuilles et plantation d’un arbre sur son
terrain + dép6t d’'un document

e Deborah Bonney

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e Nicholas Gerthel

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e Michael Shafter

Création de revenus

e Samuel Little

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e Steven Jass

Marquage rue Sherbrooke

e Grace Kania

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e Dania Lisay

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e William Ward

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e Stéphane Rouillon

Marge entre le futur batiment du 6865 Sherbrooke et la propriété voisine +
dépdt d’'un document

e Rachel Michie

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e Patrick Gélinas

Hébergement d’'urgence

e Daniel Villeneuve

Prochains projets de piste cyclable

e Irwin Rappaport

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e Norman Sabin

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e Michelle Vandeloo

Piste cyclable - rue de Terrebonne

e Mary-Yvonne Kiely

Piste cyclable - rue de Terrebonne

4e question et suivante sur un méme sujet - question non entendue

Personne ayant quitté la séance

Personne ayant retiré sa question

Personne s’étant inscrite a la période de questions orales
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RESOLUTION CA23 170252
PROLONGATION DE LA PERIODE DES QUESTIONS ORALES DU PUBLIC
Il est proposé par Sonny Moroz

appuyé par Gracia Kasoki Katahwa

De prolonger de 15 minutes la période de questions orales des citoyens pour permettre
a toutes les personnes qui se sont inscrites d’avoir la possibilité de s’adresser au conseil.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

PROLONGATION DE LA PERIODE DE QUESTIONS ORALES DU PUBLIC.

Nom Sujet de la question

Arrét d’autobus au coin Cavendish et Sherbrooke et immeubles de

e LucParent copropriétés abandonnés + dépét de documents

e Richard Hoge Pistes cyclables dans I'arrondissement

PERIODE DE QUESTIONS ECRITES DU PUBLIC.

Nom Sujet de la question
e Valerie Keszey Piste cyclable - avenue Somerled et Terrebonne
e Jonathan Grably Pannes de courant dans Notre-Dame-de-Grace
e Philip Nussbaum Pistes cyclables en hiver
e Gabriel Domocos Transformer Décarie en canal/zone humide
e  Philip Nussbaum Retrait d’affiches d’otages
e Richard Hoge Piste cyclable Terrebonne
e Anita Berthier Piste cyclable - rue de Terrebonne
e Jean-Frangois Thibault Piste cyclable - rue de Terrebonne
e Nora Kelly Piste cyclable - rue de Terrebonne
e Michel Pouliot Piste cyclable - rue de Terrebonne

RETOUR AUX QUESTIONS ORALES DU PUBLIC.

Nom Sujet de la question
e Maryza Aliangan Cueillette des déchets
e Marie-Claire Mayeres Non respect du Réglement sur le bruit - souffleurs a feuilles
e Marguerite Rolland Piste cyclable - rue de Terrebonne
e Alex Montagano Budget
e James Luck Cyclisme
e Robert Michael Edgar Droits démocratiques défendus par les soldats

517
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4e question et suivante sur un méme sujet - question non entendue

Personne ayant quitté la séance

Personne ayant retiré sa question

Personne s’étant inscrite a la période de questions orales

PERIODE DE QUESTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL.

Despina Sourias e  Suivi - statut du ramassage des feuilles dans les rues et du nettoyage des puisards
e  Suivi - embellissement hivernal et retour des centres communautaires illuminés cet hiver
Stephanie Valenzuela e  Suivi - statut de la halte chaleur dans le district Darlington
e  Suivi - travaux d'égouts dans le secteur Glenmount
Peter McQueen e  Suivi - statut des opérations de ramassage de feuilles et préparation des patinoires avant
l'arrivée de I'hiver
e Suivi - Patinoire Bleu Blanc Bouge de CDN-NDG
Magda Popeanu e  Suivi - embellissement hivernal et retour des artéres commerciales, des parcs ainsi que des
centres communautaires illuminés cet hiver
Sonny Moroz e  Suivi - probleme avec les feux de piétons a l'intersection du boulevard Décarie, cté nord, et
de la rue Vézina, en direction est.
e  Suivi - début des travaux au chalet du Parc Mackenzie-King
e M. Sonny Moroz s’adresse a Madame la mairesse Gracia Kasoki Katahwa ainsi qu'a M. Peter
McQueen concernant leur absence lors de la fermeture de la place Guillaume-Couture.
e Fermeture de la place Guillaume-Couture - les citoyens et résidents du secteur aimeraient
faire part de leurs commentaires et suggestions aux élus
CORRESPONDANCE

Aucune correspondance.

RESOLUTION CA23 170253

OFFRE AU CONSEIL MUNICIPAL - DISTRIBUTION - BOITES BIENVENUE BEBE

Il est proposé par Despina Sourias

appuyé par Magda Popeanu

D'offrir au conseil de la Ville, en vertu de l'article 85 de la Charte de la Ville de Montréal,
que l'arrondissement Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace prenne en charge la
distribution des « Boites bienvenue bébé » dans les bibliothéques sur son territoire.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

12.01 1238942006

£5 DL
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RESOLUTION CA23 170254

DEPENSE ADDITIONNELLE - SERVICES PROFESSIONNELS - LES ARCHITECTES
LABONTE MARCIL S.E.N.C.

Il est proposé par Despina Sourias

appuyé par Peter McQueen
D'autoriser une dépense additionnelle pour I'ajustement du contrat de services
professionnels de la firme Les Architectes Labonté Marcil S.E.N.C., dans le cadre du
projet de réaménagements et rénovations des chalets des parcs Warren-Allmand
(Somerled), Mackenzie-King et Van Horne, selon les termes du contrat;

D'autoriser une dépense a cette fin de 327 194,46 $, incluant toutes les taxes;

D’autoriser une dépense additionnelle de 49 079,17 $, incluant toutes les taxes
applicables, a titre de budget de contingences;

D'autoriser une dépense totale de 376 273,63 $, incluant les taxes et tous les frais
accessoires, le cas échéant;

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au présent
dossier décisionnel;

De procéder a une évaluation du rendement de la firme Les Architectes Labonté Marcil
S.E.N.C.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.01 1214921003

RESOLUTION CA23 170255
AUTORISATION D'ENTENTE - 9452-7934 QUEBEC INC. - 5055, RUE BUCHAN
Il est proposé par Peter McQueen

appuyé par Magda Popeanu
D'autoriser la signature d'une entente entre I'arrondissement Cote-des-Neiges—Notre-
Dame-de-Gréace et le Promoteur 9452-7934 QUEBEC INC., portant sur la réalisation de
certains travaux relatifs aux infrastructures et aux équipements municipaux dans le cadre
de la réalisation d'un batiment résidentiel au 5055, rue Buchan, conformément a l'article
4 du Reglement sur les ententes relatives a des travaux municipaux 1(08-013).

ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.02 1239948003

RESOLUTION CA23 170256

7117
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ACCEPTATION - SERVICES DE L'ARRONDISSEMENT MERCIER-HOCHELAGA-
MAISONNEUVE - 2024

Il est proposé par Magda Popeanu

appuyé par Despina Sourias
D'accepter, en vertu de l'article 85.1 de la Charte de la Ville de Montréal, métropole du
Québec (RLRQ, c. C-11.4), les services de la Division des services techniques et du
soutien logistique aux installations (DSTSLI) du Bureau de projets et du développement
des services aux citoyens de I'arrondissement de Mercier-Hochelaga-Maisonneuve pour
la période du 1er janvier au 31 décembre 2024.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.01 1234670001

RESOLUTION CA23 170257
APPUI - 7 PROJETS - AIDE FINANCIERE DU MINISTERE DE L'EDUCATION
Il est proposé par Despina Sourias

appuyé par Peter McQueen
D'appuyer les sept (7) projets de plusieurs institutions scolaires ou organismes de
I'arrondissement afin que ces derniers puissent béneficier de l'aide financiere du
ministere de [I'Education dans le cadre du Programme d'aide financiére aux

infrastructures récréatives, sportives et de plein air (PAFIRSPA);

S'engager a conclure une entente avec ces organismes afin de rendre les installations
sportives accessibles a I'ensemble de la population.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.02 1239669001

RESOLUTION CA23 170258

AUTORISATION DE DEPENSES - FOURNITUR DE BIENS ET SERVICES D'UTILITES
PUBLIQUES

Il est proposé par Peter McQueen

appuyé par Despina Sourias
D'autoriser des dépenses de la somme de 4 853 100 $, pour la fourniture de biens et de
services d'utilités publiques (asphalte, béton, pierre, sel, disposition des sols, vétements,
électricité et téléphonie), acquis dans les ententes-cadres et les services publics a la

hauteur des budgets prévus pour I'exercice 2024.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
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RESOLUTION CA23 170259

CALENDRIER DES SEANCES ORDINAIRES DU CONSEIL - ANNEE 2024

Il est proposé par Despina Sourias

appuyé par

Magda Popeanu

D'approuver, tel que soumis, le calendrier et le lieu des séances ordinaires pour I'année

2024.

DATES

Lieu

Lundi 5 février

Salle du conseil, 5160, boulevard Décarie,

rez-de-chaussée

Lundi 11 mars

Salle du conseil, 5160, boulevard Décarie,

rez-de-chaussée

Lundi 8 avril

Salle du conseil, 5160, boulevard Décarie,

rez-de-chaussée

Lundi 6 mai

Salle du conseil, 5160, boulevard Décarie,

rez-de-chaussée

Lundi 3 juin

Maison de la culture de Cbte-des-Neiges,
5290, chemin de la Cbte-des-Neiges

Mardi 2 juillet

Salle du conseil, 5160, boulevard Décarie,

rez-de-chaussée

Mardi 3 septembre

Salle du conseil, 5160, boulevard Décarie

, rez-de-chaussée

Lundi 7 octobre

Salle du conseil, 5160, boulevard Décarie

, rez-de-chaussée

Lundi 4 novembre

Centre culturel NDG, 6400, avenue de Monkland

Lundi 2 décembre

Salle du conseil, 5160, boulevard Décarie

, rez-de-chaussée

Toutes les séances ordinaires se tiennent a 19 heures.

Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.04 1234570010

RESOLUTION CA23 170260

ORDONNANCES - OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

Il est proposé par Peter McQueen

appuyé par

Magda Popeanu

D'autoriser 'occupation du domaine public selon le site et I'horaire prévus pour chaque
événement identifié au tableau intitulé « Liste des événements publics pour le conseil
d'arrondissement du 6 novembre 2023 » joint au sommaire décisionnel et édicter les
ordonnances OCA23 17051, OCA23 17052 et OCA23 17053 autorisant, le cas échéant,
le bruit d'appareils sonores diffusant a l'extérieur, la vente d'articles promotionnels,
d'aliments et de boissons alcoolisées ou non, la consommation de boissons alcoolisées

et la fermeture de rues.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
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40.01 1239501002

RESOLUTION CA23 170261
ORDONNANCE - LIMITE DE VITESSE - DIVERS TRONGONS DU RESEAU ARTERIEL
Il est proposé par Despina Sourias

appuyé par Peter McQueen

D'édicter 'ordonnance OCA23 17054 afin de limiter a 30 kilométres par heure la vitesse
maximale prescrite, de 7 h a 17 h, du lundi au vendredi, de septembre a juin, sur les rues
suivantes :

- boulevard de Maisonneuve Ouest, entre I'avenue Benny Crescent et I'avenue West
Hill

- chemin de la Cote-St-Luc, entre I'avenue West Hill et I'avenue de Kensington

- chemin de la Cote-St-Luc, entre le boulevard Décarie et I'avenue Bonavista

- avenue Van Horne, entre I'avenue Mountain Sights et I'avenue de Westbury

- chemin Queen-Mary, entre I'avenue Roslyn et le 3739 Queen-Mary

- avenue Decelles, entre le chemin de la Cbte-Sainte-Catherine et le boulevard
Edouard-Montpetit

- chemin de la Cbte-Sainte-Catherine, entre I'avenue Decelles et le 3175 chemin de la
Cote-Sainte-Catherine

- boulevard Cavendish, entre la rue de Terrebonne et la rue Duncan.

Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.02 1238236001

RESOLUTION CA23 170262
AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

ATTENDU QUE l'article 458.27 de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, c. C-19) prévoit
que le conseil municipal peut approuver le budget d'une société de développement
commercial, aprés s'étre assuré que toutes les formalités ont été suivies pour son
adoption, et peut décréter, par reglement, une cotisation dont il détermine le mode de
calcul et le nombre de versements;

ATTENDU QUE le conseil municipal lors de son assemblée du 25 aolt 2003 a adopté le
Reglement intérieur du conseil de la Ville portant délégation aux conseils
d'arrondissements de certains pouvoirs relatifs aux sociétés de développement
commercial (03-108);
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ATTENDU QUE le conseil d'arrondissement lors de son assemblée du 27 juin 2017 a
autorisé la constitution de la Société de développement commerciale Expérience Cote-
des-Neiges;

Madame la mairesse Gracia Kasoki Katahwa donne un avis de motion annongant qu’a la
prochaine séance ou qu’a toute séance subséquente il sera adopté un réglement portant
sur l'approbation du budget de fonctionnement de la Société de développement
commercial Expérience Cbéte-des-Neiges et imposant une cotisation pour la période du
1er janvier au 31 décembre 2024 et dépose le projet de reglement.

40.03 1239943009

RESOLUTION CA23 170263
AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Madame la mairesse Gracia Kasoki Katahwa donne un avis de motion annongant qu'a la
prochaine séance ou qu'a toute séance subséquente il sera adopté, un réglement
d'emprunt modifiant le Réglement autorisant un emprunt de 8 270 000 $ pour la
réalisation de travaux de rénovation et d'agrandissement du centre sportif Trenholme
(RCA22 17366) afin d'augmenter le montant de I'emprunt a 9 530 000 $ et dépose le
projet de réglement.

40.04 1236460005

RESOLUTION CA23 170264

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Madame la mairesse Gracia Kasoki Katahwa donne un avis de motion annongant qu'a la
prochaine séance ou qu'a toute séance subséquente, il sera adopté un reglement sur la

taxe relative aux services pour I'exercice financier 2024 et dépose le projet de réglement.

40.05 1236954007

RESOLUTION CA23 170265
AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Madame la mairesse Gracia Kasoki Katahwa donne un avis de motion annongant qu'a la
prochaine séance ou qu'a toute séance subséquente il sera adopté, dans le cadre du
programme décennal d'immobilisation 2024-2033, un reglement d'emprunt autorisant un
emprunt de 7 647 000 $ pour la réalisation de travaux de réfection routiére, de réparations
mineures de trottoirs et de mesures d'apaisement de la circulation et dépose le projet de
réglement.

40.06 1236460003
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RESOLUTION CA23 170266

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Madame la mairesse Gracia Kasoki Katahwa donne un avis de motion annongant qu’a la
prochaine séance ou qu’a toute séance subséquente, il sera adopté le réglement sur les

tarifs (exercice financier 2024) et dépose le projet de réglement.

40.07 1233408006

RESOLUTION CA23 170267
ADOPTION DU SECOND PROJET DE REGLEMENT RCA23 17391

ATTENDU QUE le projet de réglement RCA23 17391 modifiant le Reglement
d’urbanisme de l'arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace (01-276)
afin d'encadrer les établissements d'hébergement touristique a été précédé d’'un avis de
motion conformément a I'article 356 de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, c. C-19) et a
été adopté a la séance ordinaire du conseil tenue le 10 octobre 2023, conformément a
l'article 124 de la Loi sur 'aménagement et l'urbanisme (RLRQ, c. A-19.1) ci-aprés
désignée « la LAU »;

ATTENDU QU’une assemblée publique de consultation sur le projet de réglement a été
tenue le 24 octobre 2023, conformément a l'article 125 de la LAU et que les personnes
et organismes désirant s’exprimer ont été entendus;

ATTENDU QUE dés le début de la séance de ce jour, des copies du projet de reglement
ont été mises a la disposition du public;

Il est proposé par Despina Sourias

appuyé par Peter McQueen
D'adopter, tel que soumis, le second projet de réglement RCA23 17391 modifiant le
Reglement d’urbanisme de I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
(01-276) afin d'encadrer les établissements d'hébergement touristique.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.08 1236290016

CA23 17 0268
SECOND PROJET DE RESOLUTION - PROJET PARTICULIER PP-138

ATTENDU QUE le projet de résolution approuvant le projet particulier PP-138 autorisant
la subdivision d'un logement pour I'immeuble situé au 3400, avenue Ridgewood a été
adopté a la séance ordinaire tenue le 10 octobre 2023, conformément aux articles 124 et
145.38 de la Loi sur 'aménagement et I'urbanisme (RLRQ, c. A-19.1) ci-aprés désignée
« la LAU »;
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ATTENDU QU’une affiche ou une enseigne a été placée le 17 octobre 2023 dans un
endroit bien en vue sur 'emplacement visé par la demande, de maniére a annoncer la
nature de celle-ci et le lieu ou toute personne intéressée peut obtenir les renseignements
relatifs au projet particulier, conformément a l'article 145.39 de la LAU,;

ATTENDU QU’une assemblée publique de consultation sur le projet de résolution a été
tenue le 24 octobre 2023, conformément aux articles 125 et 145.38 de la LAU et que les
personnes et organismes désirant s’exprimer ont été entendus;

Il est proposé par Magda Popeanu

appuyé par Despina Sourias
D’adopter, tel que soumis, le second projet de résolution approuvant le projet particulier
PP-138 autorisant la subdivision d'un logement pour I'immeuble situé au 3400, avenue

Ridgewood, en vertu du Reglement sur les projets particuliers de construction, de
modification ou d’occupation d’un immeuble (RCA02 17017).

CHAPITRE I
TERRITOIRE D'APPLICATION

1. La présente résolution s'applique au territoire formé du lot 2 174 930 du cadastre du
Québec, tel qu'il est illustré sur le plan intitulé « Territoire d’application » joint a son
annexe A.

CHAPITRE I
AUTORISATIONS

2. Malgré la réglementation d'urbanisme applicable au territoire décrit a I'article 1, il est
permis de déroger a I'article 136.1 du Réglement d’urbanisme de I'arrondissement de
Cobte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace (01-276) afin d'autoriser la subdivision d’'un
logement, et ce, aux conditions prévues a la présente résolution.

Toute autre disposition réglementaire non incompatible avec celles prévues a la
présente résolution continue de s’appliquer.

CHAPITRE Il
CONDITIONS

3. La subdivision de logement doit étre effectuée dans I'appartement #38 situé au
dernier étage de 'immeuble.

4. La subdivision de logement doit permettre de créer deux logements d’'un minimum de
trois chambres.

5. Le projet est assujetti a la délivrance d’un permis de transformation, et ce
conformément a l'article 32 du Réglement sur la construction et la transformation de
batiments (11-018).

CHAPITRE IV
DELAIS DE REALISATION
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6. Les travaux visés par la présente résolution doivent débuter dans les 36 mois de
I'entrée en vigueur de la présente résolution. A défaut, I'autorisation prévue a la
présente résolution est nulle et sans effet.

ANNEXEA
PLAN INTITULE « TERRITOIRE D’APPLICATION »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.09 1236290028

RESOLUTION CA23 170269

ADOPTION DU REGLEMENT RCA23 17392

ATTENDU QUE le reglement sur les nuisances a I'égard de I'arrondissement de Cote-
des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace a été précédé d'un avis de motion et a été déposé a
la séance ordinaire du conseil tenue le mardi 10 octobre 2023, conformément a l'article
356 de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, c. C-19);

ATTENDU QUE dés le début de la séance de ce jour, des copies du projet de réglement
ont été mises a la disposition du public;

Il est proposé par Magda Popeanu
appuyé par Despina Sourias

D'adopter, tel que soumis, le réeglement RCA23 17392 sur les nuisances a I'égard de
'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.10 1233408001

RESOLUTION CA23 170270

DEROGATION A L'INTERDICTION DE CONVERTIR EN COPROPRIETE - 2259-2261,
AVENUE MARCIL

ATTENDU qu'un avis relativement a la demande de dérogation a linterdiction de
convertir en copropriété divise a été publié dans sur le site internet de I'arrondissement
de Cbéte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace le 5 octobre 2023, conformément a l'article
16 du Reglement sur la conversion des immeubles en copropriété divise (R.R.V.M., c. C-
1);
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Il est proposé par Magda Popeanu

appuyeé par Peter McQueen
D'accorder une dérogation a linterdiction de convertir en copropriété divise pour
limmeuble situé aux 2259-2261, avenue Marcil, conformément au Reglement sur la
conversion des immeubles en copropriété divise (R.R.V.M., c. C-11).

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.11 1236290031

RESOLUTION CA23 170271

DEROGATION A L'INTERDICTION DE CONVERTIR EN COPROPRIETE - 5048-5050,
AVENUE GROSVENOR

ATTENDU qu'un avis relativement a la demande de dérogation a linterdiction de
convertir en copropriété divise a été publié dans sur le site internet de I'arrondissement
de Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace le 5 octobre 2023, conformément a l'article
16 du Reéglement sur la conversion des immeubles en copropriété divise (R.R.V.M., c. C-
11).
Il est proposé par Magda Popeanu

appuyé par Despina Sourias

D'accorder une dérogation a l'interdiction de convertir en copropriété divise pour
I'immeuble situé aux 5048-5050, avenue Grosvenor, conformément au Réglement sur la
conversion des immeubles en copropriété divise (R.R.V.M., c. C-11).

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.12 1236290033

RESOLUTION CA23 170272

DEROGATION MINEURE - 2291, AVENUE HARVARD

ATTENDU que le comité consultatif d'urbanisme a recommandé favorablement, a sa
séance du 18 octobre 2023, la demande en vertu du Reglement sur les dérogations
mineures (RCA02 17006);

ATTENDU qu'un avis relatif a la demande de dérogation mineure a été publié sur le site
internet de la Ville le 19 octobre 2023 afin de statuer sur la demande de dérogation
mineure, conformément a l'article 145.6 de la Loi sur 'aménagement et 'urbanisme
(RLRQ, c. A-19.1);

Il est proposé par Magda Popeanu

appuyé par Peter McQueen
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D'accorder une dérogation mineure a l'interdiction de réduction du nombre de logement
pour le batiment situé au 2291, avenue Harvard, tel que présenté aux plans préparés par
Sophie Le Borgne et estampillés par la Direction de 'aménagement urbain et des services
aux entreprises le 17 octobre 2023, afin de permettre la fusion de deux logements et ce,
malgré l'article 137.1 du Reglement d’urbanisme de Il'arrondissement Cote-des-Neiges—
Notre-Dame-de-Grace (01-276) qui interdit la réduction du nombre de logements.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.13 1236290034

RESOLUTION CA23 170273
DEROGATION MINEURE - 2450, CHEMIN DE LA COTE-SAINTE-CATHERINE

ATTENDU que le comité consultatif d'urbanisme a recommandé favorablement, a sa
séance du 18 octobre 2023, la demande en vertu du Reglement sur les dérogations
mineures (RCA02 17006);

ATTENDU qu'un avis relatif a la demande de dérogation mineure a été publié sur le site
internet de la Ville le 19 octobre 2023 afin de statuer sur la demande de dérogation
mineure, conformément a l'article 145.6 de la Loi sur 'aménagement et 'urbanisme
(RLRQ, c. A-19.1);

Il est proposé par Magda Popeanu
appuyé par Peter McQueen

D'accorder une dérogation a la hauteur et a la marge latérale du batiment isolé de 3
étages situé au 2450, chemin de la Cbéte-Sainte-Catherine, tel que présenté aux plans
Agrandissement ascenseur_Centre Philou CCU_V03préparés par Steven Carey,
architecte, et estampillés par la Direction de I'aménagement urbain et des services aux
entreprises le 22 septembre 2023, afin de permettre un agrandissement d'une hauteur
de 3 étages et 13 métres ainsi qu'une marge latérale de 1,37 meétre, et ce, malgré I'article
9 et 50 du Réglement d'urbanisme de I'arrondissement de Céte-des-Neiges-Notre-Dame-
de-Gréace (01-276) qui spécifient une limite de 2 étages et 9 métres et une marge latérale
de 1,5 métre.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.14 1236290032

RESOLUTION CA23 170274
DEPOT - RAPPORTS DECISIONNELS - SEPTEMBRE 2023

Madame la mairesse Gracia Kasoki Katahwa dépose les rapports faisant état de
décisions prises par tout le personnel, dans I'exercice des pouvoirs qui leur sont délégués
en vertu du Reglement intérieur du conseil d'arrondissement sur la délégation de pouvoirs
aux fonctionnaires et employés (RCA04 17044) et les rapports des toutes les dépenses
du mois de septembre 2023.

60.01 1237479008
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L'ordre du jour étant épuisé, madame la mairesse déclare la séance close.

La séance est levée a 22 heures 20.

Gracia Kasoki Katahwa Genevieve Reeves, avocate
La mairesse d’arrondissement La secrétaire d’arrondissement substitut

Les résolutions CA23 170250 a CA23 170274 consignées dans ce procés-verbal sont
considérées signées comme si elles l'avaient été une a une.
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- Systéme de gestion des CA:12.01
M{)ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ 15{8(‘;

Dossier # : 1239982001

Unité administrative Arrondissement COte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Bureau du directeur d'arrondissement , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : =

Objet : Adhérer et mettre en ceuvre la Politique de transition écologique

et de développement,durable des immeubles municipaux de la
Ville de Montréal (PTEDDIM), pour les projets a réaliser dans le
parc immobilier de I'arrondissement de Cote-des-Neiges Notre-
Dame-de-Grace.

IL EST RECOMMANDE :
D'adhérer et de mettre en ceuvre la Politique de transition écologique et de développement

durable des immeubles municipaux de la Ville de Montréal (PTEDDIM) pour les projets a
réaliser dans le parc immobilier de I'arrondissement Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2023-11-29 16:34

Signataire : Stephane P PLANTE

directeur(-trice) - arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement
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’ Systéme de gestion des décisions des
Montreal instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1239982001
Unité administrative Arrondissement COte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Bureau du directeur d'arrondissement , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : -

Objet : Adhérer et mettre en ceuvre la Politique de transition écologique
et de développement durable des immeubles municipaux de la
Ville de Montréal (PTEDDIM), pour les projets a réaliser dans le
parc immobilier de I'arrondissement de Cote-des-Neiges Notre-
Dame-de-Grace.

CONTENU

CONTEXTE

En novembre 2018, la Ville de Montréal a adopté a I'unanimité la Déclaration citoyenne
universelle d'urgence climatique , visant a accélérer l'implantation de mesures de réduction
de gaz a effet de serre (GES) et d'adaptation aux changements climatiques, et a inciter les
autres paliers de gouvernement a en faire de méme. Ce faisant, Montréal a réitéré son
engagement dans la lutte contre les changements climatiques.

Le rapport du Groupe d'experts intergouvernemental sur I'évolution du climat (GIEC) Climate
change 2022 : Mitigation of climate change publié en avril 2022 indiquait que les émissions
de GES étaient a leur plus haut niveau depuis les débuts de I'humanité et que la trajectoire
de réduction des émissions de GES suivie actuellement ne permet pas de limiter le
réchauffement climatique a 1,5 °C a moins que des actions importantes de réduction des
émissions de GES soient entreprises immédiatement dans tous les secteurs. Ce méme rapport
indigue cependant que des solutions existent actuellement pour tous les secteurs afin de
réduire les émissions de GES d’au moins 50 % d’ici 2030 et que le temps est venu de passer
a l'action.

Pour atteindre son objectif de carboneutralité d'ici 2050, Montréal doit réduire radicalement
les GES des édifices tres énergivores et cesser de recourir aux énergies fossiles.

Alignement stratégique

Plan climat

En 2020, la Ville déposait le Plan climat 2020-2030 qui précise les objectifs et les cibles liés a
I’'exemplarité de la Ville pour mener la transition écologique, car les 10 prochaines années
seront déterminantes pour la lutte et I'adaptation aux changements climatiques.

Les défis du chantier 4 visent I'exemplarité de la Ville en particulier les immeubles et
comprennent les actions phares suivantes :
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e Transformer 100 % du parc immobilier municipal en un parc a zéro carbone
opérationnel;

e Décarboniser les déplacements domicile-travail et les déplacements d’affaires, a
Montréal.

Parmi les mesures de mise en oeuvre des actions phares, le Plan climat prévoit que Montréal

e adopte une nouvelle politique de transition écologique et de développement
durable dans les immeubles municipaux en 2021;

e mets en application, dés 2021, de nouvelles exigences en énergie et en
émissions de GES pour les batiments de la Ville de Montréal.

Agenda montréalais 2030 pour la qualité et I'exemplarité en design et en
architecture

En 2019, convaincue du lien étroit entre la qualité des milieux de vie et la transition
écologique et en réponse a I'appel mondial, la Ville de Montréal a présenté son propre Agenda
montréalais 2030 pour la qualité et I'exemplarité en design et en architecture : « une posture
en faveur d’un développement urbain qualitatif, responsable et pérenne pour les générations
actuelles et futures ».

Plan directeur de gestion des matiéres résiduelles (PDGMR)

Ce plan adopté en 2020 prévoit que Montréal tend vers un avenir zéro déchet, plus durable
et propre pour les générations futures, notamment par la réduction a la source et la
valorisation des matiéres résiduelles.

Montréal 2030

En 2020, la Ville a déposé le plan Montréal 2030 son premier plan stratégique aligné sur les
objectifs de développement durable des Nations Unies. La premiére orientation du plan est
liée a la transition écologique.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)
Cette politique remplace la Politique de développement durable pour les édifices de la Ville de
Montréal adoptée en 2009 et adopté par l'arrondissement (1103942002) .

CG20 0648 — 17 décembre 2020 - Dépo6t du document intitulé Plan climat 2020-2030.
(1207534004)

CE20 2035 et CG20 0649 - 17 décembre 2020 - Adoption du plan stratégique Montréal 2030
et dép6t au conseil municipal et au conseil d'agglomération. (1209043001)

CG20 0407 - 27 aolt 2020 - Adoption du Plan directeur de gestion des matiéeres résiduelles
de l'agglomération de Montréal 2020-2025 PDGMR. (1202937001)

CM18 1332 - 19 novembre 2018 - Déclaration pour la reconnaissance de |'urgence
climatique.

DESCRIPTION

Adhérer et mettre en application la Politique de transition écolggique et de développement
durable des immeubles municipaux de la Ville de Montréal (PTEDDIM), pour les projets a

3/18



réaliser dans le parc immobilier de I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-
Grace.

L'objectif de cette Politique est d’assurer que la conception, la construction, la rénovation, la
démolition et I'exploitation des immeubles municipaux contribuent a mettre en ceuvre la
planification stratégique de la Ville et le Plan climat. Un des objectifs visé est d'éliminer
I'utilisation des combustibles fossiles dans le parc immobilier de la Ville de Montréal.

En résumé, les trois priorités a respecter sont les suivantes :

Sobriété énergétique et réduction des émissions de gaz a effet de serre

e Poser des gestes concrets pour réduire la consommation d’énergie et les
émissions de GES afin de limiter I'ampleur des changements climatiques.

Adaptation aux changements climatiques et résilience des immeubles municipaux

e S’adapter aux changements climatiques et atténuer leurs impacts, diminuer la
vulnérabilité et la vétusté des immeubles municipaux et en rehausser la
résilience.

e Tendre vers un avenir zéro déchet et assurer une gestion durable de I'eau.

Inclusion, qualité et exemplarité en design et exploitation

e Intégrer la qualité et I'exemplarité en design et en exploitation aux immeubles
municipaux existants et projetés.

e Assurer la protection et le respect des droits de la personne ainsi que I’'équité sur
I’ensemble du territoire en permettant un accés équitable et sécuritaire a
I’ensemble de services et infrastructure pour toutes et tous, dont I'accessibilité
universelle aux personnes ayant des limitations fonctionnelles.

JUSTIFICATION

Le plan climat prévoit que Montréal:

e adopte une nouvelle politique de transition écologique et de développement
durable dans les immeubles municipaux en 2021;

e met en application, dés 2021, de nouvelles exigences en énergie et en émissions
de GES pour les batiments de la Ville de Montréal.

La présente politique propose des moyens pour atteindre ces objectifs de transition
écologique et de développement durable et les bénéfices escomptés.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Le Service de la gestion et de la planification immobiliére (SGPI) travaillera conjointement
avec les arrondissements ayant adopté la politique afin de trouver des sources de
financement pour accélérer la décarbonation des immeubles sous leur responsabilité.

Les colits pour les nouvelles constructions et rénovations majeures visant des certifications
environnementales seront intégrés a méme les budgets des projets au PTI ou PDI de
I'arrondissement.
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MONTREAL 2030

Ce dossier contribue a l'atteinte des résultats de Montréal 2030 , aux engagements en
changements climatiques et aux engagements en inclusion, équité et accessibilité
universelle.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Le rejet ou le report de ce dossier pourrait occasionner des retards afin d'atteindre les
objectifs de Montréal 2030.

IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19

s.0.

OPI'ERATION(S) DE COMMUNICATION

s.0.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Approbation par le conseil d'arrondissement : le 6 novembre 2023

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

La Politique répond a I'objectif 2.4 du Plan stratégique : I’Arrondissement réduit son
empreinte écologique dans la réalisation de ses activités. L'ensemble des acteurs de
I'arrondissement participent activement a la protection de I’'environnement et a I’'accélération
de la transition écologique.

VALIDATION

Intervenant et sens de l'intervention

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Lecture :
RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2023-10-24
Isabelle BERUBE Guylaine GAUDREAULT
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conseillére transition écologique directeur(-trice)-services administratifs en
arrondissements

Tél : 438-864-4678 Tél : 438-920-3612
Télécop. : Télécop. :
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’ Systéme de gestion des décisions des
Montreal instances

PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1239982001

Unité administrative Arrondissement COte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Bureau du directeur d'arrondissement , Direction
Objet : Adhérer et mettre en ceuvre la Politique de transition écologique

et de développement durable des immeubles municipaux de la
Ville de Montréal (PTEDDIM), pour les projets a réaliser dans le
parc immobilier de I'arrondissement de Cote-des-Neiges Notre-
Dame-de-Grace.

Politique_TEDDIM_Arrondissements.docx.pdf
RESPONSABLE DU DOSSIER

Isabelle BERUBE
conseillere transition écologique

Tél : 438-864-4678
Télécop. :
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POLITIQUE

Politique de transition écologique et
de développement durable des
immeubles municipaux (SGPI 2021)

THEME
TRANSITION ECOLOGIQUE EMISE LE 15 novembre 2021
NUMERO : DTEI-01-2021
TITRE DE L'ENCADREMENT EN VIGUEUR
Politique de transition écologique et de JUSQU'AU : INDEFINI
développement durable des immeubles
municipaux (SGPI 2021)
STATUT
APPROUVEE PAR : Sophie Lalonde, directrice SGPI ACTIF
PREAMBULE

La Ville de Montréal est propriétaire d’'un parc immobilier de grande importance.

En 2009, la Ville adoptait une premiéere Politique de développement durable pour ses
immeubles et les projets immobiliers réalisés sur son propre parc immobilier corporatif et
d’agglomération et elle invitait les arrondissements a adhérer a cette politique. La Ville
affirmait, de maniére concréte, son intention a devenir un acteur exemplaire du
développement immobilier durable et un agent de changement pour la collectivité.

En 2019, convaincue du lien étroit entre la qualité des milieux de vie et la transition
ecologique et en réponse a I'appel mondial, la Ville de Montréal présentait son propre
Agenda montréalais 2030 pour la qualité et 'exemplarité en design en architecture : « une
posture en faveur d’un développement urbain qualitatif, responsable et pérenne pour les
générations actuelles et futures ».

En 2020, la Ville de Montréal présentait aussi:

e Le plan Montréal 2030, son premier plan stratégique aligné sur les objectifs de
développement durable des Nations Unies.

e Le Plan climat 2020-2030 qui précise les objectifs et les cibles liés a 'exemplarité de
la Ville pour mener la Transition écologique, car les 10 prochaines années seront
déterminantes pour la lutte et 'adaptation aux changements climatiques.

e Le Plan directeur de gestion des matiéres résiduelles, pour tendre vers un avenir
zéro déchet, plus durable et propre pour les générations futures, notamment par la
réduction a la source et la valorisation des matiéres résiduelles.

Le plan climat prévoit que Montréal:
e adoptera une nouvelle politique de transition écologique et de développement
durable dans les immeubles municipaux en 2021.
e mettra en application, dés 2021, de nouvelles exigences en énergie et en émissions
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de GES pour les batiments de la Ville de Montréal.

Dans ce contexte, le SGPI met en place la Politique de transition écologique et de
développement durable dans les immeubles municipaux (SPGI 2021) (la Politique) et se
concentre sur les trois priorités suivantes:

Sobriété énergétique et réduction des émissions de gaz a effet de serre

e Poser des gestes concrets pour réduire la consommation d’énergie et les émissions de
GES afin de limiter 'ampleur des changements climatiques.

Adaptation aux changements climatiques et résilience des immeubles municipaux

e S’adapter aux changements climatiques et atténuer leurs impacts, diminuer la
vulnérabilité et la vétusté des immeubles municipaux et en rehausser la résilience.
e Tendre vers un avenir zéro déchet et assurer une gestion durable de I'eau.

Inclusion, qualité et exemplarité en design et exploitation

e Intégrer la qualité et 'exemplarité en design et en exploitation aux immeubles municipaux
existants et projetés.

e Assurer la protection et le respect des droits humains ainsi que I'équité sur 'ensemble du
territoire en permettant un acces équitable et sécuritaire a 'ensemble de services et
infrastructures pour toutes et tous, dont I'accessibilité universelle aux personnes ayant
des limitations.

1. OBJECTIF

L'objectif de la Politique est d’assurer que la conception, la construction, la rénovation, la
démolition et I'exploitation des immeubles municipaux contribuent & mettre en ceuvre la
planification stratégique de la Ville, en particulier:

1.1 Sobriété énergétique et réduction des émissions de gaz a effet de serre

1. Transformer 100 % du parc immobilier municipal en parc zéro carbone opérationnel
d’ici 2030.

2. Optimiser la performance énergétique des batiments municipaux et les alimenter en

énergie renouvelable.

Eliminer I'utilisation du mazout dans les batiments.

4. Réduire les émissions de gaz a effet de serre (GES) liées a 'usage des réfrigérants

dans les activités municipales.

Décarboner les déplacements professionnels des membres du personnel de la Ville.

6. Demeurer a 'avant-garde des technologies propres et des innovations en
électrification en procédant notamment a I'électrification de 'ensemble de la flotte de
véhicules et en adaptant les immeubles en conséquence.

w

S
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1.2 Adaptation et résilience des immeubles municipaux

1. Consacrer a I'adaptation aux changements climatiques de 10 a 15 % du budget du
Programme décennal d'immobilisations.

2. Encourager le verdissement, en appui a I'orientation municipale de planter, entretenir
et protéger 500 000 arbres en priorité dans des zones vulnérables aux vagues de
chaleur.

3. Ajouter une clause de récupération des résidus de béton, de brique, d’asphalte aux
devis des contrats de construction sur les chantiers municipaux (clause de
déconstruction).

4. Ajouter une clause d’utilisation minimale de matériaux récupérés sur les chantiers
municipaux.

5. Etendre les services de collecte des matiéres organiques et recyclables dans les
batiments municipaux non encore desservis.

6. Moderniser et augmenter le nombre de fontaines d’eau potable dans les espaces
publics car la vente et la distribution de bouteilles d'eau a usage unique dans les
batiments municipaux sera interdite comme prévu au PDGMR.

7. Remplacer les toilettes, urinoirs et robinets de salle de bain désuets par des
équipements certifies WaterSense dans les immeubles municipaux (Stratégie

québécoise d’économie d’eau potable 2019-2025 :45).

1.3 Inclusion, qualité et exemplarité en design et exploitation

1. Améliorer les pratiques en accessibilité universelle pour les rendre plus performantes
et les intégrer aux immeubles municipaux en lien avec le chantier d’accessibilité
universelle 2020-2024.

2. Intégrer TADS+ comme prévu dans le plan stratégique Montréal 2030, pour une ville
a échelle humaine.

3. Mettre en ceuvre les six stratégies pour instaurer une culture du design a Montréal
contenues dans I’Agenda montréalais 2030, lorsque le contexte le permet.

2. CHAMP D'APPLICATION

La Politique s'applique aux projets et immeubles sous la responsabilité des différentes
Directions du Service :

1. Nouvelles constructions et rénovations majeures.

2. Rénovations mineures.

3. Immeubles existants de propriété municipale et acquisitions.

4. Locations.

Elle s’applique aux projets pilotés par les différentes Directions du Service comme requérant
ou exécutant.

La Politique s'applique aussi aux projets gérés par les arrondissements qui I'ont adoptée ou
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3. DESCRIPTION ET EXIGENCES

3.1 La réalisation de ces objectifs nécessite la mise en application des exigences suivantes
pour tous les projets de construction neuve ou de rénovation majeure, peu importe la
superficie :

3.1.1 Sobriété énergétique et réduction des émissions de gaz a effet de serre

1.

2.

Localiser un nouvel immeuble de maniére a favoriser en priorité 'usage du transport
actif et du transport collectif.

Aménager des infrastructures pour favoriser I'utilisation du vélo (supports, abri, local
sécurisé, casiers, douches, etc.).

Planifier la demande et aménager les bornes de recharges requises dans les
stationnements des immeubles projetés.

Appliquer les Exigences en énergie et émissions de GES en vigueur.

Alimenter les batiments en énergie renouvelable.

Réduire la consommation énergétique et diminuer les émissions de GES liées a la
consommation d’énergie et a I'utilisation des réfrigérants.

Proscrire les systémes de réfrigération a volume ou a débit de réfrigérant variable et
les réfrigérants dont le potentiel de réchauffement planétaire est élevé.

Appliquer les exigences propriétaires de la Ville en mise en service électromécanique
et en enveloppe.

Pour les nouveaux édifices sportifs et culturels financés partiellement par le
Gouvernement du Québec, évaluer l'utilisation du bois pour la structure dés I'étape
d’avant-projet et choisir le bois lorsque techniquement possible et a colts compétitifs.

3.1.2 Adaptation et résilience des immeubles municipaux

Adapter la conception du projet aux résultats d’'une analyse préalable de la
vulnérabilité aux changements climatiques.

Concevoir la structure des nouveaux édifices de maniére a supporter une toiture
végétalisée.

Lorsque la capacité portante de la toiture existante le permet et dans les cas de
nouvelles constructions ou d’agrandissements situés dans un rayon de 500m d’une
zone résidentielle elle-méme située dans une zone d’ilot de chaleur, aménager une
toiture végétalisée sur au moins 80% de la superficie de la toiture excluant la
superficie des équipements au toit.

Aménager les stationnements selon des critéres de conception écoresponsables.
Assurer la gestion des déchets de construction en fonction des encadrements en
vigueur.

Coordonner les services de collecte et aménager les infrastructures de récupération
des matiéres organiques et recyclables.

Installer les compteurs d’eau conformément a la réglementation municipale et
assurer un lien avec le réseau pour la reddition de compte.
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3.1.3 Inclusion, qualité et exemplarité en design et exploitation

1. Mettre en place un processus de conception intégrée (PCI) dés I'étape de
programmation fonctionnelle et technique du projet (PFT), au moins pour les
éléments relatifs a: 'accessibilité universelle, TADS+, I'énergie, I'eau potable, les
eaux pluviales et les matieres résiduelles.

2. Intégrer le PCI aux concours de design (a partir de 2021) pour toutes les nouvelles
constructions a partir de 2022 et pour les rénovations majeures d’une valeur
supérieure a 3M$ a partir de 2025.

3. Pour les nouveaux édifices sportifs et culturels, inclure un crédit d'innovation en

accessibilité universelle/design actif, incluant un accompagnement spécialisé a toutes
les étapes du projet.

4. Appliquer les exigences concernant les agréments professionnels (PA LEED, etc.)
selon les encadrements en vigueur.

3.2 Certifications des nouvelles constructions et rénovations majeures

Dans tous les cas, en fonction de la nature du site et des travaux, respecter les exigences
contenues dans ’'Encadrement sectoriel sur les crédits LEED.

3.2.1 Batiments neufs de plus de 500 m?

1. Construire tout batiment neuf selon les critéres du systéme LEED Nouvelles
constructions, niveau Or au minimum.

2. La certification LEED Or doit étre obtenue.

3. Toutefois, les certifications alternatives Passivhaus, Zéro carbone ou Envision
peuvent remplacer I'exigence de la certification LEED Or.

4. L’intégration d’exigences tirées des systémes de certification WELL ou Living Building

Challenge constitue un atout.
3.2.2 Batiments neufs de moins de 500 m?

1. La certification LEED Or n’est pas obligatoire.
2. Evaluer en priorité I'opportunité de la certification Passivhaus ou concevoir I'édifice
selon les exigences de la certification Zéro carbone (conception).

3.2.3 Rénovation majeures admissibles a une certification LEED nouvelles
constructions

1. Effectuer les rénovations majeures selon le systéme LEED pour nouvelle construction
lorsque le projet y est admissible et viser le niveau LEED Argent (au minimum).

2. La certification doit étre obtenue.

3. Llintégration d’exigences tirées des systémes de certification WELL ou Living Building
Challenge constitue un atout.
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3.2.4 Autres rénovation majeures

1. Pour les autres rénovations majeures, viser 'une des certifications suivantes: LEED
pour batiment existant (niveau Argent), LEED pour les intérieurs commerciaux
(niveau Argent), BOMA BEST ou Envision en fonction de la portée de la rénovation.

2. Lintégration d’exigences tirées des systémes de certification WELL ou Living Building
Challenge constitue un atout.

3.3 Pour les rénovations mineures

Selon la nature des travaux, respecter les exigences de la section 3.1 et celles contenues
dans I'Encadrement sectoriel sur les crédits LEED et les autres encadrements sectoriels en
vigueur découlant de la Politique. La certification n’est pas obligatoire.

De plus:

1. Assurer la gestion des déchets de construction en fonction des encadrements en
vigueur.

2. Etendre les services de collecte et aménager les infrastructures de récupération des
matiéres organiques et recyclables si le batiment n’est pas encore desservi.

3. Moderniser et augmenter le nombre de fontaines d’eau potable.
4. Remplacer des équipements sanitaires désuets par des équipements Watersense.
5. Eliminer les urinoirs a réservoir de chasse automatique et les systémes de

climatisation sans boucle de recirculation.
6. Installer les compteurs d’eau conformément a la réglementation municipale et
assurer un lien avec le réseau pour la reddition de compte.

3.4 Pour les immeubles existants de propriété municipale et les acquisitions

Transformer les batiments acquis en batiments zéro carbone opérationnel dans les cing ans
suivant leur acquisition selon les engagements du Plan climat 2020-2030, en fonction du
contexte (ex. déconstruction) et sous réserve des ressources consenties par 'administration
municipale.

3.4.1 A partir de 2023

Pour les édifices administratifs existants de plus de 300 m? propriétés de la Ville:
e Planifier une stratégie pour I'obtention de la certification LEED pour les batiments
existants niveau Argent et la maintenir, en s’appuyant sur les encadrements élaborés
pour le projet de certification de I'hotel de ville.

3.4.2 Portefeuilles d’immeubles

Pour les portefeuilles d'immeubles de méme fonction (ex. casernes, édifices administratifs
de moins de 300 m?, petits édifices industriels, etc.):

1. D’ici 2023, obtenir la certification BOMA BEST pour un édifice échantillon du
portefeuille (projet pilote), en s’appuyant sur 'encadrement a cet effet et sur les
encadrements élaborés pour le projet de certification de I'hétel de ville.

2. A partir de 2025, établir une stratégie de certification BOMA BEST au portefeuille
d'immeubles de méme fonction.
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3.4.3 Dans tous les cas, d’ici 2025

1.

2.

Implanter le processus de reddition de compte annuel de la performance énergétique
et des émissions de GES de tous les batiments existants.

Evaluer la performance de I'enveloppe des batiments existants ou & acquérir (lorsque
possible).

Evaluer la vulnérabilité des immeubles névralgiques existants ou & acquérir pour une
telle fonction (lorsque possible).

Etendre les services de collecte et aménager les infrastructures de récupération des
matiéres organiques et recyclables dans les batiments municipaux existants non
encore desservis.

Installer les compteurs d’eau conformément a la réglementation municipale et
assurer un lien avec le réseau pour la reddition de compte.

Collaborer a linterdiction de la vente et la distribution de bouteilles d'eau a usage
unique dans les batiments existants.

Moderniser et augmenter le nombre de fontaines d’eau potable.

3.4.4 Dans tous les cas, d’ici 2030

Améliorer l'inclusion de toutes les personnes et assurer I'accessibilité universelle aux
personnes ayant des limitations.
Evaluer la vulnérabilité de tous les immeubles face aux changements climatiques et

mettre en ceuvre les actions correctives pour augmenter leur résilience.

Planifier la demande et aménager les bornes de recharges requises dans les
stationnements des immeubles existants.

Remplacer des eéquipements sanitaires désuets par des équipements Watersense.

Eliminer les urinoirs a réservoir de chasse automatique et les systémes de
climatisation sans boucle de recirculation.
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3.5 Pour les locations

Exiger du propriétaire une certification BOMA BEST (batiment existant) ou LEED (Nouvelle
construction ou Batiment existant) un aménagement écologique des lieux (LEED-CI) ou
WELL.

e Ajouter ces exigences aux documents contractuels, lorsque le contexte le permet.

De plus, pour les nouvelles locations, intégrer les exigences suivantes en fonction du
contexte du projet:

1. Réduire et réaménager les superficies d’'usage administratif en location suite a
limplantation de mesures de télétravail pour les membres du personnel municipal.

2. Assurer l'inclusion par un accés équitable et sécuritaire a 'ensemble des
infrastructures pour toutes et tous et en particulier une accessibilité universelle aux
personnes ayant des limitations.

3. Viser la décarbonation des déplacements des employés, en facilitant 'usage du
transport actif et du transport collectif lors du choix de la localisation des immeubles
en location.

4. Planifier la demande et faire aménager les bornes de recharges requises dans les
stationnements des espaces en location.

5. Louer des espaces zéro carbone opérationnel ou, si ce n’est pas le cas, demander
leur transformation pour qu’ils le soient dans un délai maximal de cing ans suivant
leur location, en tenant compte de I'évolution du marché immobilier.

6. Implanter un processus de reddition de compte annuel de la performance
énergétique et des émissions de GES de tous les espaces en location (étalonnage).

7. Etendre les services de collecte et faire aménager les infrastructures de récupération
des matiéres organiques et recyclables dans les batiments municipaux en location
non encore desservis.

8. Interdire la vente et la distribution de bouteilles d'eau a usage unique dans les
espaces municipaux en location.

9. Moderniser et augmenter le nombre de fontaines d’eau potable dans les espaces
ameénages pour la Ville.
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4. RESPONSABLE DE L'ELABORATION, DE L'IMPLANTATION ET DE L'EVALUATION
DE LA POLITIQUE

1. La Direction du Service de la gestion et de la planification immobiliere est
responsable d'élaborer, d'implanter, et d'évaluer cette Politique.

2. Limplantation de cette Politique est encadrée par des encadrements sectoriels émis
par la Direction du Service.

3. L'Unité responsable, la Division de la transition écologique et de I'innovation est
responsable du contenu, de la diffusion et de la mise a jour de la Politique.

4. La Politique entre en vigueur dés son adoption par la Direction du Service.

5. RESPONSABLE DE L'APPLICATION ET MECANISMES DE REDDITION DE
COMPTE

Chaque Direction du Service est responsable de I'application, de l'intégration dans ses
activités des dispositions de cet encadrement et des encadrements qui en découlent, d'en
assurer le contréle et de rendre compte de son application, sans s’y limiter, dans les fiches
d’opportunité de projet, les programmes fonctionnels et techniques, les dossiers
d’approbation de projet, les dossiers et sommaires décisionnels, les documents contractuels,
ainsi que les différents bilans transmis a la Direction du Service.

6. REFERENCE AUX ENCADREMENTS ANTERIEURS MODIFIES OU
REMPLACES

Cette Politique remplace la Politique de développement durable des édifices municipaux de
la Ville de Montréal (2009) et les directives approuvées par le Directeur général qui en
découlent pour les immeubles dont le SGPI agit comme requérant, exécutant ou pour les
acquisitions et les locations effectuées par le SGPI.

10
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https://sites.google.com/montreal.ca/tesgpi/encadrements/encadrements-ant%C3%A9rieurs
https://sites.google.com/montreal.ca/tesgpi/encadrements/encadrements-ant%C3%A9rieurs

7. DEFINITIONS

7.1 Direction: les différentes directions du Service.
7.2 Direction du Service: Cadre a la Direction du Service.

7.3 LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) : systéeme d'évaluation des
batiments durables du Conseil du batiment durable du Canada (CBDCa).

7.4 LEED Canada NC (Nouvelle construction et rénovation majeure) : le systeme
d’évaluation LEED Canada NC s’applique a la construction et aux rénovations majeures des
batiments commerciaux et institutionnels régis par la Partie 3 du Code national du Batiment.

7.5 Politique: la politique de transition écologique et de développement durable relative aux
immeubles de la Ville de Montréal en vigueur au démarrage de la planification du projet.

7.6 Rénovation majeure et rénovation mineure: Lien vers les définitions de Rénovation
majeure et rénovation mineure dans le cadre de I'application de la Politique et de la directive
sur les Exigences en énergie et émissions de gaz a effet de serre.

7.7 Service: le service corporatif responsable de la gestion et de la planification des
immeubles de la Ville de Montréal.

7.8 Unité responsable : unité administrative désignée par la Direction du Service et
responsable de I'implantation, du suivi et de I'évaluation de la Politique.

7.9 Glossaire : Glossaire de transition écologigue du SGPI (en évolution).

11
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https://sites.google.com/montreal.ca/tesgpi/glossaire#h.g3f6gyu0jroz
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https://sites.google.com/montreal.ca/tesgpi/glossaire

- Systéme de gestion des CA : 12.02
M{)ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ 15{8(‘;

Dossier # : 1239160005
Unité administrative Arrondissement COte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposé :

Charte montréalaise des Art. 18 ee) prendre des mesures adéquates, avec l'appui des
droits et responsabilités partenaires, pour prévenir et contrer la pauvreté et I'exclusion
: sociale

Projet : =

Objet : Adopter le Programme-pilote Animation des espaces publics
extérieurs 2024-2025.

IL EST RECOMMANDE DE:
Adopter le Programme-pilote Animation des espaces publics extérieurs 2024-2025.
Signé par Stephane P PLANTE Le 2023-11-28 12:46

Signataire : Stephane P PLANTE

directeur(-trice) - arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement
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’ Systéme de gestion des décisions des
MOH tI’EH I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1239160005
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du

développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposé :

Charte montréalaise des Art. 18 ee) prendre des mesures adéquates, avec l'appui des

droits et partenaires, pour prévenir et contrer la pauvreté et |'exclusion
responsabilités : sociale

Projet : =

Objet : Adopter le Programme-pilote Animation des espaces publics

extérieurs 2024-2025.
CONTENU
CONTEXTE

Dans une approche d’amélioration continue, I’Arrondissement souhaite mettre en oeuvre le
Programme-pilote Animation des espaces publics extérieurs 2024-2025 (Programme-pilote),
pour appuyer des projets proposés par des organismes a but non lucratif ainsi que la
population, dont le but est la promotion du vivre-ensemble afin de créer des environnements
favorables aux rapprochements entre voisin.es dans les quartiers.

Le présent dossier décisionnel vise a adopter ce nouveau Programme-pilote.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA23 170010 (7 février 2023) - Autoriser le versement d'une contribution financiére non
récurrente de 5 800 $, incluant toutes les taxes si applicables, a I'organisme Corporation de
développement communautaire de Céte-des-Neiges pour la réalisation de I'événement "L'hiver
en féte a Céte-des-Neiges", qui se déroulera au parc Martin-Luther-King le 25 février 2023;
Autoriser le versement d'une contribution financiére non récurrente de 4 000 $, incluant
toutes les taxes, si applicables, a I'organisme Club de plein air NDG pour la réalisation de
I'événement "Carnaval d'hiver", qui se déroulera au parc Benny le 25 février 2023;

CA 23 170176: Accorder une contribution financiére de 3 000$, toutes taxes incluses si
applicables, a I'OBNL reconnu Club de plein air NDG pour la réalisation de trois événements «
Animation et cinéma en plein air au parc Benny », qui se dérouleront entre le 6 et 20 juillet
2023 dans le cadre du programme « Animation du voisinage »

CA 23 170119: Accorder des contributions financiéres totales de 26 100 $ (toutes taxes
incluses si applicables), a quatre organismes reconnus, soit 7 500 $ a I'Association des
Philippins de Montréal et banlieues (F.A.M.A.S.), 7 500 $ au Conseil des associations
Canadiennes Philippines du Québec, 8 000 $ a I'Association Saint Raymond NDG et 3 100 $ au
Conseil Communautaire de NDG pour la tenue d'événements ou activités dans le cadre du «
Programme - Animation du voisinage ». Approuver les projets de convention a cette fin.
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DESCRIPTION

Ce Programme-pilote vise a :

e Animer les espaces publics extérieurs toute I'année (4 saisons)
Rejoindre et mobiliser la population visant I'lamélioration de la qualité de vie dans
les quartiers
Mettre en valeur la richesse de la diversité dans une perspective d’inclusion
Répondre aux grandes orientations du Plan stratégique CDN-NDG 2023-2030.

Les projets souhaités dans le cadre de ce Programme-pilote visent a animer un espace public
extérieur tel qu’un parc ou une place publique pour une période ponctuelle au cours de
laquelle s’ajoute une programmation d’une ou plusieurs activités selon la durée. Les activités
offertes sont ouvertes a toutes et a tous et sont gratuites. La répartition sur le territoire et
la variété des activités seront considérées dans le choix des projets retenus.

Le seuil maximal par projet financé est de 7500% par année. Le soutien financier peut étre
disponible pour un ou deux ans.

Les détails concernant la nature du soutien financier possible, les conditions d'admissibilité
des projets présentés et les critéres d'évaluation des demandes recgues sont disponibles dans
le document intitulé Programme-pilote Animation des espaces publics extérieurs 2024-2025
en piéce jointe de ce sommaire décisionnel.

Pour assurer une offre de service hivernale en 2024, la DCSLDS souhaite octroyer des
contributions financiéres de gré a gré pour les activités hivernales a méme son budget 2023.
Dans le cadre du Programme-pilote, un premier appel a projets sera mené des le début
I'année 2024 pour de premiers projets financés a partir du mois de mai. Selon les résultats de
I'appel a projets, si un solde demeure disponible, une deuxieme a projet sera mené a
['automne.

Un bilan du processus du Programme-pilote sera réalisé au printemps 2025 en vue de
soumettre la version du Programme Animation des espaces publics extérieurs pour 2026-
2030.

JUSTIFICATION

Les activités pouvant étre financées sont en lien avec les grands objectifs du programme et
cadre dans une des missions de |’Arrondissement telles que le loisir, le sport, la culture, le
développement social ou encore le développement durable.

Exemples de projets possibles:

Féte dans un parc
Activité club de marche
Activités de loisirs
Ateliers de jardinage
Etc.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Le versement des subventions dans la cadre de ce programme est assumé par
I'Arrondissement. Le budget annuel du Programme-pilote 2024-2025 est de 100 000%.

MONTREAL 2030
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Ce dossier contribue a I'atteinte des résultats suivants de Montréal 2030: |

Priorité 8 - Lutter contre le racisme et les discriminations systémiques, a la Ville et au sein
de la société pour assurer l'inclusion, I'intégration économique, la sécurité urbaine et
I’épanouissement de toutes et tous. Le Programme-pilote vise a susciter des activités liées
au vivre-ensemble et a la cohabitation sociale positive dans les quartiers.

Priorité 9 - Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du
milieu communautaire et des services et infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le
territoire: Le Programme-pilote vise a stimuler des projets déposés par des OBNL ou des
citoyen.nes qui créeront des occasions de se rassembler en famille et entre amis.es,
d’échanger et faire la rencontre avec de nouvelles personnes du quartier.

Priorité 19 - Offrir a I'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie
sécuritaires et de qualité, et une réponse de proximité a leurs besoins: Un des grands
objectifs du Programme-pilote est de développer un esprit d’appartenance dans son quartier
de vie et de créer des liens sociaux forts qui font en sorte d’offrir un milieu de vie sécuritaire
et de qualité. Le Programme-pilote propose une relation cohérente orientée vers la vie des
guartiers avec une identité renouvelée pensée pour tous les citoyens et les citoyennes.

«Ce dossier contribue également a |'atteinte du plan stratégique 2023-2030 de
I'Arrondissement;

- Offrir des milieux de vie plus équitables et plus inclusifs (axe 1 du plan), en permettant a la
population de participer a des activités qui répondent a leurs attentes et matiére de sports,
de loisirs et de culture (résultat 1.3 du plan).»

- Offrir des milieux de vie plus équitables et plus inclusifs (axe 1 du plan), en permettant a la
population d’évoluer dans des milieux de vie diversifiés et sécuritaires qui favorisent un
sentiment d’appartenance et une cohabitation sociale positive (résultat 1.4 du plan).»

IMPACT(S) MAJEUR(S)

S.0.

IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19

S.0.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

La convention comprendra un protocole relatif a la visibilité qui sera offerte a
I’Arrondissement et qui devra refléter I'importance de I'aide accordée dans le cadre des
projets réalisés par I'organisme grace au soutien financier de I'Arrondissement.
CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Décembre 2023 : Adoption du Programme-pilote

Janvier-Mai 2024 : Premier appel d'intérét pour le dépot de projets

Mai 2024: Premiers projets financés

Ao(t-Décembre 2024 : Conditionnel aux crédits disponibles, deuxiéme appel d'intérét pour le

dépot de projets

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite des vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, réglements et encadrements administratifs.

VALIDATION
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Intervenant et sens de l'intervention

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2023-11-16
Christine BOUCHARD Sonia GAUDREAULT

conseiller(ere) en planification Directrice

Tél : 438-350-3129 Tél : 514 872-6364
Télécop. : Télécop. :
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Systéme de gestion des décisions des

M()ntl’éa| %3 instances

PIECES JOINTES AU DOSSIER
Dossier # : 1239160005

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Objet : Adopter le Programme-pilote Animation des espaces publics
extérieurs 2024-2025.

[ PoF_
i

1239160005 GDDMontréal2030_Programme-pilote_ AEPE.pdf
[ PDF |
y .

Programme-pilote Animation des espaces publics extérieurs 2024-2025.pdf
RESPONSABLE DU DOSSIER

Christine BOUCHARD
conseiller(ere) en planification

Tél : 438-350-3129
Télécop. :
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Montréal &3

Grille d'analyse Montréal 2030

Numeéro de dossier : GDD 1239160005

Unité administrative responsable : Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social de CDN-NDG
Projet : Adopter le Programme-pilote Animation des espaces publics extérieurs 2024-2025

Section A - Plan stratégique Montréal 2030

oui i non i s.o.

1. Votre dossier contribue-t-il a 'atteinte des résultats en lien avec les priorités du Plan stratégique
Montréal 20307 Veuillez cocher (x) la case correspondant a votre réponse.

2. A quelle(s) priorité(s) du Plan stratégique Montréal 2030 votre dossier contribue-t-il?

8. Lutter contre le racisme et les discriminations systémiques, a la Ville et au sein de la société pour assurer I'inclusion,
'intégration économique, la sécurité urbaine et I'’épanouissement de toutes et tous.

9. Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du milieu communautaire et des services et
infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le territoire

19. Offrir a ’'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et de qualité, et une réponse de proximité
a leurs besoins.
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3. Pour chacune des priorités identifiées, quel est le principal résultat/bénéfice attendu?

8. Lutter contre le racisme et les discriminations systémiques, a la Ville et au sein de la société pour assurer I'inclusion,
'intégration économique, la sécurité urbaine et I’épanouissement de toutes et tous. Le Programme-pilote vise a susciter des
activités liées au vivre-ensemble et a la cohabitation sociale positive dans les quatrtiers.

Priorité 9 - Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du milieu communautaire et des
services et infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le territoire: Le Programme-pilote vise a stimuler des projets
déposés par des OBNL ou des citoyen.nes qui créeront des occasions de se rassembler en famille et entre amis.es, d’échanger et
faire la rencontre avec de nouvelles personnes du quartier.

Priorité 19 - Offrir a 'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et de qualité, et une
réponse de proximité a leurs besoins: Un des grands objectifs du Programme-pilot est de développer un esprit d’appartenance
dans son quartier de vie et de créer des liens sociaux forts qui font en sorte d’offrir un milieu de vie sécuritaire et de qualité. Le
Programme-pilote propose une relation cohérente orientée vers la vie des quartiers avec une identité renouvelée pensée pour tous
les citoyens et les citoyennes.
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Section B - Test climat
Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses

oui

non

1. Votre dossier est-il cohérent avec les engagements en matiere de réduction des émissions de gaz a

effet de serre (GES), notamment :
e Réduction de 55 % des émissions de GES de la collectivité montréalaise en 2030 par rapport a celles

de 1990

Carboneutralité opérationnelle des batiments municipaux d’ici 2030
Carboneutralité en 2040 des émissions de GES des activités municipales
Carboneutralité de la collectivité montréalaise d’ici 2050

2. Votre dossier contribue-t-il a la diminution des vulnérabilités climatiques, notamment en atténuant les
impacts des aléas climatiques (crues, vagues de chaleur, tempétes destructrices, pluies abondantes,
augmentation des températures moyennes, sécheresse)?

3. Les réponses fournies aux questions 1 et 2 se basent-elles sur un encadrement spécifique lié au test
climat?

Section C - ADS+*

Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses

oui

non

1. Votre dossier contribue-t-il aux engagements en matiére de :

a. Inclusion
e Respect et protection des droits humains
e Amélioration de la situation des personnes vivant des discriminations ou de I'exclusion

b. Equité
e Augmentation de I'équité entre les personnes et les groupes de population et/ou de I'équité territoriale

c. Accessibilité universelle
e Amélioration du caractére universellement accessible de Montréal

2. Avez-vous appliqué des actions en ADS+ dans le cadre de votre dossier?

* Analyse différenciée entre les sexes dans une perspective intersectionnelle
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PRINCIPES DIRECTEURS

Dans une approche d’amélioration continue, I'’Arrondissement souhaite mettre en oeuvre
le Programme-pilote d’animation des espaces publics extérieurs 2024-2025
(Programme-pilote), pour appuyer des projets proposés par des organismes a but non
lucratif ainsi que la population, dont le but est la promotion du vivre-ensemble afin de
créer des environnements favorables aux rapprochements entre voisin.es dans les
quartiers.

Ce Programme-pilote vise a :
> Animer les espaces publics extérieurs toute 'année (4 saisons)
> Rejoindre et mobiliser la population pour améliorer la qualité de vie dans les
quartiers
> Mettre en valeur la richesse de la diversité dans une perspective d’inclusion
> Atteindre les résultats inscrits dans des axes 1 a 4 du Plan stratégique
CDN-NDG 2023-2030.

Le Plan stratégique CDN-NDG 2023-2030 peut étre consulté ici : Voir le Plan

Axe 1 Milieux de vie plus équitable et plus inclusifs
e Vise un impact sur la cohabitation sociale dans les voisinages
Axe 2 Milieux de vie sains et durables
e Vise un impact sur la sensibilisation a la gestion des matiéeres résiduelles (GMR),
sur les gestes écoresponsables
Axe 3 Vitalité économique
e Vise un impact sur la vitalité des espaces publics (rues commerciales et parcs
par exemple)
Axe 4 Milieux favorisant la participation citoyenne
e Vise un impact sur l'implication des citoyen.nes et des partenaires dans

'amélioration de la qualité de vie des voisinages
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https://portail-m4s.s3.montreal.ca/pdf/cdnndg_plan_strategique.pdf

1. Présentation du Programme-pilote d’animation des espaces
publics extérieurs 2024-2025

Enoncé de vision: Offrir & la population des animations publiques extérieures qui
mettent en valeur la diversité dans une perspective d’inclusion et qui construisent des
ponts entre les communautés.

Le programme-pilote s’adresse aux : :
1- OBNL reconnus par I'Arrondissement CDN-NDG '

2- OBNL non reconnus par I'Arrondissement et chapeautés par un OBNL reconnu par
I’Arrondissement

3- Un citoyen.ne chapeauté par un OBNL reconnu par I'Arrondissement

Description des projets visés

Les projets visent a animer un espace public extérieur tel qu’'un parc ou une place
publique pour une période ponctuelle au cours de laquelle s’ajoute une programmation
d’'une ou plusieurs activités selon la durée. Les activités offertes sont ouvertes a toutes
et a tous et sont gratuites. La répartition sur le territoire et la variété des activités seront

considérées dans le choix des projets retenus.

Nature du soutien

Le soutien financier prend la forme d’une contribution financiére octroyée pour une
durée déterminée afin de soutenir une partie des colits liés a la réalisation d’un
projet répondant aux objectifs du Programme-pilote. Cette contribution est disponible,
sous reserve de la conformité des demandeurs a I'ensemble des conditions

d’admissibilité décrites au point 2.

Le montant de la contribution sera déterminé par la Direction de la culture, des sports,
des loisirs et du développement social (DCSLDS) selon les prévisions budgétaires
incluses a la demande de soutien financier, les balises et le budget total du

Programme-pilote.

! Politique de reconnaissance et de soutien des OBNI, 2022-2027 Arrondissement CDN-NDG
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https://portail-m4s.s3.montreal.ca/pdf/6585-1_politique_reconnaissance_osbl_cdn-ndg.pdf

La contribution financiére de I'Arrondissement constitue un levier financier qui est

complémentaire a d’autres sources de financement.

Type de projets recherchés

Les activités pouvant étre financées sont en lien avec les grands objectifs du programme
et cadre dans une des missions de I'Arrondissement telles que le loisir, le sport, la

culture, le développement social ou encore le développement durable.

Exemples de projets possibles:

Féte dans un parc
Activité club de marche
Activités de loisir
Ateliers de jardinage
Etc.

Seuil maximum du financement offert

Jusqu’a 7 500 $ maximum par projet par année

Un projet pourra étre financé pour une ou deux éditions (2024 seulement ou 2024 et
2025). . Dans ce dernier cas, le financement pour I'édition 2025 sera conditionnel a

I'évaluation favorable de la reddition de compte pour 2024..

Criteres d’exclusion

e Evénements privés qui ne sont pas ouverts & I'ensemble de la population et
événements réservés exclusivement aux membres d’'une organisation ou d'un club
sportif ou de loisir;

e Evénement a caracteére religieux, politique, partisan, commercial ou philanthropique

e Evénement d'institution d’enseignement et de formation professionnelle;

e Evénement organisé a titre personnel ou familial (ex: anniversaire, féte privée

familiale, etc.);
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e Evénement célébrant les fétes nationales de la province du Québec et du Canada (24
juin et 1er juillet) qui sont déja financés dans le cadre d’autres programmes de
financement dédiés (par exemple, Société St-Jean Baptiste et Patrimoine Canada).

e Le projet déposé est déja soutenu dans le cadre d’'un autre programme de soutien
financier de I'Arrondissement.

e L'Arrondissement encourage la collaboration et la concertation entre les acteurs. Il se
réserve le droit de ne pas soutenir financiérement un projet constituant un doublon
d’'une autre initiative organisée ou soutenue par I'Arrondissement, en tenant compte
des obijectifs, de la clientéle cible, de I'échéancier et/ou du lieu de déroulement de

celui-ci.

Dépenses admissibles
Toutes dépenses directement liées a la réalisation du projet:
e Achat de matériel et fournitures
e Location d’équipement
e Promotion
e Honoraires professionnels reliés a I'animation de I'événement (ex. animateur,
artiste, etc.)
e Frais administratifs ne pouvant excéder 10%
e FEic.

Dépenses non admissibles

Tout frais qui ne sont pas directement liés a la réalisation du projet:
e Dépenses de fonctionnement de 'organisme (loyer, électricité, assurances, etc.)
e Projets d'immobilisation
e Dépassement de colts du projet et montant affecté au déficit de I'organisme
e FEtc.

2. Conditions d’admissibilités
Pour étre admissible au Programme-pilote, un demandeur doit répondre aux conditions
suivantes :

e Faire partie de I'une des trois catégories de demandeurs ciblés (voir point 1)
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e Se conformer aux conditions de maintien de la reconnaissance définies a la
Politique de reconnaissance et de soutien des OBNL de I’Arrondissement;

e Démontrer sa capacité a gérer la réalisation du projet;

e S’engager a se conformer a 'ensemble des réglements et conditions municipales
et provinciales concernant la tenue d’'un événement et/ou activité sur le domaine
public;

e Mettre en place différentes mesures permettant d’assurer la qualité de I'offre de

services et la sécurité de la clientele;

3. Role de la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du

développement social (DCSLDS)

La DCSLDS est responsable de la gestion du programme-pilote de soutien financier.

Elle a pour mandat de s’assurer que les balises du programme sont appliquées.. .

4. Modalité de I’'obtention du soutien

Le demandeur doit:
e Présenter a I'Arrondissement le formulaire de demande diment complété dans
les délais requis;
e S’assurer de répondre aux critéres d’admissibilité;
e S’engager a produire les documents exigés en matiére de reddition de comptes;

e Tenir compte des informations financiéres du programme.

5. Modification du soutien financier et admissibilité

Toute modification ou annulation du projet doit étre présentée et acceptée par la
DCSLDS. Lavis de modification ou d’annulation doit étre fait par écrit et inclure les
raisons justifiant la demande. Il doit étre accompagné d’une résolution du conseil
d’administration de l'organisme demandeur ou qui chapeaute la demande. L’avis est
adressé au responsable du Programme-pilote, a l'adresse suivante : 5160, boulevard
Décarie, bureau 600, Montréal, Québec, H3X 2H9 ou par courriel a I'adresse suivante :

dclsds-cdn-ndg@montreal.ca.

Sur réception de l'avis, la DCSLDS procédera a une analyse de la demande en fonction
de:
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e la nature de l'avis et des justifications fournies;
e des modifications ou adaptations apportées au projet si fournies;

e lajustification des dépenses liées a I'annulation ou la modification du projet.

6. Modalités de versement du soutien financier

L'Arrondissement de CDN-NDG et les organismes concluront une convention de
contribution financiére qui sera entérinée par le Conseil d’arrondissement. Ces

conventions seront d’'une durée déterminée en lien avec les dates du projet.

7 Processus d’analyse de la demande

Toutes les demandes seront analysées en utilisant la grille d’analyse suivante :

RAYONNEMENT - Possibilité de 25 points / 25%

-Fréquentation
-Retombées de

Fréquentation prévu 5 points 125
% de citoyen.nes de CDN-NDG visés 5 points

I’événement Stratégie de communication 5 points
-Visibilité et Retombées 5 points
promotion Pertinence du projet selon I'espace public ciblé 5

points

-Expérience du 125
groupe, Respect des | Expérience du groupe 5 points

réglements et Diversification des sources de financement 5 points
Sécurité Viabilité des prévisions budgétaires 5 points
Complémentarité et Sécurité 5 points

synergie avec le Complémentarité/Concertation 5 points

milieu

-Cohérence avec les
objectifs du
programme et les
priorités de
I’Arrondissement

Cohérence objectifs du programme 15 points
Cohérence avec le Plan stratégique

-Cohabitation sociale positive, inclusion 5 points
-Ecoresponsabilité 5 points

-Vitalité des espaces publics et rues commerciales
5 points

-Mobilisation/participation des citoyen.nes/partenaires

/150

|
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dans I'amélioration qualité de vie de leur quartier
5 points

Qualité de I'animation proposée 10 points
Innovation du projet 5 points

TOTAL

100

Comité de sélection

Le comité de sélection sera formé de membres du personnel (3) provenant de diverses

directions de I'Arrondissement.

Son rble sera d’évaluer les projets admissibles sur la base des critéres d’évaluation et

d’émettre une recommandation quant aux projets a financer.

Echéancier 2024-2025 du Programme-pilote

Les personnes et organismes intéressés pourront consulter le site internet de

'Arrondissement pour les dates de dépdét de projet annuel. La DCSLDS fera la

promotion du programme et de I'échéancier au moment opportun.

Voici un apergu de I'’échéancier annuel.

Appel d’intérét 2024-2025 :

Dépbt de la demande : Février 2024

Analyse de la demande : Mars 2024

Adoption des projets financés par le CA : Mai 2024
Début de projets : Mai-Juin 2024

Si des crédits sont disponibles a la suite du premier appel a projets, un deuxiéme

processus sera mené pour 2025

Dépbt de la demande : fin septembre 2024
Analyse de la demande : octobre 2024
Adoption des projets financés par le CA : Décembre 2024

Début de projets : Janvier a décembre 2025
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8. Reddition de comptes

Conformément a la convention de contribution financiére, le demandeur devra déposer
un rapport suite a la réalisation du projet. Ce rapport doit faire état:

e des résultats obtenus;

e du déroulement;

e des faits saillants;

e des indicateurs;

e des dépenses et revenus rées.

L'organisme doit conserver les piéces justificatives de toutes les dépenses effectuées
dans le cadre du programme-pilote, lesquelles pourraient étre demandées a des fins de

vérification.

9. Evaluation

Une rencontre pourra étre prévue afin d’évaluer la conformité de la mise en place du

projet. Cette rencontre permettra d’évaluer 'atteinte des objectifs du programme.

Lle programme fera aussi l'objet d’'une évaluation pour toute sa durée et des

recommandations seront émises en vue de son éventuel renouvellement apres 2025.

18/20



DEFINITIONS (ANNEXE)

Accessibilité universelle?

Le caractére d'un produit, d’'un service ou d'un environnement permettant a toute
personne de réaliser ses activitts de fagcon autonome en obtenant des résultats
équivalents.

ADS+ et inclusion®

L'analyse différenciée selon les sexes (ADS) favorise l'atteinte de I'égalité entre les
femmes et les hommes par I'entremise des orientations et des actions d’instances
compétentes de la société sur le plan local, régional ou national.

L'ADS discerne de fagon préventive les effets distincts sur les femmes et les hommes
que peut avoir I'adoption d’'un projet destiné aux citoyennes et aux citoyens, et ce, sur la
base des réalités et des besoins différenciés des femmes et des hommes.

L'ADS+ vise a enrichir cette analyse avec d’autres facteurs de discrimination.

Animation de I’espace public extérieur

Une animation de I'espace public extérieur se définit comme une ou des activité (s)
publique(s) qui se tient sur le domaine public pour une durée déterminée, qui est
accessible et offerte a toutes et a tous gratuitement. Une animation peut étre a
caractere festif, social, sportif, culturel ou communautaire .

Ecoresponsabilité*

L'écoresponsabilité fait référence a un ensemble de comportements qui s’inscrivent dans
une perspective de développement durable. Parmi les comportements écoresponsables
les plus connus, citons le recyclage, le compostage, l'utilisation des transports collectifs
et actifs, ainsi que I'achat de produits écologiques, locaux et biologiques.

Domaine ou espace public

Le domaine public comprend les trottoirs, les rues, les ruelles, les parcs, les places

publiques, les jardins communautaires, les sentiers, les terre-pleins, les espaces aériens
et autres installations extérieures appartenant a la Ville de Montréal.

Initiatives citoyennes

2 Source Chantier en accessibilité universelle 2020-2024 Ville de Montréal

3 Source Service de la diversité et de ’inclusion sociale Ville de Montréal

* Source Ministére de I’environnement, de la lutte contre les changements climatiques, de la faunes et des
parcs

10
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Action de rassembler des citoyennes et citoyens, avec leurs compétences, leurs intéréts
et leurs valeurs, autour de projets ou de causes communes, qui contribuent a
'amélioration de la qualité de vie et au développement harmonieux de toute la
communauté.

Loisir®

Ensemble des comportements choisis et a valeur hédoniste auxquels une personne, a
titre individuel ou en groupe affinitaire, peut s’intéresser ou s’adonner dans son temps
libre, avec les ressources dont elle dispose, en rapport avec les gratifications qu’elle en
attend.

> Source Association québécoise du loisir municipal

11
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- Systéme de gestion des CA : 12.03
M{)ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ 15{8(‘;

Dossier # : 1239176003
Unité administrative Arrondissement COte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposé :

Charte montréalaise des Art. 22 c) favoriser |'accessibilité aux activités et aux
droits et responsabilités équipements collectifs

Projet : =

Objet : Adopter le Cadre de référence du soutien aux organismes a but
non lucratif

IL EST RECOMMANDE:
D'adopter le Cadre de référence du soutien aux organismes a but non lucratif.
Signé par Stephane P PLANTE Le 2023-11-28 16:08

Signataire : Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement
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’ Systéme de gestion des décisions des
MOH tI’EH I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1239176003
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du

développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposé :

Charte montréalaise des Art. 22 c) favoriser |'accessibilité aux activités et aux
droits et équipements collectifs
responsabilités :

Projet : -

Objet : Adopter le Cadre de référence du soutien aux organismes a but
non lucratif

CONTENU

CONTEXTE

Dans le cadre de sa planification stratégique, la Ville de Montréal a reconnu |'apport original
des organismes communautaires et s’est engagée a “maintenir et consolider des liens et
partenariats constructifs avec les organismes communautaires ...”. La méme année la Ville
adoptait sa premiére Politique pour I'action communautaire en inscrivant l'idée de
collaboration au centre de ses engagements en établissant des rapports a court, a moyen ou
a long terme avec les organismes, "des rapports établis sur les valeurs de transparence,
d’équité, d'intégrité, d’engagement ainsi que de confiance et de respect mutuels.” Dans

cette foulée, le conseil d'arrondissement adoptait en 2022 une Politique de reconnaissance
et de soutien aux organismes a but non lucratif (OBNL) de CDN-NDG qui officialise une
relation "basée sur la réciprocité et permet un échange entre I'organisme offrant des services
aux citoyen.nes et I’Arrondissement fournissant un soutien pour le faire.'

Le présent cadre de référence vient justement définir le type de soutien que I'Arrondissement
est en mesure de proposer pour soutenir le renforcement des organismes du territoire.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CM20 1233 - 14 décembre 2020 Adopter le plan stratégique Montréal 2030 et déposer au
conseil municipal et au conseil d'agglomération le plan stratégique Montréal 2030
CM21 0783 - 14 juin 2021 Adopter la Politique montréalaise pour |'action communautaire

CA22 17031030 - 7 juin 2022 : Adopter la Politique de reconnaissance et de soutien des
organismes a but non lucratif de I'arrondissement de Cbéte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
révisée pour la période du 1ler juillet 2022 au 31 décembre 2027.

DESCRIPTION

En conformité avec les consultations menées pour la préparation de la Politique montréalaise
pour l'action communautaire, ce cadre de référence cherche entre autres a simplifier les
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modalités administratives liées aux différentes contributions financiéres de I'Arrondissement
et offrir une meilleure prévisibilité aux OBNL.

Le présent cadre de référence décrit 3 types de soutien accordé aux OBNL en fonction des
moyens et des compétences de la Ville : Le soutien financier, le soutien locatif et le soutien
professionnel.

1. Le soutien financier : En s'inspirant su Secrétariat a I'action communautaire autonome
et l'innovation sociale du Gouvernement du Québec (SACAIS), I'Arrondissement propose
d'offrir un soutien financier autour de trois modalités :

e Le soutien aux activités se veut une contribution financiére associée a certains
programmes de financement de I’Arrondissement en lien avec des activités
récurrentes inscrites dans la programmation d’un OBNL. Ce type de contribution
se fait suite a un appel de projets sur invitation et la convention peut étre
pluriannuelle. La convention prévoit également un outil de reddition comptes qui
permettra a I'Arrondissement et a I'OBNL de documenter de maniere précise
I’évolution des activités et, le cas échéant, les adaptations et améliorations qui
pourraient y étre apportées. En fonction de cadre budgétaire, I’Arrondissement
vise, dans la limite de ses ressources, a indexer annuellement la contribution
financiére afin de pouvoir maintenir une qualité adéquate de la programmation.

e Les projets d'intervention permettent la réalisation d’activités ponctuelles ou non
récurrentes. Ces programmes sont déterminés par les besoins de la communauté
et les orientations politiques de I'Arrondissement. De plus, plusieurs ententes
entre le gouvernement du Québec et la Ville de Montréal (selon le principe de
subsidiarité) sont gérées localement et offrent des opportunités de financer des
projets d’intervention.

e Les activités particuliéres (ad hoc) correspondent a un projet essentiel pour
I’'OBNL, des événements spéciaux ou encore dans une situation d’'urgence. Ici
encore, le financement est spécifique au contexte particulier et ne comporte pas
d’engagement a plus long terme auprés de I'OBNL. De plus, ce type de
financement n’est pas établi sur le budget ou encore les balises d’'un programme
spécifique de I’Arrondissement ou encore de la Ville de Montréal.

1. Le soutien locatif : A I'intérieur de ses propres limites, |’Arrondissement est en mesure
d’offrir un soutien locatif aux OBNL du territoire en rendant disponible des locaux ou
des batiments ou encore en finangant en tout ou en partie les frais de location des
organismes.

2. Le soutien professionnel : Il vise principalement a consolider le partenariat établi avec
les OBNL en soutenant I'amélioration continue de I'offre d’activités rendue disponible a
la population de nos quartiers. Les professionnel.les de I’Arrondissement sont appelé.es
a accompagner les OBNL en répondant a leurs demandes de maniére préventive pour
encourager et soutenir certaines améliorations. Ils interviennent comme répondant de
I'organisme auprés de I'Arrondissement, en accompagnement |'organisme dans
différentes dimensions de sa gestion, en pouvant intervenir sur le renforcement des
compétences (voir sur le redressement de certaines pratiques) et finalement, en
pouvant soutenir la création d'un nouvel OBNL.

JUSTIFICATION

Sur plusieurs forums et depuis plusieurs années, le milieu communautaire fait part de ses
attentes et de ses préoccupations envers la Ville et plus généralement des bailleurs de
fonds. Ces attentes vont entre autres dans le sens d’une simplification et d'un arrimage
(réduction du nombre de programmes) des différentes sources de financement pour alléger la
charge administrative et les étapes de reddition de comptes. Cette revendication est
partagée par de grands acteurs montréalais comme les Centres Intégrés Universitaires de
Santé et Services Sociaux (CIUSSS), la Direction Régionale de Santé Publique (DRSP),
Centraide et la Fondation du Grand Montréal (FDM) notamment, qui tentent d’aligner et de
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mieux intégrer leurs investissements sociaux.

L'Arrondissement s'inscrit dans cette mouvance qui a comme principal objectif de renforcer la
capacité des OBNL d'offrir & la population de CDN-NDG des activités et des services de
qualité.

ASPECT(S) FINANCIER(S)
NA
MONTREAL 2030

Le cadre de référence contribue a l'atteinte de plusieurs résultats du Plan stratégique de
I'arrondissement, notamment :
Axe 1 : Milieux de vie plus équitables et plus inclusifs

e résultat 1.1 : La population est en mesure de se nourrir de maniére abordable, saine et
locale

e résultat 1.2 : La population a accés a du logement social, abordable, salubre et adapté
a ses besoins ainsi qu’'a des services de soutien

e résultat 1.3 : La population des voisinages de I'arrondissement découvre et participe a
des activités qui répondent a ses attentes en matiére de sports, de loisirs et de
culture;

e résultat 1.4 : La population de tout I’'arrondissement évolue dans des milieux de vie
diversifiés et sécuritaires qui favorisent un sentiment d’appartenance et une
cohabitation sociale positive.

Axe 2 :

e résultat 2.1 : La population habite des voisinages sains ou il y a beaucoup de verdure
et moins d'ilots de chaleur

e résultat 2.3 : La population, les institutions, les commerces, les organismes et les
industries bénéficient d’'un meilleur accompagnement pour réduire la quantité de
déchets envoyés a I'enfouissement

Axe 3 :

e résultat 3.2 : La population et les commercants sont plus satisfaits de la qualité et de
la vitalité des artéres commerciales de I'arrondissement.

Axe 4

e résultat 4,2 : La participation des citoyennes et citoyens et des partenaires dans les
processus de consultation publique est rehaussée et plus inclusive

e résultat 4.4 : La population et les partenaires initient et participent a des projets
visant I'amélioration de la qualité de vie dans les quartiers

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Les services a la population seront rehaussés dans la perspective ou les partenaires
communautaires appelées a mettre en oeuvre différents programmes de I'Arrondissement
seront renforcés. Ils pourront compter sur un soutien financier mieux adapté a la réalité
administrative de leur organisation, gérer leur organisation avec une plus grande prévisibilité,
avoir accés a des outils de reddition de compte pouvant participer a améliorer leur offre de
services et finalement, ils pourront compter sur un accompagnement soutenu du personnel
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de I'Arrondissement.

IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19

NA

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

NA

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Adoption au CA du 14 décembre

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS

ADMINISTRATIFS

Ce dossier est conforme aux politiques, aux réglements et aux encadrements administratifs

VALIDATION

Intervenant et sens de l'intervention

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER

Jean-Francois LABADIE

Conseiller en développement communautaire
Tél : 4388655611
Télécop. :

ENDOSSE PAR Le : 2023-08-15

Sonia GAUDREAULT
Directrice

Tél:
Télécop. :

5142376916

APPROBATION DU DIRECTEUR DE SERVICE

Sonia GAUDREAULT
Directrice

Tél :

514 872-6364
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Approuvé le : 2023-11-21
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’ Systéme de gestion des décisions des
Montreal instances

PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1239176003

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Objet : Adopter le Cadre de référence du soutien aux organismes a but
non lucratif

Cadre de référence de soutien aux OBNLVF.pdf
RESPONSABLE DU DOSSIER

Jean-Francois LABADIE
Conseiller en développement communautaire

Tél : 4388655611
Télécop. :
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Mot de la mairesse

Les organismes communautaires sont des piliers essentiels du tissu social de notre
arrondissement. Grace a eux, nous sommes en mesure de soutenir les acteurs économiques,
d’animer nos espaces publics, d’offrir a la population une programmation culturelle, de loisirs ou
sportive riche, de favoriser la mobilisation citoyenne et communautaire, de lutter localement
contre la crise climatique, de contrer les inégalités sociales ou encore de lutter contre les
discriminations. Ces organismes participent en effet a consolider un tissu communautaire riche

et solidaire qui fait de notre arrondissement un lieu unique.

Notre administration a récemment adopté une planification stratégique et a renouvelé la
Politique de reconnaissance et de soutien des OBNL. Ce cadre de référence s’inscrit en

continuité directe de ces initiatives.

Ce nouveau cadre de référence vient définir les différentes balises qui guident I'action de notre
arrondissement dans ses démarches de soutien des organismes a but non lucratif.
Concrétement, ce cadre de référence donne plus de prévisibilité aux organismes, leur offre un
meilleur accompagnement et instaure une reddition de compte plus efficiente. Ce faisant,

'arrondissement établit clairement la relation de partenariat avec ces organismes.

Notre administration est trés fiere de se doter d’un levier de plus pour le role essentiel que
jouent les organismes de notre communauté dans la mise en ceuvre de politiques publiques. Ce
cadre de référence fait de notre arrondissement un précurseur en matiére de soutien aux
organismes communautaires. C’est une grande fierté pour nous. Je suis persuadée que nous
nous dotons aujourd’hui d’'un outil supplémentaire pour concrétiser la vision définie dans notre
planification stratégique : un arrondissement inclusif, sain, mobilisateur et a I'économie

dynamique. Un arrondissement attachant.
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Mot du directeur d’arrondissement

Les derniéres années ont permis a notre Arrondissement de s’engager dans des chantiers
nouveaux pour mieux soutenir la population et en particulier, les personnes les plus vulnérables
de notre collectivité. En effet, que I'on pense aux enjeux liés a I'immigration, a la pauvreté ou
aux changements climatiques par exemple, le rle de nos différentes équipes est en constante
transformation. Si ce contexte est porteur de plusieurs bienfaits, il comporte également des
défis qui trouvent leur réponse dans les partenariats que nous avons développés au fil des
années avec les organismes a but non lucratif de l'arrondissement de Cote-des-Neiges -

Notre-Dame-de-Grace.

Sous le leadership de nos équipes, et en phase avec les changements observables chez
plusieurs acteurs institutionnels ou philanthropiques, nous avons pu moderniser plusieurs de
nos modalités de partenariat et ainsi mieux préciser le réle que nous nous engageons a jouer
auprés des organismes du territoire. L'ensemble de cette réflexion vise principalement a
maintenir et améliorer une qualité d’activités et de services pour la population de
l'arrondissement. Il devenait essentiel de se donner le moyen d’offrir aux organismes qui
mettent en ceuvre auprés de la population plusieurs des politiques ou programmes publics, des
conditions de fonctionnement qui limitent leur charge administrative, et leur assurent une
meilleure prévisibilité. On se devait également de rehausser la cohérence et la transparence de
nos différentes fagons de faire pour offrir une meilleure équité dans l'accés aux différents

programmes de financement.

En terminant, je veux remercier les personnes qui ont piloté et participé a la révision du présent
cadre de référence. Grace a votre engagement, je demeure persuadé que nous pourrons
bonifier substantiellement notre réle auprés des partenaires essentiels a notre action. Jinvite
également les organismes a but non lucratif de notre territoire a participer avec nous a
concrétiser notre engagement a inscrire I'intérét des citoyennes et des citoyens au centre de

nos actions.
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Un momentum favorable

Au cours des derniéres années, la crise sanitaire de la COVID-19, I'afflux de personnes qui
demandent l'asile, les enjeux relatifs a la pénurie de logement ou encore les impacts du
contexte économique sur des familles vulnérables ont mis, une fois de plus en lumiére, les
organismes communautaires comme maillon essentiel du tissu social de I'arrondissement. Leur
agilité et proximité avec les populations vulnérables sont autant d’atouts sur lesquels les
institutions comme la Ville peuvent compter pour mettre en ceuvre leurs politiques publiques

dans une logique de transformation sociale.

Dans son plan stratégique 2020-2030,la Ville de Montréal reconnait I'apport original des
organismes communautaires et s’engage a “maintenir et consolider des liens et partenariats
constructifs avec les organismes communautaires ..."””. La méme année, la Ville adoptait sa
premiére politique pour I'action communautaire en inscrivant I'idée de collaboration au centre de
ses engagements : “elle noue avec eux des relations a court, a moyen ou a long terme; elle les
connait, les rencontre, valorise leur travail, recourt a leur savoir-faire et bénéficie de leur grand
sens de linitiative et de linnovation sociale. ... la Ville assure donc qu’elle entend entretenir,
avec tous les organismes communautaires de Montréal, des rapports établis sur les valeurs de
transparence, d’équité, d’intégrité, d’engagement ainsi que de confiance et de respect

mutuels.”

Lors des consultations qui ont précédé la rédaction de cette politique, le milieu communautaire
a fait part de ses attentes et de ses préoccupations envers la Ville et plus généralement des
bailleurs de fonds. Ces attentes vont, entre autres, dans le sens d’'un arrimage (réduction du
nombre de programmes) et d’une simplification des différentes sources de financement pour
alléger la charge administrative et les étapes de reddition de compte. Cette revendication est
partagée par de grands acteurs montréalais, notamment les Centres Intégrés Universitaires de
Santé et Services Sociaux (CIUSSS), la Direction Régionale de Santé Publique (DRSP),
Centraide et la Fondation du Grand Montréal (FDM) qui tentent d’aligner et de mieux intégrer

leurs investissements sociaux. La prévisibilité des financements, encore plus dans un contexte

" Montréal 2030 - Plan stratégique (page 28).
2 Politique montréalaise pour I'action communautaire (page 14).
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de multiplication des crises épisodiques (pénurie de main d'ceuvre, événements climatiques,

etc.), fait également partie des conditions importantes pour la consolidation des organismes.

Cest donc dans cette perspective que ['‘Arrondissement de Cbte-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace (CDN-NDG) a souhaité revoir la nature de ses engagements et
modalités de collaboration avec les OBNL de son territoire qui participent a I'amélioration du
bien-étre de la population. Pour I'arrondissement en effet, la rédaction de ce cadre de référence
est I'occasion de faire évoluer ses pratiques d'octroi de financement et de formaliser son soutien
aux organismes communautaires, et ainsi étre preécurseur dans sa vision du développement
social local et de la vitalité communautaire a favoriser. Son arrimage avec le Plan stratégique de
I'Arrondissement offre une opportunité supplémentaire d’énoncer clairement ses priorités
d’action et d’assurer une plus grande cohérence des balises qui définissent le soutien offert aux
OBNL.

Organisme a but non lucratif

Dans le cadre de sa Politique de reconnaissance et de soutien des OBNL, I'Arrondissement
reconnait plus de 90 OBNL en plus de collaborer avec d’autres qui, sans étre formellement
reconnus, sont engagés auprés de la population du territoire. Les champs d’expertises de ces
OBNL avec lesquels I'Arrondissement établit des collaborations sont étroitement liés aux
pouvoirs effectifs du conseil d’arrondissement tels que définis dans la Charte de la Ville de
Montréal. On pense entre autres a l'urbanisme (dont les éléments liés a la transition
écologique), la culture, aux loisirs, au développement social et communautaire ou encore a

I’habitation.

La Ville de Montréal définit un OSBL® comme “une entité ou un groupement d’individus qui
poursuivent un but a caractére moral ou altruiste n’ayant pas l'intention de faire des gains

pécuniaires aux fins de les partager entre les membres. Les bénéfices générés par les activités

% Dans le texte, les acronymes OSBL et OBNL sont équivalents.
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de I'OSBL seront utilisés en vue d’atteindre les buts de I'OSBL plutét que d’étre versés aux

membres.™

Comme le souligne la Politique de reconnaissance et de soutien des OBNL (2022), les
organismes doivent étre diment constitués selon la troisieme partie de la Loi sur les
compagnies (L.R.Q., chapitre C-38), la partie Il de la Loi sur les corporations canadiennes

(S.R.C. 1970, c. C-32, articles 153 et ss.) ou encore sous forme de coopérative.

Types de soutien

La Politique montréalaise pour I'action communautaire propose trois modalités de soutien
accordé aux OBNL en fonction des moyens et des compétences de la Ville : Le soutien

financier, le soutien locatif et le soutien professionnel.

Soutien financier

La Charte de la Ville de Montréal habilite le conseil d’arrondissement a “soutenir financiérement
un organisme qui exerce ses activités dans [l'arrondissement et qui a pour mission le
développement économique local, communautaire, culturel ou social. (Article 137 de la Charte
de la Ville).” L'Arrondissement est également autorisé a signer avec un OBNL une convention
de contribution (financiére, en biens ou en services) avec un OBNL “notamment pour le soutenir

dans la réalisation de sa mission, d’un projet spécifique ou d’une activité.”™

Simplification des modalités administratives

En conformité avec les engagements annoncés dans le cadre de la Politique montréalaise pour
'action communautaire, I’Arrondissement reconnait que la charge administrative liée a certains

types de financement ne favorise en rien la consolidation des OBNL, voire contraint leur

4 Les organismes sans but lucratif, Services des affaires juridiques, Direction des affaires civiles. Ville de
Montréal (Aodt 2020 - page 5).

5 Les organismes sans but lucratif, Services des affaires juridiques, Direction des affaires civiles. Ville de
Montréal (page 12).

% Les organismes sans but lucratif, Services des affaires juridiques, Direction des affaires civiles. Ville de
Montréal (page 19).
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capacité de développement. Dans ce contexte, le choix premier de I'Arrondissement sera
maintenant de privilégier les contributions financiéres aux organismes (convention de
contribution), sur les contrats de services. En effet, le type d’exigences liées au contrat de
services ainsi que la dynamique de "relation d'affaires” qu' elle peut présupposer n’induit pas le
type de partenariat dans lequel I'Arrondissement souhaite s’inscrire auprés de ses partenaires

de la communauté.

Ainsi, dans le cadre du soutien financier offert aux organismes, I’Arrondissement privilégiera des
conventions de contribution et assurera une période de transition aux organismes qui sont déja
engagés dans des contrats de services. Cette transition se fera en fonction du contexte et du
respect de la capacité de l'organisme a modifier la modalité de financement’ par laquelle il

recoit son financement de I'Arrondissement.

Réduction du nombre de programmes de financement

Dans la perspective de simplification des modalités de collaboration entre les OBNL et
I'Arrondissement, un exercice de convergence pour réduire le nombre de programmes de
financement a été mené. L'intérét de cette réflexion est de diminuer la charge administrative
liée a la gestion de plusieurs contributions pour un méme organisme®. Au moment de revoir le
cadre de référence, I'Arrondissement gére prés de 20 programmes qui sont réorganises de la
maniéere suivante :
e Soutien aux activités sportives et aux activités de loisirs (Programme de soutien au
fonctionnement en sports, loisirs et activités communautaires PFS-SLAC)
e Soutien aux concertations et aux OBNL
e Soutien aux activités d’animation culturelle
e Soutien aux activités danimation de voisinage et initiatives citoyennes -
Programme-pilote Animation des espaces publics extérieurs
e Soutien aux activités d’accompagnement au développement économique
e Soutien aux activités en développement durable

e Soutien et accompagnement au logement (aux locataires)

" Contribution financiére ou contrat de services.
8 Certains organismes peuvent avoir jusqu’a 9 conventions actives avec I'Arrondissement.
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Trois modalités de contributions financiéres
Pour définir les modalités de contributions financiéres, I'Arrondissement s’est inspiré du
Secrétariat a l'action communautaire autonome et a linnovation sociale (SACAIS) du

Gouvernement du Québec.

Soutien aux activités

L’Arrondissement reconnait I'engagement des OBNL et leur réle central dans I'établissement
d'un tissu communautaire structurant. Il reconnait également le réle des OBNL dans
I'établissement d’'une programmation d’activités de toutes sortes qui animent les différents
quartiers et voisinages, participent au plein épanouissement de la population, réduisent les
inégalités, favorisent une meilleure cohésion sociale et I'acquisition de saines habitudes de vie.
Dans ce contexte, I'Arrondissement se donne les moyens d’établir un partenariat a long terme
avec ces OBNL dont les activités régulieres rejoignent les différents groupes de la population.
Ce faisant, le nouveau cadre de référence offre une meilleure prévisibilité aux organismes en

inscrivant la perspective d’'une récurrence dans le soutien aux activités.

Le soutien aux activités se veut une contribution financiére associée a certains programmes de
financement de I'Arrondissement. La particularité principale de cette contribution est qu’elle

soutient des activités récurrentes inscrites dans la programmation d’'un OBNL. Les camps de

jour ou encore les tables de quartier sont des exemples d’activités qui se réalisent sur une base
continue depuis plusieurs années et qui sont appelées a se maintenir a long terme. L'octroi de
ce type de contribution se matérialise a la suite d’'un appel de projets sur invitation et la
convention peut étre pluriannuelle. La convention prévoit également un outil de reddition de
compte qui permettra a I'Arrondissement et 8 'TOBNL de documenter de maniére précise
I'évolution des activités et, le cas échéant, les adaptations et améliorations qui pourraient y étre
apportées. En fonction de son cadre budgétaire, le conseil d'arrondissement fixera
annuellement le_niveau d’indexation de la contribution a I'organisme afin que celui-ci puisse

maintenir des activités de qualité, diversifiées et accessibles.
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Projets d’intervention

Outre ces activités récurrentes, I'Arrondissement propose également des programmes de
financement qui permettent la réalisation d’activités ponctuelles ou non récurrentes. Ces
programmes sont déterminés par les besoins de la communauté et les orientations politiques de
I'Arrondissement. De plus, plusieurs ententes entre le gouvernement du Québec et la Ville de
Montréal (selon le principe de subsidiarité) sont gérées localement et offrent des opportunités
de financer des projets d’intervention. Ainsi, les arrondissements gérent certaines enveloppes
budgétaires portant sur la lutte contre la pauvreté, la revitalisation urbaine intégrée ; 'accueil et

l'intégration des nouveaux arrivants, la sécurité urbaine, etc.

Le financement de ces projets est établi sur une durée plus ou moins longue en fonction des
programmes. Les OBNL de I'arrondissement sont appelés a répondre a des appels de projets
ouverts ou sur invitation. Le financement est spécifique aux activités inscrites dans le projet et

ne comporte pas d’engagement a plus long terme a I'égard de 'OBNL.

Activités particuliéres (ad hoc)

A la demande d'un OBNL, I'Arrondissement se réserve le droit d’octroyer une contribution
financiére pour des activités particulieres, un projet essentiel au développement, a la
consolidation ou encore la subsistance de 'OBNL, des événements spéciaux ou encore dans
une situation d’urgence®. Ici encore, le financement est spécifique au contexte particulier et ne
comporte pas d’engagement a plus long terme auprés de I'OBNL. De plus, ce type de
financement n’est pas établi sur le budget ou encore les balises d’'un programme spécifique de

I’Arrondissement ou encore de la Ville de Montréal.

Soutien locatif

Dans les limites de ses ressources, ’Arrondissement offre un soutien locatif aux OBNL reconnu

du territoire : “Un contrat de location ou de prét d’un local ou d’équipement peut étre conclu de

® Par exemple : une grande activité pour souligner un anniversaire important, besoin financier d’urgence
suite a un sinistre, 'achat d’un gros équipement, etc
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gré a gré avec un OSBL, ce contrat n’étant pas visé par les régles d’adjudication des contrats
prévues a la LCV. La Ville peut mettre a la disposition d’'un OSBL un immeuble ou un local, sans
contrepartie financiere. Ceci constitue une subvention a 'OSBL, qui est permise par la loi. Dans
ce type de contrat, il est important de bien spécifier la fin pour laquelle la subvention est versée.
Dans certaines circonstances et selon la contribution de la Ville, des mécanismes de reddition
de compte et, s'il y a lieu, des modalités de versements de la contribution financiere peuvent
étre prévus pour s’assurer que I'OSBL utilise la contribution conformément a ce qui a été
convenu avec la Ville.”'° La Politique de reconnaissance et de soutien des organismes a but
non lucratif (2022) explicite les différents soutiens locatifs que I’Arrondissement rend disponibles

aux OBNL en fonction de leur statut.

Organisme partenaire Organisme associé Organisme
collaborateur
Assemblée et réunions X X X
Activités sociales X X X*
Activités régulieres X X
Local permanent X X*
Ligne téléphonique X* X*

*Sous réserve d’évaluation des besoins

Soutien professionnel

Le troisieme volet du soutien offert par I'Arrondissement vise principalement a consolider le
partenariat établi avec les OBNL et plus globalement la vitalit¢ du réseau communautaire.
L'Arrondissement s’engage a travailler a I'amélioration continue de l'offre d’activités rendue
disponible a la population en soutenant la capacité des OBNL. Les professionnel.les de
I'Arrondissement sont appelé.es a accompagner les OBNL en répondant a leurs demandes et,

de maniére préventive, en encourageant et soutenant certaines améliorations.

1% | es organismes sans but lucratif, Services des affaires juridiques, Direction des affaires civiles. Ville de
Montréal (page 24).
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Cet engagement est tributaire de plusieurs facteurs dont la disponibilité des ressources,

limportance de la programmation récurrente offerte directement a la population de

'arrondissement, le niveau d’engagement de la Ville, la catégorie d’organisme (selon la

Politique de reconnaissance), un contexte spécifique dans la vie de l'organisation (un

changement a la direction par exemple) ou encore la présence de partenaires externes en

soutien a 'OBNL (CIUSSS, Centraide, etc.).

Soutien Eléments spécifiques
professionnel
Répondant Assurer en premiere ligne :
e le lien principal entre 'organisme ou structure de concertation et
I’Arrondissement (porte d’entrée)
e les suivis en lien avec les engagements de 'organisme et de
I’Arrondissement (mise a jour de la documentation administrative, ...)
e la préparation et la signature des conventions liant 'organisme a
I’Arrondissement
e la transmission d’information liée aux politiques et programmes de
I’Arrondissement, ainsi que les informations administratives et
logistiques en lien avec les activités de 'organisme
e la participation aux AG ou a différentes activités de I'organismes
(structure de concertation)
e le soutien a la démarche de reconnaissance de 'Arrondissement
e la promotion des activités de l'organisme au sein de I'arrondissement
Accompagnement Offrir a I' organisme ou structure de concertation un accompagnement visant le
renforcement de sa capacité : :
e révision ou redéfinition de la mission
e réalisation d’'une planification stratégique
e révision des reglements généraux
e consolidation de la gouvernance
e consolidation de la situation financiére - soutien aux demandes de
financement
e consolidation de la gestion administrative
e réalisation de démarche de recrutement
e planification de la programmation des activités
e évaluation des activités
Formation/ En réponse aux demandes des OBNL ou en fonction d’une analyse interne, voir
redressement a proposer une série d’actions afin d’'améliorer ou de réformer certains aspects
de fonctionnement :
e gouvernance
e gestion administrative et financiere
e programmation des activités
Soutien a la Soutenir la création d’'un OBNL en participant :
création d’'un OBNL e al'analyse du contexte et des besoins
e 2 la définition de la mission
e aux démarches légales relatives a I'enregistrement de 'OBNL

11
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Cadre de référence pour le soutien aux OBNL - Ne pas diffuser

Novembre 2023

a la définition des réglements généraux

a la constitution d’'un premier conseil d’administration
aux demandes de financement

aux démarches de recrutement

12
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- Systéme de gestion des CA : 12.04
M{]ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ 15{8(‘;

Dossier # : 1239160004

Unité administrative Arrondissement COte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposé :

Charte montréalaise des Art. 28 b) favoriser |'offre et la répartition équitables des
droits et responsabilités services municipaux

Projet : =

Objet : Reconnaitre sept organismes a but non lucratif (OBNL) et
approuver la modification a la liste des organismes reconnus
énumeérés a I'annexe 1 conformément a la Politique de
reconnaissance et de soutien des organismes a but non lucratif
de I'Arrondissement.

IL EST RECOMMANDE DE :

e Reconnaitre 7 organismes a but non lucratif ;

e Approuver la modification a la liste des organismes reconnus énumeérés a l'annexe 1
conformément a la Politique de reconnaissance et de soutien des OBNL de
I'Arrondissement.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2023-11-30 08:54

Signataire : Stephane P PLANTE

directeur(-trice) - arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement
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’ Systéme de gestion des décisions des
MOH tI’EH I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1239160004
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du

développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposé :

Charte montréalaise des Art. 28 b) favoriser |'offre et la répartition équitables des
droits et services municipaux
responsabilités :

Projet : -

Objet : Reconnaitre sept organismes a but non lucratif (OBNL) et
approuver la modification a la liste des organismes reconnus
énumérés a I'annexe 1 conformément a la Politique de
reconnaissance et de soutien des organismes a but non lucratif
de I'Arrondissement.

CONTENU

CONTEXTE

Le 7 juin 2022, I'Arrondissement adoptait sa deuxiéme Politique de reconnaissance et de
soutien des organismes a but non lucratif (ci-aprés la "Politique"). Cette derniére réitére la
volonté de I’Arrondissement de soutenir les organismes dans la planification, le soutien et
I’évaluation de I'offre de services réalisée pour les citoyennes et citoyens, et d'autre part,
précise les pratiques qui doivent étre uniformisées dans I'ensemble des directions quant a
I'octroi de différents types de soutien a des organismes a but non lucratif (OBNL).

Pour la mise en oeuvre de la deuxiéme Politique, I'Arrondissement a lancé un appel d'intérét
pour la reconnaissance ou son renouvellement a I'automne 2022 et a adopté sa premiére liste
comportant 85 organismes reconnus pour la période 2023-2027 le 4 juillet 2023 . «La
reconnaissance définit le statut de I'organisme et le niveau de soutien accordé par
I’Arrondissement. Elle est valable pour une période de cing ans a partir de la date de son
approbation officielle et se renouvelle automatiquement, année aprés année, a condition que
I'organisme respecte les critéres de reconnaissance. L'organisme doit envoyer la mise a jour
de son dossier a I’Arrondissement a chaque année et au plus tard trente (30) jours suite a la
tenue de son assemblée générale. Il doit respecter, s’il y a lieu, toutes les exigences liées aux
ententes conclues avec I'Arrondissement.»

Une communication a été transmise a 110 organismes le 7 juillet 2023 comprenant la décision
de I'Arrondissement sur la demande ou le renouvellement de la reconnaissance. Cette
communication expliquait aussi le processus d'appel de la décision de I'Arrondissement. Ce
processus d'appel invitait les organismes a communiquer avec I'Arrondissement avant le 7
octobre 2023 afin d'avoir des explications sur le processus d'analyse et les raisons de l'avis
négatif (refus, retrait de reconnaissance, non-admissibilité).

En 2026, I'Arrondissement procédera a la révision de la Politique et ménera un nouveau
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processus de reconnaissance. Entre temps, «(...) un organisme non reconnu, désirant inscrire
une nouvelle offre de services peut le réaliser en s’associant avec un organisme reconnu par
I’Arrondissement pour le développement de cette offre. De plus I’Arrondissement peut décider
de procéder de facon ad hoc a une reconnaissance lorsque la situation le requiert. La
reconnaissance accordée est valable de la date de son approbation jusqu’au terme de la
Politique alors en vigueur.»

La Direction de I'Arrondissement via le Développement économique (DE) a recu une demande
de reconnaissance de I'organisme Association des marchands du Chemin Queen-Mary. La
reconnaissance de ce groupe est recommandée.

La Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social (DCSLDS), qui a
la responsabilité de la coordination de cette Politique, vérifie la conformité des dossiers et
recommande, si nécessaire, la modification de la liste.

Ce sommaire vise a :

e Reconnaitre les organismes qui ont soumis un dossier conforme lors du processus
d'appel

e Reconnaitre la demande ad hoc de I'OBNL Association des marchands du Chemin Queen-
Mary
Reconnaitre un OBNL dont le processus d'analyse a été prolongé

e Adopter la liste modifiée des OBNL reconnus.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA16 170183 - 27 juin 2016 : Adopter la Politique de reconnaissance et de soutien des
organismes sans but lucratif de I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace
et le Cadre de référence en sports et loisirs de la Direction de la culture, des sports, des
loisirs et du développement social. (1167059018)

CA16 170211 - 8 aolt 2016 : Reconnaitre les treize (13) organismes énumérés a I'annexe 1
conformément a la Politique de reconnaissance et de soutien des organismes sans but lucratif
(OSBL) de l'arrondissement pour la période du ler septembre 2016 jusqu'au 31 décembre
2016. (1163558023)

CA16 170328 - 5 décembre 2016 : Reconnaitre les 78 organismes énumérés a l'annexe 1
conformément a la Politique de reconnaissance et de soutien des organismes sans but lucratif
(OSBL) pour la période du ler janvier 2017 jusqu'au 31 décembre 2021. (1163558026)

CA21 170153 - 7 juin 2021: Approuver la prolongation de la Politique de reconnaissance et
de soutien des organismes sans but lucratif de I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-
Dame-de-Grace prévue de 2017 a 2021 jusqu'en juin 2022. (1219160001)

CA22 17031030 - 7 juin 2022 : Adopter la Politique de reconnaissance et de soutien des
organismes a but non lucratif de I'arrondissement de Coéte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Gréce
révisée pour la période du 1ler juillet 2022 au 31 décembre 2027. Approuver la prolongation de
la période de reconnaissance des organismes présentement reconnus jusqu’au 30 juin 2023 de
maniére a tenir un nouvel appel de candidatures en 2022. (1220639001)

CA23 17065 - 4 juillet 2023 : Adopter la liste des organismes a but non lucratif (OBNL)

reconnus dans le cadre de la Politique de reconnaissance et de soutien des OBNL de
I’Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace 2022-2027. (1239160003)

DESCRIPTION
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Le processus d'appel :

Réception de la communication de I’Arrondissement en réponse a la demande de
reconnaissance le 7 juillet 2023.

11 organismes ont mentionné leur intérét pour une rencontre. (refus de
reconnaissance (6), retrait de reconnaissance (4), statut de reconnaissance(1))
Les rencontres ont eu lieu entre le 23 juillet et le 6 octobre 2023.

Chaque rencontre avait pour but de présenter I'analyse du dossier de I'OBNL et de faire des
recommandations a I'organisme afin de régulariser leur dossier. Un courriel de suivi aprés les
rencontres a été envoyé avec le résumé de la rencontre et la liste des documents demandés.
Un accompagnement personnalisé a été offert avec chaque OBNL selon les besoins.

Le processus d'analyse:

Réception des documents le 7 octobre 2023 : 5 dossiers recus

Octobre 2023: Formation du comité d’analyse pour le processus d'appel, la
demande ad hoc, OBNL en analyse

Analyse des dossiers recgus en utilisant la grille d’analyse du processus de
reconnaissance et la documentation soumise durant le processus d’appel

Les organismes ayant obtenu la note de passage (60%) a l'issu du processus
d’analyse sont recommandés pour la reconnaissance.

Apres le processus d'analyse, voici le liste des organismes a admettre a la reconnaissance:

7 organismes recommandés pour la reconnaissance (statut collaborateur)

Association culturelle Roumaine

Association des marchands du Chemin Queen-Mary
Association Tamoule d’ainés du Québec

Centre communautaire MADA

Centre montréalais de la culture et des arts chinois
Mon nouveau bercalil

Urbanature

La nouvelle liste modifiée des OBNL (annexe 1) comprend maintenant 92 OBNL reconnus.

JUSTIFICATION

En conformité avec la Politique, les organismes devaient se qualifier 8 un ensemble de critéres
afin que leur soient octroyés la reconnaissance et un statut.
Parmi ceux-ci, et non limitativement, démontrer qu'ils:

existent juridiquement et sont constitués en tant qu'OBNL;

respectent les principes de vie démocratique;

sont établi sur le territoire de CDN-NDG;

desservent principalement la clientéle de CDN-NDG;

ceuvrent dans I'un des champs de compétences de |'arrondissement;

gue leur mission soit reliée ou est complémentaire a I'un des champs de compétences de

I'Arrondissement.

La conformité de chaque organisme aux conditions d'admissibilité et aux critéres de
reconnaissance et de soutien contenus dans la Politique est attestée par les membres du
personnel de I'Arrondissement responsables de I'analyse de leur dossier.
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En conclusion de ce processus, la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social (DCSLDS) recommande au conseil d'arrondissement, de reconnaitre
selon leur classification, les 7 organismes nommés dans la liste modifiée jointe a I'annexe 1
conformé‘ment a la Politique de reconnaissance et de soutien des organismes a but non
lucratif. A la suite de cette reconnaissance, la DCSLDS, communiquera aux organismes cette
décision.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

La reconnaissance des OBNL dans le cadre de la Politique permet de normer une partie du
processus d'octroi des contributions a des OBNL et favorise une gestion transparente et
équitable du budget, des ressources et du soutien qui leur est consenti par I'ensemble des
directions de I'Arrondissement. La Politique confirme également la nécessité pour les parties
d'effectuer les redditions de comptes nécessaires.

MONTREAL 2030

La Politique répond a l'objectif "9" qui est de “Consolider un filet social fort, favoriser le lien
social et assurer la pérennité du milieu communautaire et des services et infrastructures
inclusifs répartis équitablement sur le territoire” en reconnaissant les organismes avec lesquels
I'Arrondissement entretient des relations sur son territoire. Elle répond aussi a la priorité "19"
qui est "d'offrir a I'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et
de qualité, et une réponse de proximité a leurs besoins” en permettant de déployer une offre
services en adéquation avec les besoins des populations locales, de concert avec les actrices
et acteurs locaux de I'arrondissement.

«Ce dossier contribue également a I'atteinte du plan stratégique 2023-2030 de
I'Arrondissement;

- Offrir des milieux de vie plus équitables et plus inclusifs (axe 1 du plan), en permettant a la
population de participer a des activités qui répondent a leurs attentes et matiére de sports,
de loisirs et de culture (résultat 1.3 du plan).»

- Offrir des milieux de vie plus équitables et plus inclusifs (axe 1 du plan), en permettant a la
population d’évoluer dans des milieux de vie diversifiés et sécuritaires qui favorisent un
sentiment d’appartenance et une cohabitation sociale positive (résultat 1.4 du plan).»

IMPACT(S) MAJEUR(S)

La Politique a comme impact:

e d'uniformiser les pratiques en matiére de soutien et de reconnaissance des
organismes;

e de soutenir adéquatement les organismes reconnus;

e de clarifier la nature des relations entre I'Arrondissement et les organismes et leur
role respectif;

e d'étre équitable dans I'octroi du soutien;

e de maximiser I'offre de service et l'utilisation des espaces immobiliers.

IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19

S.0.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

Une nouvelle liste révisée sera mise en ligne sur le site internet de I'Arrondissement.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)
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Dép6t du dossier au conseil d'arrondissement - CA du 4 décembre 2023

Communiquer la décision - Décembre 2023

Publier la liste modifiée des organismes reconnus sur le site Internet de I'Arrondissement -
Décembre 2023

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite des vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, réglements et encadrements administratifs.

Résumeé

Dossier # : Date de création |Date Date de ficelage :[Statut : Résolution
1239160003 : 23/05/29 d'endossement : (23/06/28 signée CA
23/06/14

Date d'approbation du Directeur de direction : Date d'approbation du Directeur de service:

Unité administrative : Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du développement social , Direction

Catégorie : Orientation Sous-catégorie: Cadre d'intervention

Niveau décisionnel : Conseil d'arrondissement Séance visée : 23/07/04

Charte montréalaise des droits et responsabilités : Art. 28 b) favoriser I'offre et la
répartition équitables des services municipaux

Projet : -

Objet : Adopter la liste des organismes a but non lucratif (OBNL) reconnus dans le
cadre de la Politique de reconnaissance et de soutien des OBNL de I'Arrondissement de
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace 2022-2027.

Responsable : Christine Endosseur : Sonia Signataire : Stephane P
BOUCHARD GAUDREAULT PLANTE

Directeur de direction : Directeur de service :

Inscription au CA : Inscription au CE : Inscription au CM :

Pieces

Identification | Numéro de dossier : 1239160003
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable Direction de la culture_des sports_des loisirs et du

développement social , Direction

Niveau décisionnel proposé |Conseil d'arrondissement

Charte montréalaise des Art. 28 b) favoriser |'offre et la répartition équitables des
droits et responsabilités services municipaux

Projet -

Objet Adopter la liste des organismes a but non lucratif (OBNL)

reconnus dans le cadre de la Politique de reconnaissance et de
soutien des OBNL de I’Arrondissement de Cote-des-Neiges -

Notre-Dame-de-Grace 2022-2027.

Information complémentaire
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Territoire concerné Arrondissement(s) District(s)
Cote-des-Neiges - Ensemble du
Notre-Dame-de-Grace territoire -
Arrondissement
Catégorie Orientation Sous-catégorie [Cadre d'intervention

Information sur les contrats
Champ obligatoire dans la catégorie "Affaires contractuelles.

ICocontractant(s) | Montant(s)|

Echéancier initial de réalisation du projet

Champs obligatoires pour la catégorie « Affaires contractuelles » et les sous-
catégories « Immeuble - Location, Contrat d'approvisionnement et de services autres
que professionnels, Contrat de construction, Contrat de services professionnels et
Entente ». Inscrivez les dates prévues de début et de fin du projet.

Début: 2023-07-01 Fin: 2027-12-31

Calendrier d'inscription projeté

Niveau décisionnel Se_arfce Date de tombée Ficelé le
visée

Conseil 2023-07- 2023-06-28 12:00 2023-06-28

d'arrondissement 04 19:00

Comité exécutif

Conseil municipal

Conseil
d'agglomération

Contenu

Contexte

L'Arrondissement partage ses responsabilités et agit en collaboration, plus ou moins étroite,
avec les organismes a but non lucratif (OBNL) du milieu dans les domaines qui relévent de sa
compétence. En raison de la quantité et de la diversité d'organismes présents sur son
territoire, il s'est avéré essentiel de doter I'Arrondissement de documents de référence qui lui
permettent de clarifier les orientations et les objectifs qu'il poursuit, en maintenant son
engagement a privilégier la collaboration avec les OBNL de son territoire pour accomplir sa
mission, mais en visant des processus qui favorisent I'accessibilité, la transparence et I'équité
dans la répartition des ressources. Une premiére Politique de reconnaissance et de soutien des
organismes sans but lucratif a été approuvée par le conseil d'arrondissement pour la période
2017-2021. En 2021, le processus de révision de la Politique 2017-2021 a débuté afin de
s’assurer qu’elle réponde toujours aux besoins de I’Arrondissement. En juin 2022, la Politique de
reconnaissance et de soutien des OBNL 2022-2027 a été adoptée par le Conseil
d'arrondissement. L'appel d'intérét pour la reconnaissance des OBNL et pour certains, leur
renouvellement, a eu lieu au cours de I'automne 2022.

Ce sommaire vise I'adoption de la liste des organismes reconnus suivant un processus d'analyse

7120



administratif formel dans le cadre de la présente Politique pour 2023 a 2027.

Décision(s) antérieure(s)

CA16 170183 - 27 juin 2016 : Adopter la Politique de reconnaissance et de soutien des
organismes sans but lucratif de I'arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace et
le Cadre de référence en sports et loisirs de la Direction de la culture, des sports, des loisirs et
du développement social. (1167059018)

CA16 170211 - 8 aolit 2016 : Reconnaitre les treize (13) organismes énumérés a I'annexe 1
conformément a la Politique de reconnaissance et de soutien des organismes sans but lucratif
(OSBL) de I'arrondissement pour la période du ler septembre 2016 jusqu'au 31 décembre 2016.
(1163558023)

CA16 170328 - 5 décembre 2016 : Reconnaitre les 78 organismes énumérés a l'annexe 1
conformément a la Politique de reconnaissance et de soutien des organismes sans but lucratif
(OSBL) pour la période du 1er janvier 2017 jusqu'au 31 décembre 2021. (1163558026)

CA21 170153 - 7 juin 2021: Approuver la prolongation de la Politique de reconnaissance et
de soutien des organismes sans but lucratif de I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-
Dame-de-Grace prévue de 2017 a 2021 jusqu'en juin 2022. (1219160001)

CA22 17031030 - 7 juin 2022 : Adopter la Politique de reconnaissance et de soutien des
organismes a but non lucratif de I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
révisée pour la période du 1ler juillet 2022 au 31 décembre 2027. Approuver la prolongation de
la période de reconnaissance des organismes présentement reconnus jusqu’au 30 juin 2023 de
maniére a tenir un nouvel appel de candidatures en 2022. (1220639001)

IDescription I

La mise en ceuvre de la Politique commence par la reconnaissance par I’Arrondissement des
OBNL désirant collaborer avec lui pour offrir sur son territoire une offre de services de qualité
pour contribuer au mieux-é&tre des citoyennes et citoyens. Par cet acte, I’Arrondissement
propose un cadre officiel assurant une transparence dans sa relation avec les organismes et
dans l'attribution de différents types de soutien. A cette fin, I'Arrondissement a lancé son
deuxiéme processus de reconnaissance des OBNL et a invité les organismes admissibles a
déposer une demande.

Afin d'assurer une large diffusion de I'information, I'ensemble de la documentation nécessaire au
dépot des demandes a été mise en ligne le 2 octobre 2022 sur le site Internet de
I’Arrondissement. Ces mémes documents ont aussi été diffusés par courriel auprés des
organismes liés aux différentes unités administratives de I’Arrondissement. De plus, afin de
faciliter la compréhension du processus, et rendre les documents plus compréhensibles et
accessibles, la DCSLDS a organisé 3 séances d’informations dont deux en présentiel et une en
format virtuel : les 17,18, 19 octobre 2022. La séance d'information en format virtuel a été
enregistrée et elle a été ajoutée au site internet de I'Arrondissement pour consultation. Tous
les organismes intéressés pouvaient s'inscrire a I'une de ces séances. Enfin, un
accompagnement individualisé était aussi offert sur demande.

Les organismes qui se qualifient aux exigences de la Politique avaient jusqu’au 2 décembre
2022 pour déposer une demande de reconnaissance effective pour les années 2022-2027.

A la fin de la période visée, 110 organismes ont fait une demande de reconnaissance
(renouvellement et nouvelle reconnaissance).

Les 110 demandes de reconnaissance ont fait I'objet d'une analyse par les unités

administratives concernées. Par la suite, le résultat de cette analyse a été validé par la
direction de l'arrondissement avant d'étre déposé au conseil d'arrondissement pour
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accréditation.

L'Arrondissement communiquera par écrit avec tous les organismes demandeurs a partir du 5
juillet 2023 pour leur faire part de la décision (reconnu, reconnu avec condition(s), non
reconnue. Si l'organisme est en désaccord avec la décision émise, soit la nhon-reconnaissance
ou la catégorie dans laquelle il a été classifié, il pourra faire appel en faisant parvenir une lettre
a I'’Arrondissement expliquant son point de vue dans les trois mois suivant la réception de la
réponse écrite formulée par I’Arrondissement et précisant sa classification. Dans les deux cas,
un comité de révision sera mis en place afin de réévaluer la demande de reconnaissance.

Justification

En conformité avec la Politique, les organismes devaient se qualifier a un ensemble de critéres
afin que leur soient octroyés la reconnaissance et un statut.

Parmi ceux-ci, et non limitativement, démontrer qu'ils:

existent juridiquement et sont constitués en tant qu'OBNL;

respectent les principes de vie démocratique;

sont établi sur le territoire de CDN-NDG;

desservent principalement la clientele de CDN-NDG;

ceuvrent dans I'un des champs de compétences de |'arrondissement;

qgue leur mission soit reliée ou est complémentaire a I'un des champs de compétences de
I'Arrondissement.

L'analyse des demandes s'est effectuée en 2023 par les différentes unités administratives
concernées. Le résultat de cette analyse détermine la reconnaissance des OBNL, et également
une classification selon laquelle, I'Arrondissement établit les soutiens pouvant étre offerts.

La conformité de chaque organisme aux conditions d'admissibilité et aux criteres de
reconnaissance et de soutien contenus dans la Politique est attestée par les membres du
personnel de I'Arrondissement responsables de I'analyse de leur dossier.

En conclusion de ce processus, la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social (DCSLDS) recommande au conseil d'arrondissement, de reconnaitre selon
leur classification, les 85 organismes nommés dans la liste jointe a I'annexe 1 conformément a
la Politique de reconnaissance et de soutien des organismes a but non lucratif. A la suite de
cette reconnaissance, la DCSLDS, communiquera aux organismes cette décision.

IAspect(s) financier(s) |

La reconnaissance des OBNL dans le cadre de la Politique permet de normer une partie du
processus d'octroi des contributions a des OBNL et favorise une gestion transparente et
équitable du budget, des ressources et du soutien qui leur est consenti par I'ensemble des
directions de I'Arrondissement. La Politique confirme également la nécessité pour les parties
d'effectuer les redditions de comptes nécessaires.

[Montréal 2030 |

La Politique répond a l'objectif "9" qui est de “Consolider un filet social fort, favoriser le lien
social et assurer la pérennité du milieu communautaire et des services et infrastructures
inclusifs répartis équitablement sur le territoire” en reconnaissant les organismes avec lesquels
I'Arrondissement entretient des relations sur son territoire. Elle répond aussi a la priorité "19"
qui est "d'offrir a 'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et
de qualité, et une réponse de proximité a leurs besoins” en permettant de déployer une offre
services en adéquation avec les besoins des populations locales, de concert avec les actrices
et acteurs locaux de I'arrondissement.

«Ce dossier contribue également a |'atteinte du plan stratégique 2023-2030 de
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I'Arrondissement;

- Offrir des milieux de vie plus équitables et plus inclusifs (axe 1 du plan), en permettant a la
population de participer a des activités qui répondent a leurs attentes et matiére de sports, de
loisirs et de culture (résultat 1.3 du plan).»

- Offrir des milieux de vie plus équitables et plus inclusifs (axe 1 du plan), en permettant a la
population d’évoluer dans des milieux de vie diversifiés et sécuritaires qui favorisent un
sentiment d’appartenance et une cohabitation sociale positive (résultat 1.4 du plan).»

|Impact(s) majeur(s) I
La Politique a comme impact:

e d'uniformiser les pratiques en matiére de soutien et de reconnaissance des
organismes;

e de soutenir adéquatement les organismes reconnus;

e de clarifier la nature des relations entre I'Arrondissement et les organismes et leur
role respectif;

e d'étre équitable dans I'octroi du soutien;

e de maximiser I'offre de service et l'utilisation des espaces immobiliers.

|Impact(s) lié(s) a la COVID-19 | |
S.0.

|0pération(s) de communication | |

e Diffusion de la Politique et les documents afférents sur le site Internet de
I'Arrondissement : 2 octobre 2022;

e Envoi par courriel d'une invitation a l'appel d'intérét et des documents aux
organismes liés a la DCSLDS et autres directions : 3 octobre 2022;

e Tenue de quatre séances d'information ouvertes aux organismes intéressés : 17-
18-19 octobre 2022;

e Accompagnement des organismes sur demande;

e Reconnaissance des organismes : CA du 4 juillet 2023;

e Envoi par courriel d'une lettre personnalisée pour chaque demandeur : 5 juillet
2023;

e Le personnel fera le suivi des réponses recues auprés des OBNL : a partir du 5
juillet 2023.

|Calendrier et étape(s) subséquente(s) |

e Communication aux organismes sur leur admissibilité et, le cas échéant, leur statut de
reconnaissance a partir du 5 décembre 2023;

e Accompagnement sur mesure auprés des OBNL pour des suivis quant a la décision;
Reddition de compte annuel pour tous les groupes reconnus avec suivis selon les
besoins;

e Période de reconnaissance pour les nouveaux OBNL admis : 5 décembre 2023 au 31
décembre 2027.

Conformité aux politiques, aux réglements et aux encadrements administratifs| |

A la suite des vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, réglements et encadrements administratifs.

Validation

Intervenant et Sens de l'intervention
Autre intervenant et Sens de l'intervention
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Sélection des parties prenantes et avis de consultation du dossier

Services

Lecture :

Responsable du dossier
Christine BOUCHARD

Tél. : 438-350-3129
Télécop. :

conseiller(ere) en planification

Endossé par:

Sonia GAUDREAULT

Directrice

Tél. : 514 872-6364

Télécop. :

Date d'endossement : 2023-06-14 12:05:32

Tél. :

Approuvé le :

Approbation du Directeur de direction

Approbation du Directeur de service

Tél. :

Approuvé le :

Numéro de dossier :1239160003

Acceés au dossier

Sécurité - Autorisations d'acces

Auteurs :

Christine BOUCHARD
Isabelle TARDIF
Geneviéve REEVES

Julie FARALDO BOULET
Daniéle LAMY

Sonia GAUDREAULT

Sonia ST-LAURENT

Hind HASSOUNI

Rosalie DURETTE-LATOUR
Sophie PAQUET

Chloe LANGLOIS
Stephane P PLANTE
Danielle MAJOR

Brunna DORNELAS-MATOS
Teodora DIMITROVA
Patricia ARCAND

Elena GROSU

Héla DHAOU

Lalla Fatima BOUKTAB
Jean-Francois LABADIE

Liste de distribution :

Lecteurs :
Par défaut

GDD__CreatDos_Greffe_Lect
Sonia GAUDREAULT
Stephane P PLANTE
[Acces_ODJ_CA 17]
[Lect_Endos_Arr]
0101_Direction
0000_Tous_Les_ Utilisateurs

Autres

Pierre P BOUTIN

Lucie BEDARD_URB
Guylaine GAUDREAULT
Teodora DIMITROVA
Patricia ARCAND
Danielle MAJOR
Etienne BRUNET
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Sélection des intervenants et transmission d'une demande d'intervention

|Historique

Cheminement du dossier
Endossement du sommaire décisionnel

Date Demande Par Endossement Par
d'endossement [transmise le retiré le
2023-06-14 12:05 [2023-06-14 09:20 |Christine
2023-06-14 12:02 [BOUCHARD
Isabelle TARDIF
Transmission pour approbations
au Directeur de |Par au Directeur de Par
direction service
Parties prenantes
Informer le Par Partie prenante
Interventions
Transmise ou Par Intervenant Complétée le
réaffectée le
Signature de la recommandation
Date de Demande Par Signature retirée|Par
signature transmise le le
2023-06-28 12:50 [2023-06-23 09:42 |Christine
BOUCHARD

Ficelage
Ficelé le Par Déficelé le Par
2023-06-28 12:51 Stephane P PLANTE
Inscription a I'ordre du jour
Niveau décisionnel Séance du Inscrit par Le
Ordre du jour du CA
Ordre du jour du CE
Ordre du jour du CM
Gestion des ordres du jour
Calendrier d'inscription
Niveau décisionnel| Séance Date de tombée Ficelé le

visée
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Conseil 2023-07-
d'arrondissement 04

2023-06-28 12:00 2023-06-28

Comité exécutif

Conseil municipal

Conseil
d'agglomération

Liste des modifications

Date Rev. Par

Création : 2023-05-29 15:58 Christine BOUCHARD
Modifications :_2023-06-28 12:51 29. Stephane P PLANTE

2023-06-28 09:28 28. Daniele LAMY
2023-06-28 09:24 27. Daniele LAMY

2023-06-21 15:11 26. Stephane P PLANTE
2023-06-21 15:04 25. Stephane P PLANTE
* Seules les cing derniéres modifications sont affichées.

VALIDATION

Intervenant et sens de l'intervention

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER

Christine BOUCHARD
conseiller(ere) en planification

Tél : 438-350-3129
Télécop. :

ENDOSSE PAR Le : 2023-11-16

Sonia GAUDREAULT
Directrice

Tél: 514 872-6364
Télécop. :
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’ Systéme de gestion des décisions des instances
Montreal PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1239160004

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction de la culture_des
responsable : sports_des loisirs et du développement social , Direction
Objet : Reconnaitre sept organismes a but non lucratif (OBNL) et approuver la modification a

la liste des organismes reconnus énumeérés a l'annexe 1 conformément a la Politique de
reconnaissance et de soutien des organismes a but non lucratif de I'Arrondissement.

20231204 Liste des organismes a but non lucratif reconnus 2023 2027.pdf

Adoption Liste modifiée OBNL reconnus Politique reconnaissance OBNL gdd grille analyse montreal 2030.pdf

RESPONSABLE DU DOSSIER

Christine BOUCHARD
conseiller(ere) en planification

Tél : 438-350-3129
Télécop. :
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CD
N

DG

attachant

Liste des organismes a but non lucratif reconnus

Arrondissement CDN-NDG

PARTENAIRE

ASSOCIE

COLLABORATEUR

Association de la communauté noire de
Cote-des-Neiges

A Deux Mains inc. / Head and Hands inc.

Association culturelle Roumaine

Centre communautaire de loisir de la
Cbte-des-Neiges (CELO)

Association de hockey mineur N.D.G.

Association des marchands du Chemin
Queen-Mary

Centre communautaire Monkland

Association de Netball - Région 2

Association des philippins de Montréal et
banlieues (FA.M.A.S.) inc.

Centre communautaire Mountain Sights

Association de ringuette N.D.G. (L) / N.D.G.
Ringette Association

Association jamaicaine de Montréal

Centre de ressources communautaires de
Cbte-des-Neiges

Association de soccer de
Notre-Dame-de-Grace

Association Saint-Raymond NDG

Comité Jeunesse de Notre-Dame-de-Grace

Association des loisirs du quartier de
Snowdon (L") / Neighbourhood Association

Association Tamoule d’ainés du Québec

Conseil communautaire
Notre-Dame-de-Grace Inc.

Association des parents de Cote-des-Neiges

Bienvenue a Notre-Dame-de-Grace

Corporation de développement
communautaire de Cote-des-Neiges
(CDC)

Baobab familial

Camp Massawippi - Centre Mackay

La Bibliothéque publique juive / The Jewish
Public Library

Carrefour jeunesse emploi de
Cote-des-Neiges (CJE CDN)

Le Centre communautaire iraquien (Iraqi
Community Center)

La Cafétéria communautaire MultiCaf

Carrefour jeunesse emploi
Notre-Dame-de-Grace (CJE NDG)

Centre communautaire MADA

L'institut Fraser-Hickson, Montreal / The
Fraser-Hickson Institute, Montréal

Centre communautaire Notre-Dame-de-Grace
inc.

Centre d'écoute et de référence Multi-écoute

Adoptée le 4 décembre 2023
Résolution CA23
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CD
N

DG

attachant

Liste des organismes a but non lucratif reconnus

Arrondissement CDN-NDG

PARTENAIRE

ASSOCIE

COLLABORATEUR

Dépbt alimentaire NDG

Centre des alnés Céte-des-Neiges

Centre d'orientation des nouveaux arrivants et
immigrants de Montréal

Jeunesse Loyola

Club 50 plus de Notre-Dame-de-Grace inc.

Centre de bénévolat Cote-des-Neiges

Loisirs Sportifs
Cbte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace

Club Ami, la Santé Mentale Par I'entraide et
I'intégration socio- Professionnelle Inc.

Centre de bénévolat Sarpad Inc.

Notre-Dame des Arts

Club de gymnastique Flex-Art

Centre de ressources de la communauté
noire (Le) / The Black Community Resource
Centre

Prévention
Cbte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace

Club de Judo Shidokan Inc.

Centre montréalais de la culture et des
arts chinois

Société de développement commercial
Cbte-des-Neiges

Club de patinage artistique Montréal / /
Montreal Figure Skating Club

Centre espoir nouveau pour personnes
ainées

Société environnementale de
Cbte-des-Neiges

Club de plein air N.D.G. inc. / NDG Outing
and Sports Club Inc.

Centre Eva Marsden pour la Justice sociale et
le Vieillissement

Westhaven ElImhurst Community Recreation
Association

Club de rugby NDG - Rugby Club NDG (Les
Dragons/Exiles)

Centre juif Cummings pour ainés

Club Rythmique Questo Inc.

Clinique juridique du Grand Montréal

Cyclo Nord-Sud

Le Club de I'age d'or "Le Dragon d'or"

Escrime Mont-Royal

Conseil des associations canadiennes
philippines du Québec Council of canadian
filipino associations of Quebec

Adoptée le 4 décembre 2023
Résolution CA23

2
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attachant

Liste des organismes a but non lucratif reconnus

Arrondissement CDN-NDG

PARTENAIRE

ASSOCIE

COLLABORATEUR

Femmes du Monde a Cote-des-Neiges

Communauté vietnamienne au Canada région
Montréal

Jardin communautaire Chateaufort

EquiToit

La ligue de baseball mineur de N.D.G. Inc. /
N.D.G. Minor Baseball League Inc.

L'Envol des femmes / Women on the rise

Loisirs Soleil Inc.

Fondation de la visite

Maison de Jeunes de la Cbte-des-Neiges Inc.

Fondation MS Sun (Khorshid Khanoom) / MS.
SUN (Khorshid Khanoom) Foundation

Pilipino Basketball Association of Montréal
(PBAM)

Le conseil des éducateurs noirs du Québec

Relais Cbte-des-Neiges

Les gens d'affaires de Notre-Dame-de-Grace /
The Notre-Dame-de-Grace Business
Association

Service d'interpréte, d'aide et de référence
aux immigrants (SIARI)

Les Maisons transitionnelles O3

LogisAction Notre-Dame-de-Gréace

Maison Les étapes inc. (Forward house inc)

Mon nouveau bercail

Organisation d'éducation et d'information
logement de Céte-des-Neiges (OEIL)

Partageons le monde P.A.A.L

Adoptée le 4 décembre 2023
Résolution CA23

3
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attachant

Liste des organismes a but non lucratif reconnus

Arrondissement CDN-NDG

PARTENAIRE

ASSOCIE

COLLABORATEUR

Parents engagés pour la petite enfance (PEP)

Philo-Boxe

Projet Genése

PROMIS (Promotion - Intégration - Société
nouvelle)

Regroupement des Organismes du Montréal
Ethnique pour le Logement (ROMEL)

Souvenirs et mémoires de CDN

UrbaNature

Les YMCA du Québec

19

30

43

Total : 92

Adoptée le 4 décembre 2023
Résolution CA23
4
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Grille d'analyse Montréal 2030

Numéro de dossier : [1236160004]

Unité administrative responsable : [Arrondissement CDN-NDG] L4

Projet : [Reconnaitre 7 organismes a but non lucratif (OBNL) et approuver la modification a /MJMQLE@&I us
énumérés a l'annexe 1 conformément a la Politique de reconnaissance et de soutien des organismes a but non lucratif de
I’Arrondissement. |

Section A - Plan stratégique Montréal 2030

oui i non : s.o.

1. Votre dossier contribue-t-il a 'atteinte des résultats en lien avec les priorités du Plan stratégique
Montréal 20307 Veuillez cocher (x) la case correspondant a votre réponse. X

2. A quelle(s) priorité(s) du Plan stratégique Montréal 2030 votre dossier contribue-t-il?

9-19

3. Pour chacune des priorités identifiées, quel est le principal résultat/bénéfice attendu?

La Politique répond a I'objectif "9" qui est de “Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du milieu
communautaire et des services et infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le territoire” en reconnaissant les organismes
avec lesquels I'Arrondissement entretient des relations sur son territoire. Elle répond aussi a la priorité "19" qui est d'offrir a
'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et de qualité, et une réponse de proximité a leurs
besoins” en permettant de déployer une offre services en adéquation avec les besoins des populations locales, de concert avec les
actrices et acteurs locaux de I'arrondissement.
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Section B - Test climat

Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses oui : non
1. Votre dossier est-il cohérent avec les engagements en matiére de réduction des émissions de gaz a
effet de serre (GES), notamment :
e Reéduction de 55 % des émissions de GES de la collectivité montréalaise en 2030 par rapport a celles
de 1990
e Carboneutralité opérationnelle des batiments municipaux d’ici 2030
e Carboneutralité en 2040 des émissions de GES des activités municipales
e Carboneutralité de la collectivité montréalaise d’ici 2050
2. Votre dossier contribue-t-il a la diminution des vulnérabilités climatiques, notamment en atténuant les
impacts des aléas climatiques (crues, vagues de chaleur, tempétes destructrices, pluies abondantes,
augmentation des températures moyennes, sécheresse)?
3. Les réponses fournies aux questions 1 et 2 se basent-elles sur un encadrement spécifique lié au test
climat?
Section C - ADS++
Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses i oui non
1. Votre dossier contribue-t-il aux engagements en matiere de :
a. Inclusion X
e Respect et protection des droits humains
e Amélioration de la situation des personnes vivant des discriminations ou de I'exclusion
b. Equité X
e Augmentation de I'équité entre les personnes et les groupes de population et/ou de I'équité territoriale
c. Accessibilité universelle X
e Amélioration du caractére universellement accessible de Montréal
2. Avez-vous appliqué des actions en ADS+ dans le cadre de votre dossier? X

* Analyse différenciée entre les sexes dans une perspective intersectionnelle
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- Systéme de gestion des CA : 12.05
M{]ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ 15{8(‘;

Dossier # : 1239982005

Unité administrative Arrondissement COte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Bureau du directeur d'arrondissement , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Charte montréalaise des Art. 24 ff) préserver la biodiversité et favoriser son
droits et responsabilités accroissement dans les parcs et les espaces verts

Projet : =

Objet : Autoriser le dép6t d’'une demande d‘aide financiere dans I'appel a
projet pour la mobilisation des acteurs et I'adoption de pistes
d'actions communes dans |’élaboration d’un plan de
développement d'une communauté nourriciere du ministére de
I’Agriculture, des Pécheries et de I’Alimentation du Québec
(MAPAQ).

IL EST RECOMMANDE:

D'autoriser le dép6t d’'une demande d’aide financiere dans I'appel a projet pour la
mobilisation des acteurs et I'adoption de pistes d'actions communes dans I’élaboration d’un
plan de développement d'une communauté nourriciere du ministére de I’Agriculture, des
Pécheries et de I’Alimentation du Québec (MAPAQ).

Signé par Stephane P PLANTE Le 2023-11-28 08:40

Signataire : Stephane P PLANTE

directeur(-trice) - arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement

14



’ Systéme de gestion des décisions des
MOH tI’EH I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1239982005
Unité administrative Arrondissement COte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Bureau du directeur d'arrondissement , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Charte montréalaise des Art. 24 ff) préserver la biodiversité et favoriser son
droits et accroissement dans les parcs et les espaces verts
responsabilités :

Projet : -

Objet : Autoriser le dépét d’'une demande d’aide financiére dans |'appel a
projet pour la mobilisation des acteurs et I'adoption de pistes
d'actions communes dans I’élaboration d’un plan de
développement d’'une communauté nourriciere du ministére de
I’Agriculture, des Pécheries et de I’Alimentation du Québec
(MAPAQ).

CONTENU

CONTEXTE

Le ministére de I’Agriculture, des Pécheries et de I’Alimentation (MAPAQ) lance un appel de
projets a l'intention des municipalités, des arrondissements et des communautés
autochtones afin qu’ils soumettent des projets pour la réalisation de plans de développement
de communautés nourriciéres (ci-aprés PDCN). L'arrondissement CDN-NDG souhaite déposer
une demande d’aide financiére pour la réalisation du PDCN afin de se doter d’une ligne
directrice pour mieux soutenir et bonifier les actions déja déployées par I'arrondissement et
ses partenaires dans la création d’un systéme alimentaire local.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

DESCRIPTION

Le projet Plan de développement de la communauté nourriciere de CDN-NDG a comme
objectif de mobiliser les acteurs qui se rattachent au systéme alimentaire de 'arrondissement
dans le but de créer ensemble une démarche structurée autour d’'une communauté
nourriciére.

JUSTIFICATION

Les fonds serviront & mobiliser les acteurs des différents maillons du systéme alimentaire,
peaufiner le portrait de notre systéme alimentaire local, poser un diagnostic et définir ses
potentiels de développement, se doter d’'une vision commune de notre communauté
nourriciére; et élaborer et proposer des pistes d’action pour atteindre les objectifs que nous
nous serons fixés. Soulignons que la réalisation d'un tel plan peut contribuer a I'atteinte de
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plusieurs objectifs poursuivis par I'arrondissement tels que la promotion de saines habitues de
vie, la promotion des entreprises locales et le développement durable. Le PDCN sera créé en
cohérence avec les axes et résultats du plan stratégique de I'arrondissement de CDN-NDG,
ainsi que les autres plans en vigueur a la Ville de Montréal (Montréal 2030, Montréal zéro
déchet, Stratégie d’agriculture urbaine, Politique sur la protection des pollinisateurs, Plan
climat).

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Financement demandé en vertu du présent programme : 50 000 $

MONTREAL 2030

Ce dossier contribue a I'atteinte des résultats du plan stratégique de I'arrondissement CDN-
NDG, de Montréal 2030, Montréal zéro déchet, Stratégie d'agriculture urbaine, Politique sur la

protection des pollinisateurs, Plan climat Montréal 2030, des engagements en équité,
inclusion et accessibilité universelle.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

A terme, avec la mise en ceuvre du PDCN, nous souhaitons la création d’'une gouvernance
alimentaire locale visant I'alimentation abordable, saine et locale pour I'ensemble de la
population de CDN-NDG, quelle que soit sa situation géographique ou socio-économique.

IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19
OPERATION(S) DE COMMUNICATION

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Confirmation du financement et planification 01/2024 a 03/2024

Mobilisation des acteurs clés et poursuite des consultations auprés des acteurs
communautaires, économiques et institutionnels en collaboration avec I'Université de
Montréal (chemins de transition) 01/2024 a 04/2024

Consultation citoyennes et des acteurs sur les objectifs et activités participatives par
rapport aux priorités d’action

Création d’un comité externe PDCN 06/2023 a 09/2023

Dépot du Portrait diagnostic de la communauté nourriciere de CDN-NDG et présentation aux
partenaires 10/2024 a 08/2025

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

VALIDATION

Intervenant et sens de l'intervention

Autre intervenant et sens de l'intervention
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Parties prenantes

Julie FARALDO BOULET, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Gréace
Genevieve REEVES, Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Sonia GAUDREAULT, Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Patricia ARCAND, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Lecture :

Patricia ARCAND, 16 novembre 2023

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2023-11-16
Isabelle BERUBE Stephane P PLANTE

conseillére transition écologique directeur(-trice) - arrondissement
Tél : 438-864-4678 Tél : 514-872-8428
Télécop. : Télécop. :
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- Systéme de gestion des CA : 20.01
M{]ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ 15{8(‘;

Dossier # : 1234270006

Unité administrative Arrondissement COte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,

responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Charte montréalaise des Art. 22 c) favoriser |'accessibilité aux activités et aux
droits et responsabilités équipements collectifs

Projet : =

Objet : Accorder un contrat de services a quatre OBNL reconnus pour
un montant total de 339 230,24 $, toutes taxes incluses si
applicables, pour la réalisation du projet « Gestion d'un centre
ou d'un pavillon communautaire » dans cing installations pour
une période d'un an, se terminant le 31 décembre 2024.
Approuver les projets de convention de services a cette fin.

IL EST RECOMMANDE :

D'autoriser la signature d'une convention de services a intervenir entre I'arrondissement et
I'organisme Association de la communauté noire de Céte-des-Neiges pour la réalisation du
projet « Gestion d'un centre ou d'un pavillon communautaire » pour une durée d'un an, du
ler janvier 2024 au 31 décembre 2024, pour un montant de 60 714,03 $, toutes taxes
incluses si applicables.

D'autoriser la signature d'une convention de services a intervenir entre l'arrondissement et
I'organisme Centre Communautaire Mountain Sights pour la réalisation du projet « Gestion
d'un centre ou d'un pavillon communautaire », pour une durée d'un an, du ler janvier 2024
au 31 décembre 2024, pour un montant de 60 714,03$, toutes taxes incluses si
applicables.

D'autoriser la signature d'une convention de services a intervenir entre I'arrondissement et
I'organisme Comité Jeunesse NDG pour la réalisation du projet « Gestion d'un centre ou d'un
pavillon communautaire », pour une durée d'un an, du ler janvier 2024 au 31 décembre
2024, pour un montant de 128 528,36 $ , toutes taxes incluses si applicables.

D'autoriser la signature d'une convention de services a intervenir entre I'arrondissement et
I'organisme Westhaven Elmhurst Community Recreation Association pour la réalisation du
projet « Gestion d'un centre ou d'un pavillon communautaire », pour une durée d'un an, du
ler janvier 2024 au 31 décembre 2024 pour un montant de 89 273,82 $, toutes taxes
incluses si applicables.
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D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier
décisionnel.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2023-11-28 12:53

Signataire : Stephane P PLANTE

directeur(-trice) - arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement
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’ Systéme de gestion des décisions des
MOH tI’EH I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1234270006

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,

responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Charte montréalaise des Art. 22 c) favoriser |'accessibilité aux activités et aux
droits et équipements collectifs
responsabilités :

Projet : -

Objet : Accorder un contrat de services a quatre OBNL reconnus pour
un montant total de 339 230,24 $, toutes taxes incluses si
applicables, pour la réalisation du projet « Gestion d'un centre
ou d'un pavillon communautaire » dans cinqg installations pour
une période d'un an, se terminant le 31 décembre 2024.
Approuver les projets de convention de services a cette fin.

CONTENU

CONTEXTE

Le présent dossier vise |'autorisation de signer quatre conventions de services avec quatre
OBNL reconnus. La Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social
(DCSLDS) déploie sur le territoire de I'arrondissement une offre de services en sports et
loisirs dans pres de 20 centres ou installations. Dans le cadre de son mandat, la DCSLDS
assure a la population une offre de services diversifiée, inclusive et accessible. Ces
interventions permettent de moduler et d'optimiser I'accés aux équipements récréatifs
municipaux, tout en clarifiant les régles au bénéfice des citoyens.es ainsi que des organismes
a but non lucratif (OBNL). Tout au long du processus, la DCSLDS veille au maintien des
nouvelles exigences administratives et |égales et au respect des nouvelles orientations et
attentes de I'arrondissement en matiére de services municipaux en culture, sports, loisirs et
développement social.

En 2022, I'arrondissement a adopté sa nouvelle Politique de reconnaissance et de soutien
des OBNL et travaille depuis plusieurs mois a la mise a jour de son Cadre de référence pour
mieux encadrer le soutien offert aux OBNL. La DCSLDS développe également une gamme de
programmes de soutien aux OBNL reconnus et participant a la prestation de services en
sports et loisirs. Ces nouveaux documents permettront de moduler et d'optimiser I'acces au
soutien municipal tout en respectant les politiques et plans d'action de la Ville et de
I'arrondissement. L'objectif est de présenter ces nouveaux programmes a partir de 2024 pour
une application progressive dés 2025.

En attente des prochains programmes, la DCSLDS recommande de renouveler, pour une durée
d'un an, les conventions de services pour la réalisation du projet « Gestion d'un centre ou
d'un pavillon communautaire » pour une dépense maximale de 339 230,24 $, toutes taxes
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incluses si applicables. Ce projet a comme principal objectif I'accessibilité des infrastructures
visées pour les citoyen.ne.s et différents organismes communautaires reconnus par
I'Arrondissement.

Les conventions pour les cing installations visés par ce sommaire viendront a échéance le 31
décembre 2023.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA20 170316 - Accepter les offres de services pour la réalisation du projet « Gestion d'un
centre communautaire » déposées par sept OSBL reconnus. Autoriser la signature de huit
conventions de services d'une valeur totale de 1 846 667,95 $, toutes taxes incluses si
applicables, pour une durée maximale de trois ans se terminant le 31 décembre 2023.

DESCRIPTION

Les OBNL reconnus mentionnés ci-dessous seront signataires avec I'Arrondissement d'un
contrat de service pour chaque installation visée :

Association de la communauté noire de Cote-des-Neiges (Centre Appleton et
Pavillon Nelson-Mandela)

L'Association de la communauté noire de Cote-des-Neiges offre des activités a la
population depuis 50 ans. L'organisme gére le Centre Appleton et le Pavillon Nelson-
Mandela. Son expertise dans le milieu lui a permis de tenir différentes activités
destinées aux jeunes, aux adolescents, aux familles et aux ainés du quartier de Céte-
des-Neiges. L'organisme est inclusif et offre de la surveillance au Pavillon et au Centre.
L'organisme s'occupe aussi de la surveillance d'activités dans quelques écoles du
quartier. L'OBNL organise des programmes sportifs et de loisirs ainsi que des
programmes a caractére éducatif au moyen d'ateliers, de conférences, de séminaires,
de tutorats et d'autres services éducatifs d'intérét pour les diverses clientéles de
I'arrondissement.

Centre communautaire Mountain Sights (Pavillon de la Savane)

L'organisme Centre communautaire Mountain Sights gere le pavillon de la Savane. Il
offre des activités aux jeunes et familles du quartier de CDN. L'OBNL offre des services
d’éducation et de relation d’aide a des citoyens, souvent défavorisés, de Cote-des-
Neiges et plus particulierement a ceux du secteur Mountain Sights. L'organisme veut
mettre en place des ressources et des activités accessibles afin de diminuer l'isolement
des familles. Le Centre est I'une des seules ressources communautaires bien ancrées
dans ce secteur multiculturel. L'animation, le sport et le loisir constituent aussi une
part importante de la programmation. Le Pavillon de la Savane est le site d’activités de
I'organisme et les nouveaux aménagements du parc de la Savane permettent a
I'organisme de rejoindre davantage de citoyens et de familles.

Comité jeunesse NDG

L'organisme Comité Jeunesse NDG (CINDG) gére le Centre communautaire de Saint-
Raymond depuis 18 ans. Ce dernier a pour mission d'offrir des activités de loisir a des
clientéles multiples et de rendre les espaces du centre disponible aux organismes et
citoyens, particulierement ceux du secteur de Saint-Raymond, pour la tenue
d'activités collectives. CINDG est bien connu dans le secteur et sieége sur diverses
tables de concertation. Le centre communautaire est devenu un milieu de vie pour la
population de ce secteur enclavé.

Westhaven EImhurst Community Recreation Association
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L'organisme Westhaven Elmhurst Community Recreation Association gére le Centre
communautaire Westhaven depuis de nombreuses années. Il a pour mission d'offrir aux
différentes communautés culturelles un carrefour central donnant accés a divers
programmes. Il détient une expérience pertinente comme gestionnaire tant pour le
centre que pour sa programmation. L'OBNL est présent sur les tables de concertation
et déploie une offre de services significative pour la communauté du secteur
Westhaven. L'on dénombre plus de 7500 fréquentations annuelles pour ce centre.

Un cahier des charges précisant I'ensemble des exigences en matiére de gestion d'un centre
communautaire comportant les volets accueil, surveillance et accés, a été transmis a ces
organismes qui ont par la suite, déposé une offre de services a la DCSLDS.

JUSTIFICATION

LArrondissement reconnait la capacité des OBNL de gérer un centre ou un pavillon
communautaire. Dans le cadre de leur mission, ces groupes offrent aux citoyen.ne.s du
quartier I'accés a l'espace et aux locaux du centre communautaire dans un environnement
propre et sécuritaire afin qu'ils puissent participer a une variété d'activités récréatives de
qualité (programmeées ou sur une base ponctuelle). Le volet gestion du centre qui leur est
octroyé permet I'embauche de personnel local et le développement d'un sentiment
d'appartenance a I'établissement, a la mission et au quartier.

Ces organismes détiennent plusieurs années d'expérience en gestion d'installations
communautaires, en service a la clientéle et ont une excellente connaissance de la pratique
en loisir et du développement communautaire dans I'arrondissement. L'évaluation des
services rendus en matiére de gestion de centre est comprise dans le rapport annuel des
organismes et comprend les résultats des états financiers, le suivi assidu des plaintes et les
commentaires des usagers et du personnel.

La Loi sur les cités et villes permet de négocier de gré a gré une entente de services avec
un organisme a but non lucratif a condition que le co(t total de I'entente n'excéde pas 365
700%$. Chaque organisme a déposé une soumission répondant aux conditions du cahier de
charges. Chaque organisme posséde |'expérience requise et propose, dans les objets de sa
mission, les services attendus par la Ville. De plus, les organismes possédent les ressources
nécessaires a la réalisation des obligations visées.

Les organismes sont reconnus conformément a la Politique de reconnaissance et de soutien
des organismes sans but lucratif. Les colits demandés sont compétitifs.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Ces conventions de services sont financées par le budget de fonctionnement de la DCSLDS
et les surplus de I'arrondissement pour I'exercice 2022 qui ont été affectés a cette fin. Le
co(t total de ces conventions de services est de 339 230,24 $, toutes taxes incluses si
applicables, pour une période d'un an, soit du ler janvier 2024 au 31 décembre 2024. Cette
dépense respecte le cadre financier de la DCSLDS.

Une hausse de 3 % a été adoptée au budget 2024 pour les conventions d’animation et de
services. Les montants indiqués dans ce sommaire ont été ajustés en conséquence.

OBNL Installation Durée du Valeur Exercice Exercice
contrat totale financier 2024| financier 2024
Budget de Surplus
fonctionnement
Association de [Pavillon Nelson- 1 an 60 714,03 $| 59 044,38 $ 1669,65 $
la communauté [Mandela et
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noire de Cote- |Centre Appleton
des-Neiges
Centre Pavillon de la 1an 60 714,03 $| 59 044,38 $ 1669,65 $
Communautaire|Savane
Mountain
Sights
Comité Centre 1an 128 528,36 $| 124 993,80 $ 3534,56 $
Jeunesse NDG [communautaire
de Saint-
Raymond
Westhaven Centre 1an 89 273,82 %| 86922,11 % 2351,71 $
Elmhurst communautaire
Community Westhaven
Recreation
Association

Dans le cas d'un OBNL reconnu comme « organisme de bienfaisance » et détenant un numéro
de don de charité, le montant du contrat est exonéré de toutes taxes et celles-ci ne seront
pas déboursées. Cependant, si en cours de mandat I'organisme changeait de statut, le
contrat ci-mentionné deviendrait taxable et les ajustements nécessaires seraient effectués.

Le bon de commande sera émis a la suite de I'approbation de ce contrat par le Conseil
d’arrondissement et de I'approbation du budget de fonctionnement 2024 de I'arrondissement
par le Conseil municipal.

Le contractant devra soumettre une facturation a la DCSLDS tous les deux mois.

Les informations budgétaires et comptables se retrouvent dans la certification de fonds de la
Direction des services administratifs et du greffe.

MONTREAL 2030

Ce dossier contribue a |'atteinte des résultats de Montréal 2030:

e Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du milieu
communautaire et des services et infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le
territoire;

e Offrir a I'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et
de qualité, et une réponse de proximité a leurs besoins.

Ce dossier contribue également a I'atteinte du plan stratégique 2023-2030 de
I'arrondissement:

e Offrir des milieux de vie plus équitables et plus inclusifs (axe 1 du plan), en permettant
a la population de participer a des activités qui répondent a leurs attentes et matiere
de culture, sports et loisirs (objectif 1.3 du plan).

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Sans l'octroi de ces conventions de services, ces centres communautaires ne seraient pas
accessibles aux citoyen.ne.s et aux OBNL de I'arrondissement. Des organismes usagers
seraient également privés d'installations et ne pourraient offrir des activités de loisirs et
communautaires de qualité aux citoyens de I'arrondissement.

Il est important de noter que certains de ces centres sont situés dans des voisinages
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défavorisés ou aux prises avec des défis socio-économiques et leur accés est un levier
permettant d'améliorer la qualité de vie de plusieurs familles. Les organismes visés dans ce
sommaire favorisent I'embauche locale, ce qui permet de développer un sentiment
d'appartenance entre le personnel et les usagers des centres.

IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19
S/0
OPERATION(S) DE COMMUNICATION

Mi-septembre 2023 : Transmission des documents d'appels d'offres sur invitation et des
gabarits a compléter.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Octobre 2023 : Réception des offres de service, admissibilité et analyse des offres de
service.

Novembre 2023: Signature des conventions de services par les OBNL reconnus.

4 décembre 2023 : Adoption au Conseil d'arrondissement et signature des conventions de
services par l'arrondissement.

Mars 2024 : Début du traitement de la facturation.

En continu 2024 : Evaluation, suivi et reddition de compte.

31 decembre 2024: fin des conventions de services

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements administratifs

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention

Certification de fonds :
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe
(Othmane CHERRAD)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2023-11-10
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Stéphane LIVERNOCHE
Agent de développement

Tél :
Télécop. :

438-990-7797

Sonia ST-LAURENT
chef(fe) de division - culture, sports,
developpement social

Tél : (514) 239-4917
Télécop. :
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’ Systéme de gestion des décisions des instances
Montreal PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1234270006

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction de la culture_des

responsable : sports_des loisirs et du développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Objet : Accorder un contrat de services a quatre OBNL reconnus pour un montant total de

339 230,24 $, toutes taxes incluses si applicables, pour la réalisation du projet «
Gestion d'un centre ou d'un pavillon communautaire » dans cinq installations pour une
période d'un an, se terminant le 31 décembre 2024. Approuver les projets de
convention de services a cette fin.

PDF

gdd grille analyse montreal 2030 GDD 1234270006 GESTION DE CENTRES .docx - Google Documents.pdf

Grille analyse Montréal 2030

RESPONSABLE DU DOSSIER

Stéphane LIVERNOCHE
Agent de développement

Tél: 438-990-7797
Télécop. :
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Montréal &3

Grille d'analyse Montréal 2030

Numeéro de dossier : GDD 1234270006

Unité administrative responsable : Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social de CDN-NDG
Projet: Accorder un contrat de services a quatre (4) OBNL reconnus pour un montant total de 339 230,24 $ (toutes taxes incluses si
applicables), pour la réalisation du projet « Gestion d'un centre ou d'un pavillon communautaire » pour une période d'un an, se
terminant le 31 décembre 2024. Approuver les projets de convention de services a cette fin.

Section A - Plan stratégique Montréal 2030

oui i non : s.

1. Votre dossier contribue-t-il a 'atteinte des résultats en lien avec les priorités du Plan stratégique X
Montréal 20307 Veuillez cocher (x) la case correspondant a votre réponse.

2. A quelle(s) priorité(s) du Plan stratégique Montréal 2030 votre dossier contribue-t-il?

infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le territoire;

a leurs besoins.

9. Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du milieu communautaire et des services et

19. Offrir a 'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et de qualité, et une réponse de proximité
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3. Pour chacune des priorités identifiées, quel est le principal résultat/bénéfice attendu?

Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du milieu communautaire et des services et
infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le territoire: Le mandat des organismes partenaires consiste a offrir des
activités de loisirs et communautaires de proximité. Les attentes de l'arrondissement envers ces organismes sont de développer
une programmation qui répond aux besoins exprimés par les citoyens et faire en sorte que les activités soient adaptées en
conséquence. Dans l'analyse des services proposés dans le cadre de 'animation du voisinage pour une clientéle diversifiée
(enfants, adolescents, adultes et ainés), I'arrondissement veille a une répartition des contributions le plus équitablement possible
sur le territoire. Le souci d’offrir des services de fagon équitable est au cceur des préoccupations de I'arrondissement. Les
événements proposés par les OSBL vont contribuer a batir un milieu de vie fort ; faire la promotion des espaces publics comme un
lieu favorable aux initiatives de bon voisinage; renforcer la cohésion sociale dans les milieux de vie; faire la promotion du vivre
ensemble et de l'inclusion; inciter les citoyens a partager leurs expériences et a se connaitre; contribuer a la vitalité locale;
contribuer a des expériences de rapprochement dans les voisinages et contribuer a I'appropriation du voisinage aupres des
citoyens et citoyennes.

Offrir a 'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et de qualité, et une réponse de
proximité a leurs besoins: Pour faire en sorte que les activités et les événements publics soient attractives et riche pour la

population, les organismes doivent faire en sorte que les citoyens.nes pratiquent les activités qui repondent a leur attentes et dans
un milieu sécuritaire, propre et de qualité. Pour se faire, un responsable de I'arrondissement fait un suivi continu pendant la durée
du mandat qui permet de confirmer l'atteinte de cette priorité.

11/257



Section B - Test climat
Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses

oui

non

1. Votre dossier est-il cohérent avec les engagements en matiére de réduction des émissions de gaz a

effet de serre (GES), notamment :
e Réduction de 55 % des émissions de GES de la collectivité montréalaise en 2030 par rapport a celles

de 1990

Carboneutralité opérationnelle des batiments municipaux d’ici 2030
Carboneutralité en 2040 des émissions de GES des activités municipales
Carboneutralité de la collectivité montréalaise d’ici 2050

2. Votre dossier contribue-t-il a la diminution des vulnérabilités climatiques, notamment en atténuant les
impacts des aléas climatiques (crues, vagues de chaleur, tempétes destructrices, pluies abondantes,
augmentation des températures moyennes, sécheresse)?

3. Les réponses fournies aux questions 1 et 2 se basent-elles sur un encadrement spécifique lié au test
climat?

Section C - ADS+*

Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses

oui

non

1. Votre dossier contribue-t-il aux engagements en matiére de :

a. Inclusion
e Respect et protection des droits humains
e Amélioration de la situation des personnes vivant des discriminations ou de I'exclusion

b. Equité
e Augmentation de I'équité entre les personnes et les groupes de population et/ou de I'équité territoriale

c. Accessibilité universelle
e Amélioration du caractére universellement accessible de Montréal

2. Avez-vous appliqué des actions en ADS+ dans le cadre de votre dossier?

* Analyse différenciée entre les sexes dans une perspective intersectionnelle
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A

PDF

ACNCDN convention de service.pdf

WESTHAVEN convention de service.pdf

a8

ComitéleunesseNDG Centre St Raymond convention de service.pdf

B

Centre Communautaire Centre communautaire Mountain Sights.pdf
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CONVENTION DE SERVICES AVEC UN ORGANISME SANS BUT LUCRATIF

ENTRE :

ET:

No sommaire 1234270006
Association de la communauté noire de Cote-des-Neiges Initiales

VILLE DE MONTREAL, personne morale de droit
public dont l'adresse est située au 5160 boulevard
Décarie, 6e étage, Montréal, Québec, H3X 2H9,
agissant et représentée par le secrétaire de
I'arrondissement

Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, ddment
autorisé(e) aux fins des présentes en vertu de
Réglements intérieur de [l'arrondissement RCAO04
17044, article 5 ;

Numeéro d'inscription TPS : 121364749
Numéro d'inscription TVQ : 1006001374

Ci-aprés, appelée la « Ville »

ASSOCIATION DE LA COMMUNAUTE NOIRE DE
COTE-DES-NEIGES, personne morale constituée en
vertu de la Partie Il de la Loi sur les compagnies
(RLRQ, c. C-38) dont I'adresse principale est située
au 6585, chemin de la Cbte-des-Neiges, a Montréal,
province de Québec, H3S 2A5, agissant et
représentée par Chris Lockhart, directeur, diment
autorisé aux fins des présentes, tel qu'il le déclare;

Numeéro d'inscription TPS : S/O

Numéro d'inscription TVQ : S/O
Numéro de charité : 106728702RR0001

Ci-aprés, appelé le «Contractant »

Le Contractant et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés
dans la présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE le Contractant ceuvre dans le domaine de dont la mission s’inscrit
dans les principes des centres communautaires pour la réalisation de leur mission
globale en matiére de loisirs communautaires, d’activités physiques et de saines

Initiales

1de 74
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habitudes de vie afin d’offrir une offre de service de qualité diversifiée, accessible et
sécuritaire. Il est habileté a gérer une installation, un équipement de loisir;

ATTENDU QUE la Ville requiert les services du Contractant pour la Gestion d’un
centre communautaire, lesquels sont plus amplement décrits a larticle 2 des
présentes;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Reglement sur la gestion contractuelle en vertu
de larticle 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu’elle a remis une copie de ce
réglement au Contractant;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les
termes suivants signifient :

1.1« Annexe 1 » : Cahier des charges
1.2 « Annexe 2 » : Offre de service du contractant.
1.3 « Annexe 3 » : Réglement du Conseil de la Ville sur la

gestion contractuelle

1.4 « Responsable » : Directrice de la culture, des sports, des
loisirs et du développement social de
I'unité administrative ou son
représentant diment autorisé

1.5 « Unité administrative » : L'arrondissement de
Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

No sommaire 1234270006 Initiales
Association de la communauté noire de Cote-des-Neiges Initiales
2de74
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ARTICLE 2
OBJET

La Ville retient les services du Contractant qui s'engage, selon les termes et
conditions de la présente convention et de 'Annexe 1 ci-jointe, pour les services
rendus en lien avec la Gestion d'un centre ou d'un pavillon communautaire.

ARTICLE 3
INTERPRETATION
3.1 Le préambule et I'Annexe 1 font partie intégrante de la présente
convention.
3.2 Le texte de la présente convention prévaut sur toute disposition ou

condition de ’Annexe 1 qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 4
DUREE

Nonobstant la date de sa signature, la présente convention prend effet le 1 janvier
2024 et se termine lorsque le Contractant aura complétement exécuté ses services,
mais au plus tard le 31 décembre 2024.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

En contrepartie de I'exécution par le Contractant de toutes et chacune des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente convention, la Ville doit :

51 assurer au Contractant la collaboration du Responsable;

5.2 remettre au Contractant les documents qu'elle jugera utiles a
I'exécution des obligations de ce dernier, prévues a la présente
convention, documents qui seront considérés comme exacts, a moins
que le Responsable ne soit avisé sans délai et par écrit de leur

inexactitude;
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5.3

5.4

communiquer avec diligence au Contractant la décision du
Responsable sur tout plan, tout rapport, toute proposition ou tout autre
document soumis par le Contractant;

lui verser les sommes prévues a l'article 8 de la présente convention.

ARTICLE 6
OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

En considération des sommes qui lui sont versées par la Ville, le Contractant

s’engage a :

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

exécuter les obligations prévues a la présente convention en
collaboration étroite avec le Responsable et tenir compte de toutes ses
instructions et recommandations a cette fin, étant entendu que le
Contractant conserve le libre choix des moyens d’exécution de la
présente convention;

respecter I'échéancier, les orientations et les modes de fonctionnement
décrits a la présente convention et a ’Annexe 1;

assumer ses frais généraux tels le transport, les repas, les services de
secrétariat et autres;

soumettre a la Ville une ou des factures détaillées et précisant le taux
et le montant des taxes applicables, de méme que le numéro
d'inscription qui lui a été attribué par Revenu Canada aux fins de la
TPS et par Revenu Québec aux fins de la TVQ;

transmettre au Responsable, selon les modalités et la fréquence que
lui indique le Responsable, un rapport faisant état des services rendus,
des colts afférents, du respect des échéanciers et de la performance
générale des activités;

n’offrir aucune prestation de service susceptible d’entrainer un
dépassement de la somme maximale ci-dessous mentionnée sans
avoir obtenu, au préalable, I'autorisation écrite de la Ville;

respecter les lois et les réglements en vigueur, se procurer tout permis
ou toute licence exigée par les autorités compétentes et payer toutes
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

les taxes et redevances qui pourraient étre exigées en vertu de la
présente convention;

rendre disponibles les ressources nécessaires a I'exécution de la
présente convention, le recours a la sous-traitance est interdit sauf de
maniere accessoire et le Contractant s’engage a fournir 'essentiel des
services a méme ses propres ressources;

prendre fait et cause pour la Ville et la tenir indemne de tout jugement
ou toute décision qui pourrait étre prononcée a son encontre, en
capital, intéréts et frais, dans toute poursuite ou réclamation découlant
directement des activités décrites dans la présente convention;

remettre au Responsable dans les trente (30) jours de la signature de
la présente convention une copie de ses lettres patentes;

offrir 'accés sans discrimination a toute personne se prévalant des
services offerts en vertu de la présente convention;

ne divulguer aucun des renseignements personnels recueillis aux fins
des services rendus en vertu de la présente convention;

adresser toute communication a la Ville en francais; il en est de méme
pour l'affichage et la signalisation, notamment, [raffichage du
Contractant dans les locaux de la Ville et a I'extérieur sur le domaine
de la Ville, lesquels devront respecter l'article 58 de la Charte de la
langue frangaise, a savoir qu'ils soient rédigés en frangais, ou qu'ils
soient exprimés en frangais et dans une autre langue, avec nette
prédominance du frangais sur I'autre langue en terme de visibilité.

ARTICLE 7
PREROGATIVES DU RESPONSABLE

A Tlexclusion de toute autre personne ou autorité, le Responsable a pleine
compétence pour :

71 coordonner I'exécution de la présente convention;

7.2 refuser les travaux, rapports, prestations et tout autre document du
Contractant qu'il juge de mauvaise qualit¢é ou non conformes aux
dispositions de la présente convention ou des Annexes;
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7.3 exiger du Contractant la rectification et la correction de ces travaux,
rapports, prestations et tous autres documents aux frais de ce dernier.

ARTICLE 8
HONORAIRES

8.1 En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le
Contractant, la Ville s’engage a lui verser une somme maximale de
soixante mille sept cent quatorze dollars et trois cents dollars (60
714,03 $) couvrant tous les honoraires et toutes les taxes applicables
aux services du Contractant.

8.2 Les honoraires prévus au présent article sont payables comme indiqué
a ’Annexe 1, sur présentation d’une facture.

8.2.1 Pour I'année 2024 :

8.2.1.1 une somme maximale de soixante mille sept
cent quatorze dollars et trois cents dollars (60
714,03 $).

Chaque versement est conditionnel a ce que le Contractant ait respecté les
termes et conditions de la présente convention. De plus, tous les versements
prévus ci-dessus incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.

Les factures du Contractant sont payables dans les trente (30) jours de leur
réception. Toutefois, la Ville n'acquittera pas les honoraires du Contractant si
les factures de ce dernier ne comportent pas toutes les informations requises
quant ala TPS et ala TVQ.

8.3 Aucun paiement d'honoraires versé au Contractant ne constitue une
reconnaissance du fait que les services rendus par celui-ci sont
satisfaisants ou conformes aux termes de la présente convention.

8.4 Le Contractant ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des
intéréts pour paiements effectués en retard.

ARTICLE 9
LIMITE DE RESPONSABILITE

9.1 La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de la
présente convention et des faits ou omissions s'y rapportant ne peut
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en aucun cas excéder soixante mille sept cent quatorze dollars et trois
cents dollars (60 714,03 $).

9.2 La prétention du Contractant selon laquelle ses services ne sont pas
taxables n'engage aucunement la responsabilité de la Ville. Aucune
somme additionnelle ne sera versée a titre de taxes au Contractant. Le
Contractant doit prendre fait et cause pour la Ville et la tenir indemne,
en capital, intéréts et frais, de toute réclamation formulée ou de toute
décision prise par les autorités fiscales a cet égard.

ARTICLE 10
DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

En considération des honoraires prévus a l'article 8.1, le Contractant :

10.1 céde a la Ville tous ses droits de propriété intellectuelle se rapportant
aux rapports, études et autres documents réalisés dans le cadre de la
présente convention et renonce a ses droits moraux;

10.2 garantit la Ville qu'il est I'unique propriétaire ou l'usager autorisé des
droits de propriété intellectuelle relatifs aux rapports, études et
documents dont il se sert aux fins d'exécuter la présente convention;

10.3 tient la Ville indemne de toute réclamation quant a ces droits, y
compris les droits moraux, s'engage a prendre fait et cause pour cette
derniére dans toute action intentée contre elle en raison de ces droits
et a lindemniser de tout jugement rendu a son encontre en capital,
intéréts et frais.

ARTICLE 11
RESILIATION

11.1 La Ville peut mettre fin a la présente convention en tout temps. Le
Responsable avise le Contractant par écrit de son intention de
recommander & la Ville de mettre fin & la présente convention. A la
réception de cet avis, le Contractant doit soumettre au Responsable
tous les rapports, toutes les études, toutes les données, toutes les
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notes et tous les autres documents préparés dans le cadre de la
présente convention et émettre une facture finale faisant état de la
valeur des services rendus qui demeurent impayés a la date de I'avis
du Responsable en joignant toutes les piéces justificatives a I'appui de
telle facture.

11.2  La Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du
Responsable. Le Contractant n'‘a aucun recours contre la Ville pour la
perte de profits anticipés ni pour des dommages occasionnés du fait de
cette résiliation.

ARTICLE 12
SURVIE DE CERTAINES OBLIGATIONS

La terminaison de la présente convention, pour quelque raison que ce soit, ne met
pas fin a toute disposition de la convention qui, implicitement ou explicitement, doit
demeurer en vigueur malgré sa terminaison.

ARTICLE 13
DEFAUTS

13.1 Iy adéfaut:

13.1.1 si le Contractant n'observe pas quelque engagement pris
aux termes de la présente convention;

13.1.2 si le Contractant fait une cession de biens, est réputé avoir
fait une cession de biens ou fait I'objet d'une ordonnance de
séquestre;

13.1.3 si 'administration du Contractant passe entre les mains de
tiers, qu’il s’agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d’'un
acte consenti par le Contractant pour garantir 'exécution de
ses obligations ou de celles de tiers;

13.1.4 si le Contractant perd son statut d’organisme sans but
lucratif.

13.2 Dans les cas prévus au sous-paragraphe 13.1.1, le Responsable avise
par écrit le Contractant du défaut et lui demande d'y remédier dans le
délai qu'il détermine. Le Responsable peut retenir tout versement tant
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que le Contractant n'a pas remédié au défaut. Si malgré cet avis, le
Contractant refuse ou néglige de remédier a tel défaut dans le délai
imparti, la Ville pourra résilier la présente convention, sous réserve de
tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les dommages
occasionnés par ce défaut.

13.3 Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 13.1.2, 13.1.3 ou 13.1.4, la
présente convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, dés la
survenance de I'événement.

13.4 S'il est mis fin a la présente convention en application des articles 13.2
ou 13.3, la Ville acquittera le col(t des services rendus a la date de
'avis du Responsable ou de I'événement selon le cas. Le Contractant
n'a aucun recours contre la Ville pour la perte de profits anticipés ni
pour des dommages occasionnés du fait de cette résiliation que cette
derniére soit effectuée en application des articles 13.2 ou 13.3.

ARTICLE 14
ASSURANCES ET INDEMNISATION

14.1 Le Contractant doit souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur
pendant toute la durée de la présente convention, un contrat
d'assurance responsabilité civile accordant par accident ou événement
une protection minimale de deux millions dollars (2 000 000%$) pour les
blessures corporelles, pour les dommages matériels et pour les
préjudices et dans laquelle la Ville est désignée comme coassureée.

14.2 De plus, le contrat d’assurance doit contenir un avenant stipulant que
l'assureur doit donner a la Ville, par courrier recommandé ou poste
certifiée, un avis écrit de trente (30) jours en cas de modification ou de
résiliation du contrat d’assurance par le Contractant ou par I'assureur.
Aucune franchise stipulée dans le contrat d’assurance ne sera
applicable a la Ville.

14.3 Le Contractant s’engage a remettre au Responsable, dans les dix (10)
jours de la signature de la présente convention, une copie de la police
d’assurance ou du certificat de la police. Le Contractant doit fournir,
chaque année, le certificat de renouvellement de la police d’assurance,
au moins quinze (15) jours avant son échéance.
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ARTICLE 15
REPRESENTATION ET GARANTIE

15.1 Le Contractant déclare et garantit :

15.1.1 qu’l a le pouvoir de conclure la présente convention et
d’exécuter toutes et chacune des obligations qui lui sont
imposées en vertu de celle-ci;

15.1.2 que les services visés par la présente convention
s’inscrivent dans le cadre de sa mission et qu’il a les
compétences requises et les ressources pour les fournir;

15.1.3 que les droits de propriété intellectuelle pour tout document,
tout travail écrit, toute représentation ou toute activité ayant
lieu sous son contrble concernant la présente convention
ont été diment acquittés et que ces représentations ou
activités peuvent valablement avoir lieu;

15.1.4 qu’il détient, et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous
les droits lui permettant de réaliser la présente convention
et notamment ceux lui permettant de céder tous ses droits
de propriété intellectuelle prévus a larticle 10 de la
présente convention;

15.1.5 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu
de la présente convention constituent des considérations
essentielles sans lesquelles la Ville n’aurait pas signé
celle-ci.

ARTICLE 16
DISPOSITIONS GENERALES

16.1 Entente compléte

La présente convention constitue la totalité et lintégralité de I'entente
intervenue entre les Parties.

16.2 Divisibilité
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Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal
n’affecte en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein
effet et leur force exécutoire.

16.3 Absence de renonciation

Le silence de 'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou
un recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a
tel droit ou tel recours.

16.4 Représentations du Contractant

Le Contractant n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou
omissions, engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre
facon.

16.5 Modification a la présente convention

Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle
est effectuée sans I'accord écrit préalable de chacune des deux Parties.

16.6 Lois applicables et juridiction

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

16.7 Ayants droit liés

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droit respectifs.

16.8 Cession

Les droits et obligations de 'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
gu’avec l'accord écrit préalable de I'autre Partie.

16.9 Avis et élection de domicile

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode
de communication qui permet a la partie expéditrice de prouver sa livraison au
destinataire.

Election de domicile du Contractant
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16.10 Exemplaire ayant valeur d’original
La présente convention peut étre signée séparément a méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux, mais qui, pris
collectivement, ne forment qu’un seul et méme document. Chaque exemplaire
peut étre transmis par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le
méme effet qu’un original.
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Le Contractant fait élection de domicile au (6585, chemin de la
Cobte-des-Neiges, Montréal, Québec, H3S 2A5) et tout avis doit étre adressé a
I'attention de Chris Lockhart, directeur. Pour le cas ou il changerait d’adresse
sans dénoncer par écrit a la Ville sa nouvelle adresse, le Contractant fait
élection de domicile au bureau du greffier de la Cour supérieure pour le district
de Montréal, chambre civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au 5160 boulevard Décarie, 6 étage,
Montréal, Québec, H3X 2H9, et tout avis doit étre adressé a l'attention du
Responsable.
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EN FOl DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, A LA DATE
INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGNATURE RESPECTIVE.

VILLE DE MONTREAL

Par :
Genevieve Reeves, secrétaire d’arrondissement

ASSOCIATION DE LA COMMUNAUTE
NOIRE DE COTE-DES-NEIGES

Par :
Chris Lockhart, directeur

Cette entente a été approuvée par le conseil d’arrondissement de I'arrondissement de
Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace de la Ville de Montréal, le 4 ¢ jour de

décembre 2023 (Résolution ).
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ANNEXE 1
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1. CONTEXTE DE LA CONVENTION DE SERVICES

La Direction culture, sports, loisirs et développement social (DCSLDS) a mis en place depuis de
plusieurs années differents programmes de soufien destinés aux organismes sans but lucratif
{OSBL) reconnus par I'Amondissement et qui participent & la réalisation de loffre de services dans
les domaines du sport et du loisir.

Les encadrements administratifs accompagnant ces programmes ont été produits par les senvices
des affaires juridiques et des finances a 1a suite de divers rapports déterminants’. La convention de
services, conclue de gré & gré en fonction des montants accordés, vise ainsi les points
d'amélioration communs de ces rapport, soitt 1) optimiser laccessibilité aux centres
communautaires, 2) clarifier les régles pour le bénéfice des citovens et OSBL du milieu, 3) viser une
meilleure &quité dans le financement des centres et pavillons communautaires en lien avec les
politiques et plans d'action de la Ville et de I'Arrondissement.

2. OBJET DU CAHIER DES CHARGES

Le cahier des charges est un document de référence qui encadre la conception d'un projet
spécifique. Il formalise ainsi le contexte, les objectifs et les besoins en détaillant les services
attendus du contractant (prestataire des services).

Le présent cahier des charges refléte les nouvelles orientations et attentes de |3 DCSLDS en ce gui
conceme la gestion des centres ou des pavillons communautaires municipans.

Il g'appligue exclusivement aux centres et aux pavillons communautaires établis dans un difice
appartenant & la Ville ou dans des espaces loués & un proprigtaire privé. La liste des centres et des
pavillons couveris par ce cahier est presentee a I'annexe 4.

Conformément aux régles applicables en mafigre d'octroi de convention de services, ce cahier est
remis spécifiguement & des OSEL reconnus et choisis par la DCSLDS pour négocier une entente de
gré a gré pour la gestion d'un centre ou pavillon communautaire. Tous les OSBL invités & déposer
une offre de service ont déja assumé, en collaboration avec la Ville dans le cadre des anciennes
conventions de contribution, certains des services recherchés par la DCSLDS. Selon les centres.
les senvices visés couvrent la gestion du centre ou pavillon (entre autres 'administration, I'accueil et
la surveillance).

Conformément & la définition du déwveloppement communautaire, d'un centre et d'un pavillon
communautaire, les OSBL concernés visent & répondre aux besoins des clientéles diversifiees et
des OSBL du milieu gu'ils desservent. Qu'elle soit libre, ponctuelle ou récumrente, I'ofire de service
devra étre diversifiee en intégrant des activites communautaires, physiques et de loisir général ou
culturel. De plus, elle devra se dérouler dans un environnement sécuritaire.

L'offre de service devra tenir compte des politiques et plans d'action sectoriels et populationnels de
la Ville et de I'Arrondissement. Les documents cadres prioritaires pour la DCSLDS sont présentés 3
I'annexe 5.

3. DUREE DE LENTENTE

La convention de services est octroyée pour une durée déterminée par FArmondissement en fonction
du centre ou du pavillon ciblé. La liste des centres et des pavillons est présentée 3 lannexe 4.

! Divers rapports déterminants: un disgnostic sur lintervention en sports et loisirs préparé par 'Observatoire québécois du kisir, un
rapport d'entrevues menéss par les Hautes études commerciales avec des OSBL de 'Amondissement. deux rapports du Vérficateur
genéral de la Ville portant sur la gestion des contributions versées 3 des OSEL et un rapport de la DCSLDS sur les processus intemes.
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4. ADMISSIBILITE DES OSBL

41. Statut de reconnaissance

Les OSBEL ciblés sont des organismes diment reconnus par [Amrondissement selon la
demiére liste adoptée par le Conseil dArrondissement et doivent avoir mis leur dossier de
reconnaissance a jour el gue requis par la Politique de reconnaissance et de soutizn aux
organismes sans but lucratif de I'Arrondissement.

Les OSBL qui soumettent une offre de service doivent joindre 3 leur grille de présentation une
copie & jour de leur charte constitutive, réglements généraux et liste des membres de leur
conseil d'administration. Une copie du dernier rapport annuel déposé au Registraire des
entreprises du gouvemement du Québec est également requise.

4.2. Mission et objet des lettres patentes
Les OSBL doivent déclarer que les services et activites visés par le cahier des charges
g'inscrivent dans le cadre de leur mission en vertu des objets inscrits dans leurs letires
patentes et quils ont les compétences requises pour les fournir.

4.3. Admissibilité

Le représentant de la Ville procédera 2 une analyse de ladmissibilité de I'offre de services
déposée par le contractant.

4.4, Reddition de compte et évaluation

A tout moment, le représentant de la Ville se réserve le droit d'exiger des modifications a
I'offre de services déposée afin de se conformer aux exigences du cahier des charges. Le
représentant de la Ville procédera 3 un minimum d'une évaluation formelle par année et, au
besecin, de vérifications périodigues au courant de la durée de I'entente afin d’assurer la
conformité de I'offre de services en lien avec les exigences du cahier des charges.

5. OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

5.1. Volet 1 - Gestion des ressources humaines

51.1.  Personnel
La gestion des ressources humaines est de l'entiére responsabilité du
contractant. Il est donc responsable du recrutement, de 'embauche, de la
formation et de I'évaluation de son personnel afin d'assurer la gestion et
Fopération du centre. A cet effet, le contractant devra mettre sur pied un
programme complet de formation de la main-d'ceuvre ainsi qu'un plan de reléve.

De plus, chagque employé devra signer un contrat d'emplol comprenant la
description du poste et les conditions de travail.

51.2. Gestionnaire

Le contractant devra s'assurer, sur une base annuelle, didentifier un employé
agissant comme gestionnaire du centre ou du pavillon. Cet employe :

e Agira comme représentant du contractant auprés de I'Amondissement et de la
cligntéle;

o Devra éfre apte & prendre des décisions relatives & ['administration et &
I'execution de la convention de services;

e Devra posséder un téléphone cellulaire et une adresse courrigl afin d'étre joint
en tout temps;
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51.3.

51.4.

5.1.5.

5.1.6.

Cahier des charges — Gesfion d'un centre ou d’un pavillon communautaire

No sommaire 1234270006

Association de la communauté noire de Cote-des-Neiges

o Deyra étre présent, & la demande de [l'Armondissement, aux réunions

d'administration ou de coordination ou & toute autre rencontre, si nécessaire;

« Devra éire disponible prioritairement, du lundi au vendredi, tout en &tant tenu

de se présenter, chaque mois, 3 guelgues occasions, afin de s'assurer du bon
agissement de son personnel en soirée et durant les fins de semaing;

o Devra voir 3 1a sécuritd du centre ou du pavillon, en s'assurant de Futilisation

adéequate des divers systémes et éguipements mis & sa disposition;

& Sera responsable de répondre aux demandes des citoyens concemnant I'ofire

de services, |les activités et les modalités d'accés au centre ou au pavillon;

& Sera responsable d'analyser et d évaluer I'ofire de services, les activités et les

modalités d'accés au centre ou au pavillon;

s Sera responsable de I'administration, entre autres de la perception des droits

d'entrée et des frais de cours gu'il mettra sur pied et, 57l v a lieu, d'émettre les
recus, de préparer les bordereaux de dépdt de fraiter les demandes de
reservation et d'effectuer le contrdle des accés au centre;

« Sera responsable de la compilation des fréquentations, des demandes de préts

et de location des salles. De plus. il devra effectuer diverses taches telles que
du traitement de texte, de la saisie de données et de statistiques, efc.

Liste du personnel

Le confractant dewra transmettre annuellement, au représentant de
I'Arrondissement, la liste de son personnel accompagnée de leurs coordonnées,
certification et affectation respective. Cette liste devra éfre tenue & jour Le
contractant devra tenir informé le représentant de 'Arrondissement de foute
modification apportée & cette liste.

Qualifications

Le personnel du contractant devra posséder les qualifications minimales exigées
par les lois et réglements en vigueur ainsi que celles demandées selon les
normes de qualification de FArrondissement. Le contractant sera responsable de
la formation de son personnel. A cet efiet. il devra engager, & ses frais, le
personnel compétent.

Conditions salariales

Les conditions salariales établies entre le contractant et son personnel sont de
son enfigre responsabilité. Toutefois, Arrondissement devra en éfre tenue
informé. 1l pourra ainsi, s’ le juge opporfun, faire des recommandations au
contractant qui dewvra en tenir compte. De plus, le contractant devra fournir &
Arrondissement la liste des postes el le taws horaire de chacun de szes
employés.

Refations avec le public

Le contractant devra prendre les mesures nécessaires pour gu'en tout temps,
son personnel fasse preuve de professionnalizme et de courioisie envers le
public.

Toute plainte & cet effet sera fransmise verbalement au contractant par le
représentant de IArrondissement. Si nécessaire, en cas de récidive, le
représentant de I'Arrondissement formulera par écrit ses recommandations au
contractant.

Initiales
Initiales
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5.2. Volet 2 - Gestion des opérations du centre ou du pavillon et de la convention de
services

5.21. Comité de concertation et de communication des gestionnaires des
centres ef des pavillons communauiaires
Le gestionnaire des centres et pavillons pour lesquels une convention de service
sera conclue avec un OSBL, s'engage & participer activement & la mise en
ceuvre et aux travaux d'un comité de concertation et de communicafion des
gestionnaires des centres et pavillons communautaires ainsi que de
sous-comités sous-jacents.

Le comité servira, & des fins d'amélioration des services au profit des clientéles,
de lieu d'échange sur les défis. les besoins, les ressources et les projets de ces
installations. Le comitdé devra se pencher sur divers mandats tels que, par
exemple, les données de gestion, l'offre de service en fonction des besoins des
clientgles, les politigues intemes et externes ou encore les plans d'action. Ce
comité servira également a partager et promouvoir les meilleures pratiques.

522, Comité consultatif auprés de sa clientéle

Le confractant devra démontrer quil est & l'écoute de sa clientéle et des
résidents. A la demande du représentant de Is Ville, il devra s'engager & mettre
sur pied un comité consultatif etfou effectuer un sondage ecrit (inclut le sondage
en ligne). Le comité devra étre formé dusagers du centre, de résidents, du
responsable de la réalisation du Programme d'animation du centre
communautaire et du représentant de lAmondissement Les résultats du
sondage devront &tre fransmis au représentant de la Ville. Ces mesures
serviront & valider les besoins, les priorités et évaluer le degre de satisfaction de
Celx-Ci.

523 Gestion des opérations du centre ou du pavillon
Le contractant devra assurer la présence du personnel nécessaire aux

opérations conformément aux périodes prévues dans I'ofire de service. Il devra y
maintenir au moins une ressource pendant les heures d'ouveriure du centre ou
du pavillon. Ce personnel -

« Seraresponzable de rendre accessible Minstallation aux usagers;

+ Sera responsable d'assurer la sécurité des participants et des liswx;

* Seraresponsable d'assurer le service & la clientéle;

* Seraresponsable d'assurer le respect des réglements;

« Sera responsable du montage et du demontage des équipements;

« [Devra intervenir dans les cas d'urgence;

* Sera responsable de verifier les lieux et les équipements hebdomadairement et
de zignaler toutes anomalies ;

* Sera responsable d'assurer le bon déroulement et l'animation des activités de
loisirs.

Le contractant sera responsable du bon dérgulement des activités dans le centre
ou du pavillon et devra veiller 3 ce gue ne soit pas froublée la jouissance
normale des lieux pour les autres occupants de [edifice, sl v a lieu et ni celle
des occupants des immeubles voisins.
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524, Gestion des préts et des locations de salles
Le contractant est responsable de la gestion des préts et des locations de zalles
du centre ou du pavilon. Ceci inclut entre autres, et sans se limiter a, la
promotion, la surveillance, la perception &t le suivi financier.

Clientéles et activités prioritaires :

& Un OSBL qui recoit une convention de contribution dans le cadre du
programme d'animation d'un centre communautaire ou pavillon ;

# Un OSBL reconnu dans le cadre de la Politiqgue de reconnaissance des OSBL
de I'Armondissement de Cote-des-Neiges-Motre-Dame-de-Grace et qui offre des
activités en adéguation avec les clientéles et axes dintervention prioritaires. Se
référer aux lignes directrices a Fannexe |.

« Un OSBEL non reconnu mais qui offre des activités en adéquation avec les
clientéles et axes diintervention prioritaires.

L'Arondissement se réserve le droit de permettre l'occupation gratuite de
limmeuble pour son personnel OU la tenue dactivités par des organismes
approuvés au préalable par le représentant de la Ville. Larrondissement se
réserve le droit de réquisitionner en tout temps le centre ou le pavillon selon le
besoin et dappliqguer la priorité & ls tenue de ses activités (ex &lections,
mesures d'urgences, senvices de santé, halte fraicheur, événements, etc.).

Il devra appliquer la future politique de réservation des salles. Pour des
événements spéciaux (tournoi, compéfition, journge thématique, etc), le
représentant de la Ville pourra exiger une plage horaire différente d'ouverture,
des heures réguligres de celles prévues a I'horaire dexploitation.

5.2.5. Fermetures du centre ou du pavillon
Le contractant devra suivre la procédure de fermeture ponctuelle d'une
installation présentée & l'annexe 3 qui pourrait survenir durant 'année (tempéte
de neige. verglas, inondation, infiltration d'eau, panne électrique, etc.). Dans
tous les cas. le contractant devra communiguer avec le représentant de Ia Ville
afin de lui transmetire 'état de |a situation et d'obtenir son autorisation pour une
fermeture partielle ou compléte.

Les dates de fermetures officielles (congés fériés) sont prévues & lannexe
2 dans les paramétres d'exploitation d'un centre ou d'un pavillon.

526,  Ouverture pour mesures d'urgences

Le contractant devra mettre 3 la disposition des citoyens le centre ou le pavillon
et sera responsable de Pouverture de celui-ci afin de permetire l'accés 3 ses
espaces lors de mesures d'urgence (feu, inondation, chaleur accablante, efc.).
La procédure & suivre ainsi gue horaire douverture et d'accés devra étre
discuté et autorisé par le représentant de la Ville.

Le confractant devra comptabiliser les colts ainsi gue les fréguentations des
visites au centre pendant les mesures d'urgences.

2.7. Gestion ef accés aux espaces de stationnement

Dans le cas ol le cenfre ou le pavillen aurait des espaces de stationnements
adjacents au centre, soit que la Ville ou un tiers en soit proprigtaire, en aucun
temps le contractant ne peut sous-louer, négocier ou S'approprier ces espaces
pour ses employés ou tous autres besgins. Toute demande, entente ou
négociation doivent passer par le représentant de la Ville.
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Le cas échéant, les espaces de stafionnement sont en priorite & la disposition
des usagers du centre selon le principe du premier amive, premier servi. Aucun
espace ne peut étre réservé & lavance. Les espaces désignés handicapés
doivent senvir pour les personnes ayant une vignette a cet effet.

Les espaces de stationnements ne doivent en aucun temps étre obstrués (sauf a
Fexception dactivités complémentaires a l'offre de service du centre ou pour des
mesures d'urgences).

5.2.8. Gestion du martériel et des équipements

Le contractant devra fournir tous les équipements et fournitures de bureau jugés
nécessaires au bon fonctionnement du centre (par exemple et non limitativement
- équipements sportifs, matériel dentretien. trousses de premiers soins,
papeterie, t&l&écopieur, photocopieur, ordinateur, frais de poste, etc.).

5.2.9. Promotion et publicité

Le contractant sera responsable de la conception, de lmpression, de la diffusion
et des colits de promotion et de publicité ligs & I'offre de senvices et aux activités
du cenire. 1l sera &galement responzable des colts relies aux fravaux de
conception et de préparation graphique nécessaires a la réalisation des outils de
promotion. Le contractant sera responsable de la préparation des textes
nécessaires a la parution des imprimés publics. A cet effet. il sera responzable
dappliquer et de respecter les normes qui concement la Charie de la langue
francaise dans ses outils de communications.

Le contractant devra metire en évidence Ia collaboration et la participation de la
Ville dans toutes ses publications promotionnelles. Il devra également solliciter
I'approbation du représentant de la Ville pour les communications.

5.2.10. Commandites
Seule la Vile peut réaliser des ententes de commandite & 'égard de ses
installations. Le cas échéant, le contractant devra respecter ces ententes.

5.2.11. Gestion de la convention de services
Afin d'implanter un processus de suivi confractuel systématisé et harmonieuyx, le

d'avancement des livrables selon les obligations prévues 3 la convention de
SErvices.

Ces rencontres s'effectueront sur une base périodigue, selon un échéancier a
déterminer par les parties. La ou les personnes mandatées par le conseil
d'administration & participer & ces rencontres doivent posséder le niveau de
délégation de pouvoir sufisant pour assurer le respect des termes, clauses et
conditions de la convention de services.

5.3. Volet3 - Gestion administrative et financiére
5.3.1.  Evaluation el reddition de comptes

L'OSEL devra déposer les documents suivants :
« LUn rapport annuel;
« Un plan de redressement s'il y a lieu;

e Un rapport final détaillé:
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o un bilan de I'offre de services annuel incuant ses réalizations;

= les résulftats obtenus relativement aux objectifs mesurables de l'offre de
SErViCes;

= des états financiers complets incluant le bilan financier, I'état des résultats
et le flux de trésorerie;

= |a présentation des résultats d'une enquéte de satisfaction, il v a lieu;
= les rapports d'utilisation des salles;

= tout autre rapport ou information jugé perfinent par le représentant de la
Ville pour analyser la santé financiére de I'organisme (grille de tarification,
&tat de compte, efc ).

LU'organisme devra consenver des pigces jusfificatives de toutes les dépenses
effectuges, lesquelles pourraient étre demandées 3 des fins de vérification.

h3.2. Rapports administratifs

Le contractant sera tenu de remettre un bilan annuel conforme aux modalites
fixées par le représentant de la Ville ainsi que tous les rapports exigés par les
clauses de la convention ou tout autre document exigé par le représentant de la
Ville. A fitre indicatif, il devra fournir notamment les documents suivants :

« rapport de participation global mensuel pour toutes les activités ayant lieu dans
le centre aux heures d'exploitation déterminées, le cas échéant

e« horaire de la programmation / ofire de senvice;

« rapport hebdomadaire d'inspection de la propreté des installations;
s rapport d'accident / incident;

e« advenant d'assurance ou renouvellement;

s horaire détaillé du personnel sur place ainsi gu'une liste compléte du
personnel;

« rapport de vols;

e registre des clés;

s rapport de dommages;

s liste des plaintes recues;

e tout autre rapport ou information jugé pertinent par le représentant de la Ville.

Au préalable, le format des différents rapports devra éfre approuvé par le
representant de 1a Ville.

5.3.3. Perception ef rapports financiers
Sil y a lieu, le contractant sera responsable de perceveir les recettes des
differentes activites qui se derouleront dans le centre. Dans ce cas, le
contractant devra verser a la Ville les revenus de location et les taxes percues,
selon les dispositions suivantes :

« tout revenu provenant de 'occupation devra faire I'objet d'un poste
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budgétaire distinct dans ses &tats financiers;

+ e contractant devra remetire un &tatirapport des locations et taxes
percues. || devra remettre & la Ville (représentant) le rapport du mois
précédent en lien avec I'occupation des salles, au plus tard le 10e
jour de chague maois.

De plus, afin d'assurer un suivi financier, le contractant sera tenu de remetire
trimestricllement, au représentant de l'Arrondissement, un éfat de tous les
revenus et dépenses, de manigére & permetire & IArondissement de suivre
I'évolution de la situation financiére et de la comparer aux prévisions budgétaires
transmises.

Dans la mesure ol la contribution financigre annuelle est d'une valeur de cent
mille dollars (100 000 &) et plus, il devra transmettre pour chague année de la
convention au Vérificateur général de la VILLE (1550, rue Metcalfe, bureau
1201, Montréal, Québec, H3A 3P1), les états financiers vérifieés du contractant
conformément & l'article 107.9 de 1a Loi sur les cités et Villes, et transmettre pour
chague année de la convenfion au représentant de la Ville, copie desdits atats
financiers vérifiés, le tout au plus tard guatre-vingt-dix (90) jours aprés la fin de
s0n exercice financier;

534, Facturation

Afin de recevoir le paiement relié aux services rendus, le contractant devra faire
valider chaque facture auprés du représentant de la Ville. Une fois valide, le
contractant pourra envoyer loriginal de chague facture ou note de crédit 3
['adresse postale inscrite ci-dessous ou & I'adresse courriel suivante -

facture@monireal.ca

Les services visés couvrent la gestion d'un centre communautaire (entre autres
I'administration, Maccueil et la surveillance).

Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social
Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boulevard Décarie, bureau 600, Montréal {Québec) H3IX 2HY

Les factures adressées 3 la Ville doivent notamment contenir les informations
suivanies -

» la dénomination sociale du contractant;

&« |2 nom d'emprunt ou autre nom en vigueur applicable (=il y a lieu);
o le numéro de la facture;

« e numéro du bon de commande;

« e rapport des livrables;

« |2 nom de 'acheteur

o e détail du service rendu;

» les numéros de TPS et TVQ, gl y a lieu;

» le numéro de charité, s\l y a lieu;

o e numéro de fournisseur.
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5.4. \Volet 4 - Maintien de I'entretien

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

Entretien sanitaire du centre ou du pavillon communautaire

Une convention de services pour I'entretien sanitaire en dehors des heures
d'ouverture du centre sera accordée 3 un tiers.

ou

L'Arrondissement assumera I'entretien sanitaire du batiment.

ou

Une convenfion de service d'entrefien sera accordee au confractant.

Toutefois, le contractant devra s'assurer que les espaces publics, les halls et les
sanitaires sont propres en effeciuant des rondes de surveillance aux deux
heures et davantage sl v a beaucoup d'affluence. Au besoin, un entretien
d'appoint devra étre réalisé par le confractant.

Le contractant et ses usagers devront assurer la propreté des aires consacrées
a4 la consommation de nourriture (planchers, poubelles, mobiliers intérieur)
durant les heures d'exploitation, le cas échéant.

Enlévement des ordures

AU besoin, le contractant vera & disposer des ordures 3 endroit indiqué par
[Arrondissement. De plus, il devra se coniormer aux directives relatives aux
déchets recyclables &tablies par I'Arrondissement et se conformer awx politiques
et plans d'action de 1a Ville et de I'Arrondissement en matiére environnementale.

Déneigement

Au besoin, le coniractant sera responsable du dénsigement et du déglacage des
accés au centre, tels que les escaliers et les entrées et devra voir, durant la
saison hivernale, a saler ou & épandre des abrasifs 4 ces mémes endroits, de
facon a ce que le public accéde au cenire sans risque pour 1a propriété ou les
personnes. || devra s'acquitter rapidement de ces tdches.

Appel de service

A la suite de la constatafion d'un bris ou anomalie ne relevant pas de sa
responsabilité contractuelle, le contractant devra effectuer un appel de service &
la Ville et aviser le reprezentant de I'Arrondissement.

E'quipemem fourni par Marrondissement
L' Arrondissement fournira du mobilier tels que des chaises et tables non fixes
pour utilisation & Fintérisur seulement.

Le contractant ne pourra faire linstallation déquipements servant 3 3 cuisson
d'aliments et nécassitant 'aménagement de hottes d'évacuation (gx. : friteuse).

Conditions d'utilisation des liecx

Il est convenu entre les parties gue le confractant ne pourra pas ufiliser les lieux
& des fins commerciales. Le contractant s'engage & ne pas modifier les lisux a
moins d'aveir recu au prealable I'autorization écrite du représentant de la Ville.
Durant la durée de la convenfion de services, le confractant s'engage a
maintenir en bon &tat et 4 ses frais, linventaire du matériel lequel sera consigné
par écrit au moment de son acquisition et de sa livraison. Le contractant devra
voir & l'entretien et 3 la propreté des équipements utilisés.

Initiales
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55. Volet 5 - Respect des lois, réglements et politiques

Le contractant devra se conformer en tout temps aux polifiques, lois et réglements fédérausx,
provinciaux et municipaux en vigueur, aux instructions, directives et autres recommandations

toutes les taxes et redevances gqui pourrsient étre exigées en wvertu de la présents
convention de services.

5.6. Volet 6 - Exigences de la Regie du Batiment du Québec
5.6.1. Exigences liées 3 Ia protection des incendies consignées au chapitre
Batiment du Code de sécurité
Il est convenu gue les exigences établies par le Code national de prévention des

incendies — Canada 2010 (CNPI) doivent étre respectées. En vertu de cette
réglementation le contractant devra

® S'assurer que les plans et les procédures d'évacuation soient visibles et en bon
etat ;

+ Prévoir le personnel nécessaire a l'évacuation de 'edifice en cas de feu, de
panique ou de tout autre danger ; ce nombre est &tabli en fonction de la
procédure d'évacuation en cas dincendie, du nombre d'occupants, de l'usage
et de la résistance au feu du batiment:

» Renseigner les occupants et le personnel, le cas échéant, sur les mesures de
securite et les methodes d'evacuation;

« Donner au personnel préposé a 'évacuation, le cas échéant. les instructions
nécessaires concernant les appareils d'extinction d'incendie, les systémes
d'alarme et les moyens d'évacuation des occupants;

e Faire exécuter au moins une fois par an les exercices de sauvetage ot
d'évacuation appropriés.

5.6.2. Moyens d’évacuartion

Le moyen d'évacuation est le parcours gu'une personne emprunte de n'importe
guel endroit dans le batiment jusqu'a un endroit securitaire, generalement a
['extérieur.

Le contractant devra s'assurer que son personnel est sensibilisé et vigilant afin
gue ces lieux ne soient jamais obsfrues par de I'entreposage, du mobilier ou tout
autre obstacle pouvant géner dangereusement une éventuslle évacuation.

5.6.3. Capacité d'occupation
Le contractant devra s'assurer gue le nombre maximal d'occupants admis dans
lz centre ne soit jamais supéreur au nombre de personnes pour lesquelles les
moyens d'évacuation ont &€ prévus et soit conforme au certificat de nombre de
personnes maximal permis eémis par le Service de sécurité incendie de Montréal.

5.6.4.  Signalisation et éclairage des parcours d'évacuation
Le contractant devra veiller & ce gue les issues soient bien visibles et signalées
au moyen de panneaux éclairés en permanence. Siun besoin dentretien est

requis, le contractant est dans I'obligation d'informer la Ville de Monfréal afin que
celle-ci puisse soumettre une requéte d'entretien.
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5.6.5. Plan d'urgence et de sécurité incendie
Le contractant devra avoir en place un plan de sécurité qui prévoit la désignation
et la preparation du personnel responsable de linspection des installations et
des équipements prévus. Le contractant devra également prévoir la marche a
suivre en cas diincendie qui comprend notamment de sonner l'alarme, de
prévenir le service des incendies, de diriger I'évacuation des occupants et de
circonscrire et maitriser l'incendie si possible.

5.7. Volet 7T - Santé et sécurité au travail

Le contractant devra se conformer aux prescriptions de la Loi sur la santg et la sécurité au
travail (RLRQ,c 5- 201) et la réglementation adoptée en vertu de cette loi.

Le contractant devra wveiller a ce gue ses employés et préposés se conforment aux
dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité au travail et ses réglements.

Tout manguement a I'une des obligations prévues dans la Loi sur la santé et la sécurité au
travail et ses réglements ne peut engager la responsabilité de la Ville. Aux fins de la Loi sur la
santé et la sécurité au travail, le contractant est considéré comme employeur (pour son
personnel) avec les responsabilités qui en découlent.

Le contractant devra detenir un certificat d’enregistrement de la Commission des normes, de
I'equite, de la sante et sécurité du travail en reégle (CNESST).

5.8. Volet 8 - Premiers soins

Le contractant devra assurer la présence de personnel diment qualifié et habilité a dispenser
les premiers soins (premiers soins généraux incluant la réanimation cardio-respiratoire RCR
et l'utilisation d'un defibrillateur externe automatise DEA) au public sur les lieux dont il a la
responsabilité, durant les heures d'ouverture prévues dans I'offre de service. De plus, les lisux
devront étre équipés d'un nombre suffisant de trousses complétes de premisrs soins. Le
renouvellement du matériel de premiers soins sera & la charge du contractant selon les
normes &t lois en vigueur.

Le personnel devra détenir une certification valide datant de moins de trois (3) ans et
provenant d'un des fournisseurs tel que :

o Société de sauvetage du Québec;
¢ Ambulance St-Jean;

= CNESST.

¢ Croix-Rouge Canadienne;

+« Fondation des maladies du cosur.

3.9. Volet9 - Déontologie
Le contractant devra, dans la réalisation des activités prévues au présent contrat, agir selon
les régles de conduite d'une persenne avisée et prudente, de maniére a ne porter aucun
préjudice a la VILLE ou a des tiers.

Il devra agir en tout temps avec diligence, selon les exigences de la bonne foi et maintenir
une relation de collaboration et de respect mutuel.
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[l devra prendre toutes les mesures requises pour éviter des conflits d'intéréts et devra se
conformer aux directives émises par le représentant de la Ville & cet égard.

De plus, il devra prendre toutes les mesures afin de ne divulguer aucun des renseignements
personnels recueillis aux fins des services rendus en vertu de 1a présente convention.

6. OBLIGATIONS DE L'ARRONDISSEMENT

6.1. Représentant de I'Arrondissement

L' Arrondissement nommera un représentant qui agira auprés du contractant pour 'exécution
des termes de la convention de services.

6.2. Déneigement des voies d'accés véhiculaires
L Arrondissement assumera les travaux de déneigement des voies d accés véhiculaires.

6.3. Travaux de réparation
L' Arrondissement sera responsable des fravaux de réparation et d'entretien majeurs et
mineurs relatifs notamment a Ia toiture et 3 la structure du batiment.

6.4, Coltdenergie

L'Arrondissement assumera les colts d'énergie nécessaires au bon fonctionnement des
installations du centre.

7. RESILIATION DE LA CONVENTION DE SERVICES

La présente convention de services pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties sur avis &crit
d’'au moins guatre-vingt-dix (90) jours civils.

Lors de Mémission d'un avis de résiliation de la convention de services, le contractant ou la Ville
devront respecter l'integralite des conditions de la convention.

8. FORCE MAJEURE ET CAS FORTUIT

Les parties ne seront pas responsables de linexécution de leurs obligations ou des perfes ou
dommage qu'elles pourraient subir 4 la suite de telle inexécution si celle-ci est due & un cas de force
majeure ou & un cas fortuit. Dans de tels cas, les parties devront convenir ensemble de la possibilité
de modifier les modalités de réalisation de la convention.

Aux fins de la présente convention, sont assimilées 4 un cas de force majeure ou cas fortuit une
greve, une pandémie ou toute autre cause hors du contréle de chacune des parties.
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ANNEXE 1 : LIGNES DIRECTRICES

EXTRAIT DU CADRE DE REFERENCE DF LA DIRECTION DE LA CULTURE, DES SPORTS, DES
LOISIRS ET DU DEVELOPPEMENT SOCIAL POUR L'ATTRIBUTION DE SOUTIEN LOCATIF ET
SOUTIEN FINANCIER (CA16 170183)

Donner la priorité aux clientéles de la zone de desserte.
Modifier ou adapter I'offre de service afin de mieux répondre aux besoins des clientéles cibles locales.

Mettre I'accent sur un réseau dimmeubles dont l'offre de services et d'activités est mieux définie et
complémentaire.

Lintervention de la DCSLDS se décline en quatre types d'actions :

1. Ofirir a la population des programmes, activités et événements & caractére culturel, physigue,
sportif, communautaire et scientifigue en vue d'améliorer la qualité de vie des citoyens. Pour ce
faire, elle peut développer cette offre elle-méme, confier le mandat & un organisme reconnu ou
requérir les services d'une entreprise privée.

2. Favoriser le développement social en soutenant des programmes, activités et événements dans
les domaines visés par son mandat puisque de son cdié, 'Arrondissement le fera selon ses
propres champs de compétences.

3. Contribuer au rayonnement de ['Arrondissement.
4. Privilégier dans son approche le partenariat, la concertation et la consultation.

De plus, I'Arrondissement applique des priorités, parmi les organismes diment reconnus, en lien avec
ses politiques et plans d'action, ainsi que ses obligations contractuelles.

PRIORITES D'ATTRIBUTION
Les locaux sont attribués aux organismes selon leur statut auprés de la DCSLDS, comme suit

Priorité 1 : Organisme ceuvrant dans les domaines d’'intervention de la DCSLDS et lie par
convention a cette derniére.

Se définit comme un OSBL qui réalise une offre de service a la population dans le cadre des
programmes adoptés par le Conseil d'Arrondissement dans les domaines d'activité de la DCSLDS
et qui est associé formellement a cefte derniére par 'entremise d'une entente.

Priorité 2 :Organisme ceuvrant dans les domaines d’intervention de la DCSLDS, mais non lié
par convention.

Se définit comme un OSBL qui réalise une offre de service a la population dans le cadre des
programmes adoptés par le Conseil d'Arrondissement dans les domaines d'activité de la DCSLDS.
Cet OSBL n'est pas lié par une entente, mais est reconnu et bénéficie de différentes formes de
soutien de la part de la DCSLDS.
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Priorité 3 : Organisme ceuvrant en développement social et lié par convention & la DCSLDS.
Se définit comme un OSBL ceuvrant dans le domaine du développement social, réalisant des
programmes reconnus par la DCSLDS, et formellement lié 3 celle-ci par une convention.

Priorité 4 : Organisme financé dans le cadre d'un programme de lutte contre la pauvreté et
I'exclusion sociale

Se définit comme un OSBL qui bénéficie d'un soutien de la DCSLDS dans le cadre d'un
programme de lutte contre la pauvreté et 'exclusion sociale (par exemple : convention de services
entre la Ville de Moniréal et le gouvernement du Québec), et qui intervient dans I'un des champs
ciblés par le plan d'action en développement social de FArrondissement. UOSBL est formellement
li& par une convention et le soutien est obtenu pour une durée déterminée.

Priorité 5 : Organisme ceuvrant dans le domaine du développement social et non lié par
convention avec la DCSLDS

Se definit comme un OSEL ceuvrant dans le domaine du développement social et qui nest pas lig
par convention avec la DCSLDS. Cette dernigére reconnait que les activités offertes par FOSBL
contribuent & Famélioration de la qualité de vie des citoyens et accordera une priorité & celui dont
les interventions cadrent avec 'un des champs ciblés par le plan d"action en développement social
de I'Arrondissement.

Priorité 6 : Autres groupes
Se définit comme un OSEL ou un regroupement informel de citoyens offrant un service a la
population.

LA CLASSIFICATION ET LA PRIORITE D'ATTRIBUTION DES LOCAUX EN FONCTION DE LA
CLIENTELE DESSERVIE

Cette classification et cette priorité d'attribution des locaux sont établies en fonction de la clientéle

dessernvie et du milieu. Elle différe selon les caracténistigues démographigues, économigues, sociales et
les besoins exprimés par la population de méme qu'en fonction des differents programmes de soutien.

« Lesjeunes;

« Les adolescentis;

« Les familles;

+ Les personnes ainées;

¢ Les adultes.
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ANNEXE 2 : PARAMETRES D’EXPLOITATION
POUR LA GESTION D'UN CENTRE COMMUNAUTAIRE OU D¥UN PAVILLON
Les locaux et 'exploitation de cews-ci devront tenir compte des facteurs suivants :

+ e voisinage;
+ lavocation du centre ou du pavillon;
« |3 realité du secteur.

Tout en respectant la mission de la Ville de Montréal, I'exploitation des locaux devra favoriser des activités
repondant aux besoins de la population du secteur. Ainsi, le contractant devra concevoir un calendrier
d'exploitation en tenant compte des exigences présentes. Le calendrier des activités devra tenir compte
des differents usages de l'installation en priorisant:

1. Sa propre offre d'activités en complémentarité avec I'ofire des OSBL reconnus du secteur;

2. Un lieu convivial pour la clientéle générale ot les familles;

3. Un lieu ol les groupes (OSBL reconnus par I'Arrondissement) en loisir, culture, sport et acfivite
communautaire pourront offrir des activités et des rencontres sur une base ponctuelle ou
réguliére;

4. Le prét et la location des salles & d'autres OSBEL, dans I'éventualité ol des plages horaires
seraient libres.

Le soumissionnaire devra sinspirer de |a grille ci-dessous et respecter les ratios des péricdes d'activités
organisées possibles.

SEMAINE

FIN DE SEMAINE

1-Cffrir des activités par le contractant
du programme d animation d'un centre ou d'un
pavillon communautaire en lien avec son plan
d"action

1-Offrir des activités par le contractant
du programme danimation d'un centre ou d'un
pavillen communautaire en lien avec son plan
d'aclion

2-0Offrir des activités par le contractant
du programme d” animation d'un centre ou d'un
pavillon communautaire

2-Offrir de= activités par le contractant
du programme d"amimation d'un centre ou d'un
pavillon communautaire

3- Activites organisees par les OSBL reconnus
par [ Amrondissement

3 Acfivites organizées par les OSBL reconnus
par [Arrondissement

4 Reservations par le gestionnaire
pour d'autres activiies

4- Reservations par le gestionnaire
pour d'autres acfivités

OUVERTURE AU PUBLIC :

Les heures pourront s'étaler de 8 h 00 & 22 h 00 en fonction de la saison;

Les periodes devront inclure les soirs et les fins de semaine;

Pendant le congé des Fétes et de |a reldche scolaire:;

Les périodes equivalent minimalement & une moyenne de 43 h par semaine pour 47 semaines par
annee.
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Les horaires douverture devront fenir compte des beseoins exprimés par la population et
[Arrondissement. Lhoraire et le  calendrer d'exploitation devront é&tre  approuves par
[Arrondissement et 8tre respectés par le contractant.

Horaire variable selon I'achalandage saisonnier :

= Hiver : {janvier-mars) horaire variable (horaire répondant aux besoins prioritaires de la
cligntgle jeunsesse, familles et ainés)

= Printemps-Automne - (avril-juin) et {octobre-décembre) (horaire répondant awx besoins
prioritaires de la clientéle jeunesse, familles et ainés)

= Eté: {juillet-zolt) (horaire répondant aux besoins prioritaires des camps de jour, jeunesse,
familles, aingés)

FERMETURE AU PUBLIC (OFFRE DE SERVICE NON OBLIGATOIRE)

Les périodes de fermeture serviront & répondre aux besoins d'entretien et 4 celles des journées
feriees suivantes:

Besoin d'entretien et d'inventaire (pris a I'extérieur des périodes de congé des Fétes, du
jour de I'An et du congé de la reldche scolaire - 22 jours)

Féte du travail (septembre - 1 jour)

Féte de I'Action de grice (octobre - 1 jour)

Congé des Fétes (décembre - 3 jours)

Congé du jour de 'An (décembrefjanvier - 3 jours)

Jour de Pagues (mars ou avril - 2 jours)

Féte des Patriotes (mai - 1 jour)

Féte Nationale (juin - 1 jour)

Féte du Canada (juillet - 1 jour)

La présente convention permetira au contractant d'ouvrir et d'offrir des senvices lors des joumées
fériges, cependant aucun montant additionnel ne sera accordé pour couvrir les frais d'exploitation et
aucun enfretien ne sera assure.

Tout changement aux périodes de fermeture devra étre approuvé par FArrondissement et &tre
respecté par le contractant.

Le confractant devra suivre la procédure en annexe 3 pour toute fermeture ponctuelle non planifiée.

DEMANDES DE PRETS ET DE LOCATIONS

A fitre indicatif, en attente de r'élaboration de Ia future poliique de réservation des salles, les balises
suivantes senviront de guide.

Les demandes de réservafion autre que pour la programmation du gestionnaire du cenire ou du
pavillon pourront &ire acceptées, pour les types d'activités suivantes -

« Reéunions;
s Cours;
+  Assemblées:
+ Colloques, conférences et expositions;
+ Fétes communautaires:
+ Activites de loisir, communautaires, culturelles et physigues.
+ Sont exclus les types d'activités suivantes -
o Collecte et entreposage d'équipement. de matériel et de nourriture;
o Toute activité pouvant nuire au bon fonctionnement du cenfre ou du pavillon,
tenant compte des usages permis, & la gualité de vie des résidants autour du
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centre ou du pavillon;
o Toute activité pouvant causer des dommages & l'installation.

Advenant Ia disponibilité de salles et dans le respect des ressources du centre ou du pavillon, la
Iocation de nature privée, commerciale, politiqgue et religieuse pourront étre permises (sous
conditions) et seront assujeities a une farification. Aucune gratuite ne pourra étre accordes.

TARIFICATION

A titre indicatif en attente de I'élaboration de la future politique de réservation des salles. Les
balizes suivantes serviront de guide.

a.

L Arrondissement se réserve le droit d'octroyer I'occupation sans frais ou selon le réglement
sur les tarifs de FArrondissement 4 des organismes approuves au préalable par le
Représentant de la Ville;

Les activités gui seront tenues par un OSBL reconnu par Arrondissement dans le centre ou
le pavillon devront favoriser la participation du plus grand nombre des résidents aux activités
de loisirs et faire I'objet d'une tarification;

Les tarifs de location en vigueur pourront étre maintenus jusqu'a I'adoption de la politigue de
réservation des salles. Ces tarifs devront &tre soumis pour approbation par le Représentant
de [a Ville,

La procédure de réservation des locaux devra tenir compte des clientéles et des groupes
prioritaires reconnus par ' Amondissement;

Les demandes de tenue d'événements publics nécessitant des dérogations aux divers
réglements municipaux seront sujettes 3 une analyse et & 'approbation de 'Arrondissement.
Seul I'Arrondissement pourra accorder les autorisations nécessaires & la tenue de spectacles,
présentations de films, BEQ. etc. sur le domaine public extérieur.

Toutefois, ' Arrondissement pourra réquisitionner en tout temps le centre ou le pavillon lors d'un
événement public ou selon le besain.

Initiales
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ANNEXE 3 : PROCEDURE DE FERMETURE PONCTUELLE NOM PLANIFIEE

POUR LA GESTION D°UN CENTRE COMMUNAUTAIRE OU D°UN PAVILLON

CAUSES : Tempéte de neige, verglas, inondation, panne électrique ou autres urgences

N.B. La décision de fermer une installation de la Ville, méme si celle-ci est gérée par un OSBL avec ung
convention de service, doit étre prise en collaboration avec le représentant de [Arrondissement
(responzable pour linstallation) ou le cadre en devoir. Pour toute fermeture ponctuelle non planifiee, le

gestionnaire devra communiguer avec le responsable Ville pour obtenir son autorisation.

Avant

la

fermeture, chague partie doit assumer ses responsabilités tant au niveau du service 8 la clientéle gu'au
niveau de la sécurite. Un avis d'interruption et de reprise de service doit &tre envoyé au responsable de
I'Arrondissement dés la fermeture et lors de la réouverture de linstallation. Pour toute fermeture
ponctuelle, le gestionnaire devra compiler les informations religes 3 |a fermeture.

AVANT LA FERMETURE

DURANT LA FERMETURE

APRES LA FERMETURE

Le gestionnaire du centre ou du
pavillon doit faire un(e)

1) Appel au répondant Ville durant
l2s heures normales de bureau si
aucune réponse il faut contacter le
Cadre en devoir au
514-872-6027.

2 Discussion sur les faits — type
de fermeture, enjewrx, impacts sur
le service offer, etc.

3) Décision —prise ensemble avec
la Ville — en considérant comment
aviser la clientéle —
communication, avis au 311, média
sociaux et durée de la fermeture.

Le gestionnaire du centre
ou du pavillon doit faire
une :

4) Mise & jour surla
fermeture — avancement de
la situation — conditions du
centre, météo, disponibilité
des employés, etc. —la
décision d ouvrir le centre
ou de rester fermé doit éire
prise avec le responsable
Ville.

Le gesfionnaire du cenfre ou du
pavillon daoit faire un :

5) Rapport d'incident — incluant
la raizon pour la fermeture, la
durée de linterruption du
semnvice, la date de réouverture
etfou rétablissement du
senice, impact surla
programmation,
plaintes/commentaires du
public.

Cahier des charges — Gestion d'un centre ou d'un pavillon communautaire

No sommaire 1234270006

Association de la communauté noire de Cote-des-Neiges

33 de 74

page 20 de 22

Initiales
Initiales

46/257



No sommaire 1234270006 Initiales
Association de la communauté noire de Cote-des-Neiges Initiales
34 de 74

471257



ANNEXE 5: DOCUMENTS CADRES

LISTE DES POLITIQUES ET PLANS D'ACTION SECTORIELS ET POPULATIONNELS
DE LA VILLE DE MONTREAL ET DE L'ARRONDISSEMENT DE
COTE-DES-NEIGES-NOTRE-DAME-DE-GRACE

+ Charte montréalaise des droits et responsabilités

+ Plan sfratégigue Montréal 2030

+ Plan siratégigue 2023-2030 CON-NDG

+ Plan nature et sporis Montréal 2030

+ Plan climat Montréal 2030

+ Plan d'action Solidarité, éguité et inclusion 2021-2025

+ Plan dintervention aguatigue de Moniréal 2013-2025

+ Plan d'action en développement social de FAmondissement CDN-NDG 2020-2024

+ Politigue de reconnaissance et de soutien des OSEL de I'Arrondissement CON-NDG 2022
¢ Plan local de développement durable de 'Arrondissement CDN-NDG 2019-2022

+ Politigue de développement culturel 2017-2022

+ Plan Montréal durable 2016-2020

#« Plan directeur du sport et du plein air urbains 2018

« Politigue de 'enfant 2016

+ Stratégie montréalzise en matiére d'événements sportifs 2016

+ Ettout autre politigue et plans d'action sectoriel et populationnel susceptible d'entrer en vigueur
pendant la durée de la convention.

Cahier des charges — Gestion d'un centre ou d'un pavillon communautaire page 22 de 22
No sommaire 1234270006 Initiales
Association de la communauté noire de Cote-des-Neiges Initiales
35de 74

48/257



ANNEXE 2

No sommaire 1234270006 Initiales
Association de la communauté noire de Cote-des-Neiges Initiales
36 de 74

49/257



1. Objet |

Cette offre de services a pour objet la gestion d'un centre communautaire ou d'un pavillon
sur le territoire de I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

2. Objectif général |

La gestion dun centre communautaire ou d'un pavillon impligue entre autres,
I'administration, I'accueil et la surveillance du centre ou du pavillon et de ses usagers.

3. Durée de la convention de services

Sous réserve des conditions mentionnées dans le cahier des charges, le contrat convenu
avec le contractant est en vigueur selon I'annexe 4 du cahier des charges.

| 4. Offre de services |

A titre d'organisme sans but lucratif (OSBL) reconnu, I'arrondissement de Céte-des-Neiges—
Notre-Dame-de-Grace vous invite a déposer une offre de services répondant aux exigences
du cahier des charges.

L'OSBL doit prendre connaissance du cahier des charges, de |a politique de reconnaissance
des OSBL et du réglement du conseil de la Ville sur la gestion contractuelle avant de remplir
et de soumettre une offre de services.

4.1 Etapes clés prévues dans le déroulement du processus

¢ Envoi des documents ci-haut mentionnés et du formulaire d'o