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Les prealables
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* Quisont les organisationnel
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des résultats?  Leadership
engagé
Ce qu'on veut Une culture qui
savoir encourage
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question
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Feuille de travail — mon profil d’utilisateur

Utilisateur QUESTIONS UTILISATION PREFERENCES FENETRES DE
principal

Quelles sont vos Quelles décisions Quelles sont vos TEMPS
questions d'évaluation? cherchez-vous a prendre? préférences pour les Quand avez-vous

fagons de faire et de besoin de connaitre les
communiquer? résultats?




Qu’est-ce qu’on peut évaluer?
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Effets et impact

Des approches difféerentes:

Des Des changements
changements au niveau de la
dans la vie des communauteé ou
personnes de la société




Implications pour I'évaluation

Zone de contrble
ou d’influence...

Retombées

LOng tel'lne
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Exemple

Vision du programme
Apprentissage creatif :

Les ecoles donnent une place
Importante aux arts et aux approches
créatives a I'apprentissage.

Cela se concrétise grace a des
collaborations entre écoles et
Intervenants en loisir culturel.




Effets moyen
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Exercice aux tables

/-_Les_ verbes qui \’ ET PUIS?
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Quels types de changements peut-on viser avec un
programme de loisir culturel?

Continuum d’effets et d'impacts -

CE QUE LES CE QUE LES
LES GENS COMMENT LES CE QUE LES COMPETENCES GENS FONT LES EFFETS
SAVENT GENS GENS PENSENT ET LES DURABLES
COMMUNIQUENT, ET RESSENTENT .

RESSOURCES

v

v v v v v
état de délibération valeurs capital social participation systémes
sensibilisation dialogue motivations leadership mobilisation conditions
compréhension messages publics vision créativité initiatives acces

engagement citoyen équite

Adapté de I'outil Continuum of impact du programme Animating Democracy
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Ce qu’'on a besoin de savoilr:
formuler une question d’evaluation

C’est quoi?

v' Formule en ? ce qu’on
a besoin de savoir Pour une évaluation d’effets:
pour guider la prise de
décision au sujet du * Quels changements se sont produits
programme. pendant ou apres notre intervention?

* Quelle est la contribution de notre

intervention a ces changements?
Quels aspects particuliers, quelles
caractéristiques de l'intervention
auraient été déterminants?

Quelle a été l'influence de facteurs
externes a notre intervention?

x| PAS les questions
spéecifiques qu'on
pose dans un
outil de cuelllette
de données, ex.
sondage




Exercice aux tables
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Comment choisir des méthodes d’évaluation?
3 grandes familles

N e O

Les méthodes Les méthodes Les méthodes créatives :

quantitatives : qualitatives : - comme compléments

_ pour avoir une - pour comprendre le aux autres methodes
mesure chiffrée d’un sens d’'un phénomene, - permet de chercher
ohénomeéne, telle notamment les certaines dimensions
que I'ampleur d'un perqeptlons et les subjectives, reconnaitre
offet expériences et valoriser la diversité

des modes d’expression



Trois criteres pour guider
votre choix des méthodes:

Permet-elle de

: . Est-elle adaptée
répondre a

a nos intéréts et

nos questions 3 nos
d'évaluation? préférénces?

Fonctionne-t-elle
avec les
caractéristiques
de notre
intervention?

Les méthodes a retenir



Série d'images tirée du recuell
Some Examples of Arts-based
Evaluation, Jumblies Theatre
(2013)
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Activite de prototypage rapide

Choisissez une ou deux méthodes créatives parmi
celles proposees

15 minutes pour esquisser I'activité d’évaluation a proposer a
votre client:

- Format

- Participants visés

- Fonctionnement ou déroulement

- Les informations qu’on irait chercher

Pour rendre votre idee tangible:
- Storyboard
- Dessin
- Maquette
- Sketch




Rétroactions sur I'activité
d’évaluation proposee

Permet-elle de Est-elle adaptée

repondre a a nos intéréts et
nos questions 3 Nos

a'évaluation? préférénces?

2

Fonctionne-t-elle
avec les
caractéristiques
de notre

intervention?

Les méthodes a retenir



Vos questions
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