Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montreéal

Séance ordinaire du conseil d’arrondissement
du mardi 5 décembre 2023
a18 h 30

ORDRE DU JOUR
10 — Sujets d'ouverture

1001 Ouverture

CA Direction des services administratifs et du greffe

Ouverture de la séance

1002 Ouverture

CA Direction des services administratifs et du greffe

Présentation

10.03 Ordre du jour

CA Direction des services administratifs et du greffe

Adoption de I'ordre du jour de la séance du conseil d'arrondissement

1 0 04 Procés-verbal

CA Direction des services administratifs et du greffe

Approbation du procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'arrondissement tenue le 7 novembre
2023,a18h 30
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10.05 Correspondance / Dép6t de documents

CA Direction des services administratifs et du greffe

Annonces et dépét de documents par le conseil d'arrondissement

10.06 Questions

CA Direction des services administratifs et du greffe

Période de questions du public

10.07 Questions

CA Direction des services administratifs et du greffe

Période de questions des membres du conseil

10.08 Correspondance / Dép6t de documents

CA Direction des services administratifs et du greffe

Motion d'un élu
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15 — Déclaration / Proclamation

1 501 Proclamation

CA Direction des services administratifs et du greffe

Proclamation de la Journée nationale de commémoration et d'action contre la violence faite aux femmes,
le 6 décembre 2023.

20 — Affaires contractuelles

20.01 Appel d'offres public

CA Direction des travaux publics - 1234969009

Octroyer un contrat a Creusage RL (9083-0126 Québec inc.), plus bas soumissionnaire conforme, pour le
service d'’hydro-excavation incluant le traitement des matiéres résiduelles (LOT 7), au prix de sa
soumission, pour la période du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2025, au montant maximal
de 141 994,13 $, taxes incluses - appel d'offres public 23-20131 (6 soumissionnaires conformes).

20.02 Contrat d'approvisionnement et de services autres que professionnels

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1236513011

Octroyer un contrat de gré a gré a la Corporation de Gestion des loisirs du Parc, organisme a but non
lucratif, pour I'exploitation du complexe William-Hingston (volets accueil, surveillance, gestion des locaux,
entretien sanitaire et coordination du déménagement), au montant maximal de 320 000 $, taxes incluses,
pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2024 et approuver le projet de convention de services a
cette fin.

District(s) : Parc-Extension
2003 Contrat de construction
CA Direction des services administratifs et du greffe - 1230465006

Autoriser une dépense additionnelle maximale de 50 000 $, taxes incluses, a titre de contingences, pour
des travaux de construction d'une dalle structurale sur pieux au 8200, 17° Avenue, dans le cadre du
contrat accordé a Construction NCP (CA23 14 0275), majorant ainsi la dépense totale autorisée
de 375 508,35 $ a 425 508,35 $, taxes et contingences incluses.

District(s) : Saint-Michel
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2004 Subvention - Contribution financiére

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1234539012

Autoriser le versement d'une contribution financiére totale de 23 000 $, non récurrente, a 7 organismes
des quartiers de Parc-Extension et de Saint-Michel, et ce, 8 méme le budget de surplus de gestion
affecté—Divers de l'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension, nommé « Fonds de
mariages ». Pour le quartier de Parc-Extension : 4 615 $ a L'organisation des jeunes de Parc-Extension
(PEYO); 4 615 $ a Loisirs du Parc, 4 615 $ a Jeunesse au soleil et 4 615 $ au Centre communautaire
Jeunesse Unie de Parc-Extension; pour le quartier de Saint-Michel : 1 513,33 $ a Regroupement
jeunesse en action; 1 513,33 $ a Les Monarques de Montréal; 1 513,34 $ a Entraide bénévole Kouzin
Kouzin' de Montréal-Métropolitain, le tout afin de permettre d'offrir la possibilité a des citoyennes et des
citoyens (jeunes et ainés-es) de participer a des activités gratuitement offertes par ces organismes.

District(s) : Parc-Extension
Saint-Michel
2005 Subvention - Soutien financier avec convention
CA Direction de la culture _des sports _des loisirs et du développement social - 1236513010

Accorder une contribution financiére totalisant 891 366 $ a quatre organismes de I'arrondissement, pour
la période du 1¢" janvier 2024 au 31 décembre 2026, dans le cadre du programme « Jeunesse » comme
suit : 190 980 $ au Centre communautaire Jeunesse-Unie de Parc-Extension, 189 192 $ au Patro
Villeray, 340 794 $ a La Grande Porte et 170 400 $ au Loisirs communautaires Saint-Michel et approuver
les projets de conventions a cette fin.

30 — Administration et finances

30.01 Administration - Ratification / Décisions déléguées

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1236326012

Recevoir les rapports consolidés faisant état, pour la période du 1°" au 31 octobre 2023, de I'ensemble
des décisions déléguées prises par I'arrondissement, dans I'exercice de ses pouvoirs délégués, en vertu
du Reglement RCA18-14009.

30.02 Administration - Accord de principe / Mandat régulier

CA Direction du développement du territoire - 1234820009

Offrir au conseil municipal, en vertu du deuxiéeme alinéa de l'article 85 de la Charte de la Ville de
Montréal, métropole du Québec (RLRQ, c. C-11.4), de prendre en charge la conception, la coordination
et la réalisation des travaux de réfection mineure des trottoirs (RMT) sur certaines rues du réseau artériel
administratif de la Vile (RAAV), localisées sur le territoire de Iarrondissement de
Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension, dans le cadre du Programme de maintien des infrastructures
(PMIR) 2024.
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30.03 Administration - Accord de principe / Mandat régulier

CA Direction du développement du territoire - 1234820010

Autoriser le dép6t d'une demande d'aide financiére au ministére des Transports du Québec dans le cadre
du Programme d'aide financiére aux transports actifs en périmétre urbain (TAPU) pour le projet
d'aménagement de I'avenue Joseph-Guibord.

District(s) : Saint-Michel
30.04 Administration - Accord de principe / Mandat régulier
CA Direction du développement du territoire - 1239975003

Autoriser le dép6t de projets au ministére des Transports du Québec dans le cadre du Programme d'aide
financiére du Fonds de la sécurité routiere (PAFFSR) pour 'aménagement de saillies et de dos d'ane.

District(s) : Frangois-Perrault
Villeray
Parc-Extension

30.05 Budget - Autorisation de dépense

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1230465005

Autoriser une dépense de 314 272,47 $, taxes incluses, dans le cadre du contrat accordé a Bouthillette
Parizeau Inc. pour les services professionnels en architecture et ingénierie des phases 2 et 3 du projet de
réduction des gaz a effet de serre (GES) PEV-DIM au Patro Villeray, en vertu de
I'entente-cadre 1578591.

District(s) : Villeray
30.06 Budget - Autorisation de dépense
CA Direction des services administratifs et du greffe - 1234575001

Approuver les dépenses de I'exercice 2024 relatives a un service d'utilité publique, a une commande ou a
un service prévu dans une entente cadre, jusqu'a concurrence des budgets prévus a ces fins.

30.07 Administration - Accord de principe / Mandat régulier

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1236513013

Prendre acte du dép6t d'une demande d'aide financiére a Sport et Loisir de I'lle de Montréal (SLIM) dans
le cadre du Programme Parc actif pour le projet « HOP (Hiver-O-Parc) dans VSP! », s'engager a
respecter les conditions du Programme Parc actif et désigner la personne responsable de la demande
d'aide financiéere.
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30.08 Budget - Budget de fonctionnement / PTI

CE Direction des services administratifs et du greffe - 1235059002

Demander au comité exécutif de modifier le budget de la Ville de Montréal, en conformité avec
l'article 144 de la Charte de la Ville de Montréal, métropole du Québec (RLRQ, chapitre c-11.4) afin de
tenir compte de l'octroi, a I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension, d'une subvention
de 267 400 $ pour l'année financiére 2024 provenant du ministére de la Sécurité publique concernant le
Programme de Soutien a la création et a la consolidation d'espaces jeunesse montréalais pour le projet
« Agent-es pivot ».

40 - Réglementation

ORDONNANCE
40.01 Ordonnance - Domaine public
CA Direction du développement du territoire - 1239480021

Edicter une ordonnance en vertu des articles 12 et 17 du Réglement sur l'occupation du domaine public
par un café-terrasse ou un placottoir (RCA14-14001) afin de modifier la période d'occupation du domaine
public et modifier 'Annexe 1.

REGLEMENT - AVIS DE MOTION ET PROJET

40.02 Réglement - Avis de motion

CA Direction du développement du territoire - 1231010017

Avis de motion et dépét du projet de Reglement RCA23-14012 intitulé « Réglement sur le bruit dans le
cadre des travaux du prolongement de la ligne bleue du métro de Montréal ».

District(s) : Frangois-Perrault

REGLEMENT — ADOPTION

40.03 Réglement - Adoption
CA Direction des services administratifs et du greffe - 1239574009

Adopter le Reéglement RCA23-14009 intitulé « Réglement sur les tarifs de l'arrondissement de
Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension - exercice financier 2024 ».
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40.04 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1239574008

Adopter le Reglement RCA23-14008 intitulé « Reéglement sur la taxe relative aux services
(exercice financier 2024) » de I'arrondissement.

40.05 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1234717002

Adopter le Reglement RCA02-14002-7 intitulé « Réglement modifiant le Réglement sur le comité
consultatif d'urbanisme » afin d'apporter une modification au niveau du remplacement du président lors
d'une réunion du comité.

40.06 Réglement - Adoption

CA Direction du développement du territoire - 1239223005

Adopter le Reéglement RCA23-14004 intitulé « Reglement portant approbation du budget de
fonctionnement de la Société de développement commercial du Quartier Villeray pour la période
du 1¢" janvier au 31 décembre 2024 et imposant une cotisation ».

District(s) : Villeray
40.07 Réglement - Emprunt
CA Direction des services administratifs et du greffe - 1239574012

Adopter le Réglement RCA23-14005 intitulé « Réglement autorisant un emprunt de 5 198 000 $ pour
financer la réalisation de travaux de réfection routiere ».

40.08 Réglement - Emprunt

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1239574011

Adopter le Réglement RCA23-14007 intitulé « Réglement autorisant un emprunt de 1 658 000 $ pour
financer la réalisation du programme de protection des batiments ».

40.09 Réglement - Emprunt

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1239574010

Adopter le Réglement RCA23-14006 intitulé « Réglement autorisant un emprunt de 125 000 $ pour
financer la réalisation des travaux d'aménagement et de réaménagement de parcs ».
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DEROGATION MINEURE

40.10 Urbanisme - Dérogation mineure

CA Direction du développement du territoire - 1236996013

Accorder une dérogation mineure a l'article 22 du Reglement de zonage de l'arrondissement (01-283) afin
de permettre de déroger au retrait prescrit pour une construction hors toit aménagée sur le batiment situé
au 7175, rue Fabre, et ce, en vertu du Réglement sur les dérogations mineures de Il'arrondissement
(RCA02-14006).

District(s) : Frangois-Perrault
40.11 Urbanisme - Dérogation mineure
CA Direction du développement du territoire - 1231010015

Statuer sur une dérogation mineure au Réglement de zonage de I'arrondissement (01-283) relative aux
marges de recul latérale et arriere du garage construit sur la propriété située au 8188, boulevard
Saint-Michel et ce, en vertu du Reéglement sur les dérogations mineures de I'arrondissement
(RCA02-14006).

District(s) : Saint-Michel

P.LLA.

40.12 Urbanisme - Plan d'implantation et d'intégration architecturale
CA Direction du développement du territoire - 1236996014

Approuver, conformément au Réglement sur les P.LILA. de l'arrondissement (RCA23-14001), la
modification de la résolution CA20 14 0108 visant I'ajout d'un étage et d'une construction hors toit sur le
batiment situé au 7175, rue Fabre.

District(s) : Frangois-Perrault
40.13 Urbanisme - Plan d'implantation et d'intégration architecturale
CA Direction du développement du territoire - 1236996015

Approuver, conformément au Reglement sur les P.I.ILA. de I'arrondissement (RCA23-14001), les plans
visant I'agrandissement du batiment situé au 8448, boulevard Saint-Michel.

District(s) : Saint-Michel
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40.14 Urbanisme - Plan d'implantation et d'intégration architecturale

CA Direction du développement du territoire - 1239480019

Approuver, conformément au Reglement sur les P.I.ILA. de I'arrondissement (RCA23-14001), les plans
visant I'agrandissement et I'ajout d'une enseigne au niveau du batiment situé au 740, boulevard Crémazie
Est.

District(s) : Villeray
40.15 Urbanisme - Plan d'implantation et d'intégration architecturale
CA Direction du développement du territoire - 1238053011

Approuver, conformément au Reglement sur les P.I.ILA. de I'arrondissement (RCA23-14001), les plans
visant la construction d'un béatiment de 3 étages abritant 24 logements sur la propriété située
au 8850, boulevard Saint-Michel.

District(s) : Saint-Michel
40.16 Urbanisme - Plan d'implantation et d'intégration architecturale
CA Direction du développement du territoire - 1236996016

Statuer, conformément au Réglement sur les P.L.LLA. de l'arrondissement (RCA23-14001), sur les plans
visant I'agrandissement du batiment situé au 7365, rue Sagard.

District(s) : Frangois-Perrault

P.P.C.M.O.l. - ADOPTION
40.17 Urbanisme - Projet particulier d'urbanisme

CA Direction du développement du territoire - 1238053010

Adopter la résolution PP23-14008 a leffet d'autoriser la démolition du batiment situé
au 7501, boulevard Saint-Laurent et la construction sur cet emplacement d'un centre communautaire et
sportif pour l'organisme Jeunesse au soleil malgré les usages, les hauteurs, les parameétres
d'implantation et d'autres normes prescrites par le Réglement de zonage 01-283 de I'arrondissement, et
ce, en vertu du Reglement sur les P.P.C.M.O.l. de 'arrondissement (RCA04-14003).

District(s) : Parc-Extension
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70 — Autres sujets

7001 Levée de la séance

CA Direction des services administratifs et du greffe

Levée de la séance

Nombre d’articles de niveau décisionnel CA: 40
Nombre d’articles de niveau décisionnel CE: 1
Nombre d’articles de niveau décisionnel CM: 0
Nombre d’articles de niveau décisionnel CG: 0
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Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal 3

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d’arrondissement
tenue le mardi 7 novembre 2023 2a 18 h 30
Mairie d’arrondissement, salle du conseil 201, située au 405, avenue Ogilvy

PRESENCES :

Laurence LAVIGNE LALONDE, Mairesse d’arrondissement

Martine MUSAU MUELE, Conseillére de la ville - district de Villeray
Sylvain OUELLET, Conseiller de la ville - district de Frangois-Perrault
Mary DEROS, Conseillére de la ville - district de Parc-Extension
Josué CORVIL, Conseiller de la ville - district de Saint-Michel

AUTRES PRESENCES :

Madame Nathalie VAILLANCOURT, Directrice d’arrondissement

Madame Annette DUPRE, Directrice des services administratifs et du greffe

Monsieur Marco ST-PIERRE, Directeur des travaux publics

Monsieur Jocelyn JOBIDON, Directeur du développement du territoire

Monsieur Frédéric STEBEN, Directeur par intérim de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social

Monsieur Salvatore SERRAO, Commandant du PDQ 30

Madame Lyne DESLAURIERS, Secrétaire d’arrondissement

Madame Gabrielle GAUTHIER, Secrétaire d’arrondissement substitut

10.01 - Ouverture de la séance

La mairesse d’arrondissement déclare la séance ouverte a 18 h 35.

10.02 - Présentation

Aucune présentation n’est faite.

CA23 14 0295

Adoption de I’ordre du jour de la séance du conseil d’arrondissement

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Josué CORVIL

et résolu :

d’adopter I'ordre du jour de la séance du conseil d’arrondissement avec modifications, afin d’y modifier
I'ordre d’adoption de l'article 50.01.

Adopté a 'unanimité.

10.03
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Il est proposé par
Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Josué CORVIL
et résolu :
de réunir, pour fins d’études, les articles 10.04 et 10.05 de 'ordre du jour.

Adopté a 'unanimité.

CA23 14 0296

Approbation du procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d’arrondissement tenue le
3 octobre 2023, 2 18 h 30.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Sylvain OUELLET
et résolu :

d’approuver et de signer le procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d’arrondissement
tenue le 3 octobre 2023.

Adopté a 'unanimité.

10.04

CA23 14 0297

Approbation du procés-verbal de la séance extraordinaire du conseil d’arrondissement tenue
le 3 octobre 2023, a 18 h 35.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Sylvain OUELLET
et résolu :

d’approuver et de signer le procés-verbal de la séance extraordinaire du conseil d’arrondissement
tenue le 3 octobre 2023.

Adopté a 'unanimité.

10.05

10.05 - Annonces et dépot de documents par le conseil d’arrondissement

La mairesse, Laurence Lavigne Lalonde, souhaite la bienvenue a tous et constate le quorum. Elle
annonce que l'arrondissement s’est illustré au Gala Podium Montréal, ayant eu lieu le 3 novembre
dernier, en remportant les honneurs dans la catégorie Arrondissement ou ville liée de I'lle de Montréal
avec le volet sportif de sa Stratégie jeunesse en prévention de la criminalité (SJPC). Cette stratégie a été
développée avec plus de 70 partenaires pour s’assurer de créer des lieux et des activités qui répondent
aux besoins de jeunes.

Elle souligne que linauguration du parc Howard a eu lieu la semaine derniere. Ce parc a été
complétement refait et congu pour devenir un parc éponge permettant de recevoir les eaux de pluie
abondante et ainsi éviter les inondations.

Dans le cadre du plan d’apaisement de la circulation, les collectes de données pour le secteur centre de
'arrondissement ont permis de proposer des mesures d’apaisement qui seront présentées lors d'une
soirée d’information, le 8 novembre prochain. Plus de 4000 personnes y ont participé. Dans les districts
de Saint-Michel et Frangois- Perrault, la collecte de données a également débuté.

La mairesse rappelle qu’il est possible d’utiliser des zones d’échange sécurisées situées a I'extérieur des
postes de quartier lors de transactions et d’échanges de biens avec des particuliers, et ce, de fagon
sécuritaire.

Elle annonce I'arrivée d’une nouvelle directrice de la direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social et remercie le directeur qui a assuré l'intérim.
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Elle souligne les 25 ans de vie politique de la conseillere Mary Deros et la félicite pour son engagement
envers la communauté. Le premier ministre du Canada, Justin Trudeau, fait une courte apparition vidéo
sur laquelle il remercie madame Deros pour son implication politique.

Le conseiller, Josué Corvil, invite les citoyennes et citoyens a faire leurs requétes au 311 pour les
dossiers qui les préoccupent et remercie les organismes communautaires qui s’impliquent dans leur
communauté. |l souligne le 40° anniversaire de la revue Voir Dire, au service de la population sourde, le
90¢ anniversaire de I'Union des philatélistes de Montréal et les journées commémoratives du mois de
novembre.

Le conseiller, Sylvain Ouellet, annonce l'inauguration du parc linéaire du chemin des tortues, la
réouverture de la rue Jarry entre les rues Papineau et De Lorimier, la fin du chantier du métro d’'Iberville
et 'ouverture du boulevard Pie-I1X dans le cadre du projet SRB Pie-IX.

Il félicite Mary Deros pour toutes ses années d’implication politique.

La conseillere, Martine Musau Muele, invite les personnes intéressées a participer aux différents
événements qui se déroulent dans I'arrondissement. Elle explique que I'Abri de Villeray est en fonction
depuis un an. Une invitation sera lancée afin de réaliser un exercice permettant de poursuivre la réflexion
sur la cohabitation dans ce secteur.

Elle annonce que le 27 novembre sera lancé le nouvel espace de consultation jeunesse pour les jeunes
de 12 a 17 ans. Cet espace permet aux jeunes de participer a la vie démocratique de leur
arrondissement.

La conseillere, Mary Deros, fait mention de ces 25 années de carriere politique. Elle rappelle qu’elle a été
élue pour la premiere fois le 3 novembre 1998 et souligne que l'inauguration du parc Howard a eu lieu a
la méme date cette année.

Elle souligne que la propreté demeure un enjeu dans le quartier de Parc-Extension malgré tous les efforts
mis en place. De plus, elle demande aux cyclistes et automobilistes d’étre respectueux dans le partage
de la route et suggére que la piste cyclable de la rue Querbes devienne une piste trois saisons.

10.06 - Période de questions du public

A 19 h 20, la mairesse de l'arrondissement appelle l'article de I'ordre du jour relatif & la « Période de
questions du public ». Les citoyennes et citoyens pouvaient transmettre leurs questions, seulement trois
questions par sujet sont acceptées, a I'aide du formulaire en ligne, jusqu'au mardi 7 novembre a 10 h
ainsi qu’en s’inscrivant sur place le soir du conseil entre 18 h et 18 h 45. Les questions des citoyennes et
citoyens s’étant inscrits sur place sont entendues en premier par le conseil d’arrondissement.

Ronald Fitzsimmons Arrét au coin de 24¢ Avenue et Everett (direction est-ouest)
Antonio Del Sonno Chalet des parcs Champdoré et Sainte-Lucie

Nikolaos Grigoropoulos Stationnement dans le quartier Villeray

Maria Pantelopoulos Consultation publique sur les pistes cyclables dans Parc-Extension

et dans Saint-Michel et étude d’impact.
Pétition déposée séance tenante
Abdur Rashid Khan Stationnement prés des pistes cyclables

A 19 h 41, la conseillére Mary Deros quitte son siége et le reprend & 19 h 45.

Peter Nikolantomkis Installation d’un arrét au coin des rues Champagneur et Outremont
au milieu du trottoir (c6té nord-ouest)
Document déposé séance tenante

Pierre Lamarre Budget 2024 et colts d’opération

Elleni Papathanasopoulos Acces a l'information

Pierre Deschénes Problématique des rats a la place de la gare Jean-Talon
Vijaykumar Patel Largeurs de la piste cyclable différentes selon le cété de la rue
Sophie Lavoie Viaduc de 'avenue du Parc
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A 20 h 22, la mairesse de I'arrondissement propose la prolongation de la période de questions du public
pour une durée de 30 minutes, ce qui est adopté a 'unanimité.

Nesik Benabderrahmane Lumiéres au stade Frangois-Perrault

Lubrene Baptiste Ainés, chdmage et immigration

Esdras Metayer Encadrement des jeunes de VSP

Maria Amoruso Maison a prix modique luxueuse dans Saint-Michel
Martin Lévesque Criteres - travaux d’agrandissement

Maxime Houde Climat social dans Parc-Extension

Mohammed Mimoun Sécurité dans le quartier de Saint-Michel

Forum Jeunesse Saint-Michel

A 21 h 07, la période de prolongation étant terminée, la mairesse de I'arrondissement déclare la période
de questions close en vertu du Réglement RCA22-14002 intitulé « Réglement de régie interne du conseil
d’arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension ». La mairesse indique que les autres
personnes inscrites a la période de questions recevront une réponse par courriel.

CA23 14 0298
Approuver la nomination de madame Nadine Medawar a titre de directrice de la culture, des
sports, des loisirs et du développement social (emploi no 103510) dans la classe salariale FM10
de larrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension a compter du 20 novembre 2023,
pour une durée indéterminée.
Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Sylvain OUELLET

et résolu :

d’approuver la nomination de madame Nadine Medawar a titre de directrice de la culture, des sports, des
loisirs et du développement social (emploi no 103510) dans la classe salariale FM10 de I'arrondissement
de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension a compter du 20 novembre 2023, pour une durée indéterminée.

Adopté a 'unanimité.

50.01 1236326010

10.07 - Période de questions des membres du conseil

A 21 h 08, aucune question n’est soulevée par les membres du conseil d’arrondissement et la période de
questions est close.

CA23 14 0299

Motion en I’'honneur des 25 ans de service public de Mary Deros.

CONSIDERANT que Mary Deros a été élue pour la premiére fois en novembre 1998 4 titre de conseillére
de la Ville pour le district Parc-Extension, et que la population du quartier lui a réitéré sa confiance

en 2001, 2005, 2009, 2013, 2017 et 2021;

CONSIDERANT que Mary Deros a représenté les résidents et résidentes de son district et de la Ville de
Montréal au cours des 25 derniéres années, une longévité impressionnante;

CONSIDERANT que consacrer un quart de siécle a représenter les citoyennes et les citoyens est un
considérable don de soi qui mérite d’étre souligné;

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Josué CORVIL

et résolu :
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que l'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension reconnaisse les 25 ans de service public
de Mary Deros et la félicite pour cet exploit.

Adopté a 'unanimité.

10.09

CA23 14 0300
Proclamation de la Semaine de la prévention de la criminalité, du 5 au 11 novembre 2023

CONSIDERANT quen 1983, le ministére du Solliciteur général du Canada instaurait, avec la
collaboration de I'Alliance pour la prévention du crime, la Semaine nationale de la prévention du crime;

CONSIDERANT que la prévention de la criminalité nécessite un effort collectif de 'ensemble des paliers
de gouvernement et des membres de la société civile;

CONSIDERANT que les actions de prévention menées sur le terrain par les organismes communautaires
mettent en lumiére la complémentarité des interventions;

CONSIDERANT que cette semaine souhaite susciter 'organisation d’activités pour tous ceux et celles qui
se sentent concernés par la prévention de la criminalité et 'importance de prévenir 'adhésion des jeunes
au crime organisé;

CONSIDERANT les données illustrant le sentiment d'insécurité de nos filles, femmes et ainées sur le
territoire a la suite d’'un diagnostic local sur leur sécurité mené par le Centre International de la Prévention
de la Criminalité (CIPC)

CONSIDERANT que I'arrondissement Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension joue un réle de premier plan
dans la prévention de la criminalité via sa Stratégie jeunesse en prévention de la criminalité;

CONSIDERANT que la Ville de Montréal a subventionné & la hauteur de 3 millions de dollars de
nombreux projets a travers I'arrondissement axés sur la prévention de la criminalité des jeunes via le
programme Prévention Montréal;
CONSIDERANT que la Ville de Montréal a contribué au financement d'initiatives jeunesse menées par la
jeunesse de l'arrondissement elle-méme a plus de 460 000 dollars en investissement communautaire
direct sur le territoire de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension via le programme Par et Pour les Jeunes;
Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Martine MUSAU MUELE

et résolu :

que le conseil darrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension proclame la semaine
du5au 11 novembre 2023, « Semaine de la prévention de la criminalité » sur le territoire de
I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension.

Adopté a 'unanimité.

15.01

Il est proposé par
Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Martine MUSAU MUELE
et résolu :
de réunir, pour fins d’études, les articles 20.01 a 20.03 de 'ordre du jour.

Adopté a 'unanimité.

CA23 14 0301

Octroyer un contrat a Les entreprises Constructo, plus bas soumissionnaire conforme, pour des
travaux intérieurs en accessibilité universelle a la piscine intérieure Saint-Roch, aux prix de sa
soumission, soit au montant maximal de 446 043,21 $, taxes incluses et autoriser une dépense
totale de 512 949,69 $, taxes incluses (contingences : 66 906,48 $) - appel d’offres public VSP-23-
IMM-03 (5 soumissionnaires).

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
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appuyé par Mary DEROS

et résolu :

1. d'octroyer un contrat a Les entreprises Constructo, plus bas soumissionnaire conforme, pour des
travaux intérieurs en accessibilité universelle a la piscine intérieure Saint-Roch dans
I'arrondissement, aux prix de sa soumission, soit au montant maximal de 446 043,21 $, taxes
incluses;

2. dautoriser des contingences de 66 906,48 $, taxes incluses;
3. dimputer cette dépense conformément aux informations financieres inscrites au dossier décisionnel.
Adopté a 'unanimité.

20.01 1236530003

CA23 14 0302
Autoriser une dépense additionnelle maximale de 15000$, taxes incluses, a titre de
contingences, dans le cadre du contrat octroyé a Y. Laramée couvreur inc., pour la réfection de la
toiture du chalet Ogilvy (CA23 14 0244 - appel d’offres public VSP-23-IMM-09), majorant ainsi le
montant total du contrat de 138 832,31 $ a 153 832,31 $, taxes incluses.
Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Mary DEROS

et résolu :
1. d’autoriser une dépense additionnelle maximale de 15 000 $, taxes incluses, a titre de contingences,
dans le cadre du contrat octroyé a Y. Laramée couvreur inc., pour la réfection de la toiture du chalet

Ogilvy (CA23 14 0244 - appel d'offre public VSP-23-IMM-09), majorant ainsi le montant total du
contrat de 138 832,31 $ a 158 832,31 $, taxes incluses.

2. d’imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier décisionnel.

Adopté a 'unanimité.

20.02 1236530004

CA23 14 0303

Octroyer un contrat de gré a gré a la Société pour la prévention de la cruauté envers les animaux
(Canadienne) - SPCA, pour un montant de 200 533 $, taxes incluses, pour le contréle animalier sur
le territoire de I’arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension pour la période comprise
entre le 8 novembre 2023 au 31 décembre 2024. Autoriser une dépense de 178 000 $, taxes
incluses advenant que I'arrondissement prolonge le contrat d’'une année pour couvrir 2025 et
approuver la convention de services animaliers a cette fin.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Mary DEROS

et résolu :

1. d’octroyer un contrat de gré a gré a la Société pour la prévention de la cruauté envers les animaux
(Canadienne) - SPCA, pour un montant de 200 533 $, taxes incluses, pour le controle animalier sur le
territoire de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension pour la période comprise entre
le 8 novembre 2023 au 31 décembre 2024;

2. d'autoriser une dépense maximale de 178 000 $, taxes incluses, advenant que I'arrondissement
prolonge le contrat d’'une année pour couvrir 2025;

3. d’approuver le projet de convention de services animaliers a intervenir entre la Ville de Montréal et la
Société pour la prévention de la cruauté envers les animaux (canadienne) - SPCA, établissant les
modalités et conditions du contrat;

4. d’autoriser monsieur Jocelyn Jobidon, directeur du développement du territoire de I'arrondissement de
Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension, a signer la convention de service animalier pour et au nom de
la Ville;
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5. d'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier décisionnel.
Adopté a 'unanimité.

20.03 1233809001

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Josué CORVIL
et résolu :
de réunir, pour fins d’études, les articles 30.01 a 30.05 de 'ordre du jour.

Adopté a 'unanimité.

CA23 14 0304
Recevoir les rapports consolidés faisant état, pour la période du 1°" au 30 septembre 2023, de
I’ensemble des décisions déléguées prises par I'arrondissement, dans I’exercice de ses pouvoirs
délégués, en vertu du Réglement RCA18-14009.
Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Josué CORVIL

et résolu :

de recevoir les rapports consolidés faisant état, pour la période du 1°" au 30 septembre 2023, de
'ensemble des décisions déléguées prises par I'arrondissement, dans I'exercice de ses pouvoirs
délégués, en vertu du Reglement RCA18-140009.

Adopté a 'unanimité.

30.01 1236326009

CA23 14 0305

Autoriser le versement d’une contribution financiére totale de 1 800$ a 5 organismes de
I'arrondissement, a méme le budget discrétionnaire du conseil d’arrondissement pour I'année
financiére 2023, comme suit: 250 $ a Centre des Femmes de Convictions de Montréal; 500 $ a
Mon Resto Saint-Michel; 500 $ a L’organisation des jeunes de Parc-Extension inc. (PEYO); 350 $ a
Ordre des Fils d’ltalie au Canada; 200 $ a Association du bien-étre collectif, le tout, pour diverses
activités.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Josué CORVIL

et résolu :

1. dautoriser le versement d'une contribution financiére totale de 1 800$% a 5 organismes de
'arrondissement, &8 méme le budget discrétionnaire du conseil d’arrondissement pour I'année
financiére 2023, comme suit : 250 $ a Centre des Femmes de Convictions de Montréal; 500 $ a Mon
Resto Saint-Michel; 500 $ a L'organisation des jeunes de Parc-Extension inc. (PEYO); 350 $ a Ordre
des Fils d’ltalie au Canada; 200 $ a Association du bien-étre collectif, le tout, pour diverses activités;

2. dimputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier décisionnel.

Adopté a 'unanimité.

30.02 1234539010

CA23 14 0306

Autoriser la présentation du projet de réfection du Centre sportif Jean-Rougeau au ministére de
’Education dans le cadre du « Programme d’aide financiére aux infrastructures récréatives,
sportives et de plein air (PAFIRSPA) ». Confirmer ’engagement de I’arrondissement a payer sa
part des colits admissibles au projet. Autoriser la directrice des services administratifs et du
greffe a agir et signer en son nom tous les documents relatifs a ce projet.
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Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Josué CORVIL

et résolu :

1. d'autoriser la présentation du projet de réfection du Centre sportif Jean-Rougeau au ministére de
'Education dans le cadre du « Programme d’aide financiere aux infrastructures récréatives,
sportives et de plein air (PAFIRSPA) »;

2. de confirmer 'engagement de I'arrondissement a payer sa part des colts admissibles au projet;

3. dautoriser la directrice des services administratifs et du greffe a agir en son nom et signer en son
nom tous les documents relatifs a ce projet.

Adopté a 'unanimité.

30.03 1230465004

CA23 14 0307

Appuyer les projets d’un centre de services scolaires, d’un établissement d’enseignement privé et
d’un organisme a but non lucratif décrits dans le présent sommaire afin que ces derniers puissent
déposer une demande d’aide financiére au ministére de I’Education dans le cadre du Programme
d’aide financiére aux infrastructures récréatives, sportives et de plein air (PAFIRSPA) et que cette
infrastructure soit accessible a la population de 'arrondissement.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Josué CORVIL

et résolu :

d’appuyer les projets d’un centre de services scolaires, d’'un établissement d’enseignement privé et d’'un
organisme a but non lucratif décrits dans le présent sommaire afin que ces derniers puissent déposer une
demande d’aide financiére au ministére de 'Education dans le cadre du Programme d’aide financiére aux
infrastructures récréatives, sportives et de plein air (PAFIRSPA) et que ces infrastructures soient
accessibles a la population de I'arrondissement.

Adopté a 'unanimité.

30.04 1239044005

CA23 14 0308

Appuyer le dépot de deux demandes d’aide financiére au Bureau de la transition écologique et de
la résilience de la Ville de Montréal dans le cadre du Programme de soutien aux arrondissements
pour I’aménagement et la réfection des jardins communautaires et collectifs publics pour les
projets « Jardin communautaire George-Vernot » et « Jardin communautaire Villeray ».

ATTENDU que le Programme de soutien aux arrondissements pour 'aménagement et la réfection des
jardins communautaires et collectifs publics (ci-aprés nommé Programme) a pour objectif général de
mettre a la disposition des citoyennes, des citoyens et groupes communautaires de nouveaux espaces
de jardinage et de consolider ceux déja existants;

ATTENDU que I'arrondissement confirme son adhésion aux objectifs et aux modalités du Programme;
ATTENDU que le Programme permet a I'arrondissement de bénéficier d’'une aide financiere afin de
soutenir la réalisation des projets « Jardin communautaire George-Vernot » et « Jardin communautaire
Villeray »;
Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Josué CORVIL

et résolu :

1. d’appuyer le dépét de deux demandes d’aide financiere au Bureau de la transition écologique et de
la résilience de la Ville de Montréal dans le cadre du Programme de soutien aux arrondissements
pour 'aménagement et la réfection des jardins communautaires et collectifs publics pour les projets
« Jardin communautaire George-Vernot » et « Jardin communautaire Villeray »;
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2. dautoriser monsieur Nicholas Larin, chef de Division SLDS-Sports, loisirs et aménagement des parcs
par intérim ou son représentant désigné, a agir au nom de la Ville de Montréal-Arrondissement de
Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension a signer les demandes d’aide financiére et tout engagement relatif
a cette fin et a assurer le suivi des projets et leurs redditions de comptes;

3. de confirmer 'engagement de I'arrondissement a payer sa part des colts des projets.

Adopté a 'unanimité.

30.05 1239044006

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Sylvain OUELLET
et résolu :
de réunir, pour fins d’études, les articles 30.06 a 30.10 de 'ordre du jour.

Adopté a 'unanimité.

CA23 14 0309

Prendre acte de la reconduction de I'aide financiére du ministére de la Sécurité publique dans le
cadre du Programme de soutien a la création et a la consolidation d’espaces jeunesse
montréalais pour le projet « Agent-es pivot », s’engager a respecter les conditions du Programme
et désigner la personne responsable de la demande d’aide financiére.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Sylvain OUELLET

et résolu :

1. de prendre acte de la reconduction de l'aide financiére octroyée par le ministere de la Sécurité
publique dans le cadre du Programme de Soutien a la création et a la consolidation d’espaces
jeunesse montréalais pour le projet « Agent-es pivot »;

2. de s’engager a respecter les conditions du Programme de Soutien a la création et a la consolidation
d’espaces jeunesse montréalais du ministere de la Sécurité publique;

3. dautoriser monsieur Frédéric Steben, directeur de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social par intérim a signer tout document relatif a une entente de financement, pour
et au nom de 'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension de la Ville de Montréal.

Adopté a 'unanimité.

30.06 1238380002

CA23 14 0310

Accepter, en vertu de I'article 85.1 de la Charte de la Ville de Montréal, métropole du Québec
(RLRQ, c. C-11.4), les services de la Division des services techniques et du soutien logistique aux
installations (DSTSLI) de l'arrondissement de Mercier-Hochelaga-Maisonneuve du 1¢ janvier
au 31 décembre 2024.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Sylvain OUELLET

et résolu :

d’accepter, en vertu des articles 85.1 de la Charte de la Ville de Montréal, métropole du Québec (RLRQ,
c. C-11.4), les services de la Division des services techniques et du soutien logistique aux installations
(DSTSLI) du Bureau de projets et du développement des services aux citoyens de I'arrondissement de
Mercier—Hochelaga-Maisonneuve pour la période du 1¢" janvier au 31 décembre 2024.

Adopté a 'unanimité.

30.07 1239091001

CA23 14 0311
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Offrir au conseil municipal, en vertu du deuxiéme alinéa de I’article 85 de la Charte de la Ville de
Montréal, métropole du Québec, de prendre en charge les travaux d’aménagement de deux saillies
végétalisées, a I'intersection Jean-Talon Ouest/Hutchison, sur le réseau artériel administratif de la
Ville (RAAV), localisé sur le territoire de I’arrondissement, dans le cadre du Programme
d’aménagement de rue artérielle 2024.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Sylvain OUELLET
et résolu :
d’offrir au conseil municipal, en vertu du deuxiéme alinéa de l'article 85 de la Charte de la Ville de
Montréal, métropole du Québec, de prendre en charge les travaux d'aménagement de deux saillies
végeétalisées, a l'intersection Jean-Talon Ouest/Hutchison, sur le réseau artériel administratif de la Ville
(RAAV), localisé sur le territoire de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension, dans le
cadre du Programme d’aménagement de rue artérielle 2024.
Adopté a 'unanimité.

30.08 1234820008

CA23 14 0312

Demander au comité exécutif de modifier le budget de la Ville de Montréal, en conformité avec
I'article 144 de la Charte de la Ville de Montréal, métropole du Québec (RLRQ, chapitre c-11.4) afin
de tenir compte de la réception, par 'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension,
d’une subvention de 53 480 $ pour I’'année financiére 2023 provenant du ministére de la Sécurité
publique concernant le Programme de Soutien a la création et a la consolidation d’espaces
jeunesses montréalais pour le projet « agent-es pivot ».

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Sylvain OUELLET
et résolu :

Il est recommandé de demander au comité exécutif :

1. de modifier le budget de la Ville de Montréal, conformément a I'article 144 de la Charte de la Ville de
Montréal, Métropole du Québec (RLRQ, chapitre C-11.4) afin de tenir compte de la subvention de
53 480 $ provenant du ministére de la Sécurité publique du gouvernement du Québec concernant le
Programme de Soutien a la création et a la consolidation d’espaces jeunesses montréalais pour le
projet « agent-es pivot » (anciennement « intervenant-es pivot »);

2. daugmenter I'enveloppe budgétaire de 2023 de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-
Extension en conséquence de la réception de cette somme.

Adopté a 'unanimité.

30.09 1235059001

CA23 14 0313
Autoriser une affectation maximale de 1 310 000 $ &8 méme le surplus de ’arrondissement dont un
montant de 110 000 $ versé au budget de fonctionnement et un montant de 1 200 000 $ versé dans
une réserve pour projets spéciaux.
Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Sylvain OUELLET

et résolu :

1. d’approuver une affectation maximale de 1 310 000 $ @ méme le surplus de I'arrondissement dont un
montant de 110 000 $ versé au budget de fonctionnement et un montant de 1 200 000 $ versé dans
une réserve pour projets spéciaux;

2. d’imputer cette affectation conformément aux informations financiéres inscrites au dossier décisionnel.

Adopté a 'unanimité.
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30.10 1236326011

CA23 14 0314

Edicter les ordonnances pour la programmation d’événements publics sur le territoire de
I'arrondissement pour les mois de novembre et décembre 2023.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Martine MUSAU MUELE

et résolu :

1. d'autoriser I'occupation du domaine public selon les sites et les horaires des événements identifiés
au tableau joint dans la section « Piéces jointes » au sommaire décisionnel,

2. dédicter, en vertu du Reglement sur le bruit (RCA17-14002), I'ordonnance jointe a la présente,
permettant le bruit d’appareils sonores diffusant a I'extérieur selon les sites et les horaires des
événements identifiés dans la programmation des événements dans I'arrondissement de Villeray—
Saint-Michel-Parc-Extension pour les mois de novembre a décembre 2023, dont le tableau est joint
dans la section « Piéces jointes » au sommaire décisionnel;

3. dédicter, en vertu du Réglement concernant la paix et l'ordre sur le domaine public
(R.R.V.M., c. P-1, art. 3 et 8), 'ordonnance jointe a la présente, permettant de vendre des articles
promotionnels, de la nourriture et des boissons alcoolisées ou non, ainsi que de consommer des
boissons alcoolisées selon les sites et les horaires des événements identifiés dans la programmation
des événements dans I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel—-Parc-Extension pour les mois de
novembre a décembre 2023, dont le tableau est joint dans la section « Piéces jointes » au sommaire
décisionnel;

4. dédicter, en vertu du Réglement sur la circulation et le stationnement (R.R.V.M., c. C-4.1, art. 3, al. 8),
'ordonnance jointe a la présente, permettant la fermeture de rues, selon les sites et les horaires des
événements identifiés dans la programmation des événements dans I'arrondissement de Villeray—
Saint-Michel-Parc-Extension pour les mois de novembre a décembre 2023, dont le tableau est joint
dans la section « Piéces jointes » du sommaire décisionnel;

5. dédicter, en vertu du Réglement de zonage de l'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-
Parc-Extension (01-283, art. 516), l'ordonnance jointe a la présente, permettant d’'afficher des
enseignes publicitaires, a I'occasion d'un événement, d'une féte ou d’'une manifestation, selon les
sites et les horaires des événements identifiés dans la programmation des événements dans
I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension pour les mois de novembre a décembre
2023, dont le tableau est joint dans la section « Piéces jointes » au sommaire décisionnel.

Adopté a 'unanimité.

40.01 1239335013

CA23 14 0315

Avis de motion et dép6t du projet de Réglement sur les tarifs - exercice financier 2024 (RCA23-
14009).

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Avis de motion est donné par la mairesse de I'arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde et dépét du
projet de réglement pour adoption, a une séance subséquente du conseil d’arrondissement, du
Reglement RCA23-14009 intitulé « Reglement sur les tarifs de [Iarrondissement (exercice
financier 2024) » de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension.

40.02 1239574009

CA23 14 0316

Avis de motion et dépot du projet de Réglement RCA23-14008 intitulé « Réglement sur la taxe
relative aux services (exercice financier 2024) » de I'arrondissement.

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Avis de motion est donné par la mairesse de I'arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde et dépét du
projet de réglement pour adoption, a une séance subséquente du conseil d’arrondissement, du
Reéglement RCA23-14008 intitulé « Réglement sur la taxe relative aux services de I'arrondissement de
Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (exercice financier 2024) ».
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40.03 1239574008

CA23 14 0317
Avis de motion et dép6t du projet de Réglement RCA23-14011 intitulé « Réglement relatif aux

bibliothéques de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension » afin de remplacer le
réeglement RCA14-14011 et ainsi permettre d’actualiser les régles de conduite des usagers.

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Avis de motion est donné par la mairesse de I'arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde et dépét du
projet de réglement pour adoption, a une séance subséquente du conseil d’arrondissement, du
Reéglement RCA23-14011 intitulé « Reglement relatif aux bibliothéques de I'arrondissement de Villeray—
Saint-Michel-Parc-Extension » remplagant le Réglement relatif aux bibliotheques de I'arrondissement
(RCA14-14011).

40.04 1239335012

CA23 14 0318
Avis de motion et dép6t du projet de Réglement RCA02-14002-7 intitulé « Réglement modifiant le

Réglement sur le comité consultatif d’'urbanisme » afin d’apporter une modification au niveau du
remplacement du président lors d’une réunion du comité.

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Avis de motion est donné par la mairesse de I'arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde et dépét du
projet de réglement pour adoption, a une séance subséquente du conseil d’arrondissement, du
RCA02-14002-7 intitulé « Réglement modifiant le Réglement sur le comité consultatif d’'urbanisme » afin
d’apporter une modification au niveau du remplacement du président lors d’une réunion du comité.

40.05 1234717002

CA23 14 0319
Avis de motion et dépot du projet de Reéglement RCA23-14004 intitulé « Réglement portant

approbation du budget de fonctionnement de la Société de développement commercial du
Quartier Villeray pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2024 et imposant une cotisation »

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Avis de motion est donné par la mairesse de I'arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde et dépét du
projet de réglement pour adoption, a une séance subséquente du conseil d’arrondissement, du
Reéglement RCA23-14004 intitulé « Reglement portant approbation du budget de fonctionnement de la
Société de développement commercial du Quartier Villeray pour la période du 1°" janvier au 31 décembre
2024 et imposant une cotisation ».

40.06 1239223005

CA23 14 0320
Avis de motion et dépot du projet de Réglement RCA23-14005 intitulé Réglement autorisant un

emprunt de 5198 000 $ pour financer la réalisation de travaux de réfection routiére et
réaménagement.

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Avis de motion est donné par la mairesse de I'arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde et dépdét du
projet de réglement pour adoption, a une séance subséquente du conseil d’arrondissement, du
Réglement RCA23-14005 intitulé « Réglement autorisant un emprunt de 5198 000 $ pour financer la
réalisation de travaux de réfection routiere pour [I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel—
Parc-Extension ».

40.07 1239574012

CA23 14 0321
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Avis de motion et dépot du projet de Réglement RCA23-14007 intitulé « Réglement autorisant un
emprunt de 1 658 000 $ pour financer la réalisation du programme de protection des batiments ».

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Avis de motion est donné par la mairesse de I'arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde et dépét du
projet de réglement pour adoption, a une séance subséquente du conseil d’arrondissement, du
Réglement RCA23-14007 intitulé « Réglement autorisant un emprunt de 1658 000 $ pour financer la
réalisation du programme de protection des batiments » pour I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel—
Parc-Extension.

40.08 1239574011

CA23 14 0322

Avis de motion et dépot du projet de Réglement RCA23-14006 intitulé « Réglement autorisant un
emprunt de 125000$% pour financer la réalisation des travaux d’aménagement et de
réaménagement de parcs ».

AVIS DE MOTION ET DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Avis de motion est donné par la mairesse de I'arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde et dépét du
projet de réglement pour adoption, a une séance subséquente du conseil d’arrondissement, du
Réglement RCA23-14006 intitulé « Réglement autorisant un emprunt de 125000 $ pour financer la
réalisation des travaux d’aménagement et de réaménagement de parcs » pour I'arrondissement de
Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension.

40.09 1239574010

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Mary DEROS
et résolu :
de réunir, pour fins d’études, les articles 40.10 a 40.14 de 'ordre du jour.

Adopté a 'unanimité.

CA23 14 0323

Adopter le nouveau Réglement RCA23-14010 intitulé « Réglement sur les dérogations mineures »
afin de remplacer le reglement RCA02-14006.

CONSIDERANT qu’avis de motion avec dispense de lecture du Réglement RCA23-14010 a été donné le
3 octobre 2023, et le projet de réglement adopté lors de cette séance;

CONSIDERANT qu’une assemblée de consultation s’est tenue le 18 octobre 2023, diment convoquée
par avis paru sur le site Internet de l'arrondissement et affiché au Bureau Accés Montréal de
I'arrondissement le 4 octobre 2023;

CONSIDERANT que le procés-verbal de I'assemblée de consultation fut regu par le conseil
d’arrondissement a sa séance du 7 novembre 2023;

CONSIDERANT que ce projet de réglement ne contient pas de dispositions propres & un réglement
susceptible d’approbation référendaire;

CONSIDERANT que conformément & la Loi sur les cités et villes, tous les membres du conseil présents
ont déclaré avoir lu le Réglement RCA23-14010 et ont renoncé a sa lecture;

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Mary DEROS
et résolu :
d’adopter le nouveau Reglement RCA23-14010 intitulé « Réglement sur les dérogations mineures » de

larrondissement afin de remplacer le Reéglement RCA02-14006 et recevoir le procés-verbal de
’'assemblée publique de consultation tenue le 18 octobre 2023.
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Adopté a 'unanimité.

40.10 1236495008

CA23 14 0324

Approuver, conformément au Réglement sur les P.L.LLA. de I'arrondissement (RCA23-14001), la
modification de la résolution CA23 14 0036 visant I'agrandissement du batiment situé
au 8162, avenue des Belges.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Mary DEROS

et résolu :

d’approuver, conformément au Reéglement sur les plans d’implantation et d’intégration architecturale
(P.L.ILA.) de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (RCA23-14001), la modification de
la résolution CA23 14 0036 adoptée par le conseil d’arrondissement le 7 février 2023, visant
'agrandissement du batiment situé au 8162, avenue des Belges, conformément aux plans A-011, A-050,
A-101, A-102, A-103, A-300, A-301 et A-302 datés du 22 septembre 2023, préparés par Julie Asselin
Architecte et estampillés par la Direction du développement du territoire en date du 10 octobre 2023.

Adopté a 'unanimité.

40.12 1238053012

CA23 14 0325

Approuver, conformément au Réglement sur les P.L.LLA. de I'arrondissement (RCA23-14001), les
plans visant I'agrandissement du batiment situé aux 8248-8254, avenue De Gaspé.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Mary DEROS

et résolu :

d’approuver, conformément au Reéglement sur les plans d’implantation et d’intégration architecturale
(P.L.ILA.) de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (RCA23-14001), les plans A7, A11
a A14, A16, A17, A19 a A21, datés du 04 octobre 2023, préparés par Marc Labréque Architecte et
estampillées par la Direction du développement du territoire en date du 10 octobre 2023, visant
L’agrandissement du batiment situé aux 8248-8254, avenue De Gaspé, a la condition suivante :

e qu'une garantie bancaire équivalente a 5 % de la valeur au role du batiment existant soit exigée
afin d’assurer la préservation des solives de toiture.

Adopté a 'unanimité.

40.13 1239480018

CA23 14 0326

Approuver, conformément au Réglement sur les P.L.LLA. de I'arrondissement (RCA23-14001), les
plans visant la construction d’un batiment de 2 étages abritant 112 logements sur la propriété
située au 7030, boulevard Saint-Michel.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Mary DEROS

et résolu :

d’approuver, conformément au Reéglement sur les plans d’implantation et d’intégration architecturale
(P.l.LLA.) de l'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (RCA23-14001), les plans A-030,
A-101 et A-200, datés du 27 septembre 2023 et préparés par Blouin Tardif architectes, ainsi que le plan
des aménagements paysagers, daté du 6 octobre 2023, préparé par Kub Paysage, et estampillés par la
Direction du développement du territoire en date du 19 octobre 2023, visant la construction d’un batiment
de 2 étages abritant 112 logements sur la propriété située au 7030, boulevard Saint-Michel.

Adopté a 'unanimité.

40.14 1236996012
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Il est proposé par
Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Josué CORVIL
et résolu :
de réunir, pour fins d’études, les articles 40.15 a 40.17 de 'ordre du jour.

Adopté a 'unanimité.

CA23 14 0327

Approuver, conformément au Réglement sur les P.L.LLA. de I'arrondissement (RCA23-14001), les
plans visant des modifications aux plans approuvés par la résolution CA22 14 0004 de ce conseil
en date du 27 janvier 2022 visant la construction d’un nouveau batiment résidentiel de 2 étages,
comptant 4 logements et une construction hors toit sur la propriété située au 9409, rue Larose.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Josué CORVIL

et résolu :

d’approuver, conformément au Réglement sur les plans d’implantation et d’intégration architecturale
(P.1.LLA.) de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (RCA23-14001), les plans intitulés
« Modification des matériaux extérieurs », préparés par Architecture pour tous inc., estampillés par la
Direction du développement du territoire en date du 19 octobre 2023 et visant des modifications aux
plans approuvés par la résolution CA22 14 004 de ce conseil en date du 27 janvier 2022 visant la
construction d’'un nouveau batiment résidentiel de 2 étages, comptant 4 logements et une construction
hors toit sur la propriété située au 9409, rue Larose a la condition suivante :

e gu’aucun élément mécanique ne soit installé sur le toit de la construction hors toit.
Adopté a 'unanimité.

40.15 1231010014

CA23 14 0328

Approuver, conformément au Réglement sur les P.L.LLLA. de I'arrondissement (RCA23-14001), les
plans visant I'agrandissement du batiment situé au 7571, 1" Avenue.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Josué CORVIL

et résolu :

d’approuver, conformément au Reéglement sur les plans d’implantation et d’intégration architecturale
(P.L.LLA.) de l'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (RCA23-14001), les pages 1 a 7
datées du 1°" septembre 2023, préparées par Wafa Nouara et estampillées par la Direction du
développement du territoire en date du 10 octobre 2023, visant L’agrandissement du batiment situé au
7571, 1" Avenue.

Adopté a 'unanimité.

40.16 1239480017

CA23 14 0329

Adopter le second projet de résolution PP23-14008 a I’effet d’autoriser la démolition du batiment
situé au 7501, boulevard Saint-Laurent et la construction sur cet emplacement d’un centre sportif
et communautaire de 2 étages pour I'organisme Jeunesse au soleil malgré les usages, les
hauteurs, les parameétres d’implantation et d’autres normes prescrites par le Réglement de
zonage 01-283 de l'arrondissement et recevoir le procés-verbal de I'assemblée publique de
consultation tenue le 18 octobre 2023.
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CONSIDERANT qu'un premier projet de résolution numéro PP23-14008 a été adopté par le conseil
d’arrondissement le 3 octobre 2023 en vertu du Réglement sur les projets particuliers de construction, de
modification ou d’occupation d’'un immeuble de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension
(RCA04-14003);

CONSIDERANT qu’'une assemblée publique de consultation s’est tenue le 18 octobre 2023, diment
convoquée par avis public paru sur le site Internet de l'arrondissement et affiché au Bureau Accés
Montréal de I'arrondissement le 27 octobre 2023;

CONSIDERANT que le procés-verbal de I'assemblée publique fut recu par le conseil d’arrondissement a
sa séance du 7 novembre 2023;

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Josué CORVIL

et résolu :

d’adopter, en vertu du Reglement sur les projets particuliers de construction, de modification ou
d’'occupation d'un immeuble de [l'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension
(RCA04-14003), le second projet de résolution PP23-14008 a I'effet d’autoriser la démolition du batiment
situé aux 7501-7509, boulevard Saint-Laurent et au 7548, rue Saint-Dominique (lots # 2 249 866 et
2589 984) et la construction sur cette propriété d’'un centre communautaire et sportif malgré les
dispositions des articles 79, 85, 88.1.2, 413.3, 534, 543 et 566 et les grilles des usages et des normes
des zones C02-069 et H02-125 a I'annexe C du Réglement de zonage 01-283 de I'arrondissement de
Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension, aux conditions suivantes :

e Que le tri et la récupération des matériaux de démolition du batiment existant soient
favorisés;

e Qu’en plus des usages autorisés et malgré les niveaux de batiment autorisés aux grilles,
les usages de type « activitt communautaire ou socioculturelle », ainsi que les usages
additionnels des catégories C.1 (1), C.2 et C.4, soient autorisés sur I'ensemble de la
propriété a tous les niveaux du batiment;

e Que les usages spécifiques des catégories C.1 (1), C.2 et C.4 soient autorisés sur
’ensemble de la propriété a la condition d’étre localisés au rez-de-chaussée du batiment
ou immédiatement en dessous de ce dernier;

¢ Que la hauteur minimale du batiment soit de 2 étages;
¢ Que la hauteur maximale du batiment soit de 16 metres;

¢ Que le batiment soit implanté en mode jumelé par rapport au mur latéral ouest de la
propriété voisine située aux 31-41, rue Faillon;

e Que le taux d'implantation maximal du batiment soit de 75 %, calculé sur 'ensemble de
la superficie de la propriété;

¢ Que les marges prescrites aux grilles soient respectées, sauf la marge avant maximale
par rapport a la rue Saint-Dominique et la marge latérale minimale par rapport a 'emprise
de la ruelle correspondant au lot # 2 589 662;

¢ Qu’'un aménagement favorisant I'agriculture urbaine soit proposé sur le toit du batiment;

e Qu’un pourcentage de magonnerie minimal de 60 % soit respecté au-dessus du rez-de-
chaussée sur chacune des facades;

¢ Que malgré les revétements extérieurs prohibés et les exigences d’emplacement des
équipements mécaniques, un revétement lIéger permettant le captage de I'énergie solaire
soit autorisé;

¢ Que la seule cour avant pouvant recevoir une cléture d’'une hauteur de plus de 0,90 m,
sans toutefois dépasser 2 m, soit celle sur la rue Saint-Dominique;

¢ Que toute unité de chargement extérieure soit aménagée au niveau du sol et possede
des dimensions minimales au solde 3 m x 10,5 m;

¢ Qu’un dégagement végétalisé d’'une largeur minimale de 1 m et muni d’'un écran arbustif
soit aménagé entre I'unité de chargement et 'emprise de la ruelle correspondant au lot #
2 589 662;
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e Que la seule cour avant pouvant recevoir des unités de stationnement extérieures soit
celle sur la rue Saint-Dominique, a la condition que ces unités soient congues en
matériaux perméables;

e Quau moins 10 arbres soient plantés sur la propriété;

e Quun plan de gestion des matieres résiduelles soit déposé dans le cadre de
I'approbation des PIIA du nouveau batiment.

La présente autorisation est nulle et sans effet si les travaux ne sont pas débutés dans les 36 mois
suivant son entrée en vigueur.

Toute autre disposition réglementaire non incompatible avec la présente autorisation s’applique.

Adopté a 'unanimité.

40.17 1238053010

Refuser la dérogation mineure au Réglement de zonage de I'arrondissement (01-283) relative aux
marges de recul latérale et arriere du garage construit sur la propriété située au 8188, boulevard
Saint-Michel et ce, en vertu du Réglement sur les dérogations mineures de I’arrondissement
(RCA02-14006).

L’article 40.11 a été retiré pour plus amples études.

40.11 1231010015

Il est proposé par
Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Mary DEROS
et résolu :
de réunir, pour fins d’études, les articles 51.01 et 51.02 de 'ordre du jour.

Adopté a 'unanimité.

CA23 14 0330

Nommer le conseiller, Sylvain Ouellet, a titre de maire suppléant de I'arrondissement pour la
période du 8 novembre 2023 au 12 mars 2024.

Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE
appuyé par Mary DEROS

et résolu :

de nommer le conseiller, Sylvain Ouellet, a titre de maire suppléant de I'arrondissement pour la période
du 8 novembre 2023 au 12 mars 2024.

Adopté a 'unanimité.

51.01 1233356004

CA23 14 0331
Nommer la conseillere Mary Deros, a titre de présidente, le conseiller, Sylvain Ouellet a titre de
vice-président et la mairesse de I’arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde, a titre de présidente
suppléante du comité consultatif d’urbanisme de I'arrondissement pour une période de deux
(2) ans, soit pour la période comprise entre le 23 novembre 2023 et la date de I’assermentation
des élus, suite aux élections municipales de novembre 2025.
Il est proposé par Laurence LAVIGNE LALONDE

appuyé par Mary DEROS

et résolu :
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de nommer, pour une période de deux (2) ans, soit pour la période comprise entre le 23 novembre 2023
et la date de I'assermentation des élus, suite aux élections municipales de novembre 2025, la conseillére,
Mary Deros, a titre de présidente, le conseiller, Sylvain Ouellet, a titre de vice-président et la mairesse de
'arrondissement, Laurence Lavigne Lalonde, a titre de présidente suppléante du comité consultatif
d’urbanisme de I'arrondissement.

Adopté a 'unanimité.

51.02 1233356007

Levée de la séance

La séance est levée a 21 h 40.

70.01

Les résolutions consignées dans ce procés-verbal sont considérées signées comme si elles I'avaient été
une a une.

Laurence LAVIGNE LALONDE Lyne DESLAURIERS
Mairesse d’arrondissement Secrétaire d’arrondissement

Laurence LAVIGNE LALONDE
Mairesse d’arrondissement

Ce proces-verbal a été ratifié a la séance du conseil d’arrondissement tenue le 5 décembre 2023.
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PROCLAMATION DE LA JOURNEE NATIONALE DE COMMEMQRATION ET D’ACTION CONTRE LA
VIOLENCE FAITE AUX FEMMES, LE 6 DECEMBRE 2023

CONSIDERANT que le 6 décembre 1989, 14 jeunes femmes de I'Ecole polytechnique de Montréal ont été
assassinées parce qu'elles étaient des femmes;

CONSIDERANT que le Parlement du Canada déclare, depuis 1991, le 6 décembre Journée nationale de
commeémoration et d’action contre la violence faite aux femmes;

CONSIDERANT que la Charte des droits et libertés de la personne reconnait que tout étre humain a droit
a la vie ainsi qu’a la slreté, a l'intégrité et a la liberté de sa personne (article 1);

CONSIDERANT que le Québec s’est doté depuis 1995 d’une politique d’intervention en matiére de violence
conjugale;

CONSIDERANT que la Ville de Montréal s’est proclamée, en 2016, Municipalité alliée contre la violence
conjugale;

CONSIDERANT que malgré les efforts faits, la violence conjugale existe toujours et constitue un frein a
I'atteinte de cette égalité;

CONSIDERANT que la Ville de Montréal a adopté, en 2008, la politique Pour une participation égalitaire
des femmes et des hommes a la vie de Montréal, qui est assortie d’un plan d’action;

CONSIDERANT que I'égalité entre les femmes et les hommes est I'un des principes fondamentaux du droit
dans notre société;

CONSIDERANT que de nombreuses femmes et filles, ici comme ailleurs, sont encore victimes
quotidiennement d’actes de violence;

CONSIDERANT que la campagne annuelle 12 jours d’action contre la violence envers les femmes se tient
du 25 novembre au 6 décembre et qu’elle constitue une occasion de réfléchir collectivement au phénoméne
de la violence faite aux femmes et de discuter de solutions concrétes pour enrayer ce fléau;

CONSIDERANT que l'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (VSP) a confié un mandat
au Centre international pour la prévention de la criminalité (CIPC) afin d’élaborer un Diagnostic local de
sécurité chez les filles, les femmes et les ainées a VSP, une premiére pour un arrondissement montréalais.

Il est
proposeé par
appuyé par
1. de proclamer d’arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension arrondissement allié contre
la violence faite aux femmes;

2. que l'arrondissement condamne avec force et ne tolére pas la violence a I'égard des femmes et des
filles, qui constitue une violation des droits fondamentaux de la personne humaine;

3. que l'arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension s’engage a mettre la sécurité des
femmes au coeur de ses priorités en soutenant des initiatives leur étant destinées et en adaptant ses
interventions sur le territoire afin d’intégrer leurs besoins spécifiques.
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- Systéme de gestion des CA : 20.01
M{)ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ Efgg

Dossier # : 1234969009

Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction des travaux publics , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : =

Objet : Octroyer un contrat a Creusage RL (9083-0126 Québec inc.),

plus bas soumissionnaire conforme, pour le service d'hydro-
excavation incluant le traitement des matieres résiduelles (LOT
7), au prix de sa soumission, pour la période du ler janvier 2024
au 31 décembre 2025, au montant maximal de 141 994,13 $,
taxes incluses - appel d'offres public 23-20131 (6
soumissionnaires conformes).

IL EST RECOMMANDE :

1. d'octroyer un contrat a Creusage RL (9083-0126 Québec inc.), plus bas
soumissionnaire conforme, pour le service d'hydro-excavation incluant le traitement
des matiéres résiduelles (LOT 7), aux prix de sa soumission, pour la période du ler
janvier 2024 au 31 décembre 2025, au montant maximal de 141 994,13 $, taxes
incluses - appel d'offres public 23-20131 (6 soumissionnaires conformes);

2. d'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au
dossier décisionnel.

Signé par Marco ST-PIERRE Le 2023-11-03 13:43

Signataire : Marco ST-PIERRE

Directeur - travaux publics en arrondissement
Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction des travaux publics
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’ Systéme de gestion des décisions des
MOH tI’EH I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1234969009
Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction des travaux publics , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : -

Objet : Octroyer un contrat a Creusage RL (9083-0126 Québec inc.),
plus bas soumissionnaire conforme, pour le service d'hydro-
excavation incluant le traitement des matiéeres résiduelles (LOT
7), au prix de sa soumission, pour la période du ler janvier 2024
au 31 décembre 2025, au montant maximal de 141 994,13 $,
taxes incluses - appel d'offres public 23-20131 (6
soumissionnaires conformes).

CONTENU

CONTEXTE

Dans le cadre de la réalisation de ses opérations, la Division de la voirie doit régulierement
faire des excavations pour des travaux d'entretien des réseaux d'égouts et d'aqueduc.
Lorsque dans la zone d'excavation, il y a des infrastructures d'utilités publiques d'électricité,
de gaz et/ou de télécommunication, les excavations doivent se réaliser, en partie ou en
totalité, par hydro-excavation afin d'éviter des dommages. Ces dommages pourraient
engendrer des réclamations pour la Ville, des coupures de service aux citoyens, en plus de
poser des risques élevés pour la santé et la sécurité des équipes de travail et de la
population.

En effet, dans des endroits plus restreints et plus a risques, les procédés d'hydro-excavation
sont préférables aux méthodes mécaniques habituelles sur le plan de la précision, de la
sécurité et de |'efficacité. Depuis quelques années, il y a de plus en plus de projets
d'enfouissement d'utilités publiques dans le sol de la Ville de Montréal et I'excavation des
actifs de I'arrondissement de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension est de plus en plus
complexe.

Ainsi, le Service de l'approvisionnement a ainsi lancé un appel d'offres public regroupé
portant le numéro 23-20131 le 22 ao(t 2023, afin d'obtenir les services d'entrepreneurs
pouvant répondre aux exigences de |'arrondissement pour une durée de deux (2) ans, soit
pour la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2025 pour tous les arrondissements de
cet appel d'offres regroupé. Il n'y a aucune option de renouvellement.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

DESCRIPTION

L'hydro-excavation se fait a I'aide d'un camion muni d'un pistolet injectant de I'eau a haute
pression dans le sol pour désagréger les matériaux aux abords des infrastructures a préserver
intactes. Les matériaux sont ensuite aspirés par un boyau vers la benne collectrice du
camion. Les services d’hydro-excavation incluent, sans s'y limiter, le transport et le dépot
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des matiéres résiduelles dans un lieu homologué par le Ministére de I'Environnement, de la
Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP). Les services
hydro-excavation doivent étre effectués durant toute I'année, été comme hiver. Le service
d’hydro-excavation est requis pour différents travaux exécutés par les équipes de voirie en
lien avec 'entretien des boites de service et des boites de vanne, les bris d’aqueduc, la
détection (sondage) de réseau et tous autres travaux connexes.

Le présent contrat est pour la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2025. Aucune
option de prolongation.

Les quantités annuelles prévues au contrat sont :

175 heures en appels réguliers, du lundi au vendredi;

13 heures en appels réguliers les samedis et les dimanches;

13 heures en appels d'urgences;

100 tonnes métriques pour le transport et dépot des matiéres résiduelles dans un
lieu autorisé par le MELCCFP.

JUSTIFICATION

Dans le cadre de la réalisation de ses opérations, la Division de la voirie doit régulierement
faire des excavations pour des travaux d'entretien des réseaux d'égouts et d'aqueduc dans
des zones a risques.

Dans le cadre de cet appel d'offres public, il y a eu 8 preneurs du cahier des charges, 7
soumissionnaires, 1 désistement (raison : A soumissionné sur d'autres lots) et Groupe
Sanyvan est non conforme administrativement, car n'a pas sa licence RBQ et n'a pas son
autorisation de I'AMP.

L'ouverture des soumissions a eu lieu le 28 septembre 2023.

RECEPTION DES SOUMISSIONS
La liste des prix soumis est présentée en piéce jointe sous la rubrique « Intervention -
Service de I'approvisionnement, Direction acquisition » du présent sommaire décisionnel.

TABLEAU NORMALISE

AUTRES
Contingences +
SOUMISSIONS CONFORMES PRIX sOUMIS | ¢ variation de TOTAL
(taxes incluses) s (taxes incluses)
quantites)
(taxes incluses)
Creusage RL (9083-0126 141 994,13 $ S/0 141 994,13 $
Québec inc.)
SANIVAC (9363-9888 Québec 187 196,55 $ S/0 187 196,55 $
inc.)
G-Tek/8426408 Canada inc. 187 593,21 $ S/0 187 593,21 $
Tech Vac Environnement inc. 209 737,40 $ S/0 209 737,40 $
Groupe MGC/MGC Nettoyage 254 837,49 $ S/0 254 837,49 $
Haute pression inc.
Le Groupe ADE Montréal inc. 269 091,18 $ S/0 269 091,18 $
S/0
Derniére estimation réalisée ($) S/0 190 791,79 $
Ecart entre la plus basse conforme et la derniére estimation ($) -48 797,66 $
(la plus basse conforme - estimation)
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Ecart entre la plus basse conforme et la derniére estimation (%) - 25,57 %
((la plus basse conforme - estimation) / estimation) x 100

Ecart entre la deuxiéme plus basse et la plus basse ($) 45 202,42 $
(la deuxiéme plus basse - la plus basse)

Ecart entre la deuxiéme plus basse et la plus basse (%) 31,83 %
((la deuxieme plus basse - la plus basse) / la plus basse) x 100

En conséquence, la Direction des travaux publics recommande d'octroyer le contrat au plus

bas soumissionnaire conforme :

e (LOT 7 ) Creusage RL (9083-0126 Québec inc.), pour les appels réguliers de
semaine (280,00 $ / h, avant taxes), pour les appels réguliers les samedis et les
dimanches et de (375,00 $ / h, avant taxes), pour les appels d'urgence (375,00
$ / h, avant taxes), pour la disposition des résidus (30,00 $ / tonne métrique)

pour un montant total de 141 994,13 $, taxes incluses.

L'analyse de la conformité administrative réalisée par le Service de I'approvisionnement a

démontré que I'adjudicataire recommandé :

e N'est pas inscrit au Registre des entreprises non admissibles aux contrats publics

(RENA);

e N'est pas inscrit sur la liste des firmes avec un rendement insatisfaisant de la

Ville (LFRI);

e N'a pas de licence restreinte ou suspendues de la Régie du batiment du Québec

(RBQ);

¢ N'est pas une personne écartées en vertu du Reglement de gestion contractuelle

de la Ville (RGC);

e N'est pas inscrit sur la liste des entreprises non conformes au processus de

francisation.

En vertu de I'encadrement C-OG-APP-D-21-001, il n'y aura pas d'évaluation du rendement de

I'adjudicataire pour ce contrat.

Lien avec les politiques, programmes et priorités de I'arrondissement

Enfin, ce dossier décisionnel s'inscrit dans la priorité de I'arrondissement 2024, a savoir :

Ce dossier s'inscrit dans la priorité de I'arrondissement visant a améliorer les milieux de vie

par I'entretien de I'espace public.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Les prix sont fixes pour toute la durée du contrat. Aucune option de renouvellement.
Pour de plus amples informations, voir l'intervention de I'arrondissement de Villeray-Saint-

Michel-Parc Extension, Direction des services administratifs, en piéce jointe.

MONTREAL 2030
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QUARTIERS VIVANTS
Priorité 19 - Offrir a 'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie
sécuritaires et de qualité, et une réponse de proximité a leurs besoins.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

L'utilisation de I'hydro-excavation permet de protéger les utilités publiques dans la zone
d'excavation, de travailler en sécurité et d'étre efficace.

IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19

S/0.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

S/0.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)
S/0.

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite des vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements administratifs.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention

Validation du processus d'approvisionnement :
Service de I'approvisionnement , Direction acquisition (Francesca RABY)

Certification de fonds :
Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction des services administratifs et du greffe

(Pascale COLLARD)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2023-10-18
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Martin PONTON
Agent de recherche en développement
durable

Tél: (514) 771-0141
Télécop. : (514) 872-1928

Marco ST-PIERRE

Directeur - travaux publics en arrondissement

Tél :
Télécop. :

514 872-2352
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’ Systéme de gestion des décisions des
Montreal instances

INTERVENTION - Villeray - Saint-Michel -
Parc-Extension , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1234969009

Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction des travaux publics , Direction
Objet : Octroyer un contrat a Creusage RL (9083-0126 Québec inc.),

plus bas soumissionnaire conforme, pour le service d'hydro-
excavation incluant le traitement des matiéres résiduelles (LOT
7), au prix de sa soumission, pour la période du ler janvier 2024
au 31 décembre 2025, au montant maximal de 141 994,13 $,
taxes incluses - appel d'offres public 23-20131 (6
soumissionnaires conformes).

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

I
[ _If1

VSP - 1234969009 - Aspects financiers - Budget fonctionnement.xlsx

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2023-11-03
Pascale COLLARD Steve THELLEND
Conseillére en gestion des ressources Chef de division, ressources financiéres,
financieres matérielles et informationnelles
Tél : 514-872-8459 Tél : 514-346-6255

Division :
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Saint noray Aspect financier relatif au dossier décisionnel

Parc-Extension

Montréal

N° de dossier: 1234969009

Nature du dossier:

soumissionnaires conformes).

Octroyer un contrat a Creusage RL (9083-0126 Québec inc.), plus bas soumissionnaire conforme, pour le service d'hydro-
excavation incluant le traitement des matiéres résiduelles (LOT 7), au prix de sa soumission, pour la période du ler janvier
2024 au 31 décembre 2025, au montant maximal de 141 994,13 S, taxes incluses - appel d'offres public 23-20131 (6

Financement: Budget de fonctionnement - Gestion de I'eau

Imputation: Entité | Source | CResp | Activité [ Objet [ SObjet | Interop | Projet | Autre | CatActif| Futur

2440.0010000.306446.04121.54505.014411.0000.000000.000000.00000.00000

Dépenses: Avant taxes Taxes incluses Net (crédits)
2024 61,750.00 $ 70,997.07 $ 64,829.78 $
2025 61,750.00 $ 70,997.07 $ 64,829.78 $
TOTAL 123,500.00 $ 141,994.13 $ 129,659.57 $

Note: Le contrat vise les exercices 2024 et 2025. Les dépenses sont détaillées annuellement pour fin de présentation. Elles pourraient fluctuées

selon les besoins opérationnels tout en respectant le maximum alloué dans I'appel d'offres public 23-20131.
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- Systéme de gestion des décisions des
M{)ntl"ea I instances
INTERVENTION - Service de
I'approvisionnement , Direction acquisition

Dossier # : 1234969009

Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction des travaux publics , Direction
Objet : Octroyer un contrat a Creusage RL (9083-0126 Québec inc.),

plus bas soumissionnaire conforme, pour le service d'hydro-
excavation incluant le traitement des matieres résiduelles (LOT
7), au prix de sa soumission, pour la période du l1er janvier 2024
au 31 décembre 2025, au montant maximal de 141 994,13 $,
taxes incluses - appel d'offres public 23-20131 (6
soumissionnaires conformes).

SENS DE L'INTERVENTION

Validation du processus d'approvisionnement

FICHIERS JOINTS

A= A=
(LA L.
23-20131_SEAOQO_Liste des commandes (3).pdf23-20131_PV Amendé.pdf

%)

23-20131_TCP_Lot #7.pdf23-20131_ Intervention_Lot #7.pdf

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2023-11-01
Francesca RABY Elie BOUSTANI

Agente d'approvisionnement Il C/S app.strat.en biens

Tél : 514 872-4907 Tél : 514-872-5241

Division : Service de l'approvisionnement ,
Direction acquisition
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APPROVISIONNEMENT - INTERVENTION SUITE A UN APPEL D 'OFFRES
ETAPES DU PROCESSUS D'APPEL D'OFFRES ET RESULTAT

Identification
No de I'appel d'offres : |23—20131 | No du GDD : | 1234969009 |
Titre de I'appel d'offres : Services d'hydro-excavation incluant le traitement des matiéres résiduelles
pour divers arrondissements.
Lot #7 : Arrondissements Villeray - St-Michel - Par  c-Extension
Type d'adjudication : Au plus bas soumissionnaire conforme - analyse de conformité technique par l'unité cliente

Déroulement de l'appel d'offres

Lancement effectué le : | 21 |_| 8 |_| 2023 | Nombre d'addenda émis durant la période :

Ouverture originalement prévue le : | 21 |_| 9 |_| 2023 | Date du dernier addenda émis : | 14 |_| 9 |_| 2023 |

Ouverture faite le : [ 28 [-] 9 |-[ 2023 | Délaitotal accordé aux soumissionnaires : jrs

Date du comité de sélection : | |_| |_ | |

Analyse des soumissions

. . . . ) )
Nbre de preneurs : Nbre de soumissions regues : % de réponses :
Nbre de soumissions rejetées : % de rejets :

Soumission(s) rejetée(s) (nom) Motif de rejet: administratif et / ou technique

Groupe Sanyvan inc. | |Administratif |
Durée de la validité initiale de la soumission : m jrs Date d'échéance initiale : | 27 |_| 12 |_| 2023 |
Prolongation de la validité de la soumission de : El jrs Date d'échéance révisée : | 27 |_| 12 |_| 2023 |

Résultat final de I'appel d'offres - compte rendud  es soumissions et octroi

Le(s) contrat(s) est (sont) octroyé(s) aux firmes cochées v et les lots indiqués si traité par groupes ou contrats multiples

Nom des firmes Montant soumis (TTI) | # Lot
9083-0126 Québec inc./Creusage RL 141 994,13 $ N 7
9363-9888 Québec inc./Sanivac 187 196,55 $
G-Tek/8246408 Canada inc. 187 593,21 $
Tech Vac Environnement inc. 209 737,40 $
Groupe MGC/MGC Nettoyage Haute Pression inc. 254 837,49 $
Le Groupe ADE Montréal inc. 269 091,18 $

Information additionnelle

La raison de désistement : le peneur du cahier des charges a soumissionné sur d'autres lots.

Préparé par:  |Francesca Raby Le [ 1]-{11]-] 2023 |
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’ Systéme de gestion des décisions des
Montreal instances

PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1234969009

Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction des travaux publics , Direction
Objet : Octroyer un contrat a Creusage RL (9083-0126 Québec inc.),

plus bas soumissionnaire conforme, pour le service d'hydro-
excavation incluant le traitement des matiéres résiduelles (LOT
7), au prix de sa soumission, pour la période du ler janvier 2024
au 31 décembre 2025, au montant maximal de 141 994,13 $,
taxes incluses - appel d'offres public 23-20131 (6
soumissionnaires conformes).

B2

gdd_grille_analyse_montreal_2030 HYDRO EXCAVATION.pdf

&)

Rapport d'inspection creusage RL.docx.pdf
RESPONSABLE DU DOSSIER

Martin PONTON
Agent de recherche en développement durable

Tél: (514) 771-0141
Télécop. : (514) 872-1928
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Ville de Montréal
Service du greffe

Soumission publique
SP23 0519.1

Procés-verbal d’'une séance publique d'ouverture de soumissions tenue dans les bureaux du

Service du greffe, le jeudi 28 septembre 2023 4 13 h 30

Sont présents :

APPEL D’OFFRES 23-20131
[Proces-verbal amendé]

Mme Carla Ferreira Guimaraes, secrétaire de direction
M. Abdenour Touabi, préposé au soutien administratif
Mme Marie-Hélene Perras, agente de bureau

Les soumissions recues pour lappel d'offres intitulé « Services d’hydro-excavation
incluant le traitement des matiéres résiduelles pour divers arrondissements » sont ouvertes par le
prépose au soutien administratif du Service du greffe. Les personnes ci-dessous mentionnées

soumettent un prix :

Soumissionnaires

6742114 CANADA INC.
(CONSTRUCTION CAMARA)

8246408 CANADA INC.

(G-TEK)

9083-0126 QUEBEC INC.

' Le procés-verbal SP23 0519 indiquait erronément ceci : 17 734,30 $.
2 Le procés-verbal SP23 0519 indiquait erronément ceci : Lot 10.

Lot 1
Lot 2
Lot5
Lot 6
Lot 8
Lot 10
Lot 11

Lot 1
Lot 2
Lot 3
Lot 4
Lot 5
Lot 6
Lot7
Lot 8
Lot9
Lot 10
Lot 11
Lot 12

Lot 2
Lot3
Lot 4
Lot 5
Lot 6
Lot 7
Lot 9

Lot 112

Lot12

Prix

2284 556,12 %

475 116,94 $
617 473,24 %
206 489,35 $
112 783,29 %
167 303,00 %
23814915 %

1656 559,80 §

335 405,07 $
390 857,51 %
35150157 %
456 738,19 %
146 052,74 $
187 593,21 %

80 390,62 %
170 565,41 $
117 079,04 $

157 734,20 $'

220953,78 %

335727,00 %
298 360,13 $
327 908,70 $
350673,75 %
128 772,00 §
141 994,13 %
136 187,89 %

162 114,75 $2

166 713,75 $

% Lors de la séance publigue d'ouverture de soumissions, ce montant a ermnement été lu ainsi:

162 144,75 $.

weuf
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SP23 0519.1/2

Soumissionnaires

9363-9888 QUEBEC INC.
(SANIVAC)

GROUPE SANYVAN INC.

LE GROUPE ADE MONTREAL INC.4

MGC NETTOYAGE HAUTE PRESSION INC.®
(GROUPE MGC)

Lot 1
Lot 2
Lot 3
Lot 4
Lot5
Lot 6
Lot7
Lot 8
Lot9
Lot 10
Lot 11
Lot 12

Lot7

Lot9
Lot 11
Lot 12

Lot1
Lot 2
Lot 3
Lot 4
Lot 5
Lot 6
Lot7
Lot 8
Lot 9
Lot 10
Lot 11
Lot 12

Lot 1
Lot 2
Lot 3
Lot 4
Lot 5
Lot 6
Lot7
Lot 8
Lot 9
Lot 10
Lot 11
Lot 12

Prix

173439788 $

346 879,58 $
390 196,41 $
366 620,50 $
461 912,06 $
150 674,74 $
187 196,55 §

81172,35%
172 951,14 $
11991893 %
168 150,94 $
21424442 %

185 454,68 §
170 824,11 $
165 219,08 $
212 186,36 $

2901700,53 %

541 668,15 %
565 228,88 $
580 142,92 $
702 309,84 §
230227,78 $
269 091,18 %
127 610,35 %
226 659,47 $
190 309,26 %
274 963,34 %
313 354,66 $

2132636,78 %

446 815,85 %
517 473,73 $
470 270,75 %
615691,13 %
204 644,00 $
254 837,49 %
110 531,22 %
240 119,54 $
164 770,67 $
227 805,72 $
290 606,21 %

4 Le nom de ce soumissionnaire n'apparaissait pas sur la page sommaire accompagnant les documents de
soumission. Les informations indiquées au procés-verbal proviennent de l'enveloppe qui contenait la

soumission.

5 Seule une raison sociale apparaissait sur la page sommaire déposée par ce soumissionnaire. Le nom

Iégal du soumissionnaire provient d’'une vérification au Registre des entreprises du Québec.

3
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SP23 0519.1/3

Soumissionnaires Prix
TECH VAC ENVIRONNEMENT INC. ¥ Lot 1 1693 581,75 %
Lot 3 377 405,44 $
Lot 4 448 402,50 $
Lot 6 152 801,78 $
Lot7 2097374093
Lot 9 197 871,98 $
Lot 12 22020012 %

L'appel d'offres du Service de l'approvisionnement a été publié les 21 aolt et
20 septembre 2023 dans le quotidien Le Devoir ainsi que les 21 aodt et 14 septembre 2023 dans
le systéme électronique SEAQ.

Le greffier transmet ces soumissions et, le cas échéant, les dépdts qui les
accompagnent, au directeur du Service de I'approvisionnement, pour étude et rapport.

vm ‘Qu/‘ M‘AJ\QM PWB

Veér. 1 Marie-Héléne Perras
SA 1 Agente de bureau — Service du greffe
Abdenour Touabi

Préposé au soutien administratif — Service du greffe
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Service de I'approvisionnement ; ;
Direction générale adjointe — Services institutionnels Montréal Tableau COmparatlf deS prIX
255, boulevard Crémazie Est, 4e étage, bureau 400

Montréal (Québec) H2M 1L5

No de I'appel d'offres Agent d'approvisionnement

23-20131 Francesca Raby

Conformité Oui

Données
Soumissionnaires Num. du Lot Descreption du lot Num. dltem Description ditem Qté par période Unité de mesure Nombre de i i Montant sans Montant taxes
périodes taxes incluses

9083-0126 Québec 123500,00 $ 14199413 $
inc./Creusage RL
9363-9888 Québec inc./Sanivac 162 815,00 $ 187 196,55 $
G-Tek/8246408 Canada inc. 163 160,00 $ 18759321 $
Tech Vac Environnement inc. 182 420,00 $ 209737,40 $
Groupe MGC/MGC Nettoyage 221646,00 $ 25483749 $

Haute Pression inc.

Le Groupe ADE Montréal inc. 23404321 $ 269091,18 $
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Rapport d’inspection creusage
pneumatique

-Creusage RL

La visite s'est faite le mardi 24 octobre 2023 au 7337 rue Valdombre.

Les personnes présentes étaient 'opérateur de Creusage RL et Stacy Mathurin (Agente
technique en génie civil).

Les équipements de I'adjudicataire sont en bon état de fonctionnement.

Chauffe-eau présent au lieu de benne chauffante.

Les équipements sont conformes au devis.
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Grille d'analyse Montréeal 2030

Numeéro de dossier : 1234969009
Unité administrative responsable : Direction des travaux publics — Arrondissement de Villeray — Saint-Michel — Parc-Extension

Projet : Octroyer un contrat a Creusage RL (9083-0126 Québec inc.), plus bas soumissionnaire conforme, pour le service d'hydro-

excavation incluant le traitement des matiéeres résiduelles (LOT 7), au prix de sa soumission, pour la période du 1er janvier 2024 au
31 décembre 2025, au montant maximal de 141 994,13 $, taxes incluses - appel d'offres public 23-20131 (7 soumissionnaires).

Section A - Plan stratégique Montréal 2030

oui non s.o.

Votre dossier contribue-t-il a I'atteinte des résultats en lien avec les priorités du Plan stratégique X
ontréal 20307 Veuillez cocher (x) la case correspondant a votre réponse.

2 A quelle(s) priorité(s) du Plan stratégique Montréal 2030 votre dossier contribue-t-il?

UARTIER

riorité 19 - Offrir & I'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaire et de qualité et une réponse de proximité a
leurs besoins.

18/20



3 Pour chacune des priorités identifiées, quel est le principal résultat/bénéfice attendu?

‘Le dossier contribue a l'atteinte des résultats de Montréal 2030, soit d'offrir aux citoyens de I'arrondissement de Villeray-Saint-Michel-:
‘Parc-Extension une réponse de proximité a leurs besoins, car les services de nettoyage des puisards est essentielle au bon:
fonctionnement du systéme d'évacuation des eaux de ruissellement et permet de prévenir les débordements qui peuvent survenir lors de:
fortes pluies ou de la fonte des neiges et contribue a améliorer le service aux citoyens. :
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Section B - Test climat

Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses =~ oui ~ non  s. o.

1. Votre dossier est-il cohérent avec les engagements en matiére de réduction des émissions de gaz a
effet de serre (GES), notamment :
e Réduction de 55 % des émissions de GES de la collectivité montréalaise en 2030 par rapport a celles

de 1990 X
Carboneutralité opérationnelle des batiments municipaux d’ici 2030
Carboneutralité en 2040 des émissions de GES des activités municipales
Carboneutralité de la collectivité montréalaise d’ici 2050

2. Votre dossier contribue-t-il a la diminution des vulnérabilités climatiques, notamment en atténuant les ;
Jimpacts des aléas climatiques (crues, vagues de chaleur, tempétes destructrices, pluies abondantes, X
‘augmentation des températures moyennes, sécheresse)? : :

3. Les réponses fournies aux questions 1 et 2 se basent-elles sur un encadrement spécifique lié au test
climat?

Section C - ADS+*

Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses oui non S. 0.

1. Votre dossier contribue-t-il aux engagements en matiére de : ; ;
~a. Inclusion X
e Respect et protection des droits humains ' '
e Amélioration de la situation des personnes vivant des discriminations ou de I'exclusion

b. Equité X
e Augmentation de I'équité entre les personnes et les groupes de population et/ou de I'équité territoriale
c. Accessibilité universelle X
e Amélioration du caractére universellement accessible de Montréal
2. Avez-vous appliqué des actions en ADS+ dans le cadre de votre dossier? X

* Analyse différenciée entre les sexes dans une perspective intersectionnelle
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposé :

Projet :

Objet :

Il est recommandé,

Systéme de gestion des CA : 20.02
décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ Efgg

Dossier # : 1236513011

Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division des sports_des loisirs et du
développement social

Conseil d'arrondissement

Octroyer un contrat de gré a gré a la Corporation de Gestion
des loisirs du Parc, organisme a but non lucratif, pour
I'exploitation du complexe William-Hingston (volets accueil,
surveillance, gestion des locaux, entretien sanitaire et
coordination du déménagement), au montant maximal de 320
000 $, taxes incluses, pour la période du ler janvier au 31
décembre 2024 et approuver le projet de convention de services
a cette fin.

1. d'octroyer un contrat de gré a gré a la Corporation de Gestion des loisirs du Parc,

organisme a but non lucratif, pour I'exploitation du Complexe William-Hingston (volets
accueil, gestion des locaux, entretien sanitaire et coordination du déménagement),
au montant maximal de 320 000 $, taxes incluses, pour la période du ler janvier au
31 décembre 2024;

. d’approuver le projet de convention de services, a intervenir entre la Ville de
Montréal et I'organisme sans but lucratif, établissant les modalités et obligations
contractuelles;

. d'autoriser monsieur Frédéric Steben. directeur par intérim de la culture, des sports,
des loisirs et du développement social de I'arrondissement de Villeray-Saint-Michel-
Parc-Extension, a signer la convention de services pour et au nom de la Ville;

. d'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au
dossier décisionnel.

Signé par  Frédéric STEBEN Le 2023-11-23 13:08

Signataire : Frédéric STEBEN

Directeur CSLDS par intérim
Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction de la culture_des
sports_des loisirs et du développement social
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’ Systéme de gestion des décisions des
MOH tI’EH I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1236513011
Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du

développement social , Division des sports_des loisirs et du
développement social

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposé :

Projet : -

Objet : Octroyer un contrat de gré a gré a la Corporation de Gestion des
loisirs du Parc, organisme a but non lucratif, pour I'exploitation du
complexe William-Hingston (volets accueil, surveillance, gestion
des locaux, entretien sanitaire et coordination du
déménagement), au montant maximal de 320 000 $, taxes
incluses, pour la période du 1ler janvier au 31 décembre 2024 et
approuver le projet de convention de services a cette fin.

CONTENU

CONTEXTE

Le Complexe William-Hingston (CWH) est une propriété du Centre de Services Scolaire de
Montréal (CSSDM), louée par I'arrondissement de Villerray-Saint-Michel-Parc-Extension
(VSP). Il s'agit d'une installation trés importante dans I'offre de service offerte a la
population du quartier de Parc-Extension. Il abrite sous un méme toit des organismes
communautaires, une école primaire, un centre d'éducation aux adultes, une bibliothéque
municipale, une salle de diffusion culturelle et une piscine intérieure y est annexée. De plus,
on y retrouve des salles polyvalentes, des salles de réunions, des gymnases, une palestre,
une salle de musculation, une salle d'arts, des studios et une salle de combat.

Depuis le mois de janvier 2001, plusieurs organismes partenaires de la Direction de la culture,
des sports, des loisirs et du développement social (DCSLDS) sont installés a I'intérieur du
batiment.

Le bail de location liant VSP au CSSDM pour |'utilisation du CWH est renouvelé par période de
six mois. Nous prévoyons déménager I'ensemble des organismes au courant de I'année 2024.

L'accueil, la surveillance et la gestion des locaux et I'entretien sanitaire du CWH est
actuellement confié a la Corporation de Gestion des loisirs du Parc (CGLP) jusqu'au 31
décembre 2023. La DCSLDS se déclare satisfaite des services rendus par la CGLP. En tant
gu'occupant principal du CWH, celui-ci apporte un soin particulier a I'entretien, I'exploitation,
I'accueil et la surveillance des lieux qu'il partage.

Considérant la courte période d’exploitation du CWH avant |I'échéance du bail, nous
souhaitons assurer la continuité des services a la population et soutenir les organismes
communautaires logeant au CWH dans leur relocalisation. Pour ces raisons, il est souhaitable
de poursuivre avec le méme organisme en signant une nouvelle convention de services pour
la réalisation d'une prestation de services d'accueil et de surveillance, de gestion des locaux,
d'entretien sanitaire et de coordination du déménagement pour une période de douze mois,
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du 1®janvier au 31 décembre 2024.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA23 14 0900-1237951001- 4 avril 2023-0ctroyer un contrat de gré a gré a la
Corporation de Gestion des Loisirs du Parc, organisme a but non lucratif, pour I'exploitation
du Complexe William-Hingston (volets accueil, gestion des locaux, entretien sanitaire et
coordination du déménagement), au montant maximal de 294 000 $, taxes incluses, pour la
période du 1" mai 2023 au 31 décembre 2023 et approuver le projet de convention de
services a cette fin.

CA22 14 0188-1228380004-5 juillet 2022-0ctroyer un contrat de gré a gré a la
Corporation de Gestion des Loisirs du Parc, organisme a but non lucratif, pour I'exploitation
du Complexe William-Hingston (volets accueil, gestion des locaux, entretien sanitaire et
coordination du déménagement), au montant maximal de 330 000 $, taxes incluses, pour la

période du 1°" ao(t 2022 au 30 avril 2023 et approuver le projet de convention de services a
cette fin.

CA21 14 0247-1218380003-7 septembre 2021-0Octroyer un contrat de gré a gré a la
Corporation de Gestion des Loisirs du Parc, organisme a but non lucratif, pour I'exploitation
du Complexe William-Hingston (volets accueil, surveillance, gestion des locaux et entretien
sanitaire), au montant maximal de 330 000 $, taxes incluses, pour la période du ler octobre
2021 au 31 juillet 2022 et approuver le projet de convention de services a cette fin.

DESCRIPTION

En vertu de I'entente avec la GLP, la Ville de Montréal lui confie I'accueil, la surveillance, la
gestion des locaux et I'entretien sanitaire des espaces communs du CWH et défraie une
partie des dépenses des opérations en accord avec cette entente. Considérant la
conjoncture, la Ville confie aussi en vertu de cette méme entente la coordination du
déménagement des organismes communautaires logeant au CWH qui auront cours durant
I'année 2024.

Le projet de convention de services ci-joint qui confie I'exploitation d'une partie du CWH a la
CGLP comprend :

e Sous-sol : les toilettes, les corridors, les bureaux administratifs de la CGLP, le bureau
administratif de I'agent de développement de la DCSLDS de la Ville de Montréal, une
salle de réunion, une salle de combat, quatre studios, six salles polyvalentes, un dép6t
communautaire, un stationnement intérieur, un débarcadére, cinq entrepots et une
salle de lavage.

¢ Rez-de-chaussée : un hall d'entrée, un poste d'accueil, des toilettes, des corridors,
un ascenseur, une salle des employées et des employés ainsi que les deux cages
d'escaliers nord-ouest et sud-ouest.

e Bloc sportif : deux gymnases doubles, une palestre, deux vestiaires, une salle
d'activité et les corridors.

e Extérieur : une terrasse, une entrée menant au débarcadére et au stationnement
intérieur et tous les accés au batiment (incluant les escaliers), sauf I'entrée de I'école
primaire et les accés situés dans la cour d'école.

La somme versée par la Ville de Montréal permet a la CGLP d'accueillir tous les groupes de la
population du district électoral de Parc-Extension et de leur assurer un environnement
accueillant et sécuritaire. Cette somme permet aussi d'assurer la coordination du
déménagement des organismes communautaires utilisant des locaux du CWH.
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Une somme de 320 000 $, taxes incluses, est versée a l'organisme pour la période du 16"
janvier au 31 décembre 2024 pour exécuter son mandat selon les espaces occupés.

JUSTIFICATION

Les services de la GLP permettent de rendre accessible le CWH qui ouvre sept jours par
semaine et durant les douze mois de I'année. En 2022-2023, le CWH a accueilli 862 550
visiteuses et visiteurs. Le CWH devient alors un milieu de vie important pour tous les
résidents de Parc-Extension. La présence de la CGLP permet a VSP d'assurer une bonne
sécurité des lieux ainsi qu'une belle expérience pour la clientéle.

Lien avec les politiques, programmes et priorités de VSP :

Le présent dossier décisionnel s'inscrit dans I'une des grandes orientations retenues par VSP
en 2024 soit de soutenir les efforts de I'ensemble de nos partenaires a la concrétisation de
leurs projets. Effectivement, les organismes partenaires de la DCSLDS pourront bénéficier
d'un milieu de vie accueillant, sécuritaire et profiter des différents infrastructures
gratuitement, tel que les gymnases, une palestre, des salles polyvalentes dans le but de
permettre aux organismes de poursuivre leur mission quotidienne et ainsi concrétiser leurs
projets et objectifs.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

La DCSLDS dispose, a méme son budget régulier, des crédits nécessaires pour assumer les
320 000 $, taxes incluses, a accorder a I'organisme susmentionné pour I'exploitation du CWH

(volets : accueil et surveillance, gestion des locaux, entretien sanitaire et coordination du
déménagement).

MONTREAL 2030

Tel que présenté en piéce jointe, ce dossier contribue a I'atteinte des résultats de Montréal
2030, soit :

Priorité 9 De consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du
milieu communautaire et des services et infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le
territoire.

Le principal résultat attendu est la saine gestion d’une infrastructure publique permettant
aux citoyennes et aux citoyens de profiter de services communautaires.

Priorité 19 D'offrir a I'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie
sécuritaires et de qualité, et une réponse de proximité a leurs besoins.

Le principal résultat attendu est d’offrir, au coeur du district de Parc-Extension, des loisirs,
des sports, de la culture et de I'entraide communautaire répondant aux besoins de la
population dans des conditions favorables, soit sécuritaires, adaptés et de qualités.

Tel que présenté en piéce jointe, ce dossier contribue a I'atteinte des engagements en
matiére d’inclusion et d’'équité :

1. En respectant et protégeant les droits humains.
2. En améliorant la situation des personnes vivant des discriminations ou de |'exclusion.

3. En augmentant I’équité entre les personnes et les groupes de population et/ou de
I’équité territoriale.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Ne pas renouveler I'entente empécherait VSP de répondre adéquatement aux obligations
contractuelles reliées a I'accueil, a la gestion des locaux et a I'entretien sanitaire; obligations
inscrites au bail avec le CSSDM. Cela mettrait également en péril la continuité de I'offre de
services ainsi que la coordination du déménagement des organismes a but non lucratif qui
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sont actuellement logés dans le batiment.
IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19

S.0.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

L'organisme et la DCSLDS de VSP assurent des liens avec I'ensemble des organismes qui ont
leur siege social au CWH.

L'organisme diffuse sa politique de location des espaces par courriel aux organismes, la rend
disponible sur son site Internet et sa page Facebook.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Un calendrier de rencontres est établi entre I'organisme et I'agent de développement de la
DCSLDS de VSP afin de permettre I'évaluation de la prestation de services de I'organisme.
Ces rencontres permettent également le suivi des attentes conjointes, ainsi que les autres
aspects du quotidien liés au bon fonctionnement. De plus, les diverses unités de production
et rapports de gestion sont remis a I'agent de développement de la DCSLDS de VSP .

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, la signataire de la recommandation atteste de la

conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements administratifs.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction des services administratifs et du greffe
(Flavia SALAJAN)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Amelie FRANCK, Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2023-11-10
Nassim MEGROURECHE Joélle LACROIX

Agent de développement d'activités Cheffe de division SLDS - Développement
culturelles physiques et sportives social et expertise
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Tél : 514 863-4684 Tél : 438 833-1838
Télécop. : 000-0000 Télécop. : 514 872-4682

7154



Montréal 3

Unité administrative
responsable :

Objet :

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Villeray - Saint-Michel -
Parc-Extension , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1236513011

Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction
de la culture_des sports_des loisirs et du développement social ,
Division des sports_des loisirs et du développement social

Octroyer un contrat de gré a gré a la Corporation de Gestion des
loisirs du Parc, organisme a but non lucratif, pour I'exploitation du
complexe William-Hingston (volets accueil, surveillance, gestion
des locaux, entretien sanitaire et coordination du
déménagement), au montant maximal de 320 000 $, taxes
incluses, pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2024 et
approuver le projet de convention de services a cette fin.

1236513011 Octroyer contrat Corporation de Gestion des loisirs du Parc.xlsx

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2023-11-23

Flavia SALAJAN

Steve THELLEND

Conseillére en gestion des ressources chef(fe) de division - ressources financieres

financiéres
Tél : 514-868-0848

materielles et informationnelles (arrond.)
Tél : 514-346-6255

Division : Villeray - Saint-Michel - Parc-
Extension , Direction des services
administratifs et du greffe
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Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal

Aspect financier relatif au dossier décisionnel

N° de dossier:

Nature du dossier:

Financement:

Clé d'imputation:

Dépenses:

TOTAL

1236513011

Octroyer un contrat de gré a gré a la Corporation de Gestion des loisirs du Parc, organisme a but non lucratif, pour
I'exploitation du complexe William-Hingston (volets accueil, surveillance, gestion des locaux, entretien sanitaire et
coordination du déménagement), au montant maximal de 320 000 S, taxes incluses, pour la période du ler janvier au 31
décembre 2024 et approuver le projet de convention de services a cette fin.

Budget de fonctionnement

Entité | Source | C Resp | Activitél Objet | S Objet |Interop| Projet | Autre |Cat Actif| Futur

2440

0010000 306453 07123

0000

000000 029024 00000

Avant taxes

278,321.37 $

Taxes incluses

320,000.00 $

Net (crédits)

292,202.65 $

278,321.37 $

320,000.00 $

292,202.65 $
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CONVENTION DE SERVICES AVEC UN ORGANISME SANS BUT LUCRATIF

ENTRE : VILLE DE MONTREAL, personne morale de droit public
dont I'adresse est située au 405, avenue Ogilvy, bureau
200, Montréal (Québec) H3N 1M3, agissant et représentée
par monsieur Frédéric Steben, directeur de la culture, des
sports, des loisirs et du développement social (CSLDS) par
intérim par intérim, diment autorisé aux fins des présentes
en vertu de la résolution CA23 ;

Numéro d’inscription TPS : 121364749
Numeéro d'inscription TVQ : 1006001374

Ci-apres, appelée la « Ville »

ET: CORPORATION DE GESTION DES LOISIRS DU PARC,
personne morale (constituée en vertu de la Partie lll de la
Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38) dont I'adresse
principale est située au 419, rue Saint-Roch, Montréal
(Québec) H3N 1K2, agissant et représentée par madame
Premila Ramessur, trésoriere, d0ment autorisée aux fins
des présentes, tel qu'elle le déclare;

Numéro d’inscription TPS : S. O.
Numeéro d'inscription TVQ : S. O.

Ci-aprés, appelé le « Contractant »

Le Contractant et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés
dans la présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE le Contractant ceuvre dans le domaine de la gestion d’'infrastructures et
dans l'offre de programmes, d’activités communautaires et de loisirs en fonction du plus
haut niveau de qualité, de diversité et d’accessibilité possible, pour répondre aux
besoins de la population;

ATTENDU QUE la Ville requiert les services du Contractant, lesquels sont plus
amplement décrits a I'Article 2 des présentes;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Reglement sur la gestion contractuelle en vertu de
larticle 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu’elle a remis une copie de ce
réglement au Contractant;

SER-01
Révision : 21 février 2023 1
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les

termes suivants signifient :

1.1 « Annexe 1 » :

1.2 « Annexe 2 » :

1.3 « Annexe 3 » :

1.4 « Annexe 4 » :

1.5 « Annexe 5 » :

1.5 « Responsable » :

1.6 « Unité administrative » :

Conditions d’occupation des lieux et d’utilisation des
ressources matérielles prétées a I'Organisme;

Exigences : Accueil, surveillance, gestion des locaux
et entretien sanitaire d’'un batiment;

Spécifications générales d’entretien sanitaire au
Complexe William-Hingston situé au 419, rue Saint-Roch,
Montréal (Québec);

Coordination du déménagement;
Description de la prestation de service du Contractant;

Le directeur de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social par intérim de I'arrondissement
de Villeray—Saint Michel—Parc-Extension de la Ville
de Montréal ou son représentant diment autorisé;

Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social (CSLDS) de I'arrondissement
de Villeray—Saint Michel—Parc-Extension de la Ville
de Montréal.

ARTICLE 2
OBJET

La Ville retient les services du Contractant qui s'engage, selon les termes et conditions
de la présente convention et les Annexes 1, 2, 3, 4 et ci-jointes, pour I'exploitation
du Complexe William-Hingston (accueil, gestion des salles, entretien sanitaire et

coordination du déménagement).

ARTICLE 3
INTERPRETATION
3.1 Le préambule et les Annexes 1, 2, 3, 4 et 5 font partie intégrante de la
présente convention.
3.2 Le texte de la présente convention prévaut sur toute disposition ou condition

des Annexes 1, 2, 3, 4 et 5 qui pourraient étre inconciliable avec celui-ci.

SER-01
Révision : 21 février 2023
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ARTICLE 4
DUREE

Nonobstant la date de sa signature, la présente convention prend effet le 1° janvier
2024 et se termine lorsque le Contractant aura complétement exécuté ses services,
mais au plus tard, le 31 décembre 2024.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

En contrepartie de I'exécution par le Contractant de toutes et chacune des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente convention, la Ville doit :

5.1

5.2

5.3

54

assurer au Contractant la collaboration du Responsabile;

remettre au Contractant les documents qu'elle jugera utiles a I'exécution des
obligations de ce dernier, prévues a la présente convention, documents qui
seront considérés comme exacts, a moins que le Responsable ne soit avisé sans
délai et par écrit de leur inexactitude;

communiquer avec diligence au Contractant la décision du Responsable sur tout
plan, tout rapport, toute proposition ou tout autre document soumis par le Contractant;

lui verser les sommes prévues a I'Article 8 de la présente convention.

ARTICLE 6
OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

En considération des sommes qui lui sont versées par la Ville, le Contractant s’engage a :

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

SER-01

exécuter les obligations prévues a la présente convention en collaboration étroite
avec le Responsable et tenir compte de toutes ses instructions et
recommandations a cette fin, étant entendu que le Contractant conserve le libre
choix des moyens d’exécution de la présente convention;

respecter I'échéancier, les orientations et les modes de fonctionnement décrits
a la présente convention et aux Annexes 1, 2, 3,4 et 5;

assumer ses frais généraux tel le transport, les repas, les services de secrétariat
et autres;

soumettre a la Ville une ou des factures détaillées et précisant le taux et
le montant des taxes applicables, de méme que le numéro d'inscription qui lui a
été attribué par Revenu Canada aux fins de la TPS et par Revenu Québec aux
fins de la TVQ;

transmettre au Responsable, selon les modalités et la fréquence que lui indique
le Responsable, un rapport faisant état des services rendus, des colts afférents,
du respect des échéanciers et de la performance générale des activités;

Révision : 21 février 2023 3
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6.6 n'offrir aucune prestation de service susceptible d’entrainer un dépassement
de la somme maximale ci-dessous mentionnée sans avoir obtenu, au préalable,
I'autorisation écrite de la Ville;

6.7 respecter les lois et les réglements en vigueur, se procurer tout permis ou
toute licence exigée par les autorités compétentes et payer toutes les taxes
et redevances qui pourraient étre exigées en vertu de la présente convention;

6.8 rendre disponibles les ressources nécessaires a I'exécution de la présente
convention, le recours a la sous-traitance est interdit sauf de maniére accessoire

et le Contractant s’engage a fournir I'essentiel des services a méme ses
propres ressources;

6.9 prendre fait et cause pour la Ville et la tenir indemne de tout jugement ou toute
décision qui pourrait étre prononcée a son encontre, en capital, intéréts et frais,
dans toute poursuite ou réclamation découlant directement des activités décrites
dans la présente convention;

6.10 remettre au Responsable dans les trente (30) jours de la signature de la présente
convention une copie de ses lettres patentes;

6.11 offrir 'accés sans discrimination a toute personne se prévalant des services
offerts en vertu de la présente convention;

6.12 ne divulguer aucun des renseignements personnels recueillis aux fins des
services rendus en vertu de la présente convention;

6.13 adresser toute communication a la Ville en frangais; il en est de méme
pour l'affichage et la signalisation, notamment, I'affichage du Contractant dans
les locaux de la Ville et a I'extérieur sur le domaine de la Ville, lesquels devront
respecter l'article 58 de la Charte de la langue francaise, a savoir qu'ils soient
rédigés en francais, ou qu'ils soient exprimés en francais et dans une autre
langue, avec nette prédominance du frangais sur I'autre langue en terme de visibilité.

. ARTICLE 7
PREROGATIVES DU RESPONSABLE

A I'exclusion de toute autre personne ou autorité, le Responsable a pleine compétence pour :
71 coordonner l'exécution de la présente convention;

7.2 refuser les travaux, rapports, prestations et tout autre document du Contractant
qu'il juge de mauvaise qualité ou non conforme aux dispositions de la présente
convention ou des Annexes;

7.3 exiger du Contractant la rectification et la correction de ces travaux, rapports,
prestations et tous autres documents aux frais de ce dernier.
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8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

ARTICLE 8
HONORAIRES

En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le Contractant,
la Ville s’engage a lui verser une somme maximale de trois cent vingt mille
dollars (320 000 $) couvrant tous les honoraires et toutes les taxes applicables
aux services du Contractant.

Les honoraires prévus au présent article sont payables a raison de quatre (4)
versements par année (janvier, avril, juillet et octobre 2024), sur présentation
de factures pour les travaux exécutés.

Les factures du Contractant sont payables dans les trente (30) jours de leur
réception. Toutefois, la Ville n'acquittera pas les honoraires du Contractant
si les factures de ce dernier ne comportent pas toutes les informations requises
quantala TPS etala TVQ.

Aucun paiement d'honoraires versé au Contractant ne constitue une
reconnaissance du fait que les services rendus par celui-ci sont satisfaisants ou
conformes aux termes de la présente convention.

Le Contractant ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des intéréts pour
paiements effectués en retard.

ARTICLE 9 .
LIMITE DE RESPONSABILITE

La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de la présente
convention et des faits ou omissions s'y rapportant ne peut en aucun cas
excéder trois cent vingt mille dollars (320 000 $).

La prétention du Contractant selon laquelle ses services ne sont pas taxables
n'engage aucunement la responsabilité de la Ville. Aucune somme additionnelle
ne sera versée a titre de taxes au Contractant. Le Contractant doit prendre fait et
cause pour la Ville et la tenir indemne, en capital, intéréts et frais, de toute
réclamation formulée ou de toute décision prise par les autorités fiscales a cet
égard.

ARTICLE 10
DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

En considération des honoraires prévus a l'article 8.1, le Contractant :

10.1 céde a la Ville tous ses droits de propriété intellectuelle se rapportant aux
rapports, études et autres documents réalisés dans le cadre de la présente
convention et renonce a ses droits moraux;

SER-01
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10.2 garantit la Ville qu'il est l'unique propriétaire ou l'usager autorisé des droits
de propriété intellectuelle relatifs aux rapports, études et documents dont il se sert
aux fins d'exécuter la présente convention;

10.3 tient la Ville indemne de toute réclamation quant a ces droits, y compris les droits
moraux, s'engage a prendre fait et cause pour cette derniére dans toute action
intentée contre elle en raison de ces droits et a l'indemniser de tout jugement
rendu a son encontre en capital, intéréts et frais.

ARTICLE 11
RESILIATION

11.1  La Ville peut mettre fin a la présente convention en tout temps. Le Responsable
avise le Contractant par écrit de son intention de recommander a la Ville
de mettre fin a la présente convention. A la réception de cet avis, le Contractant
doit soumettre au Responsable tous les rapports, toutes les études, toutes
les données, toutes les notes et tous les autres documents préparés dans
le cadre de la présente convention et émettre une facture finale faisant état de
la valeur des services rendus qui demeurent impayés a la date de l'avis du
Responsable en joignant toutes les piéces justificatives a I'appui de telle facture.

11.2 La Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du Responsable.
Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville pour la perte de profits anticipés
ni pour des dommages occasionnés du fait de cette résiliation.

ARTICLE 12
SURVIE DE CERTAINES OBLIGATIONS

La terminaison de la présente convention, pour quelque raison que ce soit, ne met pas
fin a toute disposition de la convention qui, implicitement ou explicitement, doit demeurer
en vigueur malgré sa terminaison.

ARTICLE 13
DEFAUTS
13.1 Iy adéfaut:

13.1.1 si le Contractant n'observe pas quelque engagement pris aux termes
de la présente convention;

13.1.2 sile Contractant fait une cession de biens, est réputé avoir fait une cession
de biens ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

13.1.3 sil'administration du Contractant passe entre les mains de tiers, qu'il s’agisse
de fiduciaires ou autres, en vertu d’'un acte consenti par le Contractant
pour garantir I'exécution de ses obligations ou de celles de tiers;

13.1.4 sile Contractant perd son statut d’organisme sans but lucratif.
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13.2

13.3

13.4

14.1

14.2

14.3

SER-01

Dans les cas prévus au sous-paragraphe 13.1.1, le Responsable avise par écrit
le Contractant du défaut et lui demande d'y remédier dans le délai qu'il
détermine. Le Responsable peut retenir tout versement tant que le Contractant
n'a pas remédié au défaut. Si malgré cet avis, le Contractant refuse ou néglige
de remédier a tel défaut dans le délai imparti, la Ville pourra résilier la présente
convention, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 13.1.2, 13.1.3 ou 13.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, dés la survenance
de 'événement.

S'il est mis fin a la présente convention en application des articles 13.2 ou 13.3,
la Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du Responsable
ou de I'événement selon le cas. Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville
pour la perte de profits anticipés ni pour des dommages occasionnés du fait
de cette résiliation que cette derniére soit effectuée en application des
articles 13.2 ou 13.3.

ARTICLE 14
ASSURANCES ET INDEMNISATION

Le Contractant doit souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur pendant
toute la durée de la présente convention, un contrat d'assurance responsabilité
civile accordant par accident ou événement une protection minimale de deux
millions de dollars (2 000 000 $) pour les blessures corporelles, pour les
dommages matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est désignée
comme coassurée.

De plus, le contrat d’assurance doit contenir un avenant stipulant que I'assureur
doit donner a la Ville, par courrier recommandé ou poste certifiée, un avis écrit
de trente (30) jours en cas de modification ou de résiliation du contrat
d’assurance par le Contractant ou par I'assureur. Aucune franchise stipulée dans
le contrat d’assurance ne sera applicable a la Ville.

Le Contractant s’engage a remettre au Responsable, dans les dix (10) jours
de la signature de la présente convention, une copie de la police d’'assurance ou
du certificat de la police. Le Contractant doit fournir, chaque année, le certificat
de renouvellement de la police d’assurance, au moins quinze (15) jours avant
son échéance.
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] ARTICLE 15
REPRESENTATION ET GARANTIE

15.1 Le Contractant déclare et garantit :

15.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d’exécuter toutes
et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de celle-ci;

15.1.2 que les services visés par la présente convention s’inscrivent dans
le cadre de sa mission et qu’il a les compétences requises et les
ressources pour les fournir;

15.1.3 que les droits de propriété intellectuelle pour tout document, tout travail
écrit, toute représentation ou toute activité ayant lieu sous son contréle
concernant la présente convention ont été diment acquittés et que ces
représentations ou activités peuvent valablement avoir lieu;

15.1.4 qu’il détient, et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits lui
permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux
lui permettant de céder tous ses droits de propriété intellectuelle prévus
a I'Article 10 de la présente convention;

15.1.5 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la
présente convention constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n’aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 16
DISPOSITIONS GENERALES

16.1 Entente compléte

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.
16.2 Divisibilité

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n’affecte
en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et leur
force exécutoire.

16.3 Absence de renonciation

Le silence de 'une ou l'autre des Parties ou son retard & exercer un droit ou un
recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel
droit ou tel recours.
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16.4

Représentations du Contractant

Le Contractant n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes
ou omissions, engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute
autre fagon.

16.5 Modification a la présente convention
Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable de chacune des deux Parties.
16.6 Lois applicables et juridiction
La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.
16.7 Ayants droit liés
La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droits respectifs.
16.8 Cession
Les droits et obligations de 'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
qu’avec I'accord écrit préalable de 'autre Partie.
16.9 Avis et élection de domicile
Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode
de communication qui permet a la partie expéditrice de prouver sa livraison
au destinataire.
Election de domicile du Contractant
Le Contractant fait élection de domicile au 419, rue Saint-Roch, Montréal
(Québec) H3N 1K2, et tout avis doit étre adressé a l'attention de la Trésoriére.
Pour le cas ou il changerait d’adresse sans dénoncer par écrit a la Ville sa
nouvelle adresse, le Contractant fait élection de domicile au bureau du greffier de
la Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre civile.
Election de domicile de la Ville
La Ville fait élection de domicile au 405, avenue Ogilvy, bureau 200, Montréal
(Québec) H3N 1M3, et tout avis doit étre adressé a I'attention du Responsable.
SER-01
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16.10 Exemplaire ayant valeur d’original

La présente convention peut étre signée séparément a méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux, mais qui, pris collectivement,
ne forment qu’un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis
par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet qu’'un original.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE
EN REGARD DE LEUR SIGNATURE RESPECTIVE.

EN SIGNANT, VOUS CONSENTEZ A RECEVOIR VOTRE EXEMPLAIRE SIGNE DE
LA CONVENTION EN VERSION ELECTRONIQUE SEULEMENT.

Le € jour de 20

VILLE DE MONTREAL

Par :
Frédéric Steben, directeur CSLDS par intérim

Le € jour de 20

CORPORATION DE GESTION DES LOISIRS DU PARC

Par:
Premila Ramessur, trésoriere

Cette entente a été approuvée par le conseil d’arrondissement de l'arrondissement

Villeray—Saint-Miche—Parc-Extension de la Ville de Montréal, 5° jour de décembre
2023 (Résolution CA23 14 )
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ANNEXE 1

CONDITIONS D’OCCUPATION DES LIEUX ET D’UTILISATION DES RESSOURCES
MATERIELLES PRETES A L’'ORGANISME

Les installations et le matériel qui figurent a la liste ci-jointe sont prétés a TORGANISME, aux
conditions ci-aprés énoncées, pendant la durée de I'entente, entendu que celles-ci pourront étre
ajustées en fonction de la programmation de chaque session d’activités :

1.

L'ORGANISME ne doit effectuer aucune modification, transformation ou addition dans les
lieux sans avoir obtenu au préalable I'autorisation écrite du Responsable.

L'ORGANISME doit informer sans délai, par écrit, le Service de tout incendie, méme mineur,
survenu dans les lieux ainsi que de toutes défectuosités, fuites, bris ou dommages causés
de quelque fagon que ce soit aux installations ou au matériel.

L'ORGANISME ne doit placer aucun équipement lourd, affiches, pancartes ou autres
accessoires publicitaires a l'intérieur et a I'extérieur des installations sans obtenir au
préalable le consentement écrit du Responsable.

L'ORGANISME ne doit ni entreposer ni garder des produits explosifs, inflammables ou
dangereux dans les lieux.

L'ORGANISME doit veiller a ce que la demande et la consommation d'énergie électrique
n'excedent en aucun temps la capacité des installations électriques situées dans les lieux.
Lorsqu’il y a utilisation du systéme d’amplification ou d’éclairage, celui-ci devra affecter une
personne compétente a cette tache. Aucune modification a ces systémes ne peut étre faite.

L'ORGANISME doit se conformer en tous points a toute législation, réglementation ou
ordonnance applicables a lui-méme, aux lieux ou aux activités qui y sont tenues, quelle que
soit l'autorité compétente qui I'aura décrétée.

L'ORGANISME doit veiller a ce que ne soit pas troublée la jouissance normale des lieux par
les autres occupants et ni celle des occupants des immeubles voisins.

L'ORGANISME doit remettre a I'expiration de I'entente dont la présente annexe fait partie
intégrante, les installations dans I'état dans lequel ils lui ont été prétés. Il doit également
réparer ou remplacer le matériel défectueux ou rendu inutilisable, sous réserve de l'usure
normale.

L’ORGANISME doit s’assurer que les installations et le matériel sont utilisés de fagon
sécuritaire et conforme aux régles en vigueur.

L'ORGANISME, par son représentant, déclare avoir pris connaissance des conditions en
raison desquelles la VILLE lui préte les installations et le matériel décrits a la présente
Annexe et les accepte intégralement.

SIGNE A MONTREAL,CE ¢ JOUR DE 20

Premila Ramessur, trésoriere
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LISTE JOINTE

INSTALLATIONS ET MATERIEL PRETES PAR LA VILLE A L'ORGANISME

Nom de I’Organisme : Corporation de gestion des loisirs du parc

Adresse : 419, rue Saint-Roch, SS14

Nom de la personne autorisée : Premila Ramessur

Ne Téléphone : 514 277-6471

INSTALLATION

Nom de
I'installation

Adresse

Espace prété

De

a

De

Q-

Complexe
William-Hingston

419, rue Saint-Roch

Espaces communs intérieurs au
rez-de-chaussée et sous-sol :

Entrées/sorties et hall
d’entrées;

Corridors;

Toilettes;

\Vestiaires;

Escaliers;

Conciergeries;

Dépdt, salles d’entreposage;
Stationnement;
Débarcadére.

1°" aolit
2022

30 avril
2023

6h

1 h**

Espaces d’accueil :

Rez-de-chaussée - local d’accueil.

1°" aolit
2022

30 avril
2023

6h

1 h**

Bloc sportif , salles du rez-de-
chaussée et sous-sol :

Gymnase;

Salle de sports;
Palestre;

Salles d’activités;

Salle d’arts;

Salle de boxe;

Salles polyvalentes;
Salle de musculation;
Local administratif de la
CGLP.

1°" aolit
2022

30 avril
2023

6h

1 h**

Extérieur :
Terrasse;

Escaliers;
Stationnement de la rue Saint-Roch;
Entrées débarcadeéres.

1" aolt
2022

30 avril
2023

6h

1 h**

*Excluant les locaux des organismes locataires.

**L’horaire peut varier sous I'approbation du représentant de I'arrondissement.
***]1 est a noter qu’en prévision du déménagement des organismes, lorsque des locaux se libérent, ’organisme gestionnaire
du batiment devra restreindre ses opérations dans ces espaces puisqu’ils seront repris par le locateur (CSSDM)
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MATERIEL

Item

NO

Inventaire

Quantité

Item

No
Inventaire

Quantité

S. 0.
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Annexe 2

EXIGENCES

ACCUEIL, SURVEILLANCE, GESTION DES LOCAUX
ET ENTRETIENSANITAIRE D’UN BATIMENT

Volet A- Accueil, surveillance et gestion des locaux

Description

Un accueil adéquat, 'accessibilité a de 'information, la disponibilité des équipements et une surveillance

des lieux sont des éléments essentiels au bon fonctionnement du batiment et des activités.

Objectifs de résultats

Objectif général

= Accueillir 'usager des services et le guider en assurant son confort et sa sécurité dans les
installations de la Ville. Rendre disponibles les locaux aux usagers du centre et en assurer
une gestion adéquate.

Objectifs spécifiques

= Assurer 'accueil des usagers, la surveillance du batiment et la gestion des locaux. Il est a
noter qu’en prévision du déménagement des organismes, lorsque des locaux se
libérent, I'organisme gestionnaire du batiment devra restreindre ses opérations dans

ces espaces puisqu’ils seront repris par le locateur (CSSDM).

Objectifs opérationnels

= Assurer l'accueil du public et des partenaires de la Direction et sans restreindre les
généralités qui suivent, a fournir les renseignements demandés, a diffuser toutes
informations provenant de la Ville, de ses partenaires ou d’intervenants identifiés par le
Directeur, a diriger les personnes vers les lieux recherchés et a répondre aux appels

téléphoniques.

= Assurer la surveillance des lieux, des personnes participantes aux activités se déroulant
dans les lieux et des biens utilisés aux fins de ces activités par un personnel compétent ayant

recu la formation en premiers soins correspondants aux exigences de la Ville.

= Assurer, selon un horaire approuvé par le Directeur et dans le respect des attentes de la Ville
en matiére de qualité de surveillance et d’accueil, 'accés aux plateaux d’activités et en
s’assurant que le matériel et 'équipement nécessaires sont disponibles et sécuritaires pour la

tenue des activités réguliéres et des événements spéciaux.

SER-01
Révision : 10 décembre 2020

24/54



= Vérifier périodiquement et au moment de I'ouverture et de fermeture du batiment le bon
fonctionnement et I'état de celui-ci et de ses divers systémes et a aviser les services
municipaux dans les plus brefs délais de toute anomalie, de tout bris, de toute défectuosité
ou de tout probléme constaté lors d’une telle vérification.

= S’assurer que les issues intérieures et extérieures soient dégagées, déglacées et que les
indications de sortie soient visibles en tout temps.

Particularités

Evaluation

La nature et la fréquence des échanges requis sont déterminées et révisées au besoin, en fonction
des difficultés rencontrées, de la nécessité de faire le point et d'harmoniser les stratégies.

Toutefois, :

= L'Organisme et la Direction se rencontrent formellement, au moins une fois par année, dans
le but de faire le point, d’évaluer I'offre de services réalisée et d’'identifier les nouvelles
priorités. Des rencontres sont également convoquées, au besoin, lorsque chacune des parties
le juge opportun.

= L'Organisme participe a toute journée d'étude et de réflexion a laquelle la Direction pourrait
juger utile de convoquer les organismes du programme.

= L’offre de services fait I'objet d'une analyse et la Direction du programme en communique les
résultats a I'Organisme.

Fonctionnement

Ressources

Les ressources détaillées que I'organisme consacrera a la réalisation de I'offre de services sont
décrites a ’Annexe 5.

Ressources humaines

= L’organisme doit disposer d’'un personnel compétent en nombre suffisant pour accueillir les
organismes et les utilisateurs du batiment.

= Ce personnel doit répondre aux exigences minimales formulées par la Directrice. Ces
exigences seront communiquées a I'Organisme.

Ressources matérielles

= L’Organisme doit s’assurer de respecter toutes les normes concernant le nombre de
participants admissibles dans les locaux du batiment.

= L’Organisme doit veiller & assurer 'accés aux locaux prévus pour la tenue des activités et
veiller a ce que le matériel et I'équipement nécessaires soient accessibles et sécuritaires.
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Suivi et contréles de gestions

= Offre de services

= Rapport mensuel de suivi et contréle de gestion - Fréquentation, heures d’opération
= Vérification - batiment et locaux

= Liste d’'employés qualifiés - Secourisme 1 ligne

= Rapport d’incident

= Rapport d’accident des personnes

= Rapport vol/perte/dommages

Volet B - Entretien sanitaire d’'un batiment

Description

= L’entretien sanitaire est et sera toujours un secteur d’activité essentiel pour le bien-étre et
la qualité de vie de 'ensemble des occupants d’un batiment.

= La propreté d’'un batiment et le maintien en état du bon fonctionnement de ses équipements
lui permet de servir pleinement aux fins desquelles il est destiné, soit la pratique d’activité
de loisirs.

Objectifs de résultats
Objectif général
=  Permettre un acces sécuritaire aux utilisateurs et maintenir les lieux en parfaite condition de propreté.

= L’organisme est responsable de I'entretien des espaces communs. L'entretien des locaux
permanents des organismes locataires relévent de ceux-ci.

Objectifs spécifiques

= Etablir une route de travail qui tient compte des normes d’entretien spécifiées a I’Annexe 3
de cette convention. Il est a noter qu’en prévision du déménagement des organismes,
lorsque des locaux se libérent, ’'organisme gestionnaire du batiment devra restreindre
ses opérations dans ces espaces puisqu’ils seront repris par le locateur.

Objectifs opérationnels

= Engager et superviser la main-d’oceuvre nécessaire a I'exécution des travaux prescrits a
'annexe 3 « Spécifications générales d’entretien sanitaire — Complexe William-Hingston » et
s’appliquant au batiment.

= Fournir les matériaux, l'outillage, les produits et I'équipement, qui sont habituellement
nécessaires a I'entretien et au maintien des lieux.

- Prévenir la Ville immédiatement des situations, conditions ou faits qui peuvent entrainer des
dommages a l'immeuble ou a ses occupants, 'Organisme étant responsable de tout
dommage causé par son défaut de donner avis en temps utile.
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=  Participer a I'élaboration d’'un plan pour gérer le risque d’infestation de parasites.
= Informer 'ensemble du personnel travaillant dans le milieu ou sera implanté le protocole.

= Etablir des mécanismes d'évaluation d'efficacité de prévention et assurer le suivi
d’intervention.

=  Procéder a l'achat et l'installation de matériel pour contréler les parasites dans tous les
locaux ou minimalement, dans ceux que la Ville identifiera dans son protocole comme étant
des locaux a risque élevé.

Particularités

Evaluation

La nature et la fréquence des échanges requis sont déterminés et révisés au besoin, en fonction
des difficultés rencontrées, de la nécessité de faire le point et d'harmoniser les stratégies.

Toutefois, :

= ['Organisme et la Direction se rencontrent formellement, au moins une fois par année, dans le
but de faire le point, d’évaluer I'offre de services réalisée et d’identifier les nouvelles priorités.
Des rencontres sont également convoquées, au besoin, lorsque chacune des parties le
juge opportun;

= |'Organisme participe a toute journée d'étude et de réflexion a laquelle la Direction pourrait
juger utile de convoquer les organismes du programme.

Route de travail

L'Organisme soumet a la Direction une route de travail cohérente en fonction des obijectifs
spécifiques des exigences pour I'entretien sanitaire. Celle-ci est élaborée conjointement avec la
Direction.

La route de travail fait I'objet d'une analyse et la Direction en communique les résultats a
I'Organisme.

Fonctionnement

Maintenir le complexe propre selon I'horaire d’entretien établi lors de la confection de la route de
travail.

Ressources
Les ressources détaillées que l'organisme consacrera a l'offre de services sont décrites dans
'Annexe 5.

Ressources humaines
L’organisme doit disposer d’'un personnel compétent en nombre suffisant pour I'entretien du
batiment.

Ressources matérielles
L’Organisme doit s’assurer de respecter toutes les normes d’entretien édictées a '’Annexe 3 et
s’appliquant au batiment.

SER-01
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Suivi et contréles de gestions spécifiques au programme

=  Route de travalil

=  Route d’entretien sanitaire

= Rapport de visites de contréle - entretien sanitaire
= Rapports d’incident

=  Rapports d’accidents des personnes

= Rapports vol / perte / dommages

» Registre du systéme d’alarme

SER-01
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Annexe 3

Normes d’entretien
Ville de Montréal
Direction des Immeubles

Direction de la culture, des sports, des loisirs
et du développement social

Spécifications générales d’entretien sanitaire
Complexe William-Hingston
419, rue Saint-Roch, Montréal (Québec)

SER-01
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1.

SER-01

SPECIFICATIONS GERERALES

Insecte

1.1 Maintenir le local dentretien exclusif pour le nettoyage
d’'insectes, punaises et de parasites;

1.2 Nettoyer les appareils d’éclairage et les finis extérieurs de toute
accumulation d’insectes.

1.3 Passer le Tobby sur les chaises des lieux d’attente.

Restauration des couvre-planchers de vinyle-amiante (sans objet)

3.1 Auviser les occupants une semaine avant les travaux dans les lieux
partagés.

3.2 Déplacer 'ameublement a I'aide d’'un chariot muni de roues de
composition résilienne.

3.3 Aprés les travaux, remettre 'ameublement a sa place.

3.4 Faire le décapage une fois par année des lieux partagés.
Plafond

4.1 Changer les sections du plafond suspendu, lorsque requis.
Grand ménage

5.1 Le grand ménage consiste a procéder aux opérations suivantes, et ce,
une fois par année pour les murs, plafonds, portes et parois des toilettes,
mobilier et planchers.

Meubles recouverts de tissus : détachage et lavage.

Murs : détachage et lavage

Planchers : décapage, cirage et polissage par vaporisation ou balayage et
shampooing selon le fini

Plafonds : dépoussiérage et détachage, nettoyer I'extérieur des grilles d’aération
et nettoyer tous les luminaires

Portes et parois des toilettes : Désinfection et lavage des portes et parois des
cloisons de toilette

Révision : 10 décembre 2020
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10.

1.

12.

13.

14.

SER-01

Relampage

Procéder régulierement au relampage des espaces communs du batiment et de
tout luminaire facilement accessible a 'aide d’'un escabeau. Les fluorescents, les
ampoules de tous genres et les protéges néon doivent étre remplacés
chaque fois que cela s’avérera nécessaire.

Nettoyage des tableaux et accessoires’

Nettoyer régulierement les tableaux dans les salles polyvalentes et de réunions.

Corbeille a papier
Vider et nettoyer les corbeilles a papier chaque jour.

Nettoyage de fluides corporels et enléevement de rebuts dangereux

Prendre les moyens recommandés pour protéger ses employés lors de
nettoyage de fluides corporels (sang et autres) ou l'enlévement de rebuts
dangereux (seringue et autres) et se conformer aux normes en vigueur au
Québec.

Lavage des vitres intérieures et des halls d’entrée

Les vitres des fenétres de I'enveloppe du batiment ne font pas partie de ce
contrat, a I'exception des vitres des halls d’entrée (laver a hauteur d’escabeau).
Sont inclus a ce contrat toutes les vitres a l'intérieur du batiment qui doivent étre
fait de fagcon hebdomadaire. Les vitres des portes des halls d’entrée doivent
étre faites tous les jours durant la période estivale.

Nettoyage extérieur

A chaque jour faire 'enlévement des rebuts au pourtour de 'immeuble.
Déneigement des issues

Le personnel d’entretien verra a ce que toutes les issues extérieures puissent
s’ouvrir pendant la période de I'hiver. Il verra a enlever la neige et a déglacer,
si nécessaire.

Tapis d’hiver

Prévoir l'installation, 'enlévement, le nettoyage et I'entreposage une fois par année.

Récupération du papier, plastique et verre

Disposer convenablement de ces matiéres le cas échéant et selon les
recommandations du responsable du programme de recyclage.

Révision : 10 décembre 2020
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15.

16.

17.

18.

SER-01

Chrome, acier inoxydable et miroir

Effectuer le détachage de toutes les surfaces de chrome, d’acier inoxydable ou
de miroir deux (2) fois par semaine. Ces surfaces doivent étre exemptes
d’empreintes digitales.

Graffiti

Avec des produits et du matériel adéquat, faire une premiére intervention.
Avertir le responsable de la Ville si une intervention plus importante est
nécessaire.

Stationnement intérieur et débarcadeére

Effectuer un lavage du stationnement et du débarcadére 2 fois par année. De
plus, s’assurer du déneigement, lorsque requis.

Liste des types d’occupations batiment de la Ville

18.1 Halls d’entrées, vestibules, ascenseur et accueil
A chaque jour:

o balayer les planchers, les détacher et les nettoyer a I'aide d’'une
vadrouille ou a I'aspirateur selon le cas, les laver surtout pendant la
période hivernale;

o nettoyer a l'aide d’'un aspirateur les tapis absorbants et gratte-pieds;

o nettoyer les surfaces de plancher couvertes par les tapis absorbants.

Au besoin, selon la température :

o laver les planchers avec une solution appropriée. Brosser au besoin
(en fonction du finis du plancher);

o laver durant la période hivernale seulement les grillages, gratte-pieds
et tapis absorbants;

o laver le vitrage intérieur.

Aux six mois :

o nettoyer (durant la période hivernale) les grillages, gratte-pieds et bacs
encastrés;

o dépoussiérer les diffuseurs d’air et grilles d’aération;
o dépoussiérer et détacher au besoin I'éclairage d’urgence;
o dépoussiérer et détacher au besoin les fluorescents;

o laver et dépoussiérer selon le cas les murs (tous types de finis, sauf
pour les blocs de béton naturels, brique et en béton coulé qui seront
dépoussiérés et détachés a pleine hauteur);
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o laver (shampooing) les moquettes;
o dépoussiérer les plafonds et tuyauteries.

o laver les contenants des bacs de recyclage et des poubelles.

Une fois par année :

o décaper et remettre en bon état par I'addition de deux couches de finipolymeére
les planchers recouverts de vinyle;

o essuyer les huisseries et plinthes.

18.2 Vestiaires, toilettes, cages d’escaliers et corridors

A chaque jour:

o balayer, détacher et nettoyer a l'aide d’une vadrouille ou a l'aspirateur selon
le cas, les planchers;

o détacher et nettoyer a l'aide d’'un aspirateur les tapis absorbants;
o épousseter a I'aide de chiffons traités les surfaces horizontales,radiateurs, etc.;

o détacher le vitrage intérieur.

Trois fois par semaine :
o laver les planchers;
o laver vitrage intérieur;

o laver les portes et les parois des cloisons de toilette.

Aux six mois :

o dépoussiérer a I'aide d’un aspirateur les diffuseurs d’air et grillesd’aération;
o laver les tapis absorbants;

o dépoussiérer et détacher au besoin I'éclairage d’'urgence et lesfluorescents.

o laver le mur sous le séchoir & main

Une fois par année :

o décaper et remettre en bon état par I'addition de deux couches de finipolymeére
les planchers recouverts de vinyle;

o laver (shampooing) les moquettes;
o épousseter les huisseries et plinthes;

o laver les murs (tous types de finis sauf pour les blocs de béton naturels, brique
et en béton coulé qui seront dépoussiérés et détachésa pleine hauteur).

SER-01
Révision : 10 décembre 2020

33/54



18.3Salles des employés, salle jeunesse, loges, salle de lavage

Deux fois par semaine :

u]

0

balayer et laver avec une solution germicide les couvre-planchers;

laver et polir les miroirs, laver les comptoirs.

A chaque mois :

u]

0

u]

u]

dépoussiérer et plus souvent si nécessaire les surfaces difficilesd’acces;
dépoussiérer a I'aide d’un aspirateur les grilles d’aération et diffuseursd’air;
dépoussiérer et détacher au besoin les fluorescents;

Passer I'aspirateur sur le tapis de l'auditorium ou aprés un événement.

Une fois par année :

u]

0

laver et désinfecter complétement les plafonds;

décaper et remettre en bon état par I'addition de deux couches de finipolymére

les planchers recouverts de vinyle;

épousseter les huisseries et plinthes.

18.4 Salles polyvalentes, bureaux de I'agente de développement, bureau de
I’'organisme gestionnaire, salle de réunion et studios

Il est a noter qu’en prévision du déménagement des organismes, lorsque des locaux
se libérent, 'organisme gestionnaire du batiment devra restreindre ses opérations
dans ces espaces puisqu’ils seront repris par le locateur.

A chaque jour:

u]

balayer, détacher et nettoyer a I'aide d’'une vadrouille ou a 'aspirateurselon le
cas, les planchers;

laver les planchers;

enlever proprement les marques de doigts et autres taches sur lesplaques de
commutateurs, portes, huisseries, murs et autres.

replacer le matériel.

A chaque mois :

0
0

u]

SER-01

épousseter les diffuseurs d’air et grilles d’aération;
épousseter les stores et rideaux;

dépoussiérer et détacher au besoin I'éclairage d’urgence et lesfluorescents;
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Une fois par année :

o décaper et remettre en bon état par I'application de deux couches de finis
polyméres les planchers en carreaux de vinyle;

o laver ou dépoussiérer selon le cas les murs (tous types de finis pourles blocs
de béton naturels, brique et en béton coulé qui seront dépoussiérés et
détachés a plein e hauteur);

o laver ou dépoussiérer selon le cas les plafonds et tuyauteries ouapplicables.
18.5 Gymnases et palestre

A chaque jour:

o balayer, laver, détacher et nettoyer a I'aide d’'une vadrouille ou al'aspirateur
selon le cas les planchers;

o enlever proprement les taches et marques de doigts sur portes, huisseries,
plaques de commutateurs, murs etc.;

o épousseter et détacher a I'aide de chiffons traités les surfaceshorizontales.

Aprés chaque activité sportive, sociale ou autre :

o débarrasser de la poussiére et de tout autre objet, rebut et détacher les
couvre-planchers;

A chaque semaine :

o épousseter et détacher les surfaces latérales;

o épousseter a laide d'un aspirateur les grilles d’aération, diffuseurs et
retours d’air.

A tous les six mois

o laver a laide d'un détergent a PH neutre mélangé a de l'eau propre les
couvre-planchers;

o restaurer les couvre-planchers de carreaux de vinyle-amianteseulement;

o laver ou dépoussiérer selon le cas les murs (tous types de finis saufpour les
blocs de béton naturels, brique et en béton coulé qui serontdépoussiérés et
détachés a pleine hauteur).
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18.6 Marches, rampes extérieures, chemins d’approche, perrons et
balcons

Deux fois par semaine

o balayer, laver au besoin au boyau d’arrosage les marches et rampes
extérieures et les déneiger et déglacer si nécessaire.

19. Se conformer a la réglementation CNESST en vigueur.
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Annexe 4

COORDINATION DU DEMENAGEMENT

Description

= Assumer principalement la coordination et 'accompagnement des quinze
(15) organismes a relocaliser.

Taches a effectuer

= Gestion des matiéres résiduelles

= Réception de matériel lié aux déménagements
(boites, chariots, étiquettes,autres)

= Distribution de matériel lié aux déménagements

= Affichage en lien avec la relocalisation

= Prises de rendez-vous avec les démeénageurs et coordination
» Redirection les usagers des OBNL en relocalisation;

=  Communication avec les divers intervenants
(OBNL, Arrondissement, CSSDM, etc.);

=  Autres (a déterminer).
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D’OFFRE DE SERVICE
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La Corporation de Gestion des Loisirs du Parc soumet cette proposition de services pour
I'entretien et la surveillance du Complexe William-Hingston, situé au 419 St-Roch,
Montréal, Québec, H3N-1K2.

419, rue St-Roch, Montréal (Québec) H3N 1K2 Tél. : (514) 277-6471 Télec. : (514) 277-3543

INTRODUCTION

1.- PRESENTATION DE L'ORGANISME

1.1 ldentification

CORPORATION DE GESTION DES LOISIRS DU PARC
419, RUE Saint-Roch, Montréal (Qc) H3N 1K2

Téléphone : (514) 277-6471/ Télécopieur : (514) 277-3543
Courriel : nelsonosse@loisirsduparc.org

1.2 Mission de I'organisme

La mission de la Corporation de Gestion des Loisirs du Parc est de gérer des
infrastructures et des programmes sociocommunautaires et de loisirs pour la
population, les organismes et les partenaires du milieu, en fonction du plus haut
niveau d’accessibilité, de qualité et de diversité possible.

Les objectifs sont :

» Gérer I’ensemble des installations en fonction des attentes de I’ensemble de la
population de Parc Extension.

» Organiser des événements spéciaux sur demande des organismes du milieu ou de
la population.

> Réaliser des activités d’autofinancement.

A\

Assurer 'accessibilité aux organismes et a la population.

» Mettre sur pied des programmes d’activités de loisirs culturelles, physiques,
scientifiques et communautaires en fonction des besoins de la population.

» Favoriser les relations harmonieuses entre les différents groupes culturels et
ethniques du quartier.

» Mettre sur pied, s’il y a lieu, un programme d’employabilité dans les domaines
du loisir et des services sociocommunautaires.

1.3 Philosophie de I'organisme
a) Intégration sociale

Les employés de la Corporation sont guidés dans leur travail et dans leurs relations
avec la clientéle par les quatre principes de déontologie suivants :

Respect de la dignité de la personne.

Qualité et responsabilité dans I'offre de service.
Intégrité dans les relations.

Responsabilité envers la société.

YV VY
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La Corporation est un organisme qui encourage |'esprit d’équipe : Les membres du
personnel travaillent ensemble pour atteindre leurs buts et améliorer la qualité de
vie de la communauté locale. La Corporation est aussi un organisme qui valorise les
activités a caractére participatif.

1.4 Fonctionnement de I’organisme

1.5

Par le biais d’'une assemblée générale et au besoin, des assemblées spéciales, la
Corporation de Gestion des Loisirs du Parc s’ouvre aux propositions faites par ses
membres (au nombre de 85 actuellement) et ajustent ses orientations en fonction de
leurs demandes. Elle reconnait le pouvoir souverain de I'assemblée générale. Son
Conseil d’Administration est composé de membres de la communauté qui sont tous
soient des travailleurs, des résidants ou des usagers du centre. Des réunions d’équipe
ont lieu réguliérement en vue de promouvoir la qualité des services a la clientéle.

Historique

La création du Centre des Loisirs du Parc est rattachée a des événements qui
remontent a la fermeture de I'ancienne polyvalente William-Hingston. Entre 1989 et
1995, les intervenants du quartier Parc-Extension ont réclamé et négocié, avec le
Service des loisirs et du développement social de la Ville de Montréal, un projet
d’aménagement et de gestion d’un nouveau centre de loisirs, dans le bloc sportif de
I'ancienne polyvalente. A la suite d’années de travail des intervenants, la
Corporation de Gestion des Loisirs du Parc a vu le jour en décembre 1993 et a
procédé a I'ouverture officielle du centre en 1995.

La Corporation de Gestion des Loisirs du Parc est un organisme sans but lucratif qui
ceuvre dans le domaine du loisir et des activités sociocommunautaires. De plus, elle
s’occupe des locations de locaux qui sont sous sa responsabilité. Son siége social se
situe au 419, rue Saint Roch a Montréal, Province de Québec.

Depuis le 1¢r janvier 2001, la Corporation de gestion des loisirs du parc a, par le biais
d’une entente formelle avec la Ville de Montréal, le mandat de gérer les services
d’accueil, de surveillance et d’entretien sanitaire pour le Complexe William
Hingston. Cette convention lui a permis de développer une solide expertise sur
laquelle repose la présente proposition de service.
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2.- PROPOSITION D’OFFRE DE SERVICES

2.1

Introduction :

Notre présentation d’offre de services s’appuie sur la longue expérience de la
Corporation de Gestion des Loisirs du Parc dans le domaine des activités
sociocommunautaires, et de la gestion d’infrastructure dans le quartier Parc
Extension. Effectivement, depuis la fondation de I'organisme, la Corporation a
toujours offert les services d’accueil et de surveillance dans I'aile réservée aux
gymnases. Depuis 21 ans déja, la Corporation offre les services d’entretien sanitaire
et la surveillance pour I’ensemble de [I'établissement du Complexe William-
Hingston, ce qui a encore accru son expérience terrain.

La Corporation présente donc sa candidature pour la présente offre sachant les défis
de taille que représentent de telles taches ; elle se sent préte a investir temps et
énergie, dans un plan visant I'amélioration de la qualité de services, pour le bénéfice
de la population, des organismes et institutions qu’elle dessert.

Plan d’exploitation - Volet accueil et surveillance

L’accueil

La Corporation de Gestion des Loisirs du Parc accueillera quotidiennement les
usagers du Complexe William Hingston au poste dans I’entrée principale. Son
personnel agira avec courtoisie et diligence. Sa principale préoccupation est qu’il
réponde adéquatement aux demandes des usagers et les dirige vers les bonnes
personnes et/ou le bon service. Le personnel de I'accueil est également formé en
matiere de premiers soins et de mesures d’urgence.

La surveillance

La Corporation de Gestion des Loisirs du Parc assurera quotidiennement la sécurité
des lieux dans au Complexe William Hingston. Son personnel agira avec
professionnalisme et selon une éthique rigoureuse. Il utilisera un langage approprié a
la clientéle. 1l connait bien les moyens de communication mis a sa disposition. En
situation d’urgence, il sera capable d’intervenir et d’appliquer des méthodes de
résolutions adaptées aux circonstances. Enfin, I'équipe de sécurité contrdlera la
circulation dans le centre et travaillera en étroite collaboration avec le personnel de
I'accueil et de I'équipe d’entretien.

Gestion des locaux

Les services connexes (revenus de location) aux locataires du Complexe William-
Hingston. La Corporation de Gestion des Loisirs du Parc soucieuse de s’intégrer
pleinement a la vie communautaire du Complexe William-Hingston, offre des
services complémentaires aux locataires. Elle offre le prét et la location de salles
polyvalentes et de gymnases (financement) (le prét de matériel de bureau
(photocopieur et fax), I'information et I’orientation ponctuelle aux usagers du
Complexe.
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Accueillir 'usager des services et le guider en assurant son confort et sa sécurité dans les
installations de la Ville. Rendre disponibles les locaux aux usagers du centre et en assurer
une gestion adéquate.

Objectif général

Objectifs opérationnels

Assurer une permanence a l'accueil.

Ameéliorer la surveillance.

Contréler I'accés au batiment.

Adapter le service aux communautés culturelles pour développer un sentiment
d’appartenance au Complexe pour la clientéle multiethnique du quartier.

Rendre accessible I'accés aux clientéles a mobilité réduite.

o Rendre plus visible la présence des effectifs.

o Développer des environnements favorables pour le développement des familles de
Parc-Extension.

Corporation de Gestion de Loisirs du Parc
419 rue Saint-Roch, Montréal (Qc) H3N 1K2
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Plan d’exploitation — Volet accueil et surveillance

citoyens de Parc-
Extension

Embauche d’'un
commis aux
plateaux

Complexe

BJECTIF RESULTATS S
. MOYENS RESSOURCES ASTENDUS | ECHEANCE |  SUIVI DE GESTION
Maintenir le Maintenir I'horaire | Accueillir 100% des Contréle de présence
service actuel: de travail actuel. usagers qui entre des préposés a 'accueil
AVOiI , < . dans le Complexe. par le coordonnateur.
voir quelqu’un Agent a l'accueil:
au poste Assurer une
d'accueil de - Une personne circulation fluide & Sondage auprés de la
Iouverture a la 40h/semaine de | ponirae du clientele.
Assurer une | fermeture. jour. Complexe. 31
ermanence . - Une personne i Réunion du comité de
P Paccusil | e coste | 40h/semaine de décembre | controle ot de la quaite.
d’accueil. soir. . R
Une personne a Visite de contrdle.
Ssgglr;dre aux _16h/semaine de
téléphoniques. jour le week-end.
- Une personne a
16h/semaine de
soir le week-end.
Offrir des Maintenir I’'horaire | Meilleur service a Sondage aupres de la
formations de actuel : la clientéle et clientéle (les écoles, la
service a la . R surveillance. bibliothéque, les
S - Un surveillant a X
clientéle aux 40h/semaine de organismes du
Assurer une | surveillants. jour 31 Complexe.
sduer;l?cl)l::aanu(;e Etablir un code décembre | Evaluer les résultats de
de conduite pour | - Un surveillant a 2024 la formation.
la surveillance 35h/semaine de o :
soir. Suivi des format|qns en
service a la clientéle.
- Un surveillant
16h/semaine le
Faire des rondes | - Caméra de Meilleur contréle de Rapport de
de surveillance surveillance. 'achalandage. fréquentation.
aux heures de . C
pointes. - Cahier de Meilleure sécurite Réunion du controle de
Contréler . dans le Complexe. o
Pacces et la | Restreindre programmationet | la qualité.
1 > lacces au d'activité. Reducyon du
circulation batiment 2 vandalisme dans le ) 31
dans le arltmen ; une . Complexe William- | décembre
batiment porte ou deux. -Un sgrv’elllant ou Hingston. 2024
Un surveillant un be,r]e\{ole en
supplémentaire cas d evenement Identifier les jeunes
lors des speciaux. vulnérables.
évenements
spéciaux.
Mettre en place Etablir une charte | Tirer des revenus Programmation
Gérer les un systé_me de de_s ’tarifs pour le quatifs pour journaliere
plateaux réservation des privé et les relnvest|r,d_ans le
du Complexe platequx pour les OSBL non but Q’amellorer_ I§§ 31
William- organismes, reconnus par la services et activites | yacembre | Formulaire de demande
Hingston institutions et Ville offertes dans le 2024 de réservation
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Plan d’exploitation — Volet entretien sanitaire

La Corporation de Gestion des Loisirs du Parc entretiendra quotidiennement une
grande partie du Complexe William Hingston. Son personnel assurera I’entretien
général du complexe de facon réguliére et s’ajustera aux besoins en entretien
lorsque des événements spéciaux sont organisés. En plus d’effectuer les taches reliées
au nettoyage de type léger et de type lourd (machines industrielles), les préposés a
I’entretien de la Corporation de Gestion des Loisirs du Parc utilisent des méthodes
de travail reconnues, adoptent une attitude professionnelle et un langage approprié
a la clientéele du Complexe William- Hingston. Le personnel connait aussi les
produits sanitaires et industriels. 1l peut participer aux mesures d'urgence en
situations de crise et travaille en étroite collaboration avec le personnel d’accueil et
de surveillance.

Objectif général

= Permettre un accés sécuritaire aux utilisateurs et maintenir les lieux en parfaite condition
de propretée.

= L’'organisme est responsable de I'entretien des espaces communs. L’entretien des locaux

Permanents des organismes locataires relévent de ceux-ci.

Objectifs opérationnels

o Effectuer I'entretien sanitaire de I'intérieur du Complexe William-Hingston.

o Effectuer I'entretien sanitaire de I'extérieur du Complexe William-Hingston.

e Fournir les formations nécessaires et les produits nécessaires pour assurer une bonne
qualité d’entretien sanitaire du Complexe.

¢ Mettre en place, en collaboration avec les occupants, un programme de recyclage des
produits recyclables.

e Prévenir la Ville des situations, conditions ou faits qui peuvent entrainer des
dommages a I'immeuble.

o Effectuer les réparations mineures.

e Faire un grand ménage par année et déneiger les voies d’accés du Complexe.

%,
(¢}
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Plan d’exploitation — Volet entretien sanitaire

OPEEATTIES o MOYENS RESSOURCES | SSULTNS | EcHEANCE | SUIVI DE GESTION
Mettre en poste Un préposé | Maintenir la - Cahier de bord de
des préposés le jour propreté dans I'entretien.
Elc;lgec;orl:c\)/rr;ri:zz 30h/s<?ma|r’1e le C’olmplexe. - Comité dg qontréle
dentretien Un préposé | Améliorer la de Iq qualité de

Effectuer ' le soir propreté a service.
I'entretien Routine de 20h/semaine | l'intérieur du - Formation et
I’isnatrellrtiael:j.f Zu travail. ’ ' Cc’)mp.JIexe. ’ 31 évaluation.
Complexe Eournir les Un préposé Réduire les décembre
o - pour le codts tout en 2024
"Y'"'a"" rpatgrlaux etles week-end assurant la
Hingston ﬁgg&i@ﬁg&a 16h/semaine | qualité re_quise
I'entretien et au Matériels et des services.
maintien des produits
lieux. d’entretien.
Encourager les Augmenter la | Améliorer la - Cahier de bord de
utilisateurs a faire | quantité de propreté a I'entretien.
usage des poubelles I'extérieur
poube.lles. 2il:;<ur|3;);ir1(;[r31 de C?m?lexe. - Comité de controle
Effectuer Four'n.|r les ' ReAdU|re les de Ie? qualité de
Pentretien rpatgnaux et les Installer de§ co(ts tout en service.
sanitaire a egwpem_ents‘ panoartes.a assu.rgnt la .
Pextérieur du | NEcessaires a des gndrons qualite requise 31 - Formation et
Complexe I entretien et au stratégiques. | des services décembre |  avaluation.
William- Ir_nalnt|en des Organismes 2024
Hingston eux. partenaires
Effectuer une
ronde de
nettoyage a tous
les matins.
Former les Sany dépbt Maintenir le - Cahier de bord de
Fournir les préposés pour Complexe I'entretien.
formations et | U"€ .m’ellleure ;?ropre de
les produits ggf\:’itceede !l?suvf,glf;e - Comité de contrble
nécessaires : {‘err%eture 31 de la qualité de
pour assurer | Routine de ’ décembre service.
une bonne travail. 2024
qualité - Formation et
d’entretien évaluation.
sanitairedu
Complexe.
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OBJECTIFS RESULTATS S
OPERATIONNELS MOYENS RESSOURCES ATTENDUS ECHEANCE SUIVI DE GESTION
Rendre Sensibiliser Récupérer, des - Sondage interne.
disponibles des les matiéres - Comité de contrble
sacs de occupants et | recyclables de la qualité.
Mettre en place | récupération a la clientéle provenant du
en tous les locataires | au recyclage | complexe.
collaboration | d'immeubles de matériels.
avec les locatifs qui en
occupants un | font la demande , 31
rogramme de . decembre
prog En collaboration 2024
recyclage des
- avec les
produits ;
partenaires du
recyclables o
quartier implanter
un programme de
recyclage de
Effectuer une CSSDM Maintenir en
ronde. de Technicien bon état les - (’Zahler'de bord de
i . . surveillance du du bati t espaces et I'entretien.
Prévenir la Ville | pati . u batimen v
' 1 batiment a matériels du Comité d 6|
des situations, | oyverture et la , Complexe. - ~~omite de conirole
conditions ou | fermeture du Commis aux ' de la qualité de
faits qui Complexe plateaux Corriger les ] service.
peuvent Mett . p](c)fur twer | défauts q décgmbre - Rapport d’ouverture
entrainer des ettre en. effectuerles | mineurs de 024 de fermeture du
dommages a | collaboration requétes de | fonctionnement batiment
I'immeuble ou a | @vec les réparations. avant '
ses occupants. | occupants un détérioration.
systéme pour
geérer les bris
d’équipements
Inspecter le Un commis Maintenir en - Cahier de bord de
batiment aux plateaux | bon état les I'entretien.
r,egullerement. gsmelr:;eduour - Comité de controle
Evaluer sur une 20h/semaine offrirFI)es P de la qualité de
base réguliére les | Posséder les meilleurs service.
equip gments et Ol’JtI|S . services - Rapport d’ouverture
matériels du nécessaires .
Effectuer les . possibles. de fermeture du
réparations Complexe. et matériels batiment
n?ineures nécessaires. | Maintenir les 31 '
espaces décembre | - Bon de commande
Effectuer une o .
ronde de sécuritaires a 2024 et I]actures pour les
o
surveillance du 100%. achats.
batiment a Faire la
'ouverture et la prévention pour
fermeture du réduire les
Complexe. risques de feu
ou autres
dommages.
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2.3 Déménagement des organismes du Complexe William-Hignston
Objectif général;
Assurer la coordination des démeénagements des 12 organismes logeant au
Complexe William-Hingston et offrir de 'accompagnement au besoin.
OBJECTIFS RESULTATS o
OPERATIONNELS MOYENS RESSOURCES “ATTENDUS ECHEANCE SUIVI DE GESTION
Fournir les -ﬁZ?elsa’lsuexur o Maintenir le Réunion du comité de
matériaux et les | P : Complexe propre R )
L t -Location q t contrdle et des besoins
Gestion des | SquiPements, conteneurs a urant e des organismes
2 nécessaires a . déménagement.
matieres , . déchets
résiduelles ! en_tre_tlen etau 31 Visite de contréle
. maintien des décembre '
résultant des .
. lieux. 2024
déménageme
nts Location
d’équipements
pour disposer
Qes résidus. ]
mécanisme de Déménager Gos organiemos
communication | - Agent de efficacement J
: sans nuire aux Rencontre de suivi
entre développement services offerts &
En CSSDM,VSP,or | VSP (Nassim) .
. ; la population
collaboration | ganismes de
avec conduite pourla |
'arrondisseme | surveillance. - Equipe de la
nt de VSP, CGLP 31
. Prendre les .
soutenir les rendez-vous décembre
efforts de - Responsable 2024
o avec les
communicatio dEMEnaqeurs des
n en lien avec 9 organismes
Ia et assurer la
relocalisation I(;ol(:)rdilgtiatfg et |. Compagnie de
g1stiq déménagemen
des 15 t
déménagement
s
2.4 Le budget

Le budget présenté s’étale sur 12 mois. 1l démontre les colts reliés aux matériels, au
personnel d’accueil, d’entretien et de surveillance travaillant assignés sur le terrain.
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Contrat de service

Poste Salaire Total

Préposé a I'entretien - jour 30h/sem X $22 X 52 sem X 18% $40,497.60

Préposé a I'entretien - soir 20h/sem X $22 X 52 sem X 18% $26,998.40

Préposé a l'entretien - fin de semaine 16h/sem X $22 X 52 sem X 18% $21,598.72

Surveillants & accueil (en place) 4

agents a temps plein et 2 agents a 180h/sem X $19 X 52 sem X 18% $209,851.20

temps partiel

Commis aux plateaux 20h/sem X $18 X 52 sem X 18% $22,089.60
Total salaires $321,035.52

Service Description et note Total

Administration $8,000.00

Assurances $3,000.00

Systéme d'alarme et de sécurité Patrouille de nuit $1,200.00
Conteneur a déchéts 1250% x 12 mois

$15,000.00

Téléphonie / internet $2,000.00

Déneigement Contrat de déneigement $11,500.00

Total services $40,700.00

Formation

Produit Description et note Total
Matériels et équipements de bureau $3,000.00
Matériels et équipements — Accueil et : . .
Sécurité Uniformes + Walkie-talkie $1,500.00
Matériels et produits d'entretien $25,000.00
Total achats $29,500.00

Description et note

Total

Formation des proposés en entretien

$1,000.00

4
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Formation des surveillants $2 000.00
Total formations $3,000.00
TOTAL DES DEPENSES $394,235.52
REVENUS
Revenus Description et note Total
Contribution Ville de Montréal (contrat) Montant avant taxes ($320,000) $278.321.37
Revenus d'activités $80.000.00
Distributrices $3.000.00
Stationnement (42 places) 12 mois de location $20.000.00
TOTAL DES REVENUS $381,321.37
TOTAL EXCEDENTS/DEFICITS $12,914.15 ”
Corporation de Gestion de Loisirs du Parc
419 rue Saint-Roch, Montréal (Qc) H3N 1K2
Tél. : (514) 277-6471 Télec. : (514) 277-3543
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Montréal 3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
ins‘tances
PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1236513011

Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division des sports_des loisirs et du
développement social

Octroyer un contrat de gré a gré a la Corporation de Gestion
des loisirs du Parc, organisme a but non lucratif, pour
I'exploitation du complexe William-Hingston (volets accueil,
surveillance, gestion des locaux, entretien sanitaire et
coordination du déménagement), au montant maximal de 320
000 $, taxes incluses, pour la période du ler janvier au 31
décembre 2024 et approuver le projet de convention de services
a cette fin.

GDD1236513011_Contrat CGLP_Grille d'analyse Montréal 2030.pdfGrille Montréal 2030

RESPONSABLE DU DOSSIER

Nassim MEGROURECHE

Agent de développement d'activités culturelles

physiques et sportives

Tél : 514 863-4684

Télécop. : 000-0000
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Grille d'analyse Montreal 2030
Numéro de dossier : 1236513011

Unité administrative responsable : Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction de la culture_des
sports_des loisirs et du développement social , Division des sports_des loisirs et du développement social

Projet : Contrat de gré a gré a la Corporation de Gestion des Loisirs du Parc, organisme a but non lucratif, pour I'exploitation du
Complexe William-Hingston (volets accueil, surveillance, gestion des locaux, entretien sanitaire et coordination du déménagement)

Section A - Plan stratégique Montréal 2030

oui non | s.oO.

1. Votre dossier contribue-t-il a I'atteinte des résultats en lien avec les priorités du Plan stratégique X
Montréal 20307 Veuillez cocher (x) la case correspondant a votre réponse.

2. A quelle(s) priorité(s) du Plan stratégique Montréal 2030 votre dossier contribue-t-il?

Priorité #9 : Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du milieu communautaire et des services et
infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le territoire

Priorité #19 : Offrir a 'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et de qualité, et une réponse de
proximité a leurs besoins

3. Pour chacune des priorités identifiées, quel est le principal résultat/bénéfice attendu?

Priorité #9 : Le principal résultat attendu est la saine gestion d’'une infrastructure publique permettant aux citoyen.nes de profiter de
services communautaires.

Priorité #19 : Le principal résultat attendu est d’offrir, au coeur du district de Parc-Extension, des loisirs, des sports, de la culture et de
I'entraide communautaire répondant aux besoins de la population dans des conditions favorables, soit sécuritaires, adaptés et de qualités.
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Section B - Test climat

Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses oui  non  s.o.
1. Votre dossier est-il cohérent avec les engagements en matiére de réduction des émissions de gaz a
effet de serre (GES), notamment :
e Réduction de 55 % des émissions de GES de la collectivité montréalaise en 2030 par rapport a celles
de 1990 X
Carboneutralité opérationnelle des batiments municipaux d’ici 2030
Carboneutralité en 2040 des émissions de GES des activités municipales
Carboneutralité de la collectivité montréalaise d’ici 2050
2. Votre dossier contribue-t-il a la diminution des vulnérabilités climatiques, notamment en atténuant les
impacts des aléas climatiques (crues, vagues de chaleur, tempétes destructrices, pluies abondantes, X
augmentation des températures moyennes, sécheresse)?
3. Les réponses fournies aux questions 1 et 2 se basent-elles sur un encadrement spécifique lié au test N
climat?
Section C - ADS++
Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses oui non s.o.
1. Votre dossier contribue-t-il aux engagements en matiere de :
a. Inclusion X
e Respect et protection des droits humains
e Amélioration de la situation des personnes vivant des discriminations ou de I'exclusion
b. Equité y
e Augmentation de I'équité entre les personnes et les groupes de population et/ou de 'équité territoriale
c. Accessibilité universelle «
e Amélioration du caractére universellement accessible de Montréal
2. Avez-vous appliqué des actions en ADS+ dans le cadre de votre dossier? X

* Analyse différenciée entre les sexes dans une perspective intersectionnelle



Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposé :

Projet :

Objet :

Il est recommandé :

Systéme de gestion des CA : 20.03
décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ Efgg

Dossier # : 1230465006

Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
Direction des services administratifs et du greffe , Direction

Conseil d'arrondissement

Autoriser une dépense additionnelle maximale de 50 000 $, taxes
incluses, a titre de contingences, pour des travaux de
construction d'une dalle structurale sur pieux au 8200, 17e
Avenue, dans le cadre du contrat accordé a Construction NCP
(CA23 14 0275), majorant ainsi la dépense totale autorisée de
375 508,35 $ a 425 508,35 $, taxes et contingences incluses.

1. d'autoriser une dépense additionnelle maximale de 50 000 $, taxes incluses, a titre de
contingences, dans le cadre du contrat octroyé pour des travaux de construction
d'une dalle structurale sur pieux au 8200, 17e avenue a Montréal - appel d'offres
public VSP-23-IMM-15, majorant ainsi la dépense totale autorisée de 375 508,35 $ a
425 508,35 $, taxes et contingences incluses;

2. d'imputer cette dépense, conformément aux informations financiéres inscrites au
dossier décisionnel. Cette dépense sera enti@rement assumée par la Ville-centre.

Signé par Annette DUPRE  Le 2023-11-30 12:07

Signataire :

Annette DUPRE

directeur(trice) - serv. adm. en arrondissement

Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction des services administratifs

et du greffe

1/9



’ Systéme de gestion des décisions des
Montreal instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1230465006
Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction des services administratifs et du greffe , Direction
Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : =

Objet : Autoriser une dépense additionnelle maximale de 50 000 $, taxes
incluses, a titre de contingences, pour des travaux de
construction d'une dalle structurale sur pieux au 8200, 17e
Avenue, dans le cadre du contrat accordé a Construction NCP
(CA23 14 0275), majorant ainsi la dépense totale autorisée de
375 508,35 $ a 425 508,35 $, taxes et contingences incluses.

CONTENU

CONTEXTE

Le 3 octobre 2023, un contrat pour des travaux de construction d'une dalle structurale sur

pieux au 8200, 17€ avenue a Montréal a été octroyé a Construction NCP.

Les travaux d'infrastructures souterraines et d'excavation comportent toujours des inconnus
et des imprévus. C'est pourquoi, un budget de contingences est établi pour répondre aux
besoins de travaux supplémentaires ne pouvant étre prévus lors de la conception du projet.
La présence de massifs de béton et de rails de chemin de fer ont empéché le foncage de
huit pieux sur un nombre total de trente pieux. Des travaux exploratoires ont été requis pour
caractériser la source des problémes de foncage des pieux. Des travaux supplémentaires
sont requis pour terminer ces travaux.

Le retard causé par ces imprévus aura des conséquences sur la suite du projet. Des frais
supplémentaire de conditions hivernales sont a prévoir.

Le budget des contingences du contrat est presque épuisé. Le présent dossier vise a
majorer le budget des contingences du présent projet, afin de faire face aux imprévues qui
pourraient encore survenir.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA23 14 0275 - 1230465003 - 3 octobre 2023 : Octroyer un contrat a Construction NCP,
plus bas soumissionnaire conforme, pour des travaux de construction d'une dalle structurale
sur pieux au 8200, 17€ avenue a Montréal, aux prix de sa soumission, soit au montant
maximal de 326 529,00 $, taxes incluses et autoriser une dépense totale de 375 508,35%,
taxes incluses, (contingences: 48 979,35 $) - appel d'offres public VSP-23-IMM-15 (11
soumissionnaires), et ce, conditionnellement a |'acceptation par le conseil municipal de I'offre
de I'arrondissement en vertu de I'article 85 de la Charte.

DESCRIPTION

Un budget de contingences supplémentaire est requis pour réaliser la poursuite des travaux
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et faire face aux imprévus qui pourraient survenir dans le cadre des travaux de construction
d'une dalle structurale sur pieux au 8200, 17° avenue a Montréal.

Le budget de contingences initial du projet est de 48 979,35 $ (taxes incluses). Le solde
actuel est d'environ 500 $ avant taxes. Ce budget sera épuisé sous peu.

Nous recommandons de majorer le budget des contingences d'un montant de 50 000 $
(taxes incluses).

JUSTIFICATION

La majoration du budget des contingences est nécessaire pour la continuité du projet.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

La dépense totale a autoriser s'éléve a 50 000 $, taxes incluses, soit 45 656,67 $ net de
ristournes de taxes.

Le financement du projet est entierement a la charge du Service de la gestion et de la
planification des immeubles (SGPI), dans le cadre du programme des cours de services

(66190). Le détail de l'information budgétaire se trouve dans l'intervention financiére en
piéce jointe.

Information budgétaire (en milliers de dollars)

Année 2023 Année 2024 Année 2025 Ult. Total
46 0 0 0 46

Il est recommandé d'autoriser une dépense additionnelle maximale de 50 000 $, taxes
incluses, a titre de contingences, pour les travaux de construction d'une dalle structurale sur

pieux au 8200, 17e Avenue, dans le cadre du contrat accordé a Construction NCP (CA23 14
0275) et d'autoriser le virement des crédits requis.

La certification des fonds et les informations relatives aux réglements d'emprunt, aux codes

d'imputation et au numéro de sous-projet du présent dossier sont indiquées dans
I'intervention financiére.

MONTREAL 2030

Tel que présenté en piéce jointe, ce dossier contribue a I'atteinte des résultats de Montréal
2030, soit :

Priorité 19 : les travaux requis pour la relocalisation de la cour de services de la division des
parcs sont indispensables pour assurer la sécurité des employés et leur permettre de servir
les citoyens.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Si les travaux de construction de la dalle structurale sur pieux ne sont pas réalisés, les
employés n'auront pas d'installation sécuritaire pour réaliser leur travail.

IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19

Sans objet
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OPéRATION(S) DE COMMUNICATION

Sans objet

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Les travaux sont prévus se terminer vers la mi-décembre 2023.

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite des vérifications effectuées, le signataire de le recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements administratifs.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Service des finances , Direction du conseil et du soutien financier (lulia Ramona BOAR
BUCSA)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

David MC DUFF, Service de la gestion et planification des immeubles
Francoise TURGEON, Service des finances

Lecture :

David MC DUFF, 23 novembre 2023

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2023-11-23
Alain FISET Alain FISET

Chef d'équipe - Gestion immobiliére Chef d'équipe - Gestion immobiliére
Tél : 438-870-4393 Tél : 438-870-4393
Télécop.: 000-0000 Télécop. : 000-0000
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’ Systéme de gestion des décisions des
MOHtI’EH I instances
INTERVENTION - Service des finances ,
Direction du conseil et du soutien financier

Dossier # : 1230465006

Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction des services administratifs et du greffe , Direction
Objet : Autoriser une dépense additionnelle maximale de 50 000 $, taxes

incluses, a titre de contingences, pour des travaux de
construction d'une dalle structurale sur pieux au 8200, 17e
Avenue, dans le cadre du contrat accordé a Construction NCP
(CA23 14 0275), majorant ainsi la dépense totale autorisée de
375 508,35 $ a 425 508,35 $, taxes et contingences incluses.

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

nin [F

GDD 1230465006 - Dep add Travaux dalle structurale CS Villeray.xlsx

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2023-11-30
lulia Ramona BOAR BUCSA Francoise TURGEON

Agente comptable analyste Conseillére budgétaire

Tél : 514 872 1021 Tél : 514 872 0946

Division : Service des finances , Direction du
conseil et du soutien financier
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NO GDD:

1230465006

Taux 2023: 1.0951303727
No d'engagement: CC30465006
Dépgnses Crédits Crédits arfopdis au
taxes incluses $ supérieur
Provenance - (information pour les finances uniquement)
RCG 22-037 6101.7722037.803403.01909.57201.000000.0000.112522.000000.98001.00000 50,000.00 $ 45,656.66 $ 45,657 $
Imputations a des fins de bon de commande
contingences 6101.7722037.801650.03107.57201.000000.0000.197552.070008.21025.00000 50,000.00 $ 45,656.66 $ 45,657 $
50,000.00 $ 45,656.66 $ 45657 $

Information budgétaire

Projet : 66190 - Programme des cours de services

Sous-Projet INVESTI: 2366190-018 - 4502 - Cour de service Villeray SMPE - Travaux dalle structurale
Sous-Projet SIMON: 197552

Requérant: SGPI / Exécutant: Villeray SMPE

2023

2024

2025

Ultérieur

Total

Brut - Corpo

46

0

0

0

46
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’ Systéme de gestion des décisions des
Montreal instances

PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1230465006

Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction des services administratifs et du greffe , Direction
Objet : Autoriser une dépense additionnelle maximale de 50 000 $, taxes

incluses, a titre de contingences, pour des travaux de
construction d'une dalle structurale sur pieux au 8200, 17e
Avenue, dans le cadre du contrat accordé a Construction NCP
(CA23 14 0275), majorant ainsi la dépense totale autorisée de
375 508,35 $ a 425 508,35 $, taxes et contingences incluses.

Grille_analyse_montreal_2030-1230465006.pdf

Grille Montréal 2030 :

RESPONSABLE DU DOSSIER

Alain FISET
Chef d'équipe - Gestion immobiliére

Tél : 438-870-4393
Télécop. : 000-0000
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Grille d'analyse Montréal 2030

Numeéro de dossier : 1230465006
Unité administrative responsable : Arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension, Direction des services

administratifs et du greffe.
Projet : Travaux de construction d’une dalle structurale sur pieux au 8200, 17e avenue a Montréal.

Section A - Plan stratégique Montréal 2030

oui : non : s.o.

1. Votre dossier contribue-t-il a I'atteinte des résultats en lien avec les priorités du Plan stratégique X
Montréal 20307 Veuillez cocher (x) la case correspondant a votre réponse.

2. A quelle(s) priorité(s) du Plan stratégique Montréal 2030 votre dossier contribue-t-il?

e Priorité19 : Offrir a 'ensemble des Montréalaise et Montréalais des milieux de vie sécuritaires et de qualité, et une réponse
de proximité a leurs besoins.

3. Pour chacune des priorités identifiées, quel est le principal résultat/bénéfice attendu?

e Priorité 19 : les travaux requis pour la relocalisation de la cour de services de la division des parcs sont indispensables pour
assurer la sécurité des employés et leur permettre de servir les citoyens .
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Section B - Test climat

Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses oui i non
1. Votre dossier est-il cohérent avec les engagements en matiére de réduction des émissions de gaz a
effet de serre (GES), notamment :
° Réduction de 55 % des émissions de GES de la collectivité montréalaise en 2030 par rapport a celles de 1990
° Carboneutralité opérationnelle des batiments municipaux d’ici 2030
° Carboneutralité en 2040 des émissions de GES des activités municipales
° Carboneutralité de la collectivité montréalaise d’ici 2050
2. Votre dossier contribue-t-il a la diminution des vulnérabilités climatiques, notamment en atténuant les
impacts des aléas climatiques (crues, vagues de chaleur, tempétes destructrices, pluies abondantes, X
augmentation des températures moyennes, sécheresse)?
3. Les réponses fournies aux questions 1 et 2 se basent-elles sur un encadrement spécifique lié au test «
climat?
Section C - ADS++
Veuillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses oui non

1. Votre dossier contribue-t-il aux engagements en matiére de :
a. Inclusion
° Respect et protection des droits humains
° Amélioration de la situation des personnes vivant des discriminations ou de I'exclusion

Equité

Augmentation de I'équité entre les personnes et les groupes de population et/ou de I'équité territoriale
C. Accessibilité universelle
° Amélioration du caractére universellement accessible de Montréal
2. Avez-vous appliqué des actions en ADS+ dans le cadre de votre dossier? X

* Analyse différenciée entre les sexes dans une perspective intersectionnelle
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- Systéme de gestion des CA : 20.04
M{]ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ Efgg

Dossier # : 1234539012

Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposé :

Projet : =

Objet : Autoriser le versement d'une contribution financiere totale de 23
000 $, non récurrente, a 7 organismes des quartiers de Parc-
Extension et de Saint-Michel, et ce, a méme le budget de
surplus de gestion affecté—Divers de |'arrondissement de Villeray
—Saint-Michel—Parc-Extension, nommé « Fonds de mariages ».
Pour le quartier Parc-Extension : 4 615 $ a L'organisation des
jeunes de Parc-Extension (PEYO); 4 615 $ a Loisirs du Parc, 4
615 $ a Jeunesse au soleil et 4 615 $ au Centre communautaire
Jeunesse Unie de Parc-Extension; pour le quartier Saint-Michel
:1 513,33 $ a Regroupement jeunesse en action; 1 513,33 $ a
Les Monarques de Montréal; 1 513,34 $ a Entraide bénévole
Kouzin Kouzin' de Montréal-Métropolitain, le tout afin de
permettre d'offrir la possibilité a des citoyennes et des citoyens
(jeunes et ainés-es) de participer a des activités gratuitement
offertes par ces organismes.

d’autoriser le versement d'une contribution financiere totale de ving-trois mille dollars (23
000 $) a méme le budget de surplus de gestion affecté—Divers de I'arrondissement de
Villeray—Saint-Michel—Parc-Extension (VSP, nommé « Fonds de mariages », qui se décrit
comme suit :

PARC-EXTENSION

Montant : 18 460 $

4 615 $ a L'organisation des jeunes de Parc-Extension (PEYO)

4 615 $ a Loisirs du Parc

4 615 $ a Jeunesse au soleil

4 615 $ au Centre communautaire Jeunesse Unie de Parc-Extension
SAINT-MICHEL

Montant : 4 540 $

1 513,33 $ a Regroupement jeunesse en action
1513,33 $ a Les Monarques de Montréal
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1 513,34 $ a Entraide bénévole Kouzin Kouzin' de Montréal-Métropolitain

2. d'imputer cette dépense, conformément aux informations financieres
inscrites au sommaire décisionnel.

Signé par Nicholas LARIN Le 2023-11-24 11:00

Signataire : Nicholas LARIN

chef(fe) de division - sports, loisirs et developpement social en arrondissement
Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction de la culture_des
sports_des loisirs et du développement social
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’ Systéme de gestion des décisions des
MOH tI’EH I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1234539012
Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du

développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : -

Objet : Autoriser le versement d'une contribution financiére totale de 23

000 $, non récurrente, a 7 organismes des quartiers de Parc-
Extension et de Saint-Michel, et ce, a méme le budget de surplus
de gestion affecté—Divers de I'arrondissement de Villeray—Saint-
Michel—Parc-Extension, nommé « Fonds de mariages ». Pour le
quartier Parc-Extension : 4 615 $ a L'organisation des jeunes de
Parc-Extension (PEYO); 4 615 $ a Loisirs du Parc, 4 615 $ a
Jeunesse au soleil et 4 615 $ au Centre communautaire Jeunesse
Unie de Parc-Extension; pour le quartier Saint-Michel :1 513,33 $
a Regroupement jeunesse en action; 1 513,33 $ a Les Monarques
de Montréal; 1 513,34 $ a Entraide bénévole Kouzin Kouzin' de
Montréal-Métropolitain, le tout afin de permettre d'offrir la
possibilité a des citoyennes et des citoyens (jeunes et ainés-es)
de participer a des activités gratuitement offertes par ces
organismes.

CONTENU
CONTEXTE

A titre de célébrants de mariages et d'unions civils, madame Mary Deros, conseillére de la
Ville=District de Parc-Extension et monsieur Josué Corvil, conseiller de la Ville=District de
Saint-Michel ont générés au cours des années de 2022 a 2023 des revenus de l'ordre de
vingt-trois mille dollars (23 000 $) a I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel—Parc-
Extension.

La somme de vingt-trois mille dollars (23 000 $) représente la totalité des honoraires pergus,
a ce jour, pour la célébration de soixante-seize (76) mariages par la conseillére de la Ville,
madame Deros et le conseiller de la Ville, monsieur Corvil.

Les quartiers Saint-Michel et Parc-Extension sont connu comme étant des quartiers
défavorisés, ou le faible revenu de plusieurs familles est une réalité préoccupante et
I'isolement qu'il peut générer restreint la pleine participation sociale et citoyenne, c'est
pourquoi que la conseillere de la Ville, madame Deros et le conseiller de la Ville, monsieur
Corvil désirent confirmer leurs volontés d'affecter la somme recueillie a sept organismes de
ces quartiers, le tout afin de permettre d'offrir la possibilité a des citoyennes et des citoyens
(jeunes et ainés-es) de participer a des activités gratuitement offertes par ces organismes.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA21 140196 — 1214539010 - 6 juillet 2021-Accorder une contribution financiére de 25
000 $ a I'école Sinclair-Laird, dont une somme de 7 476
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$ a méme le solde restant aux surplus générés par la célébration de mariages, nommé

« Fonds de mariages » et la somme de 17 524 $ 8 méme

le budget de fonctionnement du Bureau de la directrice d'arrondissement, pour la création
d'un mini terrain de soccer, d'une course a obstacles

et d'une salle de classe en plein air.

CA21 14 0292-1214539018-28 septembre 2021-Accorder une contribution financiere de
1 000 $ a L'organisation des jeunes de Parc-Extension inc. (PEYO), pour I'année 2021, a
méme le budget de surplus de gestion affecté — Divers de I'arrondissement de Villeray—
Saint-Michel—Parc-Extension, nommé « Fonds de mariages ».

CA21 14 0010-1203356018-2 février 2021-Accorder une contribution financiére de 5
000 $ a I'organisme Panellinios, St-Michel, Villeray FC, pour I'année 2021, 8 méme le budget
de surplus de gestion affecté - Divers de I'arrondissement de Villeray-Saint-Michel-Parc-
Extension, nommé « Fonds de mariages »

CA17 14 0332-1272794001-3octobre 2017-Autoriser le versement d'une contribution
financiére totale de 16 086 $, non récurrente, a dix organismes des quartiers de Parc-
Extension et de Saint-Michel, a méme le budget de surplus de gestion affecté-divers de
I'arrondissement « Fonds de mariages », comme suit : 10 000 $ pour le quartier de Parc-
Extension : 3 000 $ a L'organisation des jeunes de Parc-Extension (PEYO); 3 000 $ au Club
de soccer Panellinios; 3 000 $ a La Corporation de gestion des loisirs du parc; 1 000 $ a
Jeunesse Unie et 6 086 $ pour le quartier de Saint-Michel : 1 000 $ a La Maison des jeunes
par la Grande porte; 1 000 $ au Centre Lasallien Saint-Michel; 1 000 $ a Saint-Michel Vie
sans frontiéres; 1 000 $ au Fonds 1804 pour la persévérance scolaire; 1 000 $ a Parcours
persévérance scolaire; 1 086 $ a Mon Resto Saint-Michel, le tout afin de donner accés a
I'offre de service de ces organismes.

DESCRIPTION

La conseillere de la Ville, madame Deros et le conseiller de la Ville, monsieur Corvil désirent
remettre le montant pergu pour la célébration de mariage et d'union civile de vingt-trois mille
dollars (23 000 $) aux sept organismes suivants, le tout afin de permettre d'offrir la
possibilité a des citoyennes et des citoyens (jeunes et ainés-es) de participer a des
activités gratuitement offertes par ces organismes des quartiers Parc-Extension et Saint-
Michel.

Le montant total de vingt-trois mille dollars (23 000 $) a été réparti de la facon suivante :
PARC-EXTENSION

Montant : 18 460 $

4 615 $ a L'organisation des jeunes de Parc-Extension (PEYO)

4 615 $ a Loisirs du Parc

4 615 $ a Jeunesse au soleil

4 615 $ au Centre communautaire Jeunesse Unie de Parc-Extension
SAINT-MICHEL

Montant : 4 540 $

1 513,33 $ a Regroupement jeunesse en action

1513,33 $ a Les Monarques de Montréal

1 513,34 $ a Entraide bénévole Kouzin Kouzin' de Montréal-Métropolitain

JUSTIFICATION
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L'objectif derriére ce soutien financier est d'offrir la possibilité a des citoyennes et des
citoyens (jeunes et ainés-es) de participer a des activités gratuitement offertes par les
organismes nommeés ci-dessus.

Lien avec les politiques, programmes et priorités de VSP :

Ce projet est cohérent avec |'orientation transversale suivante du plan de développement
social 2020-2023 de l'arrondissement :

e Mettre en ceuvre des stratégies et des moyens de lutte contre la pauvreté, en
agissant sur plusieurs facteurs individuels et collectifs.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

PARC EXTENSION
Nom de I'organisme Code fournisseur Montant
L'organisation des jeunes de Parc-Extension
(PEYO) 108074 4 000 $
Loisirs du Parc 156498 4 000 $
Jeunesse au soleil 41368 4 000 $
Centre communautaire Jeunesse Unie de Parc- 114614 4 000 $
Extension
SAINT-MICHEL
Nom de I'organisme Code fournisseur Montant
Regroupement jeunesse en action 598877 1513,33 %
Les Monarques de Montréal 128465 1513,33 $
Entralclle ber)evole !(oyzm Kouzin' de 137242 151334 $
Montréal-Méetropolitain

MONTANT : 23 000 $ pris @ méme le budget de surplus de gestion affecté—Divers de
I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel—Parc-Extension, nommé « Fonds de mariages ».

Cette dépense est non-récurrente.

MONTREAL 2030

Ce dossier contribue a I'atteinte des résultats de Montréal 2030 via une priorité du Plan
stratégique (voir la grille d'analyse en piéce jointe) :

Priorité 9 « Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du
milieu communautaire et des services et infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le

territoire ».

Pour la Priorité 9, elle se concrétise dans le déploiement de diverses activités ponctuelles
offertes par des organismes aux citoyennes et aux citoyens, leur permettant de se
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rencontrer, de briser I'isolement et de favoriser un meilleur tissu social.
Priorité 18 Assurer la protection et le respect des droits humains ainsi que I’'équité sur
I’ensemble du territoire puisque les subventions permettent aux citoyennes et aux citoyens a

faible revenu de participer a des activités auxquelles ils n‘auraient pu participer si des colts
y étaient liés.

Pour la Priorité 18, cela permet aux citoyennes et aux citoyens (jeunes et ainés-es) a
faible revenu d'accéder a des activités culturelles et/ou sportives gratuites et contribue a
assurer a toutes et a tous un accés équitable a ces activités offertes par les organismes
nommeés ci-dessus.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Ce projet permettra :

e de poursuivre les interventions qui démontrent des effets positifs réels dans la lutte a
la pauvreté et I'exclusion sociale;
e d'agir de facon préventive face a I'émergence de nouvelles problématiques sociales
souvent reliées aux quartiers défavorisés et a forte proportion de nouveaux arrivants;
e de favoriser le maintien et le développement de la vie communautaire et de la
concertation entres les différents acteurs du milieu.
IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19
S. O.
OPI'ERATION(S) DE COMMUNICATION
S. O.
CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)
S. O.

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements administratifs.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction des services administratifs et du greffe
(Steve THELLEND)

Autre intervenant et sens de l'intervention
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Parties prenantes

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER
Christiane DUCHESNEAU
Adjointe de direction CSLDS

Tél : 514 868-3443
Télécop.: 514 872-4682

ENDOSSE PAR Le : 2023-11-17

Joélle LACROIX
Cheffe de Divison développement social et
expertise

Tél : 514 868-3446
Télécop. : 514 872-4682
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Montréal 3

Unité administrative
responsable :

Objet :

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Villeray - Saint-Michel -
Parc-Extension , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1234539012

Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction
de la culture_des sports_des loisirs et du développement social ,
Direction

Autoriser le versement d'une contribution financiére totale de 23
000 $, non récurrente, a 7 organismes des quartiers de Parc-
Extension et de Saint-Michel, et ce, a méme le budget de surplus
de gestion affecté—Divers de I'arrondissement de Villeray—Saint-
Michel—Parc-Extension, nommé « Fonds de mariages ». Pour le
quartier Parc-Extension : 4 615 $ a L'organisation des jeunes de
Parc-Extension (PEYO); 4 615 $ a Loisirs du Parc, 4 615 $ a
Jeunesse au soleil et 4 615 $ au Centre communautaire Jeunesse
Unie de Parc-Extension; pour le quartier Saint-Michel :1 513,33 $
a Regroupement jeunesse en action; 1 513,33 $ a Les Monarques
de Montréal; 1 513,34 $ a Entraide bénévole Kouzin Kouzin' de
Montréal-Métropolitain, le tout afin de permettre d'offrir la
possibilité a des citoyennes et des citoyens (jeunes et ainés-es)
de participer a des activités gratuitement offertes par ces
organismes.

1234539012 - contributions financiéres aux organismes surplus de gestion décembre 2023.xlsx

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2023-11-24

Steve THELLEND

Steve THELLEND

Conseillére en gestion des ressources Chef de division, ressources financiéres,

financiéres
Tél : 514-872-8459

matérielles et informationnelles
Tél : 514-346-6255
Division :
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Sa

Montréal 9]

Aspect financier relatif au dossier décisionnel

N° de dossier:

Objet du dossier:

Financement:

1234539012

Autoriser le versement d'une contribution financiére totale de 23 000 $, non récurrente, a 7 organismes des quartiers de Parc-Extension et de Saint-Michel, et
ce, a méme le budget de surplus de gestion affecté—Divers de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel—Parc-Extension, nommée « Fonds de mariages ».
Pour le quartier Parc-Extension : 4 615 $ a L'organisation des jeunes de Parc-Extension (PEYO); 4 615 $ & Loisirs du Parc, 4 615 $ a Jeunesse au soleil et 4
615 $ au Centre communautaire Jeunesse Unie de Parc-Extension; pour le quartier Saint-Michel :1513,33 $ a Regroupement jeunesse en action; 1513,33 $ a
Les Monarques de Montréal; 1513,34 $ & Entraide bénévole Kouzin Kouzin' de Montréal-Métropolitain, le tout afin de permettre d'offrir la possibilité a des
citoyennes et des citoyens (jeunes et ainés-es) de participer a des activités gratuitement offertes par ces organismes.

Surplus de gestion

Source : Entité | Source |C Respl Activité | Objet | S Objet | Interop | Projet | Autre |Cat Actifl Futur
2440.0000000.000000.00000.31020.000000.0000.000000.000000.00000.00000

Bénéficiaire Projet - Activité Montant de DISRICT Clé comptable d'imputation

contrib. fin.

L’organisation des jeunes de

Parc-Extension (PEYO) (code 4,615.00 $

fournisseur 108074)

Loisirs du Parc (code

fournisseur 156498) 4,615.00 $

Jeunesse au soleil (code Parc-Extension 2440.0012000.306405.01101.61900.016491.0000.000000.029128.00000.00000

fournisseur 41368) 4,615.00 $

Centre communautaire

Jeunesse Unie de Parc-

Extension (code fournisseur 4,615.00 %

114614)

Regroupement jeunesse en

action 1,513.33 $

|(code fournisseur 598877)

Les Monarques de Montréal

(code fournisseur 128465) 1,513.33 § Saint-Michel 2440.0012000.306405.01101.61900.016491.0000.000000.029130.00000.00000

Entraide bénévole Kouzin

Ko’uzm' d.e Montreal- 151334 $

Métropolitain

(code fournisseur 137242)

TOTAL GDD 23,000.00 $
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’ Systéme de gestion des décisions des
Montreal instances

PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1234539012

Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Objet : Autoriser le versement d'une contribution financiére totale de 23
000 $, non récurrente, a 7 organismes des quartiers de Parc-
Extension et de Saint-Michel, et ce, a méme le budget de
surplus de gestion affecté—Divers de |'arrondissement de Villeray
—Saint-Michel—Parc-Extension, nommé « Fonds de mariages ».
Pour le quartier Parc-Extension : 4 615 $ a L'organisation des
jeunes de Parc-Extension (PEYO); 4 615 $ a Loisirs du Parc, 4
615 $ a Jeunesse au soleil et 4 615 $ au Centre communautaire
Jeunesse Unie de Parc-Extension; pour le quartier Saint-Michel
:1 513,33 $ a Regroupement jeunesse en action; 1 513,33 $ a
Les Monarques de Montréal; 1 513,34 $ a Entraide bénévole
Kouzin Kouzin' de Montréal-Métropolitain, le tout afin de
permettre d'offrir la possibilité a des citoyennes et des citoyens
(jeunes et ainés-es) de participer a des activités gratuitement
offertes par ces organismes.

B

gdd_grille_analyse_montreal 2030_1234539012_9 et 18.pdf
RESPONSABLE DU DOSSIER

Christiane DUCHESNEAU
Adjointe de direction CSLDS

Tél : 514 868-3443
Télécop. : 514 872-4682
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Grille d'analyse Montreal 2030

Numeéro de dossier : 1234539012

Unité administrative responsable : Arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (VSP)
Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social (DCSLDS)

Projet : Contribution financiere, non-récurrente, nommeée « Fonds de mariages »

Section A - Plan stratégique Montréal 2030

oui non | S.o0.

1. Votre dossier contribue-t-il a I'atteinte des résultats en lien avec les priorités du Plan stratégique X
Montréal 20307 Veuillez cocher (x) la case correspondant a votre réponse.

2. A quelle(s) priorité(s) du Plan stratégique Montréal 2030 votre dossier contribue-t-il?

Priorité 9 Consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du milieu communautaire et des services
et infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le territoire.

Priorité 18 Assurer la protection et le respect des droits humains ainsi que I'équité sur I'ensemble du territoire puisque
les subventions permettent aux citoyennes et aux citoyens a faible revenu de participer a des activités auxquelles ils n’auraient pu
participer si des codts y étaient liés.

3. Pour chacune des priorités identifiées, quel est le principal résultat/bénéfice attendu?

Pour la Priorité 9, elle se concrétise dans le déploiement de diverses activités ponctuelles offertes par des organismes aux
citoyennes et aux citoyens, leur permettant de se rencontrer, de briser l'isolement et de favoriser un meilleur tissu social.

Pour la Priorité 18, cela permet aux citoyennes et aux citoyens (jeunes et ainés-es) a faible revenu d'accéder a des activités
culturelles et/ou sportives gratuites et contribue a assurer a toutes et a tous un acces équitable a ces activités offertes par les
organismes nommeés ci-dessus.
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Section B - Test climat

Veulillez cocher (x) les cases correspondant a vos réponses oui  non @ s.o.
1. Votre dossier est-il cohérent avec les engagements en matiére de réduction des émissions de gaz a
effet de serre (GES), notamment :
e Réduction de 55 % des émissions de GES de la collectivité montréalaise en 2030 par rapport a celles
de 1990 X
Carboneutralité opérationnelle des batiments municipaux d’ici 2030
Carboneutralité en 2040 des émissions de GES des activités municipales
Carboneutralité de la collectivité montréalaise d’ici 2050
2. Votre dossier contribue-t-il a la diminution des vulnérabilités climatiques, notamment en atténuant les
impacts des aléas climatiques (crues, vagues de chaleur, tempétes destructrices, pluies abondantes, X
augmentation des températures moyennes, sécheresse)?
3. Les réponses fournies aux questions 1 et 2 se basent-elles sur un encadrement spécifique lié au test X
climat?
Section C - ADS++
Veuillez cocher (X) les cases correspondant a vos réponses oui non s.o.
1. Votre dossier contribue-t-il aux engagements en matiere de :
a. Inclusion X
e Respect et protection des droits humains
e Amélioration de la situation des personnes vivant des discriminations ou de I'exclusion
b. Equité N
e Augmentation de I'équité entre les personnes et les groupes de population et/ou de I'équité territoriale
c. Accessibilité universelle X
e Amélioration du caractére universellement accessible de Montréal
2. Avez-vous appliqué des actions en ADS+ dans le cadre de votre dossier? X

* Analyse différenciée entre les sexes dans une perspective intersectionnelle
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposé :

Projet :

Objet :

Systéme de gestion des CA : 20.05
décisions des instances
RECOMMANDATION 2023/ Efgg

Dossier # : 1236513010

Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division des sports_des loisirs et du
développement social

Conseil d'arrondissement

Accorder une contribution financiere totalisant 891 366 $ a
quatre organismes de |'arrondissement, pour la période du ler
janvier 2024 au 31 décembre 2026, dans le cadre du Programme
Jeunesse comme suit : 190 980 $ au Centre communautaire
Jeunesse-Unie de Parc-Extension, 189 192 $ au Patro Villeray,
340 794 $ a La Grande Porte et 170 400 $ au Loisirs
communautaires Saint-Michel et approuver les projets de
conventions a cette fin.

1. d'accorder une contribution financiére totalisant 891 366 $ a quatre organismes de
I'arrondissement, pour la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2026, dans le cadre
du programme « Jeunesse », comme suit :

190 980 $ au Centre communautaire Jeunesse-Unie ;
189 192 $ au Patro Villeray ;

340 764 $ a La Grande Porte ;

170 400 $ au Loisirs communautaires Saint-Michel ;

2. d’approuver les projets de conventions, a intervenir entre la Ville de Montréal et ces
organismes, établissant les modalités et conditions de versement de ces contributions

financiéres;

3. d'autoriser monsieur Frédéric Stebben, directeur par intérim de la direction de la culture,
des sports, des loisirs et du développement social de I'arrondissement de Villeray-Saint-
Michel-Parc-Extension, a signer la convention pour et au nom de la Ville;

4. d'imputer cette dépense totale conformément aux informations financiéres inscrites au

dossier décisionnel.

Signé par  Frédéric STEBEN Le 2023-11-23 10:40

Signataire :

Frédéric STEBEN

Directeur CSLDS par intérim
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Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction de la culture_des
sports_des loisirs et du développement social
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’ Systéme de gestion des décisions des
MOH tI’EH I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1236513010
Unité administrative Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du

développement social , Division des sports_des loisirs et du
développement social

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposé :

Projet : -

Objet : Accorder une contribution financiere totalisant 891 366 $ a
guatre organismes de |'arrondissement, pour la période du ler
janvier 2024 au 31 décembre 2026, dans le cadre du Programme
Jeunesse comme suit : 190 980 $ au Centre communautaire
Jeunesse-Unie de Parc-Extension, 189 192 $ au Patro Villeray,
340 794 $ a La Grande Porte et 170 400 $ au Loisirs
communautaires Saint-Michel et approuver les projets de
conventions a cette fin.

CONTENU

CONTEXTE

L'arrondissement de Villeray—Saint-Michel—Parc-Extension (VSP) s'associe a des organismes
jeunesse, a but non lucratif, pour offrir aux adolescents de 12 a 17 ans une alternative aux
activités traditionnelles de sports et de loisirs. Ce programme permet aux jeunes désirant
s’impliquer activement de participer aux choix, a I'organisation et a la réalisation de leurs
activités de loisirs. Le programme favorise ainsi le développement de jeunes actifs et
responsables. Le partenariat avec les organismes oeuvrant auprés des jeunes montréalais
référe a un processus amorcé depuis plusieurs années. Le Programme jeunesse, mis en place
depuis plus de vingt ans, est offert par quatre organismes partenaires de VSP. L'implication
de ces organismes permet aux jeunes de bénéficier d'activités adaptées a leurs besoins.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA21 14 0194 - 1219070016 - 6 juillet 2021 Accorder une contribution financiere
totalisant 758 447 $ a cing organismes de |'arrondissement, pour la période du ler juillet
2021 au 31 décembre 2023, dans le cadre du programme « Jeunesse », comme suit : 159
150 $ au Centre communautaire Jeunesse-Unie de Parc-Extension, 157 660 $ au Patro
Villeray, 15 642 $ a la Corporation d'Education jeunesse, 283 995 $ a La Grande Porte et 142
000 $ aux Loisirs communautaires Saint-Michel et approuver les projets de conventions a
cette fin.

CA20 14 0185 - 1207644012 - 2 juillet 2020 - Accorder une contribution financiere
totalisant 312 762 $ a cing organismes de l'arrondissement, pour la période du ler juillet
2020 au 30 juin 2021, dans le cadre du programme « Jeunesse », comme suit : 63 660 $ au
Centre communautaire Jeunesse-Unie de Parc-Extension, 63 064 $ au Centre de Loisirs
communautaires Lajeunesse, 15 642 $ a la Corporation d'Education jeunesse, 113 596 $ a La
Grande Porte et 56 800 $ aux Loisirs communautaires Saint-Michel et approuver les projets
de conventions a cette fin.
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CA19 14 0161 - 1167266001 - 4 juin 2019 - Accorder un soutien financier non récurrent
de 312 762 $ a cing organismes de l'arrondissement, pour la période 2019-2020, dans le
cadre du Programme jeunesse, comme suit : 63 660 $ au Centre communautaire Jeunesse-
Unie de Parc-Extension, 63 064 $ au Centre de Loisirs communautaires Lajeunesse inc., 15
642 $ a Créations Etc., 113 596 $ a La Grande Porte et 56 800 $ a Loisirs communautaires
Saint-Michel et approuver les projets de convention a cette fin.

DESCRIPTION

CENTRE COMMUNAUTAIRE JEUNESSE-UNIE DE PARC-EXTENSION

Le Programme Jeunesse du Centre Communautaire Jeunesse-Unie de Parc-Extension vise a
supporter I'animation et I'intervention en loisirs des jeunes dgés de 12 a 17 ans dans le
district électoral de Parc-Extension. Le centre Bloomfield est un lieu réservé aux jeunes, ou
ils peuvent venir rencontrer leurs amies et amis et vivre des expériences diversifiées en
loisirs tout au long de I'année.Le personnel formé et expérimenté en animation et en
intervention les encadre pour qu’ils puissent, planifier, organiser et réaliser eux-méme leur
propres activités en plus d'aménager ce lieu a leur go(t ce qui favorise leur sentiment
d’appartenance. Ces activités se déroulent du lundi au vendredi de 15h30 a 21h30 et le
samedi de 13h00 a 16h00.

Contributions financiéres : 190 980 $

PATRO VILLERAY

Le programme Jeunesse du Patro Villeray nommé La Station, offre un lieu de rencontre et
d'activités pour les jeunes de 12 a 17 ans dans le district électoral de Villeray. La Station est
un lieu dynamique qui donne I'occasion-de participer a la philosophie du loisir par et pour les
jeunes. A La Station, les jeunes se retrouvent entourés d’une équipe qualifiée et formée en
intervention. La Station est un milieu de vie qui permet aux jeunes de s’initier a une
démarche citoyenne en faisant valoir leurs opinions et leurs idées Les principales activités
mettent I'accent sur l'initiative, I'autonomie, la créativité, I'appartenance et la capacité
d'organisation. Un local est mis a la disposition du projet exclusivement dans le Patro Villeray
-et les jeunes-peuvent aménager ce local a leur go(t.

Les activités se déroulent principalement dans les locaux et les gymnases du Patro Villeray,
et ce, du lundi au samedi toute I'année.

Durant la saison estivale, un camp de jour pour adolescentes et adolescents est offert aux
jeunes de Villeray en plus de I'ouverture du local de La Station Villeray.

Contributions financiéres : 189 192 $

LA GRANDE PORTE - Le Relais

Le Programme Jeunesse nommé Le Relais supporte I'animation et I'intervention en loisirs des
jeunes de 12 a 17 ans dans le district électoral de Saint-Michel. Les principales activités
sont de nature culturelle, sportive, éducative, libre et de développement personnel et social.
Les activités se déroulent a I'école secondaire Louis-Joseph-Papineau, ils ont accés aux
plateaux sportifs de I'école et y font des activités sportives. Les activités sont offertes aux
jeunes sur une période de cinquante semaines par année. Il faut noter que I'horaire est
variable durant la saison estivale pour s'adapter aux besoins des jeunes.

Programme Jeunesse-Maison de Jeunes I'Allée Robert
Le Programme Jeunesse nommé nommé Maison de Jeunes I'Allée Robert offre de I'animation et
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de l'intervention en loisirs aux jeunes de 12 a 17 ans, située a l'est du district électoral de
Saint-Michel. Outre les activités axées sur la prévention de la délinquance qui ont lieu dans
les locaux de la Maison de Jeunes I'Allée Robert au sein des HLM, on retrouve également des
activités principalement sportives qui se déroulent dans les gymnases de I'école Saint-Noél-
Chabanel. Ils offrent également des activités de nature culturelle, éducative et libre. Les
activités sont offertes du lundi au vendredi de 16 h @ 20 h 30 sur une période de cinquante
semaines par année. Il faut noter que I'horaire est variable durant la saison estivale pour
s'adapter aux besoins des jeunes.

Contributions financiéres : 340 794 $

LOISIRS COMMUNAUTAIRES SAINT-MICHEL

Le Programme Jeunesse des Loisirs communautaires Saint-Michel offre de I'animation et de
I'intervention en loisirs pour des jeunes de 12 a 17 ans dans le district électoral de Frangois-
Perrault. Les principales activités sont de nature culturelle, éducative, sportive, libre et de
développement personnel et social. Le Programme Jeunesse est complémentaire a I'ensemble
de la programmation offerte en loisirs, puisqu'il permet, par sa souplesse, de répondre aux
besoins spontanés des jeunes. Ces activités se déroulent principalement a la Maison du
citoyen (7501, rue Francois-Perrault) et dans les gymnases de |'école secondaire John-F.-
Kennedy.

Les heures d'ouverture pour les sessions automne, hiver et printemps, sont du lundi au
vendredide 11 h30a 12 h 30 et de 15h 30 a 19 h.

Les heures d'ouverture pour la session estivale sont du lundi au vendredi de 14 ha 19 h .
Contributions financiéres : 170 400 $
JUSTIFICATION

Les contributions financiéres versées aux organismes pour le Programme Jeunesse leur
permettront de maintenir gratuitement I'offre de services auprés de cette clientéle. Les
organismes sont également des membres actifs des tables jeunesse de VSP.

Les organismes répondent adéquatement aux critéres établis quant a I’'évaluation de la

convention et a la qualité des services offerts.

L'arrondissement adhére au but et aux objectifs du programme de la Ville-centre.

Lien avec les politiques, programmes et priorités de I'arrondissement :

Ce dossier s'inscrit dans le cadre du Programme Jeunesse de I'arrondissement. L'objectif est
d'offrir a des adolescentes et des adolescents la possibilité de se retrouver entre eux dans

un lieu sécuritaire et formateur. Les actions passées, les évaluations effectuées et I'expertise

gue ces organismes de VSP ont développés au fil des ans en font des partenaires
responsables.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

La Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social dispose, a
méme son budget régulier, des crédits nécessaires pour assumer les 891 366 $ a accorder a
ces quatre organismes pour la durée des projets,et ce, dans le cadre du Programme
Jeunesse de 2024 a 2026.
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Noms des oraanismes Code Montants 2021-[ Montants 2024-
9 fournisseur 2023 2026
Centre commuqautalre Jeunesse Unie 114614 159 150 $ 190 980 $
de Parc-Extension
Patro Villeray 602436 157 660 $ 189192 $
La Grande Porte 450900 283 995 $ 340 794 $
170 400 $
Loisirs communautaires Saint-Michel 118186 142 000 $
TOTAL : 742 805 $ 891 366 $

MONTREAL 2030

Tel que présenté en piéce jointe, ce dossier contribue a I'atteinte des résultats de Montréal
2030, soit :

Priorité 9 De consolider un filet social fort, favoriser le lien social et assurer la pérennité du
milieu communautaire et des services et infrastructures inclusifs répartis équitablement sur le
territoire.

Le principal résultat attendu est la saine gestion d'une infrastructure publique permettant
aux citoyennes et aux citoyens de profiter de services communautaires.

Priorité 19 D'offrir a I'ensemble des Montréalaises et Montréalais des milieux de vie
sécuritaires et de qualité, et une réponse de proximité a leurs besoins.

Le principal résultat attendu est d’offrir, au cceur du district de Parc-Extension, des loisirs,
des sports, de la culture et de I'entraide communautaire répondant aux besoins de la
population dans des conditions favorables, soit sécuritaires, adaptés et de qualités.

Priorité 20 D'accroitre I'attractivité, la prospérité et le rayonnement de la métropole.
Pour se faire, nous allons offrir a la population une variété d'activités qui répondent a leurs
besoins.

Tel que présenté en piece jointe, ce dossier contribue a I'atteinte des engagements en
matiére d’inclusion et d’'équité :

1. En respectant et protégeant les droits humains.

2. En améliorant la situation des personnes vivant des discriminations ou de |'exclusion.

3. En augmentant I’équité entre les personnes et les groupes de population et/ou de
I’équité territoriale.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

L'absence de contribution financiére obligerait les organismes a suspendre le programme, ce
qui aurait des impacts significatifs sur la clientéle jeunesse de I'arrondissement.

IMPACT(S) LIE(S) A LA COVID-19

S. 0.
OPERATION(S) DE COMMUNICATION

Une stratégie de communication sera déployée pour informer les résidentes et les résidents.
CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

S. O.
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CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS

ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, la signataire de la recommandation atteste de la

conformité de ce dossier aux politiques , aux réglements et aux encadrements administratifs.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention

Certification de fonds :

Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension , Direction des services administratifs et du greffe

(Flavia SALAJAN)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Amelie FRANCK, Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension

Lecture :

Amelie FRANCK, 15 novembre 2023

RESPONSABLE DU DOSSIER

Nassim MEGROURECHE
Agent de développement d'activités
culturelles physiques et sportives

Tél : 514 863-4684
Télécop. : 000-0000

ENDOSSE PAR Le : 2023-11-13

Joélle LACROIX
Cheffe de division SLDS - Développement
social et expertise

Tél : 438 833-1838
Télécop. : 514 872-4682
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Montréal 3

Unité administrative
responsable :

Objet :

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Villeray - Saint-Michel -
Parc-Extension , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1236513010

Arrondissement Villeray - Saint-Michel - Parc-Extension ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division des sports_des loisirs et du
développement social

Accorder une contribution financiére totalisant 891 366 $ a
guatre organismes de |'arrondissement, pour la période du ler
janvier 2024 au 31 décembre 2026, dans le cadre du Programme
Jeunesse comme suit : 190 980 $ au Centre communautaire
Jeunesse-Unie de Parc-Extension, 189 192 $ au Patro Villeray,
340 794 $ a La Grande Porte et 170 400 $ au Loisirs
communautaires Saint-Michel et approuver les projets de
conventions a cette fin.

1236513010- Contribution financiére - Quatre organismes.xlsx

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2023-11-22

Flavia SALAJAN Steve THELLEND

Conseillére en gestion des ressources chef(fe) de division - ressources financieres
financiéeres materielles et informationnelles (arrond.)

Tél : 514-868-0848

Tél : 514-346-6255

Division : Villeray - Saint-Michel - Parc-
Extension , Direction des services
administratifs et du greffe
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Aspect financier relatif au dossier décisionnel

N° de dossier: 1236513010

Accorder une contribution financiére totalisant 891 366 $ & quatre organismes de I'arrondissement, pour la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2026, dans le cadre du Programme
Objet du dossier: Jeunesse comme suit : 190 980 $ au Centre communautaire Jeunesse-Unie de Parc-Extension, 189 192 $ au Patro Villeray, 340 794 $ a La Grande Porte et 170 400 $ au Loisirs communautaires
Saint-Michel et approuver les projets de conventions a cette fin.

Financement: |Budget de fonctionnement CR 306442
Bénéficiaire: QUATRE (4) ORGANISMES
Provenance Entité Source C Resp Activité Objet S Objet Interop Projet Autre Cat Actif Futur CT 2024
2440 0010000 | 306442 ( 07123 61900 016490 0000 000000 000000 00000 00000 297122$
| Entité | Source | C Resp | Activité | Objet | S Objet | Interop | Projet | Autre | Cat Actif | Futur |
Clé comptable d'imputation | 2440 | 0010000 | 306442 07123 | 61900 | 016490 | 0000 | oooooo | oooooo | ooooo | ooooo |
Pour 2024, le budget requis s'éléve a 297 122 $ il est prévu au budget de fonctionnement de la Direction de la culture, sport, loisirs et développ social de I'Arrondi de Villeray-Saint-Michel-Parc Extension.

Pour les années subséguentes, le budget sera priorisé lors de la confection du budget de fonctionnement de la Direction de la culture, sport, loisirs et développement social de I'Arrondissement de Villeray-Saint-Michel-Parc Extension.

Bénéficiaire (no fournisseur SIMON) 2023 2025 2026
Total
Pgrogramme jeunesse ler 2e ler 2e 3e
ler versement | 2e versement
versement | versement | versement | versement | versement
Centre communautaire Jeunesse Unie de Parc-Extension (114614) 57,294 $ 6,366 $ 57,294 $ 6,366 S 50,928 $ 6,366 $ 6,366 S 190,980 $
Patro Villeray, centre de loisirs et d'entraide (602436) 56,758 $ 6,306 $ 56,758 $ 6,306 S 50,452 $ 6,306 $ 6,306 $ 189,192 $
La Grande Porte (450900) 102,238 $ 11,360 $ 102,238 $ 11,360 $ 90,878 $ 11,360 $ 11,360 $ 340,794 $
Loisirs communautaires Saint-Michel (118186) 51,120$ 5,680 $ 51,120$ 5,680 $ 45,440 $ 5,680 $ 5,680 % 170,400 $
TOTAL GDD 297,122 $ 297,122 $ 297,122 $ 891,366 $
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Programme Jeunesse
Sommaire : 1236513010
CA23 14

CONVENTION = CONTRIBUTION = CULTURE, SPORTS, LOISIRS

ENTRE : VILLE DE MONTREAL, ARRONDISSEMENT DE VILLERAY—
SAINT-MICHEL—PARC-EXTENSION, personne morale de droit
public, ayant une place d'affaires au 405, avenue Ogilvy, bureau
200, Montréal (Québec) H3N 1M3, agissant et représenté par
monsieur Frédéric Steben, directeur de la culture, des sports,
des loisirs et du développement social (CSLDS) par intérim,
diment autorisé aux fins des présentes en vertu de la résolution
CA2314

Numéro d'inscription TPS : 121364749
Numéro d'inscription TVQ : 1006001374

Ci-aprés, appelée la « Ville »

ET: LES LOISIRS COMMUNAUTAIRES SAINT-MICHEL (LCSM),
personne morale constituée sous l'autorité de la partie Il de la
Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38), dont l'adresse
principale est le 7501, rue Francois-Perrault, Montréal (Québec)
H2A 1M1, agissant et représentée par madame Julie Guého,
directrice générale, d0ment autorisée aux fins de la présente
convention telle qu’elle le déclare;

Numéro d'inscription TPS : S.O.
Numéro d'inscription TVQ : S.O.
Numéro d'organisme de charité : S.O.

Ci-apres, appelé I'« Organisme »

L'Organisme et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés a la
présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE I'Organisme a pour mission de développer et procurer des activités de
loisir destinées a toutes les clientéles. Les loisirs communautaires Saint-Michel (LCSM)
favorisent I'épanouissement des intéréts ainsi que la poursuite de I'apprentissage et
du perfectionnement. Dans cette optique, LCSM offre une diversité d’activités culturelles,
sportives et sociorécréatives pour tous les ages.

ATTENDU QUE I'Organisme sollicite la participation financiére de la Ville dans le cadre
du Programme Jeunesse pour la réalisation du Projet, tel que ce terme est défini
a l'Article 2 de la présente convention.

ATTENDU QUE la Ville accepte de mettre a la disposition de I'Organisme, sujet a la

disponibilité de ses ressources, des biens et services qui aideront I'Organisme a réaliser
son Projet au bénéfice des citoyennes et des citoyens.
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ATTENDU QUE I'Organisme a pris connaissance de larticle 573.3.5 de la Loi sur
les cités et villes, auquel il pourrait étre assujetti suivant la conclusion de la présente
convention ou en cours d’exécution de celle-ci.

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Réglement sur la gestion contractuelle en vertu
de l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu’elle a remis une copie de
ce réglement a I'Organisme.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
INTERPRETATION

Le préambule et les annexes font partie intégrante de la présente convention. En cas de
difficulté d’interprétation, le texte de la présente convention a préséance sur celui des
annexes qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 2
DEFINITIONS

Dans la présente convention a moins que le contexte n'indique un sens différent, les
mots suivants signifient :

2.1 «Annexe 1 »: la demande de contribution financiére déposée par
I'Organisme pour la réalisation du Projet;

2.2 « Annexe 2 » : les installations et I'équipement mis a la disposition
de [I'Organisme par la Vile pour permettre a
ce dernier de réaliser son Projet;

2.3 « Annexe 3 »: exigence de la Ville en matiére de visibilité, le cas échéant;

2.4 « Responsable » : le Directeur de la culture, des sports, des loisirs et
du développement social de I'Unité administrative ou
son représentant diment autoriseé;

2.5 « Installations » : les arénas, piscines, centres de loisirs, terrains
sportifs et tout équipement et matériel mis a la
disposition de I'Organisme par la Ville pour permettre
a ce dernier de réaliser son Projet;

2.6 « Projet » : lensemble des activités, actions et interventions
proposées par I'Organisme, les objectifs mesurables,
les prévisions budgétaires ainsi que le calendrier
du déroulement des activités pour une période
déterminée et pour la réalisation duquel la Ville
lui verse la contribution prévue a larticle 4.1.1 de
la présente convention;
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2.7 « Rapport annuel » :

2.8 « Reddition de compte » :

2.9 « Session » :

2.10 « Unité administrative » :

document présentant le profil de 'Organisme, le nom
de ses administrateurs et dirigeants, un bilan de
ses activités et accomplissements pour chaque
année de la présente convention;

les rapports d’activités, les rapports d’étape et final,
le cas échéant, la liste des interventions ou activités
effectuées, les sommes qui ont été utilisées a méme
la contribution financiere recue de la Ville ainsi
gue les fins pour lesquelles elles ont été employées
de méme que les sommes consacrées aux frais
de gestion, le niveau datteinte des objectifs
mesurables ou tout autre document exigé par
le Responsable dans le cadre du Projet le tout tel que
plus amplement spécifié a I’Annexe 5;

Du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2026;

Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social (DCSLDS) de I'arrondissement
de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (VSP) de la
Ville de Montréal.

ARTICLE 3
OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités et conditions
des versements de la contribution financiére de la Ville a 'Organisme et de la mise
a la disposition des Installations de la Ville pour la réalisation du Projet de I'Organisme.

ARTICLE 4

OBLIGATIONS DE LA VILLE

4.1 CONTRIBUTION FINANCIERE

41.1 Montant de la contribution financiére

En considération de I'exécution par I'Organisme de tout un chacun des
obligations contenues a la présente convention, la Ville s'engage a lui
verser la somme maximale de cent soixante-dix mille quatre cents
dollars (170 400 $), incluant toutes les taxes applicables, le cas échéant,
devant étre affectée a la réalisation du Projet.
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41.2

41.3

Versements

4121

4.1.2.2

4.1.2.3

Pour 'année 2024 :

41211

41.2.1.2

une somme maximale de cinquante et un mille
cent vingt dollars (51 120 $) a la signature de la
présente convention.

une somme maximale de cing mille six cent
quatre-vingts dollars (5 680 $) au 15 juillet 2024.

Pour I'année 2025 :

41221

41222

une somme maximale de cinquante et un mille
cent vingt dollars (51 120 $) dans les trente
(30) jours de la remise du bilan annuel 2024
a la satisfaction du Responsable.

une somme maximale de cing mille six cent
quatre-vingts dollars (5 680 $) au 15 juillet 2025.

Pour 'année 2026 :

41231

4.1.2.3.2

4.1.2.3.3

une somme maximale de quarante-cinq mille
quatre cent quarante dollars (45440 $) dans
les trente (30) jours de la remise du bilan
annuel 2025 a la satisfaction du Responsable.

une somme maximale de cing mille six cent
quatre-vingts dollars (5 680 $) au 15 juillet 2026.

une somme maximale de cing mille six cent
quatre-vingts dollars (5680 $) dans les trente
(30) jours de la remise du bilan final a la
satisfaction du Responsable.

Chaque versement est conditionnel a ce que I'Organisme
ait respecté les termes et conditions de la présente
convention. De plus, tous les versements prévus ci-dessus
incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.

Ajustement de la contribution financiére

41.3.1

Le Responsable peut suspendre tout paiement si I'Organisme
refuse ou néglige d'exécuter une de ses obligations.
Dans ce cas, le nombre de versements pourra étre ajusteé,
selon les directives de la Ville.
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4.2

4.1.3.2 Le Responsable peut suspendre ou annuler un versement
ou encore exiger la remise par I'Organisme de toute
somme n’ayant pas servi a la réalisation du Projet. De plus,
le Responsable pourra réduire le montant de la contribution
financiére si la réalisation du Projet ne requiert plus la
somme maximale.

4.1.4  Aucun intérét
L'Organisme ne pourra en aucun cas réclamer a la Ville des intéréts
pour versements effectués en retard.

INSTALLATIONS

La Ville met a la disposition de I'Organisme les Installations décrites a I'Annexe 2

de la présente convention pour lui permettre de réaliser son Projet.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE L'ORGANISME

En considération de la contribution versée par la Ville, I'Organisme s’engage a :

5.1

5.2

REALISATION DU PROJET

5.1.1 utiliser la contribution financiére de la Ville exclusivement aux fins de la
réalisation du Projet;

5.1.2 assumer tous les co(ts et risques associés a la réalisation du Projet et
a assumer tout dépassement des colts requis pour sa réalisation, il est
entendu que la participation de la Ville ne sera en aucun cas supérieure
a la somme prévue a l'article 4.1.1 de la présente convention;

5.1.3 lorsgue le Projet se réalise sur plus d'une année, transmettre au Responsable,
au plus tard, le 15 janvier de chaque année de la présente convention,
une mise a jour annuelle de la description détaillée du Projet;

PROMOTION ET PUBLICITE

faire état de la participation de la Ville, conformément aux dispositions
concernant le protocole de visibilité joint, le cas échéant, a la présente
convention a I'Annexe 3, dans tout document, toute communication, toute
activité, toute publicité, tout affichage, tout rapport de recherche ou tout
document d’information, quel qu’en soit le support, relatif a I'objet de la présente
convention (ci-aprés la « Publication ») et faire en sorte que la Publication
refléte, de facon équitable, I'importance de I'aide accordée par la Ville par rapport
aux autres personnes qui auraient contribué au Projet. La Publication doit étre
préalablement approuvée par écrit par le Responsable avant sa diffusion;
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5.3 INSTALLATIONS

531

5.3.2

5.3.3

5.3.4

utiliser les Installations mises a sa disposition aux seules fins décrites a
la présente convention;

respecter toutes les obligations contenues a I'Annexe 2 relativement aux
Installations qui y sont décrites;

faire connaitre, dans les soixante (60) jours avant le début de chaque
Session, ses besoins en Installations pour la réalisation de son Projet;

partager avec d'autres organismes ou personnes les Installations mises
a sa disposition par la Ville pourvu que les Installations soient utilisées
pour des activités qui s’inscrivent dans le cadre du Projet;

5.4 ASSURANCES

5.4.1

5.4.2

souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur, pendant toute la durée de
la présente convention, un contrat d'assurance responsabilité civile,
accordant par accident ou événement une protection minimale de deux
millions de dollars (2 000 000 $) pour les blessures corporelles, pour les
dommages matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est
désignée coassurée. De plus, le contrat d’'assurance doit contenir un
avenant stipulant que l'assureur doit donner a la Ville, par courrier
recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de trente (30) jours en cas
de modification ou de résiliation du contrat d’assurance par I'Organisme
ou l'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat d’assurance ne
sera applicable a la Ville;

remettre, a la signature de la présente convention, une copie de la police
d’assurance ou du certificat d'assurance conforme aux exigences
de l'article 5.4.1. L'Organisme doit fournir, chaque année, le certificat
de renouvellement de la police, au moins quinze (15) jours avant
son échéance;

5.5 ASPECTS FINANCIERS

5.5.1

déposer la Reddition de compte auprés du Responsable. Cette Reddition
de compte doit étre faite selon la forme et les paramétres que
le Responsable lui communiquera, étant entendu que cette forme et
ces parametres pourront étre modifiés en tout temps sur simple avis
du Responsable;

cette Reddition de compte doit lui étre remise, au plus tard,
le 31 décembre de chaque année et doit couvrir la période comprise
entre la signature de la présente convention et le 31 décembre pour
la premiére année et la période du 1° janvier d’'une année au
31 décembre de I'année suivante pour les années subséquentes;
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5.5.2

5.5.3

5.54

5.5.5

5.5.6

nonobstant l'alinéa 2 ci-dessus, au moment de la terminaison de la
présente convention, que celle-ci soit due a la résiliation ou a l'arrivée de
son terme (ci-apres la « Date de terminaison »), la Reddition de
compte doit étre transmise au Responsable dans les trente (30) jours de
la Date de terminaison;

transmettre aux dates exigées par le Responsable son Rapport annuel;

signer une formule de confirmation d’utilisation des sommes versées
par la Ville aux seules fins de la réalisation du Projet, sous une forme
a convenir entre les Parties;

autoriser le Contrdleur général de la Ville ou son représentant et
le Responsable, a examiner en tout temps durant les heures réguliéres
d'ouverture de bureau, tout document concernant les affaires et
les comptes de ['Organisme, notamment, les livres et registres
comptable ainsi que les piéces justificatives. De plus, I'Organisme
accepte de collaborer et de mettre du personnel a la disposition de
la Ville, durant les heures normales de bureau, pour répondre a
ses questions et lui fournir une copie, sur simple demande et sans frais
additionnels, de ces livres et registres comptables et de toutes pieces
justificatives lui permettant de s’assurer de la bonne exécution de
la présente Convention;

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financiéres que
la Ville verse a I'Organisme au cours d’'une méme année civile est
d’une valeur de cent mille dollars (100 000 $) et plus, et ce, peu importe
gue telle contribution soit versée par le conseil municipal, le consell
d’agglomération, un conseil d’arrondissement ou le comité exécultif,
transmettre pour chague année de la présente convention
au Vérificateur général de la Ville a l'adresse courriel suivante
conformitecontractuelle@bvgmtl.ca (1550, rue Metcalfe, bureau 1201,
Montréal, Québec H3A 3P1), ses états financiers vérifiés conformément
a larticle 107.9 de la Loi sur les cités et villes, et transmettre pour
chaque année de la présente convention au Responsable, copie desdits
états financiers vérifiés, le tout au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours
apreés la fin de son exercice financier;

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financiéres que
la Ville verse a I'Organisme au cours d'une méme année civile est
d’'une valeur de moins de cent mille dollars (100 000 $), et ce,
peu importe que telle contribution soit versée par le conseil municipal,
le conseil d’agglomération, un conseil d’arrondissement ou le comité
exécutif, transmettre pour chaque année de la présente convention
au Responsable ses états financiers au plus tard quatre-vingt-dix
(90) jours apres la fin de son exercice financier;
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5.6

5.7

5.8

5.5.7

tenir une comptabilité distincte de celle concernant les autres secteurs
d’'activités de I'Organisme pour les sommes versées par la Ville aux fins
de la présente convention et faisant état des fins pour lesquelles ces
sommes ont été utilisées. A cette fin, remettre au Responsable, le 31
décembre un tableau des revenus et dépenses réelles du Projet soutenu
par la présente convention;

AUTORISATIONS ET PERMIS

5.6.1

5.6.2

obtenir, a ses frais, toutes les autorisations et tous les permis requis
avant d’entreprendre une activité dans le cadre de la présente convention;

payer directement aux organismes qui les imposent, tous les impots,
les taxes, les permis et les droits exigés relatif au le Projet et les
activités qui y sont reliées;

RESPECT DES LOIS

5.7.1

5.7.2

se conformer en tout temps aux lois et réglements fédéraux, provinciaux
et municipaux en vigueur, aux instructions, directives et autres
recommandations d’'usage provenant de la Ville ainsi qu'a ceux
des propriétaires des Installations ou des assureurs. Cette obligation
s’applique notamment, mais sans s’y limiter, a I'obtention de permis
lors de la tenue d’'une activité ou d’un événement, au cours duquel
la consommation d’alcool est prévue;

adresser toute communication a la Ville en francais; il en est de méme
pour l'affichage et la signalisation, notamment, 'affichage de I'Organisme
dans les Installations de la Ville et a I'extérieur sur le domaine de la Ville,
lesquels devront respecter l'article 58 de la Charte de la langue
francaise, a savoir qu'ils sont rédigés en francais, ou qu'ils sont
exprimés en francais et dans une autre langue, avec nette
prédominance du francais sur I'autre langue en termes de visibilité.

STATUT D’OBSERVATEUR

58.1

5.8.2

si ces documents n‘ont pas déja été remis, remettre au Responsable
dans les trente (30) jours de la signature de la présente convention,
une copie des réglements généraux de I'Organisme ainsi qu’'une copie
de ses lettres patentes;

a la demande de la Ville, permettre a un représentant de la Ville
d’'assister, a titre d’'observateur seulement, aux assemblées générales et
aux réunions du conseil d’administration de I'Organisme et a cette fin,
lui faire parvenir un avis de convocation dans les délais prévus dans
les reglements généraux de I'Organisme;
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5.9

5.10

RESPONSABILITE

garantir et tenir la Ville indemne de toutes réclamations, toutes demandes, tous
recours et de tous dommages de quelque nature que ce soit en raison de
la présente convention. L'Organisme s’engage également a prendre fait et cause
pour la Ville, ses employés, représentants et mandataires dans toute
réclamation, toute demande, tout recours ou toute poursuite intentée contre cette
derniére par des tiers en raison de la présente convention, et sans limiter
la généralité de ce qui précéde, en raison de la licence concédée a I'Article 10,
etla tient indemne en capital, frais et intéréts de tout jugement, toute
condamnation ou de toute décision qui pourrait étre prononcé contre elle et
de toute somme qu’elle aura déboursée avant ou aprés jugement en raison de
ce qui précede;

SEANCE DU CONSEIL D’ARRONDISSEMENT

lorsque la contribution financiére annuelle est accordée par le consell
d’arrondissement, qu’elle est d’une valeur de cent mille dollars (100 000 $)
et plus, et dans la mesure ou le Responsable en fait la demande, étre présent,
par lintermédiaire de ses dirigeants, lors dune séance du conseil
d’arrondissement, et répondre aux questions posées par ses membres
relativement a la présente convention.

ARTICLE 6
DUREE

La présente Convention prend effet a sa signature par les Parties et se termine, sous
réserve des articles 7 et 8, au plus tard, le 31 décembre 2026.

Il est toutefois entendu que la terminaison de la présente Convention, pour quelque
raison que ce soit, ne met pas fin a toute disposition de la Convention qui, implicitement
ou explicitement, doit demeurer en vigueur malgré sa terminaison.

7.1

ARTICLE 7
DEFAUT

Aux fins de la présente convention, I'Organisme est en défaut :

7.1.1 si l'administration de ses affaires passe entre les mains de tiers,
qu'il s'agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d'un acte consenti
par I'Organisme pour garantir I'exécution de ses obligations ou de celles
de tiers;

7.1.2 s'il a fait une cession de biens, est réputé avoir fait une cession de biens
ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

7.1.3 s'il refuse ou néglige d'exécuter une de ses obligations dans les quinze
(15) jours d'un avis du Responsable I'enjoignant de s'exécuter;
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7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

7.1.4  si I'Organisme perd son statut d’organisme sans but lucratif ou cesse
d’étre reconnu comme tel par les autorités fiscales.

Dans les cas mentionnés au sous-paragraphe 7.1.3, le Responsable avise par
écrit I'Organisme du défaut et lui demande d’y remédier dans un délai de quinze
(15) jours. Le Responsable peut retenir tout versement tant que I'Organisme
n'a pas remédié au défaut. Si malgré cet avis, 'Organisme refuse ou néglige
de remédier a tel défaut dans le délai imparti, la Ville pourra résilier la présente
convention, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour
les dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 7.1.1, 7.1.2 ou 7.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, des la survenance
de I'événement.

S'’il est mis fin a la présente convention en application des articles 7.2, 7.3 ou 8.1,
toute somme non versée a I'Organisme cesse de lui étre due, ce dernier devant
également remettre a la Ville, dans un délai de cing (5) jours suivant cette date,
toute somme non encore engagée dans le Projet recue de celle-ci. La Ville peut
aussi exiger le remboursement de tout ou partie des sommes déja versées
a I'Organisme.

ARTICLE 8
RESILIATION

Malgré l'article 6, la Ville peut, par avis écrit de quatre-vingt-dix (90) jours
adressé a I'Organisme, mettre fin a la présente convention. Cet avis devra
respecter les conditions et spécifications prévues a [larticle 13.11 de la
présente convention.

Dans le cas prévu a larticle 8.1 de la présente convention, I'Organisme doit
remettre a la Ville la portion non utilisée de la somme versée par cette derniére
dans les cinq (5) jours d'une demande écrite du Responsable. A cet effet,
'Organisme est tenu dés réception de lavis de résiliation de s’abstenir
de dépenser toute somme versée par la Ville et non encore engagée.
Toute somme non versée a I'Organisme cesse de lui étre due.

Chaque Partie renonce a toute réclamation ou poursuite de quelque nature
a l'encontre de l'autre Partie en cas de résiliation en vertu du présent article,
sauf quant au remboursement, le cas échéant, de la portion non utilisée de
la contribution financiere mentionnée au paragraphe 4.1.1.

20/165



9.1

9.2

ARTICLE 9
REMISE DES INSTALLATIONS

Dans les cing (5) jours de la Date de terminaison de la présente convention,
I'Organisme doit libérer les Installations en les laissant dans leur état original,
sous réserve de l'usure normale, réparer ou remplacer le matériel défectueux
ourendu inutilisable et procéder a l'enlévement de ses biens. A défaut
par I'Organisme de procéder a I'enlevement de ses biens dans le délai imparti,
la Ville pourra le faire aux frais de celui-ci, sans autre avis ni délai.

Si les Installations sont rendues substantiellement inutilisables par suite
d'un incendie ou d'un autre sinistre, la Ville peut, & son choix et sans encourir
aucune responsabilité envers ['Organisme pour les dommages que peut
lui causer une telle décision, mettre fin & la présente convention en lui donnant
un avis écrit a cet effet. Dans ce cas, la présente convention prend fin comme
si son terme était écoulé, et I'Organisme doit libérer les Installations.

ARTICLE 10
DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les droits de propriété intellectuelle rattachés aux rapports, documents et produits
a livrer préparés dans le cadre de la présente convention (ci-aprés les « Rapports »)
appartiennent exclusivement a I'Organisme, tout comme les droits de propriété
y afférents.

L'Organisme accorde par les présentes a la Ville une licence irrévocable, pour la durée
maximale prévue par la loi, sans limites territoriales, libre de redevances et pouvant faire
I'objet de sous licence l'autorisant a utiliser, a publier, a adapter, a modifier, a traduire
et a copier les Rapports en tout ou en partie.

111

11.2

11.3

ARTICLE 11
GOUVERNANCE ET ETHIQUE

L'Organisme doit agir selon les régles de conduite d'une personne avisée
et prudente, de maniéere a ne porter aucun préjudice a la Ville ou a des tiers.

L'Organisme doit prendre toutes les mesures requises pour éviter des conflits
d'intéréts et doit se conformer aux directives émises par le Responsable
a cet égard.

L'Organisme doit notamment informer le Responsable, par écrit :

11.3.1 de tout contrat devant étre conclu par I'un des membres de son
conseil d’administration ou l'un de ses dirigeants avec la Ville ou
avec I'Organisme;

11.3.2 de tout contrat conclu avec un autre organisme ou entité qui compte,
au sein de son conseil d’administration ou parmi ses dirigeants,
un membre du conseil d’administration ou un dirigeant de 'Organisme ;
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114

12.1

13.1

11.3.3

11.3.4

de tout contrat conclu avec une personne liée, au sens du Réglement
sur la gestion contractuelle de la Ville, a I'Organisme, a l'un
des membres de son conseil d’administration ou I'un de ses dirigeants,
le tout, en faisant les adaptations nécessaires;

de toute commission, salaire, honoraires, rabais ou avantage
guelconque pouvant découler de la présente convention, autre qu'un
don symbolique ou protocolaire, dont il pourrait bénéficier directement
ou indirectement, versé a l'une ou l'autre des personnes physiques
ou morales visées aux paragraphes 11.3.1 a 11.3.4.

L'Organisme doit utiliser la contribution financiére octroyée dans le cadre de
la présente Convention aux fins qui y sont prévues, cette contribution ne pouvant
en aucun cas servir a payer le salaire d'un employé ou les honoraires de tout
tiers qui fait du démarchage pour le compte de 'Organisme.

) ARTICLE 12
DECLARATIONS ET GARANTIES

L'Organisme déclare et garantit :

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d’exécuter tout
un chacun des obligations qui lui sont imposées en vertu de celle-ci;

que les droits de propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contrle concernant
le Projet ont été diment acquittés et que ces représentations ou
activités peuvent valablement avoir lieu;

qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits
lui permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux
lui permettant de consentir la licence prévue a [Article 10 de la
présente convention;

que tout un chacun des obligations qu’il assume en vertu de la présente
convention constituent des considérations essentielles sans lesquelles
la Ville n’aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 13
DISPOSITIONS GENERALES

ENTENTE COMPLETE

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

DIVISIBILITE

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n’affecte
en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et
leur force exécutoire.

ABSENCE DE RENONCIATION

Le silence de I'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou
un recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a
tel droit ou tel recours.

REPRESENTATIONS DE L'ORGANISME

L'Organisme n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes
ou omissions, engager la responsabilité de cette derniere ou la lier de toute
autre fagon.

MODIFICATION A LA PRESENTE CONVENTION

Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable des deux (2) Parties.

LOIS APPLICABLES ET JURIDICTION

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

AYANTS DROIT LIES

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droit respectifs.

CESSION

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
gu’avec I'accord écrit préalable de I'autre Partie.

L'Organisme ne peut consentir une hypotheque ou donner en garantie a un tiers
les sommes qui lui sont versées par la Ville en vertu de la présente convention.

FORCE MAJEURE ET CAS FORTUIT

Les Parties ne seront pas responsables de linexécution de leurs obligations
ou des pertes ou dommages qu'elles pourraient subir a la suite de telle
inexécution si celle-ci est due a un cas de force majeure ou a un cas fortuit. Aux
fins de la présente convention, sont assimilées a un cas de force majeure ou cas
fortuit une gréve ou toute autre cause hors du contr6le de chacune des Parties.
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13.10 EXEMPLAIRE AYANT VALEUR D’ORIGINAL

13.11

La présente convention peut étre signée séparément & méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux, mais qui, pris collectivement,
ne forment qu’un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis
par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet
qu’un original.

AVIS ET ELECTION DE DOMICILE

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de
communication qui permet a la Partie expéditrice de prouver sa livraison au
destinataire.

Election de domicile de I’Organisme

L'Organisme fait élection de domicile au 7501, rue Frangois-Perrault, Montréal
(Québec) H2A 1M1, et tout avis doit étre adressé a l'attention de la directrice
générale. Pour le cas ou il changerait d’adresse sans dénoncer par écrit a la Ville
sa nouvelle adresse, I'Organisme fait élection de domicile au bureau du greffier
de la Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au 405, avenue Ogilvy, bureau 200, Montréal
(Québec) H3N 1M3, et tout avis doit étre adressé a l'attention du Responsable.
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EN SIGNANT, VOUS CONSENTEZ A RECEVOIR VOTRE EXEMPLAIRE SIGNE DE
LA CONVENTION EN VERSION ELECTRONIQUE SEULEMENT.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE
EN REGARD DE LEUR SIGNATURE RESPECTIVE.

VILLE DE MONTREAL

Par :

Frédéric Stében, directeur CSLDS par intérim

LES LOISIRS COMMUNAUTAIRES SAINTMICHEL

Par :

Julie Guého, directrice générale

La présente convention a été approuvée par le conseil d’arrondissement de Villeray—
Saint-Michel—Parc-Extension de la Ville de Montréal, le 5° jour de décembre 2023
(Résolution CA23 14 ).

25/165



ANNEXE 1

DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER DEPOSEE PAR L’ORGANISME POUR LA
REALISATION DU PROJET

Voir la demande de soutien financier jointe ici-bas.
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Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal

Direction de la culture, des sports, des loisirs, des parcs et du développement social

PROGRAMME JEUNESSE
DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER

Du 1°¢" janvier 2024 au 31 décembre 2026.
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Description du programme Jeunesse

Objectif

Offrir aux jeunes agés de 12 a 17 ans de 'arrondissement des activités culturelles, sportives et de
loisirs accessibles et adaptées a leurs intéréts, qui favorisent le développement de nouvelles
habiletés en encourageant leur implication dans toutes les phases de la mise en ceuvre de ces
activités.

Critéres d’admissibilité

1.

2.

3.

4.
5.

o

Etre en mesure de gérer un espace physique adapté pour les jeunes agés de 12 4 17 ans
sur le territoire de I'arrondissement ;

Disposer d’une ressource en coordination, de ressources humaines et matérielles sous la
responsabilité directe de I'organisme qui sont dédiées en partie ou en totalité a la clientéle
agéede 12a17 ans;;

Réaliser des activités liées a sa mission en loisirs auprés des jeunes agés de 12 a 17 ans sur
une base annuelle ;

Etre un organisme reconnu par I'arrondissement dans la catégorie A ;

Mettre en place des environnements favorables a la pratique réguliére d’activités sportives,
culturelles et de loisirs, libres ou organisés pour les jeunes agés de 12 a 17 ans dont les
résultats sont :

5.1 de favoriser I'accessibilité aux loisirs en:
e permettant 'accés physique, temporel et socioéconomique a ses locaux, a ses
services, a ses activités et a ses programmes dédiés aux jeunes agés de 12 a
17 ans;
o offrant des activités adaptées aux intéréts des jeunes agés de 12 a 17 ans qui
favorisent le développement de nouvelles habiletés et de saines habitudes de vie;
e utilisant [lanalyse différenciée selon les sexes dans une perspective
intersectorielle (ADS+) dans les phases de création, de mise en ceuvre et de
promotion des activités;
o faisant la promotion de I'offre de services pour les jeunes &gés de 12 a 17 ans a
travers différents outils promotionnels.
5.2 de contribuer a la qualité de I'expérience de loisirs en:
e créant des mécanismes qui favorisent I'implication des jeunes dans toutes les
phases de mise en ceuvre de leurs propres activités;
e encourageant et en soutenant la participation des jeunes de 12 a 17 ans dans la
vie démocratique et associative de I'organisme;
e ¢élaborant une programmation de loisirs qui permet notamment la découverte et
la pratique réguliére d’'une variété d’activités;
e mettant en place des conditions sécuritaires pour les employé.e.s, les bénévoles
et les jeunes.
5.3 de favoriser la concertation et le partenariat avec les organismes de son milieu par :
e la participation a des lieux d’échange, dalliance et de collaboration pour le
développement optimal des jeunes agés de 12 a 17 ans.

Adhérer aux plans et aux politiques de I'arrondissement ;

Participer activement a des événements organisés par I'arrondissement (Jeux de la rue,
Lumiére sur le loisir culturel, etc.);

Avoir une immatriculation en vigueur auprés du Registraire des entreprises du Québec.
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Criteres d’analyse des projets

Le développement et la diversité de I'offre d’activités sportives, culturelles et de loisirs

Développement proactif et continu de la programmation

Implication des jeunes dans toutes les phases de la mise en ceuvre de leurs activités
Prise en compte des besoins des jeunes agés de 12 a 17 ans

Prise en compte des nouvelles pratiques en loisirs (innovation)

Variété des activités offertes

Offre d’activités libres et structurées, permettant la pratique du loisir sous différentes
formes

L’accessibilité

Financiére (gratuité des activités offertes)

Temporelle (offrir un horaire d’activités qui permet de rejoindre une majorité de
jeunes agés de 12 a 17 ans (apres-midi, soir, fin de semaine, période estivale,
journées pédagogiques)

Promotion des activités et événements liés au projet auprés des jeunes agés de 12
a7 ans

La complémentarité et la cohérence de I'offre de services

Participation active aux instances de concertation et collaboration avec les
organismes et les institutions du milieu

Prise en compte des plans d’action des comités et des tables de concertation du
quartier

Prise en compte des priorités et des besoins spécifiques de I'arrondissement en lien
avec le programme et les politiques de la Ville de Montréal

Participation aux activités municipales de sports et de loisirs mises de I'avant par
I'arrondissement

Ressources humaines

Nombre d’heures travaillées par année par les employés rémunérés affectés au
projet

Qualification du personnel affecté au projet

Politique de prévention du harcélement et de la violence

Mesures pour protéger la clientéle

Impact du projet dans la communauté

Fréquentation annuelle

Volume d’inscriptions aux activités

Nombre d’heures d’ouverture par année

Place réservée aux jeunes agés de 12 a 17 ans dans la vie démocratique de
'organisme
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Section 1 : Identification

Statut juridique de I'organisme

Nom légal de I'organisme Loisirs communautaires Saint-Michel

N° d’enregistrement 1162161203

Date d’incorporation 2004-01-07

Représentant-e désigné-e par I’organisme pour la présente demande

Nom Julie Guého

Titre Directrice générale

Coordonnées de I'organisme

Adresse 7501 rue Frangois-Perrault
Local Bureau 108

Ville, Province Montréal

Code postal H2A 1M1

Téléphone 514 729-8467

Courriel dg@Ilcsm.qc.ca

Site internet www.lcsm.qgc.ca
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Mission de I’organisme
Loisirs communautaires Saint-Michel (LCSM) est un organisme sans but lucratif qui s’engage a
développer et procurer des activités de loisir destinées a toutes les clientéles.

LCSM favorise I'épanouissement ainsi que la poursuite de I'apprentissage et du perfectionnement.
Dans cette optique, LCSM offre une diversité d’'activités culturelles, sportives et sociorécréatives pour|
tous les ages.

LCSM applique les principes de simplicité, d’efficacité, d’efficience et de transparence. L’organisme
travaille ainsi a mettre ses forces a contribution pour la réussite des projets prioritaires de
I'arrondissement de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension et en assurer le leadership associé

Description du projet (maximum 500 mots)

Pour la période 2024-2026, Les Loisirs Communautaires Saint-Michel ont pour objectif de continuer
a accueillir les jeunes de 13 a 17 ans en offrant un espace dédi€, des activités de loisirs adaptées a
leurs préférences, ainsi que des activités thématiques pour répondre aux besoins spécifiques de la
jeunesse du quartier Saint-Michel. Nous mettrons un accent particulier sur I'engagement des jeunes,
en leur offrant de nombreuses occasions de faire part de leurs opinions et de s'impliquer de diverses
maniéres dans les activités qui les concernent directement.

Nous avons la chance de disposer de deux salles exclusivement réservées aux jeunes de 13 a 17
ans a la Maison du Citoyen, située idéalement prés du parc Frangois-Perrault, de I'école secondaire
Joseph-Francois-Perrault et de la station de métro Saint-Michel. Le Spot est ouvert toute I'année
scolaire de 11h30 a 12h30 et de 15h30 a 19h, ainsi que pendant les vacances de 14h a 18h,
accueillant ainsi les jeunes de 12 a 17 ans.

Nos objectifs correspondent aux critéres du programme jeunesse de plusieurs maniéres.

Tout d'abord, toutes nos activités, qu'elles fassent partie de la programmation réguliére ou qu’elles
soient ponctuelles, sont entierement gratuites. Nous offrons également un accés a I'espace jeunesse
pendant la pause déjeuner et immédiatement aprés la fin des cours, ainsi que pendant les vacances.

En outre, Les Loisirs Communautaires Saint-Michel sont I'un des rares organismes du quartier
Frangois-Perrault a proposer une grande variété d'activités de loisirs, physiques, socio-éducatives
ou culturelles, spécialement congues pour les jeunes de 12 a 17 ans et encadrées par des
spécialistes qualifiés. Nous sonderons les jeunes fréquentant le Spot afin de mieux comprendre leurs
préférences et leurs désirs, et nous mettrons également en place des activités exclusivement
réservees aux filles.

L’aspect pour et par est particulierement important pour nous. Ainsi, nous mettrons I'accent sur le
développement des compétences des jeunes. lls seront activement impliqués dans l'organisation
d'activités thématiques et contribueront a la planification d'événements destinés a la communauté
locale. Un comité sera spécialement constitué pour participer a l'organisation du festival jeunesse
ayant lieu chaque année pendant I'été. Enfin, nous invitons les jeunes a participer aux réunions des
tables de quartier.

Enfin, nous accorderons une grande importance a la formation de nos employés aux meilleures
pratiques d'intervention, afin de garantir que chacun se sente le.la bienvenu.e dans un
environnement sdr et inclusif, tout en restant ouvert a la plus grande diversité de jeunes possible.
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Section

2 : Plan d’action

OBJECTIF 1

Développer I'espace et la vocation du Spot en maximisant I'implication des jeunes dans les
décisions pour qu’iels s’approprient 'espace

ENS

MOY

Proposer un projet d’aménagement/décoration du Spot et du couloir du 2¢ étage de la
maison du citoyen (fresque, peinture...) pour favoriser 'identification a I'endroit
Améliorer les méthodes de planification et d’animation des rencontres de comités
Développer un suivi des membres du comité (reconnaissance, communication, statut...)
Impliquer les jeunes dans les événements de LCSM

Tenir des assemblées générales des jeunes du Spot régulierement

Recruter des intervenant.e.s et animateur.trices qui sont capables de mobiliser les
jeunes, de leur « vendre » le projet

Avoir un.e coordonnateur.trice d’expérience a plein temps qui soit capable de
coordonner des projets pour et par

Se former aux meilleures pratiques par et pour, échanger avec d’autres organismes
Sensibiliser les employés des LCSM aux meilleures pratiques en termes d’accueil et les
former a TADS+

Réévaluer les moyens pour septembre 2024

CIBL

ES

Avoir un comité composé de 10 jeunes dont au moins 3 filles

Créer une mission écrite pour le Spot et pour le comité : vocation du lieu, régles,
objectifs

Tenir au moins 10 rencontres de comité par année avec au minimum 6 jeunes

Avoir un représentant du comité aux rencontres du CA

Tenir au moins deux assemblées des jeunes par année

Réévaluer les cibles pour septembre 2024

Inclure une formation sur I'accueil inclusif pour les employés des LCSM, autant dans
'administration que pour les surveillant.e.s d’installation

Former les intervenant.e.s du Spot ainsi que le.la responsable du secteur jeunesse a
'ADS+

Revoir la politique de prévention du harcélement des LCSM

ECHEANCE

| Décembre 2026
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OBJECTIF 2

Développer la programmation du Spot pour offrir une diversité d’activités gratuites pour les 12-
17 ans

MOYENS

Proposer des activités sportives réservées aux filles les soirs de semaine

- Embaucher des animateurs.trices spécialisé.e.s pour offrir des activités de qualité

- Réunir les jeunes deux fois par année pour les sonder sur les activités au golt des
jeunes

- Offrir un programme d’entreprenariat en partenariat avec le CJE

- Embaucher des intervenant.e.s et animateur.trice.s formé.s

Préparer une programmation spéciale pour I'été

Réévaluer les moyens pour septembre 2024

CIBLES

- Offrir au moins une activité de sport collectif réservée aux filles coaché par une femme

- Offrir un créneau autonome hebdomadaire de conditionnement physique supervisé.e par
un instructeur.trice qualitifié.e

- Offrir une activité par semaine réservée aux filles

- Embaucher une animatrice et/ou une intervenante

- Offrir une activité spécialisée par session (type échecs, initiation au code, )

- Tenir 5 ateliers sur I'entreprenariat

- Proposer 10 sorties pendant 'année

- Réévaluer cet objectif pour 'année 2025-2026

- Réévaluer les cibles pour septembre 2024

ECHEANCE

Décembre 2026
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OBJECTIF 3

Développer les compétences des jeunes en planification et encourager leur implication dans la
société

MOYENS

Organiser deux activités thématiques par an organisées par les jeunes

- Définir les thématiques lors des assemblées

- Recruter et encadrer un comité pour chaque événement qui sera chargé de préciser
I'événement et la thématique, rechercher des conférenciers ou animateurs.trices,
demander des soumissions, planifier la logistique et assurer la promotion

- Développer un caneva pour I'organisation des événements

- Impliquer un comité dans l'organisation du festival jeunesse chaque été

- Impliquer les jeunes du Spot dans I'organisation des événements de LCSM tels
qu’Halloween, Bouge Rouge, Bouge Blanc, Bouge Vert, ou le jour de la terre.

- Inviter les jeunes a participer a des rencontres du comité 12-17 ou 16+ de VSMS

CIBLES

- Organiser 2 activités thématiques par année

- Impliquer au moins 4 jeunes dans chaque activité

- Impliquer un comité de jeune dans 'organisation du festival jeunesse
- Faire venir deux jeunes sur deux rencontres de comité de VSMS

ECHEANCE
| Décembre 2026
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OBJECTIF 4

Créer un laboratoire de recherche, analyse et création d’outils de prévention en lien avec la
cyberviolence dédié aux filles de 12 a 17 ans

MOYENS

Créer un espace de discussion pour les filles

- Effectuer une enquéte sur les connaissances en matiére de cyberviolence

- Proposer des interventions misant sur le développement des compétences interpersonnelles
et sociales pour favoriser les apprentissages sur la cyberviolence

- Développer une programmation de loisirs artistique, culturelle et technologique pour créer des
outils de prévention

CIBLES

Former un groupe de 12 adolescentes

- Enquéte aupres de 400 filles du secondaire par le groupe

- Tenir 10 séminaires autour de la cyberviolence pour former le groupe

- Développer une programmation pour créer un balado, des capsules vidéo, et de la création de
mode

- Créer une application mobile en partenariat avec deux autres groupes

ECHEANCE

| - Décembre 2025
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Section 3 : Ressources humaines

Fonctions
(coordonnateur,
animateur,
moniteur, autre)

Nombre
d’employé-e-s
occupant
cette fonction

Principales taches effectuées

Coordonnateur 1 Coordonner le comité de jeunes du Spot
trice au Développer la programmation du Spot
secteur Superviser les intervenant.e.s
jeunesse Collaborer aux projets en lien avec les 12-17 ans
Coordonner le projet du lab
Intervenant.e.s 2 Préparer les activités prévues a la programmation
Faire la promotion des activités
Encadrer les activités pour que les participant.e.s se
sentent inclus.e.s et en sécurité
Faire respecter le code de vie des LCSM
Surveillant.e.s 1 Veiller a la cohabitation des différents usagers
S’assurer que les tous les jeunes se sentent les
bienvenu.e.s a la maison du citoyen
Faire respecter le code de vie des LCSM
Responsable de la 1 Concevoir des visuels pour soutenir le sentiment
promotion d’appartenance des jeunes aux LCSM
Promouvoir les activités 13-17 sur le site et les réseaux
sociaux
Instructeurs.trices 5 Offrir des activités de qualité aux jeunes : sportives, socio-

éducatives, technologiques
Encadrer la pratique libre d’activités physiques
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Section 4 : Engagement de I’organisme

Nous
Soussignés

Loisirs communautaires Saint-Michel

¢ Nous certifions que les renseignements et documents fournis a I'appui de notre demande
de soutien financier sont exacts et complets ;

¢ Nous certifions également que nous utiliserons la contribution financiére de la Ville

exclusivement aux fins prévues par I'organisme pour la présente convention ;

¢ Nous accusions réception de la Politique de gestion contractuelle de la Ville de Montréal et
Nous Nous engageons a en respecter les termes.

Signature : W’

Julie Guého 30/09/2023

Nom et fonction du représentant désigné par I'organisme pour la présente convention Date
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Section 5 : Dép6t d’une demande de soutien financier

Documents obligatoires a remettre :

1. au moment du dépot de la demande financiére

Le formulaire de demande de soutien didment complété et signé ;

Le budget prévisionnel ;

Une résolution du conseil d’administration de I'organisme demandeur autorisant le dép6t de la demande
de soutien financier et autorisant un représentant désigné a signer tout engagement.

2. Annuellement

Calendrier d’activités ;

Programmation (dates d’activités et d’inscriptions, groupes d’age, ratio d’encadrement,horaire, durée et
tarif) ;

Etats financiers ;

Prévisions budgétaires de I'organisme et du programme;

Publicités (dépliants) ;

Certificats et cartes de compétences des employés ;

Fiches signalétiques / listes d’employés ;

Bilan des réalisations ;

Une copie du certificat d’assurances requis pour le programme.

Date limite de dépét de la demande de soutien financier
Le formulaire de demande de soutien financier rempli et signé ainsi que les autres documents obligatoires

devront étre acheminés, au plus tard le vendredi 29 septembre 2023 a 17h.
Merci de les numériser et de les envoyer par courriel a votre agent.e de développement.

Veuillez noter que :

les renseignements demandés doivent obligatoirement étre inscrits sur le formulaire et se limiter aux
espaces prévus a cet effet;

les dossiers incomplets, non signés ou ne répondant pas aux critéres d’admissibilité seront
automatiquement retournés a I'organisme.

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez communiquer avec a I'agent-e de
développement responsable de votre secteur :

Secteur Parc-Extension Nassim Megroureche nassim.megroureche@montreal.ca

C. 514 863-4684

Secteur Villeray Marc-André Sylvain marc-andre.sylvain@montreal.ca

Secteur Saint-Michel Francesca Discenza

C. 438 993-6374

francesca.discenza@montreal.ca
C. 438-865-4852
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ANNEXE 2

INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS MIS A LA DISPOSITION DE L’ORGANISME
PAR LA VILLE POUR PERMETTRE A L'ORGANISME DE REALISER SON PROJET

A — CONDITIONS GENERALES

Sujet aux conditions énoncées ci-dessous, la Ville met a la disposition de I'Organisme
les Installations décrites dans la partie B de la présente annexe :

1. L'Organisme ne doit effectuer aucune modification, transformation ou addition
dans les Installations sans avoir obtenu au préalable l'autorisation écrite du
Responsable.

2. L'Organisme doit informer le Responsable sans délai et par écrit, de tout
incendie, méme mineur, survenu dans les Installations ainsi que de toutes
défectuosités, toutes fuites, tout bris ou tout dommage causés de quelque fagon
que ce soit aux Installations.

3. L'Organisme ne doit placer aucun équipement lourd affiches, banniéres,
pancartes ou autres accessoires publicitaires, incluant, sans limitation, des
systemes d’annonces lumineuses, a l'intérieur ou a I'extérieur des Installations
sans obtenir au préalable le consentement écrit du Responsable.

4, L'Organisme doit également respecter les normes de la Ville concernant
l'identification des lieux prétés, incluant le pavoisement, le tout conformément
aux exigences et a la satisfaction de la Ville.

5. L'Organisme ne doit ni entreposer ni garder des produits de nature explosive,
inflammable ou dangereuse dans les Installations.

6. L'Organisme doit veiller a ce que la demande et la consommation d'énergie
électrigue n'excédent en aucun temps la capacité des installations électriques
situées dans les Installations. Lorsqu'il y a utilisation du systéme d’amplification
ou d’éclairage, I'Organisme devra affecter une personne fiable a cette tache et
faire connaitre le nom de celle-ci a la Ville au moins une semaine a l'avance.
Aucune modification a ce systéme ne peut étre faite sans I'autorisation écrite de

la Ville.

7. L'Organisme doit veiller a ce que ne soit pas troublée la jouissance normale des
Installations par les autres occupants ni celle des occupants des immeubles
Vaisins.

8. L’'Organisme doit s’assurer que les Installations sont utilisées de fagon sécuritaire

et conformément aux régles en vigueur. Ainsi, dans les cas ou l'usage
d’accessoires ou de matériel est compris dans la présente convention, la Ville
n'est pas responsable de tout accident pouvant survenir a la suite de mauvais
usage, défectuosité et vice caché du matériel et des accessoires.

L'Organisme doit notamment collaborer a la mise en ceuvre et au maintien des
procédures d’évacuation en cas de situation d’'urgence.
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B- INSTALLATIONS PRETEES A L'ORGANISME

Nom de I’Installation

Adresse

Espace prété

Ecole John F.
Kennedy

3030 rue Villeray

Gymnases et palestres

Maison du citoyen

7501 rue Francois-Perrault

Locaux : #004; #007; #019; #104 ;
#105; #106; #108; #109; #110; #202;
#204; #205; #206; #207; #208; #209

Ecole Saint-Bernardin

7900, 8° avenue

Gymnases

Horaires & déterminer, selon les besoins exprimés et la disponibilité des installations.
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ANNEXE 3

PROTOCOLE DE VISIBILITE

Pour mieux identifier visuellement

les collaborations ponctuelles de I'arrondissement

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

Mars 2019
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Approbation obligatoire

L'apposition du logo de l'arrondissement VSP sur un outil produit par I'organisme doit
faire I'objet d’'une autorisation préalable de l'arrondissement VSP. Son application
graphique doit étre approuvée par I'arrondissement, par I'intermédiaire d’un représentant
municipal autorisé ou d'un chargé de communication. Vous devez lui envoyer par
courriel I'épreuve dans un délai d’au moins dix jours ouvrables avant
'impression, la mise en ligne ou la publication du document.

Au moment de la validation de I'apposition du logo, la Division des communications peut
demander que des corrections soient apportées au document si des erreurs de francais
sont notées. Toutefois, cette division n’est pas responsable du contenu et ne fera pas de
révision approfondie du document. L'organisme a la responsabilité de s’assurer que ses
documents sont écrits dans un frangais correct.
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Afin d’offrir une grande variété d’activités et de services a ses citoyens, I'arrondissement
VSP développe des partenariats avec des organismes dans la réalisation d’activités
culturelles, sportives, de loisirs et de développement social et économique. Le soutien
offert peut étre financier, professionnel, technique, immobilier ou matériel.

Un organisme a but non lucratif, auquel I'arrondissement offre un soutien, que ce soit en
argent ou en services, a des obligations de communications et de visibilité a respecter.
En échange et selon le type de collaboration, I'arrondissement peut diffuser les activités
soutenues.

Dans un premier temps, vous trouverez dans ce document les obligations et
engagements du partenaire et de I'arrondissement. Dans un deuxiéme temps, vous
trouverez le guide du logo Avec le soutien de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension
qui doit étre apposeé sur tous les documents publicitaires et promotionnels reliés au
projet ou a I'événement auquel I'arrondissement est associé.

1. L'identification du soutien de I'arrondissement
Lorsque I'organisme partenaire recoit du soutien de I'arrondissement, il doit :

e Assurer toutes les communications reliées au projet soutenu par
I'arrondissement. Ne pas publiciser le projet via les commentaires sur les pages
de médias sociaux de I'arrondissement.

e Mentionner dans ses communications publiques que I'arrondissement VSP
soutien l'activité.

e Associer I'arrondissement aux activités de lancement ou de presse, au minimum
10 jours ouvrables avant la tenue de ces activités, par le fait méme, informer
I'arrondissement.

e Apposer le logo Avec le soutien de Villeray—-Saint-Michel-Parc-Extension sur
ses outils de communications produits (affiches, dépliant, brochure, publicité,
stand, site Internet, etc.) et s’assurer que les parameétres régissant I'utilisation du
logo soient respectés.

De son c6té, 'arrondissement peut aider a la diffusion des activités de ses partenaires par :

mentions dans son site internet (15 000 visiteurs uniques /mois) :

page activités;

une bréve dans son infolettre hebdomadaire (2 300 abonnés);

une publication sur sa page Facebook (9 000 abonnés);

la diffusion de documents relatifs au projet du partenaire dans les installations de
'arrondissement VSP (ex. : feuillet, affiche 18 x 24 po max) pourvu que les
parameétres régissant I'utilisation du logo sont respectés sur les documents
diffusés;

e un événement de presse et communiqué (sous certaines conditions).
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2. L'utilisation du logo

Le matériel de communication et de promotion

Le logo Avec le soutien de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension doit étre apposé
sur tous les documents produits par les organismes qui font la promotion de services,
d’'activites, d’événements et de tout autre projet reliés a une convention avec
'arrondissement. Aucun changement dans le choix de typographie, de couleur et de
grosseur de lettrage ni aucun déplacement des éléments ne sont acceptés. Tous les
mots ainsi que la rosace font partie de la signature et ne peuvent pas étre enlevés,
déplacés ou utilisés séparément.

Par document, il est entendu :
tout document produit sur support imprimé tel tout document produit sur support électronique
que : tel que :
programmation site web
dépliant pages de médias sociaux
annonce dans le journal publicité électronique
carton d’invitation programmation
affiche invitation ou information publique envoyée par
. courriel
banniére
objet promotionnel
communiqué de presse

Des normes claires

L'arrondissement VSP a défini des normes claires, simplifiées et cohérentes concernant
I'utilisation de son logo. Il y a trois adaptations possibles, soit :
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1. En couleur Texte toujours en noir et rosace en rouge Pantone 032

Cette application doit étre utilisée sur tout document produit en couleur, ou en noir et
rouge, lorsque le fond est assez clair pour offrir un contraste suffisant.

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

2. En noir Texte et rosace en noir

Cette application doit étre utilisée sur les documents en noir et blanc ainsi que sur les
documents en noir avec une couleur additionnelle autre que le rouge. Elle peut aussi
servir exceptionnellement sur un fond de couleur claire lorsque cette couleur n’offre pas
assez de contraste avec la version renversée.

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal

3. Texte et rosace en blanc

Cette application doit étre utilisée pour tous les fonds de couleur foncée ainsi que sur les
photos ou les illustrations déja chargées. Elle doit, bien sdr, étre placée sur un fond qui
offre un contraste suffisant.

Avec le soutien de

Villeray

Saint-Michel
Parc-Extension

45/165



L’espace vital

Un espace vital doit étre respecté autour du logo pour que celui-ci puisse se distinguer

des éléments avoisinants. L'espace a respecter correspond a ¥z de la hauteur de la
rosace, tel que le démontre 'exemple suivant :

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

Le positionnement du logo de I'arrondissement

Le logo de I'arrondissement doit toujours étre placé au bas du document. S'il s’agit d’'un
document de plusieurs pages, il doit étre placé sur la page couverture.

Le logo de I'arrondissement doit toujours étre au bas du recto du document.
Par exemple :

Avec le soutien de
%
] o X
= iy Villeray
- = Saint-Michel
= 2]
5 &

Parc-Extension

Montréal &3

L

Saint-Roch
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La dimension minimale

La dimension minimale du logo de I'arrondissement doit correspondre a une largeur de
2,5 cm (1 pouce). Ce format est accepté sur les petits documents.

Naturellement, sur les documents plus grands, la signature doit étre de format
proportionnel & la dimension totale du document.

Petit format

L'exemple suivant représente la grandeur minimale a respecter pour tout imprimé de
petit format (signets, carton d’invitation, carte postale, etc.)

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal

‘ 1 pouce ‘

Format moyen

Pour utilisation sur un document de format inférieur & 9 pouces sur 12 pouces (dépliant,
etc.)

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal 3

‘ 1,5 pouce ‘
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Grand format

Pour utilisation sur un document de format supérieur a 9 pouces sur 12 pouces
(affichette, etc.)

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

2,5 pouces
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Programme Jeunesse
GDD #1236513010
CA23 14

ABCDEFGH

CONVENTION — CONTRIBUTION — CULTURE, SPORTS, LOISIRS

ENTRE : VILLE DE MONTREAL, ARRONDISSEMENT DE VILLERAY—
SAINT-MICHEL—PARC-EXTENSION, personne morale de droit
public, ayant une place d'affaires au 405, avenue Ogilvy, bureau
200, Montréal (Québec) H3N 1M3, agissant et représentée par
monsieur Frédéric Steben, directeur de la culture, des sports,
des loisirs et du développement social (CSLDS) par intérim,
diment autorisé aux fins des présentes en vertu de la résolution
CA2314

Numéro d'inscription TPS : 121364749
Numéro d'inscription TVQ : 1006001374

Ci-aprés, appelée la « Ville »

ET: LA GRANDE PORTE, personne morale, constituée sous
l'autorité de la partie 11l de la Loi sur les compagnies (RLRQ, c.
C-38) dont l'adresse principale est le 8649, 24° Avenue,
Montréal (Québec) H1Z 3Z5, agissant et représentée par
madame Gabriéle Bourgon-Novel, directrice générale, diment
autorisée aux fins des présentes tel qu’elle le déclare;

Numéro d'inscription T.P.S. : 132888678
Numéro d'inscription T.V.Q. : 1001972371
Numéro d'inscription d'organisme de charité : 132888678RR

Ci-aprés, appelée I'« Organisme »

L'Organisme et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés a la
présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE I'Organisme favorise et participe au développement global de I'enfance
et de la jeunesse a Saint-Michel. Pour répondre a sa mission, La Grande Porte offre ses
services a travers différents milieux de vie dont La Petite Maison. C'est depuis 1998,
gue ce point de service met tout en ceuvre pour favoriser et participer au développement
global de l'enfance, particulierement les enfants de 6 a 12 ans du secteur Est
de Saint-Michel;

ATTENDU QUE I'Organisme sollicite la participation financiére de la Ville dans le cadre
du Programme Jeunesse pour la réalisation du Projet, tel que ce terme est défini a
I'Article 2 de la présente convention;

SUB-07
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ATTENDU QUE la Ville accepte de mettre a la disposition de I'Organisme, sujet a la
disponibilité de ses ressources, des biens et services qui aideront 'Organisme a réaliser
son Projet au bénéfice des citoyennes et des citoyens;

ATTENDU QUE I'Organisme a pris connaissance de l'article 573.3.5 de la Loi sur les
cités et villes, auquel il pourrait étre assujetti suivant la conclusion de la présente
convention ou en cours d’exécution de celle-ci;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Réglement sur la gestion contractuelle en vertu de

l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu'elle a remis une copie de ce
réglement a I'Organisme;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
INTERPRETATION

Le préambule et les annexes font partie intégrante de la présente convention. En cas de
difficulté d’interprétation, le texte de la présente convention a préséance sur celui des
annexes qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 2
DEFINITIONS

Dans la présente convention a moins que le contexte n'indique un sens différent, les
mots suivants signifient :

2.1 « Annexe 1 »: la demande de contribution financiére déposée par
'Organisme pour la réalisation du Projet;

2.2 « Annexe 2 » : les installations et I'équipement mis a la disposition de
'Organisme par la Ville pour permettre a ce dernier de
réaliser son Projet;

2.3 « Annexe 3 »: exigence de la Ville en matiere de visibilité, le cas échéant;

2.4 « Responsable » : le Directeur de la Direction de la culture, des sports, des
loisirs et du développement social de I'Unité administrative
ou son représentant ddment autorisé;

2.5 « Installations » : les arénas, piscines, centres de loisirs, terrains sportifs et
tout équipement et matériel mis a la disposition de
'Organisme par la Ville pour permettre a ce dernier de
réaliser son Projet;

2.6 « Projet » : 'ensemble des activités, actions et interventions proposées
par I'Organisme, les objectifs mesurables, les prévisions
budgétaires ainsi que le calendrier du déroulement des

SUB-07 2
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activités pour une période déterminée et pour la réalisation
duquel la Ville lui verse la contribution prévue a
l'article 4.1.1 de la présente convention;

2.7 « Rapport annuel » :

2.8 « Reddition de compte » :

2.9 « Session » :

2.10 « Unité administrative » :

document présentant le profil de 'Organisme, le nom
de ses administrateurs et dirigeants, un bilan de ses
activités et accomplissements pour chaque année de
la présente convention;

les rapports d’activités, les rapports d’étape et final,
le cas échéant, la liste des interventions ou activités
effectuées, les sommes qui ont été utilisées a méme
la contribution financiére recue de la Ville ainsi que
les fins pour lesquelles elles ont été employées de
méme que les sommes consacrées aux frais de
gestion, le niveau d’atteinte des objectifs mesurables
ou tout autre document exigé par le Responsable
dans le cadre du Projet le tout tel que plus
amplement spécifié a 'Annexe 5;

Du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2026;

Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social (CSLDS) de l'arrondissement
de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension de la Ville
de Montréal.

ARTICLE 3
OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités et conditions des
versements de la contribution financiére de la Ville a 'Organisme et de la mise a la
disposition des Installations de la Ville pour la réalisation du Projet de I'Organisme.

ARTICLE 4

OBLIGATIONS DE LA VILLE

4.1 CONTRIBUTION FINANCIERE

411 Montant de la contribution financiére

En considération de I'exécution par I'Organisme de toutes et chacune
des obligations contenues a la présente convention, la Ville s'engage
alui verser la somme maximale de trois cent quarante mille sept cent
guatre-vingt-quatorze dollars (340 794 $), incluant toutes les taxes
applicables, le cas échéant, devant étre affectée a la réalisation

du Projet.
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4.1.2 Versements

4121

4.1.2.2

4.1.2.3

Pour 'année 2024 :

4.1.2.1.1 une somme maximale de cent deux mille deux
cent trente-huit dollars (102238%) a la
signature de la présente convention.

4.1.2.1.2 une somme maximale de onze mille trois cent
soixante dollars (11 360 $) au 15 juillet 2024.

Pour I'année 2025 :

4.1.2.2.1 une somme maximale de cent deux mille deux
cent trente-huit dollars (102 238 $) dans les
trente (30) jours de la remise du bilan annuel
2024 a la satisfaction du Responsable.

4.1.2.2.2 une somme maximale de onze mille trois cent
soixante dollars (11 360 $) au 15 juillet 2025.

Pour 'année 2026 :

4.1.2.3.1 une somme maximale de quatre-vingt-dix mille
huit cent soixante-dix-huit dollars (90 878 $)
dans les trente (30) jours de la remise du bilan
annuel 2025 a la satisfaction du Responsable.

4.1.2.3.2 une somme maximale de onze mille trois cent
soixante dollars (11 360 $) au 15 juillet 2026.

4.1.2.3.3 une somme maximale de onze mille trois cent
soixante dollars (11 360 $) dans les trente (30)
jours de la remise du bilan final a la satisfaction
du Responsable.

Chaque versement est conditionnel a ce que I'Organisme
ait respecté les termes et conditions de la présente
convention. De plus, tous les versements prévus ci-dessus
incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.

4.1.3 Ajustement de la contribution financiére

41.3.1

SUB-07
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Le Responsable peut suspendre tout paiement si
I'Organisme refuse ou néglige d'exécuter une de ses
obligations. Dans ce cas, le nombre de versements pourra
étre ajusté, selon les directives de la Ville.
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4.2

4.1.3.2 Le Responsable peut suspendre ou annuler un versement
ou encore exiger la remise par I'Organisme de toute
somme n’ayant pas servi a la réalisation du Projet. De plus,
le Responsable pourra réduire le montant de la contribution
financiére si la réalisation du Projet ne requiert plus la
somme maximale.

4.1.4  Aucun intérét
L'Organisme ne pourra en aucun cas réclamer a la Ville des intéréts
pour versements effectués en retard.

INSTALLATIONS

La Ville met a la disposition de I'Organisme les Installations décrites a 'Annexe 2

de la présente convention pour lui permettre de réaliser son Projet.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE L'ORGANISME

En considération de la contribution versée par la Ville, I'Organisme s’engage a:

5.1

5.2

SUB-07

REALISATION DU PROJET

5.1.1 utiliser la contribution financiere de la Ville exclusivement aux fins de la
réalisation du Projet;

5.1.2 assumer tous les codts et risques associés a la réalisation du Projet et a
assumer tout dépassement des colts requis pour sa réalisation, il est
entendu que la participation de la Ville ne sera en aucun cas supérieure
a la somme prévue a l'article 4.1.1 de la présente convention;

5.1.3 lorsque le Projet se réalise sur plus d'une année, transmettre au
Responsable, au plus tard le 15 janvier de chaque année de la présente

convention, une mise a jour annuelle de la description détaillée du
Projet;

PROMOTION ET PUBLICITE

Faire état de la participation de la Ville, conformément aux dispositions
concernant le protocole de visibilité joint, le cas échéant, a la présente
convention a I'Annexe 3, dans tout document, toute communication, toute
activité, toute publicité, tout affichage, tout rapport de recherche ou tout
document d’information, quel qu’en soit le support, relatif a I'objet de la présente
convention (ci-aprés la « Publication ») et faire en sorte que la Publication
refléte, de facon équitable, I'importance de I'aide accordée par la Ville par rapport
aux autres personnes qui auraient contribué au Projet. La Publication doit étre
préalablement approuvée par écrit par le Responsable avant sa diffusion.
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5.3

5.4

5.5

SUB-07

INSTALLATIONS

531

5.3.2

5.3.3

5.3.4

Utiliser les Installations mises a sa disposition aux seules fins décrites a
la présente convention;

respecter toutes les obligations contenues a I'Annexe 2 relativement aux
Installations qui y sont décrites;

faire connaitre, dans les soixante (60) jours avant le début de chaque
Session, ses besoins en Installations pour la réalisation de son Projet;

partager avec d'autres organismes ou personnes les Installations mises
a sa disposition par la Ville pourvu que les Installations soient utilisées
pour des activités qui s’inscrivent dans le cadre du Projet.

ASSURANCES

5.4.1

5.4.2

Souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur, pendant toute la durée de
la présente convention, un contrat d'assurance responsabilité civile,
accordant par accident ou événement une protection minimale de deux
millions de dollars (2 000 000 $) pour les blessures corporelles, pour les
dommages matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est
désignée coassurée. De plus, le contrat d’assurance doit contenir un
avenant stipulant que l'assureur doit donner a la Ville, par courrier
recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de trente (30) jours en cas
de modification ou de résiliation du contrat d’assurance par I'Organisme
ou l'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat d’assurance ne
sera applicable a la Ville;

remettre, a la signature de la présente convention, une copie de la
police d’assurance ou du certificat d'assurance conforme aux exigences
de l'article 5.4.1. L'Organisme doit fournir, chaque année, le certificat de
renouvellement de la police, au moins quinze (15) jours avant son
échéance.

ASPECTS FINANCIERS

5.5.1

Déposer la Reddition de compte auprés du Responsable. Cette
Reddition de compte doit étre faite selon la forme et les paramétres que
le Responsable lui communiquera, étant entendu que cette forme et ces
parameétres pourront étre modifiés en tout temps sur simple avis du
Responsable;

cette Reddition de compte doit lui étre remise au plus tard le 31
décembre de chaque année et doit couvrir la période comprise entre la
signature de la présente convention et le 31 décembre pour la premiére
année et la période du 1° janvier d’'une année au 31 décembre de
'année suivante pour les années subséquentes;
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5.5.2

5.5.3

5.54

5.5.5

5.5.6

nonobstant l'alinéa 2 ci-dessus, au moment de la terminaison de la
présente convention, que celle-ci soit due a la résiliation ou a l'arrivée de
son terme (ci-apres la « Date de terminaison »), la Reddition de
compte doit étre transmise au Responsable dans les trente (30) jours de
la Date de terminaison,

transmettre aux dates exigées par le Responsable son Rapport annuel;

signer une formule de confirmation d’utilisation des sommes versées par
la Ville aux seules fins de la réalisation du Projet, sous une forme a
convenir entre les Parties;

autoriser le Contrbleur général de la Ville ou son représentant et le
Responsable, & examiner en tout temps durant les heures réguliéres
d’ouverture de bureau, tout document concernant les affaires et les
comptes de I'Organisme, notamment, les livres et registres comptable
ainsi que les piéces justificatives. De plus, I'Organisme accepte de
collaborer et de mettre du personnel a la disposition de la Ville, durant
les heures normales de bureau, pour répondre a ses questions et lui
fournir une copie, sur simple demande et sans frais additionnels, de ces
livres et registres comptables et de toutes piéces justificatives lui
permettant de s’assurer de la bonne exécution de la présente
Convention;

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financieres que la
Ville verse a I'Organisme au cours d’'une méme année civile est d’'une
valeur de cent mille dollars (100 000 $) et plus, et ce, peu importe que
telle contribution soit versée par le conseil municipal, le conseil
d’agglomération, un conseil d’arrondissement ou le comité exécultif,
transmettre pour chaque année de la présente convention au
Vérificateur général de la Ville a l'adresse courriel suivante
conformitecontractuelle@bvgmtl.ca (1550, rue Metcalfe, bureau 1201,
Montréal, Québec, H3A 3P1), ses états financiers vérifiés conformément
a larticle 107.9 de la Loi sur les cités et villes, et transmettre pour
chaque année de la présente convention au Responsable, copie desdits
états financiers vérifiés, le tout au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours
apreés la fin de son exercice financier;

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financieres que la
Ville verse a I'Organisme au cours d’'une méme année civile est d’'une
valeur de moins de cent mille dollars (100 000 $), et ce, peu importe que
telle contribution soit versée par le conseil municipal, le conseil
d’agglomération, un conseil d’arrondissement ou le comité exécultif,
transmettre pour chaque année de la présente convention au
Responsable ses états financiers au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours
apres la fin de son exercice financier;
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5.6

5.7

5.8

SUB-07

5.5.7

tenir une comptabilité distincte de celle concernant les autres secteurs
d’'activités de I'Organisme pour les sommes versées par la Ville aux fins
de la présente convention et faisant état des fins pour lesquelles ces
sommes ont été utilisées. A cette fin, remettre au Responsable, le 31
décembre un tableau des revenus et dépenses réelles du Projet soutenu
par la présente convention.

AUTORISATIONS ET PERMIS

5.6.1

5.6.2

Obtenir, a ses frais, toutes les autorisations et tous les permis requis
avant d’entreprendre une activité dans le cadre de la présente
convention;

payer directement aux organismes qui les imposent, tous les impots, les
taxes, les permis et les droits exigés relatif au le Projet et les activités
qui y sont reliées.

RESPECT DES LOIS

5.7.1

5.7.2

Se conformer en tout temps aux lois et réglements fédéraux, provinciaux
et municipaux en vigueur, aux instructions, directives et autres
recommandations d’'usage provenant de la Ville ainsi qu’a ceux des
propriétaires des Installations ou des assureurs. Cette obligation
s’applique notamment, mais sans s’y limiter, a I'obtention de permis lors
de la tenue d’'une activité ou d’un événement, au cours duquel la
consommation d’alcool est prévue;

adresser toute communication a la Ville en frangais; il en est de méme
pour l'affichage et la signalisation, notamment, [laffichage de
I'Organisme dans les Installations de la Ville et a l'extérieur sur le
domaine de la Ville, lesquels devront respecter l'article 58 de la Charte
de la langue francgaise, a savoir qu'ils sont rédigés en francgais, ou qu'ils
sont exprimés en frangais et dans une autre langue, avec nette
prédominance du francais sur I'autre langue en termes de visibilité.

STATUT D’OBSERVATEUR

5.8.1

5.8.2

Si ces documents n'ont pas déja été remis, remettre au Responsable
dans les trente (30) jours de la signature de la présente convention, une
copie des réglements généraux de I'Organisme ainsi qu'une copie de
ses lettres patentes;

a la demande de la Ville, permettre & un représentant de la Ville
d’'assister, a titre d’'observateur seulement, aux assemblées générales et
aux réunions du conseil d’administration de I'Organisme et a cette fin, lui
faire parvenir un avis de convocation dans les délais prévus dans les
réeglements généraux de I'Organisme.
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5.9

5.10

RESPONSABILITE

Garantir et tenir la Ville indemne de toutes réclamations, toutes demandes, tous
recours et de tous dommages de quelque nature que ce soit en raison de la
présente convention. L'Organisme s’engage également a prendre fait et cause
pour la Ville, ses employés, représentants et mandataires dans toute
réclamation, toute demande, tout recours ou toute poursuite intentée contre cette
derniere par des tiers en raison de la présente convention, et sans limiter la
généralité de ce qui précede, en raison de la licence concédée a I'Article 10, et la
tient indemne en capital, frais et intéréts de tout jugement, toute condamnation
ou de toute décision qui pourrait étre prononcé contre elle et de toute somme
qgu’elle aura déboursée avant ou aprés jugement en raison de ce qui précéde.

SEANCE DU CONSEIL D’ARRONDISSEMENT

Lorsque la contribution financiére annuelle est accordée par le consell
d’arrondissement, qu’elle est d’'une valeur de cent mille dollars (100 000 $)
et plus, et dans la mesure ou le Responsable en fait la demande, étre présent,
par lintermédiaire de ses dirigeants, lors dune séance du conseil
d’arrondissement, et répondre aux questions posées par ses membres
relativement a la présente convention.

ARTICLE 6
DUREE

La présente Convention prend effet a sa signature par les Parties et se termine, sous
réserve des articles 7 et 8, au plus tard le 31 décembre 2026.

Il est toutefois entendu que la terminaison de la présente Convention, pour quelque
raison que ce soit, ne met pas fin a toute disposition de la Convention qui, implicitement
ou explicitement, doit demeurer en vigueur malgré sa terminaison.

7.1

SUB-07

ARTICLE 7
DEFAUT

Aux fins de la présente convention, I'Organisme est en défaut :

7.1.1 si l'administration de ses affaires passe entre les mains de tiers,
qu'il s'agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d'un acte consenti
par I'Organisme pour garantir I'exécution de ses obligations ou de celles
de tiers;

7.1.2 'l afait une cession de biens, est réputé avoir fait une cession de biens
ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

7.1.3 s'il refuse ou néglige d'exécuter une de ses obligations dans les quinze
(15) jours d'un avis du Responsable I'enjoignant de s'exécuter;

7.1.4  si I'Organisme perd son statut d’organisme sans but lucratif ou cesse
d’étre reconnu comme tel par les autorités fiscales.
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7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

9.1

SUB-07

Dans les cas mentionnés au sous-paragraphe 7.1.3, le Responsable avise par
écrit 'Organisme du défaut et lui demande d’y remédier dans un délai de quinze
(15) jours. Le Responsable peut retenir tout versement tant que I'Organisme n’a
pas remédié au défaut. Si malgré cet avis, 'Organisme refuse ou néglige de
remédier a tel défaut dans le délai imparti, la Ville pourra résilier la présente
convention, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 7.1.1, 7.1.2 ou 7.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, des la survenance
de I'événement.

S'’il est mis fin a la présente convention en application des articles 7.2, 7.3 ou 8.1,
toute somme non versee a I'Organisme cesse de lui étre due, ce dernier devant
également remettre a la Ville, dans un délai de cing (5) jours suivant cette date,
toute somme non encore engagée dans le Projet recue de celle-ci. La Ville peut
aussi exiger le remboursement de tout ou partie des sommes déja versées
a I'Organisme.

ARTICLE 8
RESILIATION

Malgré larticle 6, la Ville peut, par avis écrit de quatre-vingt-dix (90) jours
adressé a [I'Organisme, mettre fin a la présente convention. Cet avis
devra respecter les conditions et spécifications prévues a l'article 13.11 de la
présente convention.

Dans le cas prévu a larticle 8.1 de la présente convention, I'Organisme doit
remettre a la Ville la portion non utilisée de la somme versée par cette derniére
dans les cinq (5) jours d'une demande écrite du Responsable. A cet effet,
'Organisme est tenu dés réception de l'avis de résiliation de s’abstenir de
dépenser toute somme versée par la Ville et non encore engagée. Toute somme
non versée a I'Organisme cesse de lui étre due.

Chaque Partie renonce a toute réclamation ou poursuite de quelque nature
a l'encontre de l'autre Partie en cas de résiliation en vertu du présent article,
sauf quant au remboursement, le cas échéant, de la portion non utilisée de
la contribution financiere mentionnée au paragraphe 4.1.1.

ARTICLE 9
REMISE DES INSTALLATIONS

Dans les cing (5) jours de la Date de terminaison de la présente convention,
I'Organisme doit libérer les Installations en les laissant dans leur état original,
sous réserve de l'usure normale, réparer ou remplacer le matériel défectueux ou
rendu inutilisable et procéder a l'enlévement de ses biens. A défaut par
I'Organisme de procéder a I'enlevement de ses biens dans le délai imparti, la
Ville pourra le faire aux frais de celui-ci, sans autre avis ni délai.
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9.2

Si les Installations sont rendues substantiellement inutilisables par suite d'un
incendie ou d'un autre sinistre, la Ville peut, a son choix et sans encourir aucune
responsabilité envers I'Organisme pour les dommages que peut lui causer une
telle décision, mettre fin a la présente convention en lui donnant un avis écrit &
cet effet. Dans ce cas, la présente convention prend fin comme si son terme était
écoulé, et I'Organisme doit libérer les Installations.

ARTICLE 10
DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les droits de propriété intellectuelle rattachés aux rapports, documents et produits a
livrer préparés dans le cadre de la présente convention (ci-aprés les « Rapports »)
appartiennent exclusivement a I'Organisme, tout comme les droits de propriété y
afférents.

L'Organisme accorde par les présentes a la Ville une licence irrévocable, pour la durée
maximale prévue par la loi, sans limites territoriales, libre de redevances et pouvant faire
I'objet de sous-licences I'autorisant a utiliser, a publier, a adapter, a modifier, a traduire et
a copier les Rapports en tout ou en partie.

111

11.2

11.3
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ARTICLE 11
GOUVERNANCE ET ETHIQUE

L'Organisme doit agir selon les régles de conduite d’une personne avisée
et prudente, de maniere a ne porter aucun préjudice a la Ville ou a des tiers.

L'Organisme doit prendre toutes les mesures requises pour éviter des conflits
d'intéréts et doit se conformer aux directives émises par le Responsable a
cet égard.

L'Organisme doit notamment informer le Responsable, par écrit :

11.3.1 de tout contrat devant étre conclu par 'un des membres de son conseil
d’administration ou l'un de ses dirigeants avec la Ville ou avec
I'Organisme;

11.3.2 de tout contrat conclu avec un autre organisme ou entité qui compte,
au sein de son conseil d’administration ou parmi ses dirigeants, un
membre du conseil d’administration ou un dirigeant de I'Organisme ;

11.3.3 de tout contrat conclu avec une personne liée, au sens du Réglement
sur la gestion contractuelle de la Ville, a I'Organisme, a l'un des
membres de son conseil d’administration ou I'un de ses dirigeants, le
tout, en faisant les adaptations nécessaires;

11.3.4 de toute commission, salaire, honoraires, rabais ou avantage
guelconque pouvant découler de la présente convention, autre qu'un
don symbolique ou protocolaire, dont il pourrait bénéficier directement
ou indirectement, versé a l'une ou l'autre des personnes physiques ou
morales visées aux paragraphes 11.3.1 a4 11.3.4.

11
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12.1

13.1

13.2

13.3
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L'Organisme doit utiliser la contribution financiére octroyée dans le cadre de la
présente Convention aux fins qui y sont prévues, cette contribution ne pouvant
en aucun cas servir a payer le salaire d'un employé ou les honoraires de tout
tiers qui fait du démarchage pour le compte de 'Organisme.

ARTICLE 12
DECLARATIONS ET GARANTIES

L'Organisme déclare et garantit :

12.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d’exécuter toutes
et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de celle-ci;

12.1.2 que les droits de propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contrble concernant le
Projet ont été diment acquittés et que ces représentations ou activités
peuvent valablement avoir lieu;

12.1.3 qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits
lui permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux
lui permettant de consentir la licence prévue a [larticle 10 de la
présente convention;

12.1.4 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la
présente convention constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n’aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 13
DISPOSITIONS GENERALES

ENTENTE COMPLETE

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.

DIVISIBILITE

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n’affecte
en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et leur
force exécutoire.

ABSENCE DE RENONCIATION

Le silence de 'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un

recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel
droit ou tel recours.

12
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
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REPRESENTATIONS DE L’ORGANISME

L'Organisme n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou
omissions, engager la responsabilité de cette derniere ou la lier de toute
autre fagon.

MODIFICATION A LA PRESENTE CONVENTION

Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable des deux (2) Parties.

LOIS APPLICABLES ET JURIDICTION

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

AYANTS DROIT LIES

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droits respectifs.

CESSION

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
gu’avec I'accord écrit préalable de I'autre Partie.

L'Organisme ne peut consentir une hypothéque ou donner en garantie a un tiers
les sommes qui lui sont versées par la Ville en vertu de la présente convention.

FORCE MAJEURE ET CAS FORTUIT

Les Parties ne seront pas responsables de l'inexécution de leurs obligations ou
des pertes ou dommages qu'elles pourraient subir a la suite de telle inexécution
si celle-ci est due a un cas de force majeure ou a un cas fortuit. Aux fins de la
présente convention, sont assimilées a un cas de force majeure ou cas fortuit
une gréve ou toute autre cause hors du contrdle de chacune des Parties.

EXEMPLAIRE AYANT VALEUR D’ORIGINAL

La présente convention peut étre signée séparément & méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux, mais qui, pris collectivement,
ne forment qu’un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis
par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet qu’un
original.

AVIS ET ELECTION DE DOMICILE
Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de

communication qui permet a la Partie expéditrice de prouver sa livraison au
destinataire.
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Election de domicile de I’Organisme

L'Organisme fait élection de domicile au 8649, 24° Avenue, Montréal (Québec)
H1Z 3Z5, et tout avis doit étre adressé a l'attention de la directrice générale.
Pour le cas ou il changerait d’adresse sans dénoncer par écrit a la Ville sa
nouvelle adresse, I'Organisme fait élection de domicile au bureau du greffier de
la Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre civile.

Election de domicile de la Ville
La Ville fait élection de domicile au 405, avenue Ogilvy, bureau 200, Montréal

(Québec) H3N 1M3, et tout avis doit étre adressé a l'attention du Responsable.

EN SIGNANT, VOUS CONSENTEZ A RECEVOIR VOTRE EXEMPLAIRE SIGNE DE
LA CONVENTION EN VERSION ELECTRONIQUE SEULEMENT.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE
EN REGARD DE LEUR SIGNATURE RESPECTIVE.

VILLE DE MONTREAL

Par :
M. Frédéric Steben, directeur CSLDS par intérim

LA GRANDE PORTE

Par :
M™e Gabriéle Bourgon-Novel, directrice générale

La présente convention a été approuvée par le conseil d’arrondissement de Villeray—
Saint-Michel—Parc-Extension de la Ville de Montréal, le 5°¢ jour de décembre 2023
(Résolution CA23 14 ).
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ANNEXE 1

DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER DEPOSEE
PAR L’'ORGANISME POUR LA REALISATION DU PROJET

Voir la demande de soutien financier jointe ci-dessous.

SUB-07 15
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Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal

Direction de la culture, des sports, des loisirs, des parcs et du développement social

PROGRAMME JEUNESSE
DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER

Du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2025.
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Description du programme Jeunesse

Objectif

Offrir aux jeunes agés de 12 a 17 ans de l'arrondissement des activités culturelles, sportives et de
loisirs accessibles et adaptées a leurs intéréts, qui favorisent le développement de nouvelles
habiletés en encourageant leur implication dans toutes les phases de la mise en ceuvre de ces
activités.

Critéeres d’admissibilité

1.

2.

152

Etre en mesure de gérer un espace physique adapté pour les jeunes agés de 12 & 17 ans
sur le territoire de I'arrondissement ;

Disposer d’une ressource en coordination, de ressources humaines et matérielles sous la
responsabilité directe de I'organisme qui sont dédiées en partie ou en totalité a la clientéle
agéede 12a17 ans;

Reéaliser des activités liées a sa mission en loisirs auprés des jeunes agés de 12 a 17 ans sur
une base annuelle ;

Etre un organisme reconnu par I'arrondissement dans la catégorie A ;

Mettre en place des environnements favorables a la pratique réguliere d’activités sportives,
culturelles et de loisirs, libres ou organisés pour les jeunes agés de 12 a 17 ans dont les
résultats sont :

5.1 de favoriser I'accessibilité aux loisirs en:
e permettant I'accés physique, temporel et socioéconomique a ses locaux, a ses
services, a ses activités et a ses programmes dédiés aux jeunes agés de 12 a
17 ans;
o offrant des activités adaptées aux intéréts des jeunes agés de 12 a 17 ans qui
favorisent le développement de nouvelles habiletés et de saines habitudes de vie;
o utilisant rlanalyse différenciée selon les sexes dans une perspective
intersectorielle (ADS+) dans les phases de création, de mise en ceuvre et de
promotion des activités;
o faisant la promotion de I'offre de services pour les jeunes agés de 12 a 17 ans a
travers différents outils promotionnels.
5.2 de contribuer a la qualité de I'expérience de loisirs en:
e créant des mécanismes qui favorisent I'implication des jeunes dans toutes les
phases de mise en ceuvre de leurs propres activités;
e encourageant et en soutenant la participation des jeunes de 12 a 17 ans dans la
vie démocratique et associative de I'organisme;
e ¢élaborant une programmation de loisirs qui permet notamment la découverte et
la pratique réguliére d’'une variété d’activités;
o mettant en place des conditions sécuritaires pour les employé.e.s, les bénévoles
et les jeunes.
5.3 de favoriser la concertation et le partenariat avec les organismes de son milieu par :
e la participation a des lieux d’échange, d’alliance et de collaboration pour le
développement optimal des jeunes agés de 12 a 17 ans.

Adhérer aux plans et aux politiques de I'arrondissement ;

Participer activement a des événements organisés par I'arrondissement (Jeux de la rue,
Lumiere sur le loisir culturel, etc.);

Avoir une immatriculation en vigueur auprés du Registraire des entreprises du Québec.
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Critéres d’analyse des projets

Le développement et la diversité de I’offre d’activités sportives, culturelles et de loisirs

Développement proactif et continu de la programmation

Implication des jeunes dans toutes les phases de la mise en ceuvre de leurs activités
Prise en compte des besoins des jeunes agés de 12 a 17 ans

Prise en compte des nouvelles pratiques en loisirs (innovation)

Variété des activités offertes

Offre d’activités libres et structurées, permettant la pratique du loisir sous différentes
formes

L’accessibilité

Financiére (gratuité des activités offertes)

Temporelle (offrir un horaire d’activités qui permet de rejoindre une majorité de
jeunes agés de 12 a 17 ans (aprés-midi, soir, fin de semaine, période estivale,
journées pédagogiques)

Promotion des activités et événements liés au projet auprés des jeunes agés de 12
a 17 ans

La complémentarité et la cohérence de I’offre de services

Participation active aux instances de concertation et collaboration avec les
organismes et les institutions du milieu

Prise en compte des plans d’action des comités et des tables de concertation du
quartier

Prise en compte des priorités et des besoins spécifiques de I'arrondissement en lien
avec le programme et les politiques de la Ville de Montréal

Participation aux activités municipales de sports et de loisirs mises de I'avant par
'arrondissement

Ressources humaines

Nombre d’heures travaillées par année par les employés rémunérés affectés au
projet

Qualification du personnel affecté au projet

Politique de prévention du harcélement et de la violence

Mesures pour protéger la clientéle

Impact du projet dans la communauté

Fréquentation annuelle

Volume d’inscriptions aux activités

Nombre d’heures d’ouverture par année

Place réservée aux jeunes agés de 12 a 17 ans dans la vie démocratique de
'organisme
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Section 1 : Identification

Statut juridique de I'organisme

Nom légal de 'organisme La Grande Porte

N° d’enregistrement 1143465905

Date d’incorporation 1984-01-23

Représentant.e désigné.e par I’organisme pour la présente demande

Nom Gabriéle Bourgon-Novel

Titre Directrice générale

Coordonnées de I’organisme

Adresse 8649, 24¢ Avenue

Ville, Province Montréal

Code postal H1Z 325

Téléphone 514 691-6340

Courriel direction@grandeporte.org
Site internet https://www.grandeporte.org/
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Mission de I’organisme

Favoriser et participer au développement global de I'enfance et de la jeunesse a Saint-Michel.
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Description du projet (maximum 500 mots)

La Grande Porte travaille avec passion a répondre aux besoins des jeunes dont les problématiques se
complexifient de plus en plus. Ainsi, c'est a travers notamment nos deux maisons de jeunes (I'Allée Robert
et le Relais) que nous offrons des milieux de vie stimulants et animés, des lieux d’échange ou les jeunes de
12 a 17 ans, au contact de nos intervenants et animateurs, que les jeunes sont accompagnés, soutenus et
écouteés.

Les maisons des jeunes ont comme mission d’agir a titre préventif face aux problématiques que les jeunes
rencontrent. En effet, nous croyons qu’avec le soutien et I'implication de nos équipes, nous pourrons modifier
leur trajectoire de vie. Plus concretement, nous proposons des activités qui permettent de favoriser la santé
physique et psychosociale des jeunes. Nous offrons des espaces sécuritaires et encadrés, ou il est possible
pour eux de s'exprimer, de se développer intellectuellement et socialement et de pratiquer des sports et des
loisirs qui les intéressent. Nous organisons également des ateliers davantage éducatifs liés aux différents
enjeux auxquels les jeunes font face : habitudes de vie, attitudes, comportements personnels nécessaires
au mieux-étre, etc.

Les intervenants et les animateurs qui travaillent a I’Allée Robert et au Relais sont mandatés afin de
mobiliser les jeunes pour qu’ils participent activement a la vie des maisons de jeunes et qu'’ils développent
avec eux une relation basée sur la confiance, I'autonomie et le respect. Le volontarisme des jeunes reste le
point central de notre approche.

L’Allée Robert est située dans le plan d’ensemble Saint-Michel Nord, a deux minutes de marche des
habitations Robert-Papin. 270 familles vulnérables résident dans ces deux HLM. La maison des jeunes Le
Relais, quant a elle, se trouve a l'intérieur méme de I'école secondaire Louis-Joseph-Papineau, fréquentée
par plus de 1300 jeunes.
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Section 2 : Plan d’action

OBJECTIF 1

Pour chaque année de la durée du projet, proposer une programmation d’'activités de loisirs complétes
et diversifiées a au moins 50 jeunes agés de 12 a 17 ans, et ce, en fonction de leurs besoins et
intéréts et de fagon complémentaire a I'offre existante de services des secteurs ciblés par le projet.

MOYENS
Sonder les jeunes, dans le cadre d’entrevues individuelles et de groupes, afin d’identifier les activités qui
les intéressent;

Consulter les partenaires afin d’identifier les activités complémentaires a celles déja existantes;

Elaborer et proposer des programmations d’activités de loisirs diversifiées et complémentaires aux offres
existantes et qui correspondent aux besoins et aux intéréts des jeunes ciblés.

CIBLES

| 50 jeunes de 12 a 17 ans, filles et gargons, du quartier Saint-Michel |

ECHEANCE
| 31 décembre 2026 |

OBJECTIF 2

Pour chaque année de la durée du projet, permettre a 8 a 10 jeunes de 12 a 17 ans de
s’impliquer dans le processus décisionnel d’élaboration, de mise en place, de réalisation et de
gestion des activités qui les concernent.

MOYENS

Création d’'un comité de jeunes afin de leur permettre de s'impliquer, de renforcer leur sentiment
d’appartenance et de favoriser leur contribution a I'organisation et a la réalisation des activités qui les
concernent;

Mettre a jour un protocole de fonctionnement du comité;
Tenir régulierement des rencontres (bimensuelles);

Affecter un animateur qui aura a accompagner le comité.

CIBLES

8 jeunes de 12 a 17 ans, filles et gargons

ECHEANCE
31 décembre 2026
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OBJECTIF 3

Pour chaque année de la durée du projet, permettre aux 20 jeunes de 12 a 17 ans de développer des
liens avec les adultes significatifs, d’étre accompagnés, soutenus et écoutés.

MOYENS

Créer des espaces d’échanges et de discussions (ateliers encadrés sur des thémes qui touchent les
jeunes);

Proposer des rencontres individuelles (interventions adaptées aux situations ponctuelles), au besoin;
Référer les jeunes aux ressources spécialisées en cas de besoin et en faire le suivi;
Dans un souci d’offrir un soutien plus personnalisé et un cadre sécuritaire pour nos animateurs-

intervenants, nous avons établi un nombre maximum de jeunes : 20 jeunes au lieu de 30 jeunes (années
antérieures). Cette baisse ne concerne que I'Allée Robert.

CIBLES

20 jeunes de 12 a 17 ans, filles et gargons, du quartier Saint-Michel.

ECHEANCE

| 31 décembre 2026

OBJECTIF 4

Pour chaque année de la durée du projet, proposer des milieux de vie accessibles, disponibles
(heures adaptées aux besoins des jeunes), des espaces sains, inspirants et sécuritaires et des
activités dans des secteurs clés du quartier Saint-Michel, a au moins 50 jeunes agés de 12 a 17 ans
aux moments ou ils en ont besoin.

MOYENS

Accueillir les jeunes, le midi, aprés I'école et pendant les journées pédagogiques et la période estivale et
leur proposer des services et activités;

Proposer des activités dans une école secondaire centrale de Saint-Michel, soit I'école Louis-Joseph-
Papineau;

Proposer des activités au cceur du plan d’ensemble Saint-Michel Nord et a deux minutes de marche des
habitations Robert-Papin;

Ouvrir la maison des jeunes le Relais pendant au moins 38 semaines sur une année.
Ouvrir la maison des jeunes I'Allée Robert pendant au moins 46 semaines sur une année;

Miser sur une équipe stable.

CIBLES

50 jeunes de 12 a 17 ans, filles et gargons
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ECHEANCE
| 31 décembre 2026
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Section 3 : Ressources humaines

Fonctions
(coordonnateur,
animateur,
moniteur, autre)

Nombre
d’employé-e-s
occupant
cette fonction

Principales taches effectuées

Responsable
des opérations

1

Gérer I'emploi du temps des équipes
Superviser les interventions

Veiller au bon fonctionnement des maisons de jeunes et a la qualité
de nos services

Valider les programmations et coordonner les activités

Consolider le partenariat entre les maisons des jeunes et les autres
acteurs du quartier

Animateurs-
intervenants

Mettre en ceuvre la programmation quotidienne, développer des liens avec les
jeunes, les animer, les mobiliser et les impliquer

Assurer la sécurité et appliquer les consignes

Encadrer les jeunes et les référer aux ressources appropriées

Intervenant

Assurer un suivi individuel lorsque indiqué
Produire un plan d’intervention lorsque indiqué
Apporter du soutien aupres des animateurs lors de situations plus complexes

Assurer la communication entre le jeune et les autres acteurs impliqués
lorsque nécessaire

Mettre en ceuvre la programmation quotidienne, développer des liens avec
les jeunes, les animer, les mobiliser et les impliquer

Assurer la sécurité et appliquer les consignes

Encadrer les jeunes et les référer aux ressources appropriées

Directrice générale

Soutenir et accompagner le responsable des opérations dans sa
prise de décision

Soutenir I'équipe et intervenir en situation de crise

Assurer la qualité de nos services par des rencontres quotidiennes
avec I'équipe

10
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Section 4 : Engagement de I’organisme

Nous
Soussignés La Grande Porte

Nom de I'organisme

¢ Nous certifions que les renseignements et documents fournis a I'appui de notre demande
de soutien financier sont exacts et complets ;

¢ Nous certifions également que nous utiliserons la contribution financiere de la Ville

exclusivement aux fins prévues par I'organisme pour la présente convention ;

¢ Nous accusions réception de la Politique de gestion contractuelle de la Ville de Montréal et
nous nous engageons a en respecter les termes.

Signature : _____ @%W

Gabriele Bourgon-Novel — Directrice générale 25.09.2023

Nom et fonction du représentant désigné par I'organisme pour la présente convention Date

11
75/165



Section 5 : Dépo6t d’'une demande de soutien financier

Documents obligatoires a remettre :

1. au moment du dép6t de la demande financiére

Le formulaire de demande de soutien diment complété et signé ;

Le budget prévisionnel ;

Une résolution du conseil d’'administration de I'organisme demandeur autorisant le dép6t de la demande
de soutien financier et autorisant un représentant désigné a signer tout engagement.

2. Annuellement

Calendrier d’activités ;

Programmation (dates d’activités et d’inscriptions, groupes d’age, ratio d’encadrement,horaire, durée et
tarif) ;

Etats financiers ;

Prévisions budgétaires de l'organisme et du programme;

Publicités (dépliants) ;

Certificats et cartes de compétences des employés ;

Fiches signalétiques / listes d’employés ;

Bilan des réalisations ;

Une copie du certificat d’assurances requis pour le programme.

Le formulaire de demande de soutien financier rempli et signé ainsi que les autres documents obligatoires
devront étre acheminés, au plus tard le vendredi 29 septembre 2023 a 17h.
Merci de les numériser et de les envoyer par courriel a votre agent.e de développement.

Veuillez noter que :

les renseignements demandés doivent obligatoirement étre inscrits sur le formulaire et se limiter aux
espaces prévus a cet effet;

les dossiers incomplets, non signés ou ne répondant pas aux criteres d’admissibilité seront
automatiquement retournés a I'organisme.

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez communiquer avec a I’agent-e de
développement responsable de votre secteur :

Secteur Parc-Extension Nassim Megroureche nassim.megroureche@montreal.ca

C. 514 863-4684

Secteur Villeray Marc-André Sylvain marc-andre.sylvain@montreal.ca

Secteur Saint-Michel Francesca Discenza

C. 438 993-6374

francesca.discenza@montreal.ca
C. 438-865-4852

12
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ANNEXE 2

INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS MIS A LA DISPOSITION DE L’'ORGANISME
PAR LA VILLE POUR PERMETTRE A L'ORGANISME DE REALISER SON PROJET

A — CONDITIONS GENERALES

Sujet aux conditions énoncées ci-dessous, la Ville met a la disposition de I'Organisme
les Installations décrites dans la partie B de la présente annexe :

1.

SUB-07

L'Organisme ne doit effectuer aucune modification, transformation ou addition
dans les Installations sans avoir obtenu au préalable l'autorisation écrite
du Responsable.

L'Organisme doit informer le Responsable sans délai et par écrit, de tout
incendie, méme mineur, survenu dans les Installations ainsi que de toutes
défectuosités, toutes fuites, tout bris ou tout dommage causés de quelque fagon
que ce soit aux Installations.

L'Organisme ne doit placer aucun équipement lourd affiches, banniéres,
pancartes ou autres accessoires publicitaires, incluant, sans limitation, des
systémes d’annonces lumineuses, a lintérieur ou a I'extérieur des Installations
sans obtenir au préalable le consentement écrit du Responsable.

L'Organisme doit également respecter les normes de la Ville concernant
l'identification des lieux prétés, incluant le pavoisement, le tout conformément
aux exigences et a la satisfaction de la Ville.

L'Organisme ne doit ni entreposer ni garder des produits de nature explosive,
inflammable ou dangereuse dans les Installations.

BN

L'Organisme doit veiller a ce que la demande et la consommation d'énergie
électrique n'excédent en aucun temps la capacité des installations électriques
situées dans les Installations. Lorsqu'il y a utilisation du systéme d’amplification
ou d’éclairage, I'Organisme devra affecter une personne fiable a cette tache
et faire connaitre le nom de celle-ci a la Ville au moins une semaine a I'avance.
Aucune modification a ce systeme ne peut étre faite sans I'autorisation écrite
de la Ville.

L'Organisme doit veiller a ce que ne soit pas troublée la jouissance
normale des Installations par les autres occupants ni celle des occupants
des immeubles voisins.

L’'Organisme doit s’assurer que les Installations sont utilisées de fagon sécuritaire
et conformément aux regles en vigueur. Ainsi, dans les cas ou l'usage
d’accessoires ou de matériel est compris dans la présente convention, la Ville
n'est pas responsable de tout accident pouvant survenir a la suite de mauvais
usage, défectuosité et vice caché du matériel et des accessoires.

L'Organisme doit notamment collaborer a la mise en ceuvre et au maintien des
procédures d’évacuation en cas de situation d’'urgence.

16
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B- INSTALLATIONS PRETEES A L’ORGANISME

SUB-07 17
Révision : 20 février 2023

78/165



SUB-07
Révision : 20 février 2023

ANNEXE 3

PROTOCOLE DE VISIBILITE

Pour mieux identifier visuellement les
collaborations ponctuelles de I’arrondissement

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

Mars 2019

18
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Approbation obligatoire

L'apposition du logo de l'arrondissement VSP sur un outil produit par I'organisme doit
faire I'objet d’une autorisation préalable de l'arrondissement VSP. Son application
graphique doit étre approuvée par I'arrondissement, par 'intermédiaire d’'un représentant
municipal autorisé ou d’'un chargé de communication. Vous devez lui envoyer par
courriel I'épreuve dans un délai d’au moins dix jours ouvrables avant
I'impression, la mise en ligne ou la publication du document.

Au moment de la validation de I'apposition du logo, la Division des communications peut
demander que des corrections soient apportées au document si des erreurs de francais
sont notées. Toutefois, cette division n’est pas responsable du contenu et ne fera pas de
révision approfondie du document. L'organisme a la responsabilité de s’assurer que ses
documents sont écrits dans un francgais correct.

Approbation obligatoire

L'apposition du logo de I'arrondissement de Villeray—Saint-Michel—Parc-Extension
(VSP) sur un outil produit par 'organisme doit faire I'objet d’'une autorisation préalable
de VSP. Son application graphique doit étre approuvée par VSP, par l'intermédiaire
d’un représentant municipal autorisé ou d’'un chargé de communication. Vous devez
lui envoyer par courriel I’épreuve dans un délai d’au moins dix (10) jours
ouvrables avant I'impression, la mise en ligne ou la publication du document.

Au moment de la validation de I'apposition du logo, la Division des communications
peut demander que des corrections soient apportées au document si des erreurs de
frangais sont notées. Toutefois, cette division n’est pas responsable du contenu et ne
fera pas de révision approfondie du document. L'organisme a la responsabilité de
s’assurer que ses documents sont écrits dans un francais correct.

SUB-07 19
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Afin d’offrir une grande variété d’activités et de services a ses citoyennes et citoyens,
VSP développe des partenariats avec des organismes dans la réalisation d’activités
culturelles, sportives, de loisirs et de développement social et économique. Le soutien
offert peut étre financier, professionnel, technique, immobilier ou matériel.

Un organisme a but non lucratif, auquel VSP offre un soutien, que ce soit en argent
ou en services, a des obligations de communications et de visibilité a respecter.
En échange et selon le type de collaboration, VSP peut diffuser les activités soutenues.

Dans un premier temps, vous trouverez dans ce document les obligations et
engagements du partenaire et de VSP. Dans un deuxieme temps, vous trouverez
le guide du logo Avec le soutien de VSP qui doit étre apposé sur tous les documents
publicitaires et promotionnels reliés au projet ou a I'événement auquel VSP est associé.

1. L'identification du soutien de I'arrondissement de Villeray—Saint-
Michel—Parc-Extension (VSP)

Lorsque I'organisme partenaire recoit du soutien de VSP, il doit :

e Assurer toutes les communications reliées au projet soutenu par VSP. Ne pas
publiciser le projet via les commentaires sur les pages de médias sociaux
de VSP.

e Mentionner dans ses communications publiques que VSP soutient I'activité.

e Associer VSP aux activités de lancement ou de presse, au minimum dix (10)
jours ouvrables avant la tenue de ces activités, par le fait méme, informer VSP.

e Apposer le logo avec le soutien de VSP sur ses outils de communications
produits (affiches, dépliant, brochure, publicité, stand, site Internet, etc.)
et s’assurer que les paramétres régissant I'utilisation du logo soient respectés.

De son c6té, VSP peut aider a la diffusion des activités de ses partenaires par

e mention dans son site internet (15 000 visiteurs uniques/mois);

e page activités;

e une bréve dans son infolettre hebdomadaire (2 300 abonnés-es);
e une publication sur sa page Facebook (9 000 abonnés-es);

¢ la diffusion de documents relatifs au projet du partenaire dans les installations de
VSP (ex. : feuillet, affiche 18 x 24 pouces maximum) pourvu que les parametres
régissant I'utilisation du logo sont respectés sur les documents diffusés;

e un événement de presse et communiqué (sous certaines conditions).

SUB-07 20
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2. L'utilisation du logo

Le matériel de communication et de promotion

Le logo avec le soutien de VSP doit étre apposé sur tous les documents produits
par les organismes qui font la promotion de services, d’activités, d’événements et
de tout autre projet reliés a une convention avec VSP. Aucun changement dans
le choix de typographie, de couleur et de grosseur de lettrage ni aucun déplacement
des éléments ne sont acceptés. Tous les mots ainsi que la rosace font partie de
la signature et ne peuvent pas étre enlevés, déplacés ou utilisés séparément.

Par document, il est entendu :

Tout document produit Tout document produit
sur support imprimé tel que : sur support électronique tel que :
e programmation; e sjte web;
e dépliant; e pages de médias sociaux;
e annonce dans le journal, e publicité électronique;
e carton d’invitation; e programmation;
e affiche; e invitation ou information

_ publique envoyée par courriel.
e banniere;

e o0bjet promotionnel;

e communiqué de presse.

Des normes claires

VSP a défini des normes claires, simplifiées et cohérentes concernant I'utilisation de
son logo. Il y a trois adaptations possibles, soit :
1. En couleur : Texte toujours en noir et rosace en rouge Pantone 032

Cette application doit étre utilisée sur tout document produit en couleur, ou en
noir et rouge, lorsque le fond est assez clair pour offrir un contraste suffisant.

SUB-07 21
Révision : 20 février 2023

82/165



Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

2. En noir : Texte et rosace en noir

Cette application doit étre utilisée sur les documents en noir et blanc ainsi que
sur les documents en noir avec une couleur additionnelle autre que le rouge.
Elle peut aussi servir exceptionnellement sur un fond de couleur claire lorsque
cette couleur n’offre pas assez de contraste avec la version renversée.

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal

3. Texte et rosace en blanc

Cette application doit étre utilisée pour tous les fonds de couleur foncée ainsi que
sur les photos ou les illustrations déja chargées. Elle doit, bien sir, étre placée sur
un fond qui offre un contraste suffisant.

Avec le soutien de

Villeray

Saint-Michel
Parc-Extension

L’espace vital

Un espace vital doit étre respecté autour du logo pour que celui-ci puisse se
distinguer des éléments avoisinants. L’espace a respecter correspond a Y2 de la
hauteur de la rosace, tel que le démontre I'exemple suivant :

SUB-07
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Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

Le positionnement du logo de I'arrondissement

Le logo de I'arrondissement doit toujours étre placé au bas du document. S'il s’agit
d’'un document de plusieurs pages, il doit étre placé sur la page couverture.

Le logo de VSP doit toujours étre au bas du recto du document.

Par exemple :

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

Cuisfqe

Saint-Roch

23
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La dimension minimale

La dimension minimale du logo de VSP doit correspondre a une largeur de 2,5 cm
(1 pouce). Ce format est accepté sur les petits documents.

Naturellement, sur les documents plus grands, la signature doit étre de format
proportionnel & la dimension totale du document.

Petit format

L'exemple suivant représente la grandeur minimale & respecter pour tout imprimé
de petit format (signets, carton d’invitation, carte postale, etc.)

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

‘ 1 pouce ‘

Format moyen

Pour utilisation sur un document de format inférieur a 9 pouces sur 12 pouces
(dépliant, etc.)

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal 3

‘ 1,5 pouce ‘
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Grand format

Pour utilisation sur un document de format supérieur a 9 pouces sur 12 pouces
(affichette, etc.)

Avec le soutien de

Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal

2,5 pouces
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Programme Jeunesse
GDD #1236513010
CA23 14

CONVENTION — CONTRIBUTION — CULTURE, SPORTS, LOISIRS

ENTRE: VILLE DE MONTREAL, ARRONDISSEMENT DE VILLERAY—
SAINT-MICHEL—PARC-EXTENSION, personne morale de droit public, ayant
une place d'affaires au 405, avenue Ogilvy, bureau 200, Montréal (Québec)
H3N 1M3, agissant et représentée par monsieur Frédéric Steben, directeur
de la culture, des sports, des loisirs et du développement social (CSLDS)
par intérim, ddment autorisé aux fins des présentes en vertu de la résolution
CA2314

Numéro d'inscription TPS : 121364749
Numéro d'inscription TVQ : 1006001374

Ci-apres, appelée la « Ville »

ET: LE CENTRE COMMUNAUTAIRE JEUNESSE UNIE DE PARC-EXTENSION,
personne morale constituée sous l'autorité de la partie Ill de la Loi sur les
compagnies (RLRQ, c¢.C-38), dont l'adresse principale est 7060, rue
Bloomfield, Montréal (Québec), H3N 2G8, agissant et représentée par
monsieur Richard Vachon, directeur, diment autorisé aux fins de la présente
convention tel qu’il le déclare.

Numéro d'inscription TPS : 131658437
Numéro d'inscription TVQ : 1010544404
Numeéro d'inscription d'organisme de charité : S. O.

Ci-apres, appelé I'« Organisme »

L'Organisme et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés a la
présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE I'Organisme a pour mission de contribuer a I'amélioration de la qualité
de la vie des jeunes de Parc-Extension en lien avec les problématiques auxquelles
ils peuvent étre confrontés (pauvreté, intégration sociale, éducation, relations familiales
et sociales, la compréhension des émotions et des changements qu'ils vivent, etc.);

ATTENDU QUE I'Organisme sollicite la participation financiére de la Ville dans le cadre
du Programme Jeunesse pour la réalisation du Projet, tel que ce terme est défini a
I'Article 2 de la présente convention;

ATTENDU QUE la Ville accepte de mettre a la disposition de I'Organisme, sujet a la

disponibilité de ses ressources, des biens et services qui aideront I'Organisme a réaliser
son Projet au bénéfice des citoyennes et des citoyens;
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ATTENDU QUE I'Organisme a pris connaissance de l'article 573.3.5 de la Loi sur les
cités et villes, auquel il pourrait étre assujetti suivant la conclusion de la présente
convention ou en cours d’exécution de celle-ci;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Réglement sur la gestion contractuelle en vertu de
l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et quelle a remis une copie de ce
réglement a 'Organisme;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
INTERPRETATION

Le préambule et les annexes font partie intégrante de la présente convention. En cas de
difficulté d’interprétation, le texte de la présente convention a préséance sur celui des
annexes qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 2
DEFINITIONS

Dans la présente convention a moins que le contexte n'indique un sens différent, les
mots suivants signifient :

2.1 «Annexe 1 »: la demande de contribution financiére déposée par
I'Organisme pour la réalisation du Projet;

2.2 « Annexe 2 » : les installations et I'équipement mis a la disposition
de I'Organisme par la Ville pour permettre a ce
dernier de réaliser son Projet;

2.3 « Annexe 3 »: exigence de la Ville en matiere de visibilité, le cas
échéant;
2.4 « Responsable » : le Directeur de la culture, des sports, des loisirs et du

développement social de I'Unité administrative ou
son représentant diment autoriseé;

2.5 « Installations » : les arénas, piscines, centres de loisirs, terrains
sportifs et tout équipement et matériel mis a la
disposition de I'Organisme par la Ville pour permettre
a ce dernier de réaliser son Projet;

2.6 « Projet » : lensemble des activités, actions et interventions
proposées par I'Organisme, les objectifs mesurables,
les prévisions budgétaires ainsi que le calendrier du
déroulement des activités pour une période
déterminée et pour la réalisation duquel la Ville lui
verse la contribution prévue a larticle 4.1.1 de la
présente convention;

SUB-07 2
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2.7 « Rapport annuel » :

2.8 « Reddition de compte » :

2.9 « Session » :

2.10 « Unité administrative » :

document présentant le profil de 'Organisme, le nom
de ses administrateurs et dirigeants, un bilan de ses
activités et accomplissements pour chaque année de
la présente convention;

les rapports d’activités, les rapports d’étape et final,
le cas échéant, la liste des interventions ou activités
effectuées, les sommes qui ont été utilisées & méme
la contribution financiére recue de la Ville ainsi que
les fins pour lesquelles elles ont été employées de
méme que les sommes consacrées aux frais de
gestion, le niveau d’atteinte des objectifs mesurables
ou tout autre document exigé par le Responsable
dans le cadre du Projet le tout tel que plus
amplement spécifié a ’Annexe 5;

Du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2026;

Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social (CSLDS) de I'arrondissement
de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension (VSP) de la
Ville de Montréal.

ARTICLE 3
OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités et conditions des
versements de la contribution financiére de la Ville a 'Organisme et de la mise a la
disposition des Installations de la Ville pour la réalisation du Projet de I'Organisme.

ARTICLE 4

OBLIGATIONS DE LA VILLE

4.1 CONTRIBUTION FINANCIERE

41.1 Montant de la contribution financiére

En considération de I'exécution par I'Organisme de toutes et chacune
des obligations contenues a la présente convention, la Ville s'engage a
lui verser la somme maximale de cent quatre-vingt-dix mille neuf cent
quatre-vingts dollars (190 980 $), incluant toutes les taxes applicables,
le cas échéant, devant étre affectée a la réalisation du Projet.

SUB-07
Révision : 20 février 2023

89/165



4.1.2 Versements

4121

4.1.2.2

41.2.3

SUB-07
Révision : 20 février 2023

Pour 'année 2024 :

41211

41.2.1.2

une somme maximale de cinquante-sept
mille deux cent quatre-vingt-quatorze dollars
(57 294 $) a la signature de la présente convention.

une somme maximale de six mille trois
soixante-six dollars (6 366 $) au 15 juillet 2024.

Pour 'année 2025 :

41221

41222

une somme maximale de cinquante-sept
mille deux cent quatre-vingt-quatorze dollars
(57294 $) dans les trente (30) jours de la
remise du bilan annuel 2024 a la satisfaction
du Responsable.

une somme maximale de six mille trois
soixante-six dollars (6 366 $) au 15 juillet 2025.

Pour ’'année 2026 :

41231

41232

41233

une somme maximale de cinquante mille neuf
cent vingt-huit dollars (50 928 $) dans les trente
(30) jours de la remise du bilan annuel 2025 a
la satisfaction du Responsable.

une somme maximale de six mille trois
soixante-six dollars (6 366 $) au 15 juillet 2026.

une somme maximale de six mille trois
soixante-six dollars (6 366 $) dans les trente
(30) jours de la remise du bilan final a la
satisfaction du Responsable.

Chaque versement est conditionnel a ce que I'Organisme
ait respecté les termes et conditions de la présente
convention. De plus, tous les versements prévus ci-dessus
incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.
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4.2

4.1.3 Ajustement de la contribution financiere
41.3.1 Le Responsable peut suspendre tout paiement si
I'Organisme refuse ou néglige d'exécuter une de ses
obligations. Dans ce cas, le nombre de versements pourra
étre ajusté, selon les directives de la Ville.
4.1.3.2 Le Responsable peut suspendre ou annuler un versement
ou encore exiger la remise par I'Organisme de toute
somme n’ayant pas servi a la réalisation du Projet. De plus,
le Responsable pourra réduire le montant de la contribution
financiére si la réalisation du Projet ne requiert plus la
somme maximale.
4.1.4  Aucun intérét
L'Organisme ne pourra en aucun cas réclamer a la Ville des intéréts
pour versements effectués en retard.
INSTALLATIONS

La Ville met a la disposition de 'Organisme les Installations décrites a 'Annexe 2
de la présente convention pour lui permettre de réaliser son Projet.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE L'ORGANISME

En considération de la contribution versée par la Ville, I'Organisme s’engage a :

5.1

SUB-07

REALISATION DU PROJET

5.1.1

5.1.2

5.1.3

utiliser la contribution financiére de la Ville exclusivement aux fins de la
réalisation du Projet;

assumer tous les codts et risques associés a la réalisation du Projet et
a assumer tout dépassement des codts requis pour sa réalisation, il est
entendu que la participation de la Ville ne sera en aucun cas supérieure
a la somme prévue a l'article 4.1.1 de la présente convention;

lorsque le Projet se réalise sur plus d’une année, transmettre au
Responsable, au plus tard le 15 janvier de chaque année de la présente
convention, une mise a jour annuelle de la description détaillée
du Projet;
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5.2

5.3

5.4

SUB-07

PROMOTION ET PUBLICITE

Faire état de la participation de la Ville, conformément aux dispositions
concernant le protocole de visibilité joint, le cas échéant, a la présente
convention a I'’Annexe 3, dans tout document, toute communication, toute
activité, toute publicité, tout affichage, tout rapport de recherche ou tout
document d’'information, quel qu’en soit le support, relatif a I'objet de la présente
convention (ci-aprés la « Publication ») et faire en sorte que la Publication
reflete, de facon équitable, 'importance de I'aide accordée par la Ville par rapport
aux autres personnes qui auraient contribué au Projet. La Publication doit étre

préalablement approuvée par écrit par le Responsable avant sa diffusion.
INSTALLATIONS

5.3.1 utiliser les Installations mises a sa disposition aux seules fins décrites a
la présente convention;

5.3.2 respecter toutes les obligations contenues a I'Annexe 2 relativement aux
Installations qui y sont décrites;

5.3.3 faire connaitre, dans les soixante (60) jours avant le début de chaque
Session, ses besoins en Installations pour la réalisation de son Projet;

5.3.4 partager avec d'autres organismes ou personnes les Installations mises
a sa disposition par la Ville pourvu que les Installations soient utilisées
pour des activités qui s’inscrivent dans le cadre du Projet.

ASSURANCES

5.4.1 souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur, pendant toute la durée de
la présente convention, un contrat d'assurance responsabilité civile,
accordant par accident ou événement une protection minimale de deux
millions de dollars (2 000 000 $) pour les blessures corporelles, pour les
dommages matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est
désignée coassurée. De plus, le contrat d’assurance doit contenir un
avenant stipulant que l'assureur doit donner a la Ville, par courrier
recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de trente (30) jours en cas
de modification ou de résiliation du contrat d’assurance par 'Organisme
ou l'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat d’assurance ne
sera applicable a la Ville;

5.4.2 remettre, a la signature de la présente convention, une copie de la
police d’assurance ou du certificat d'assurance conforme aux exigences
de l'article 5.4.1. L'Organisme doit fournir, chaque année, le certificat de
renouvellement de la police, au moins quinze (15) jours avant son
échéance.
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5.5

SUB-07

ASPECTS FINANCIERS

5.5.1

5.5.2

5.5.3

554

5.5.5

déposer la Reddition de compte aupres du Responsable. Cette
Reddition de compte doit étre faite selon la forme et les paramétres que
le Responsable lui communiquera, étant entendu que cette forme et ces
paramétres pourront étre modifiés en tout temps sur simple avis du
Responsable;

cette Reddition de compte doit lui étre remise, au plus tard,
le 31 décembre de chaque année et doit couvrir la période comprise
entre la signature de la présente convention et le 31 décembre pour la
premiére année et la période du 1°" janvier d’'une année au 31 décembre
de I'année suivante pour les années subséquentes;

nonobstant l'alinéa 2 ci-dessus, au moment de la terminaison de la
présente convention, que celle-ci soit due a la résiliation ou a l'arrivée
de son terme (ci-aprés la « Date de terminaison »), la Reddition de
compte doit étre transmise au Responsable dans les trente (30) jours
de la Date de terminaison;

transmettre aux dates exigées par le Responsable son Rapport annuel;

signer une formule de confirmation d’utilisation des sommes versées par
la Ville aux seules fins de la réalisation du Projet, sous une forme a
convenir entre les Parties;

autoriser le Contrbleur général de la Ville ou son représentant et le
Responsable, a examiner en tout temps durant les heures régulieres
d’ouverture de bureau, tout document concernant les affaires et les
comptes de I'Organisme, notamment, les livres et registres comptable
ainsi que les pieces justificatives. De plus, I'Organisme accepte de
collaborer et de mettre du personnel a la disposition de la Ville, durant
les heures normales de bureau, pour répondre a ses questions et lui
fournir une copie, sur simple demande et sans frais additionnels, de ces
livres et registres comptables et de toutes piéces justificatives lui
permettant de s’assurer de la bonne exécution de la présente
Convention;

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financiéres que la
Ville verse a I'Organisme au cours d’'une méme année civile est d’'une
valeur de cent mille dollars (100 000 $) et plus, et ce, peu importe que
telle contribution soit versée par le conseil municipal, le consell
d’agglomération, un conseil d’arrondissement ou le comité exécultif,
transmettre pour chaque année de la présente convention au
Vérificateur général de la Ville a ladresse courriel suivante
conformitecontractuelle@bvgmtl.ca (1550, rue Metcalfe, bureau 1201,
Montréal, Québec, H3A 3P1), ses états financiers vérifies conformément
a larticle 107.9 de la Loi sur les cités et villes, et transmettre pour
chaque année de la présente convention au Responsable, copie desdits
états financiers vérifiés, le tout au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours
apres la fin de son exercice financier;
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5.6

5.7

5.8

SUB-07

5.5.6

5.5.7

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financieres que la
Ville verse a I'Organisme au cours d’'une méme année civile est d’une
valeur de moins de cent mille dollars (100 000 $), et ce, peu importe que
telle contribution soit versée par le conseil municipal, le conseil
d’agglomération, un conseil d’arrondissement ou le comité exécutif,
transmettre pour chaque année de la présente convention au
Responsable ses états financiers au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours
apreés la fin de son exercice financier;

tenir une comptabilité distincte de celle concernant les autres secteurs
d’'activités de I'Organisme pour les sommes versées par la Ville aux fins
de la présente convention et faisant état des fins pour lesquelles ces
sommes ont été utilisées. A cette fin, remettre au Responsable, le 31
décembre un tableau des revenus et dépenses réelles du Projet soutenu
par la présente convention.

AUTORISATIONS ET PERMIS

5.6.1

5.6.2

obtenir, a ses frais, toutes les autorisations et tous les permis requis
avant d’entreprendre une activité dans le cadre de la présente
convention;

payer directement aux organismes qui les imposent, tous les impots, les
taxes, les permis et les droits exigés relatif au le Projet et les activités
qui y sont reliées.

RESPECT DES LOIS

5.7.1

5.7.2

se conformer en tout temps aux lois et reglements fédéraux, provinciaux
et municipaux en vigueur, aux instructions, directives et autres
recommandations d’'usage provenant de la Ville ainsi qu’a ceux des
propriétaires des Installations ou des assureurs. Cette obligation
s’applique notamment, mais sans s’y limiter, a I'obtention de permis lors
de la tenue d’'une activité ou d’un événement, au cours duquel la
consommation d’alcool est prévue;

adresser toute communication a la Ville en francgais; il en est de méme
pour l'affichage et la signalisation, notamment, [laffichage de
I'Organisme dans les Installations de la Ville et a l'extérieur sur le
domaine de la Ville, lesquels devront respecter l'article 58 de la Charte
de la langue francgaise, a savoir qu'ils sont rédigés en francgais, ou qu'ils
sont exprimés en frangais et dans une autre langue, avec nette
prédominance du francais sur I'autre langue en terme de visibilité.

STATUT D’OBSERVATEUR

5.8.1

si ces documents n‘ont pas déja été remis, remettre au Responsable
dans les trente (30) jours de la signature de la présente convention, une
copie des réglements généraux de I'Organisme ainsi qu'une copie de
ses lettres patentes;
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5.9

5.10

5.8.2 a la demande de la Ville, permettre a un représentant de la Ville
d’'assister, a titre d’'observateur seulement, aux assemblées générales et
aux réunions du conseil d’administration de I'Organisme et a cette fin, lui
faire parvenir un avis de convocation dans les délais prévus dans les
réglements généraux de I'Organisme.

RESPONSABILITE

Garantir et tenir la Ville indemne de toutes réclamations, toutes demandes, tous
recours et de tous dommages de quelque nature que ce soit en raison de la
présente convention. L'Organisme s’engage également a prendre fait et cause
pour la Ville, ses employés, représentants et mandataires dans toute
réclamation, toute demande, tout recours ou toute poursuite intentée contre cette
derniére par des tiers en raison de la présente convention, et sans limiter la
généralité de ce qui précéde, en raison de la licence concédée a I'Article 10, et la
tient indemne en capital, frais et intéréts de tout jugement, toute condamnation
ou de toute décision qui pourrait étre prononcé contre elle et de toute somme
gu’elle aura déboursée avant ou aprés jugement en raison de ce qui précéde.

SEANCE DU CONSEIL D’ARRONDISSEMENT

Lorsque la contribution financiere annuelle est accordée par le consell
d’arrondissement, qu’elle est d’'une valeur de cent mille dollars (100 000 $) et
plus, et dans la mesure ou le Responsable en fait la demande, étre présent, par
l'intermédiaire de ses dirigeants, lors d’'une séance du conseil d’arrondissement,
et répondre aux questions posées par ses membres relativement a la présente
convention.

ARTICLE 6
DUREE

La présente Convention prend effet a sa signature par les Parties et se termine, sous
réserve des articles 7 et 8, au plus tard, le 31 décembre 2026.

Il est toutefois entendu que la terminaison de la présente Convention, pour quelque
raison que ce soit, ne met pas fin a toute disposition de la Convention qui, implicitement
ou explicitement, doit demeurer en vigueur malgré sa terminaison.

SUB-07
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7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

SUB-07

ARTICLE 7
DEFAUT

Aux fins de la présente convention, I'Organisme est en défaut :

7.1.1 si l'administration de ses affaires passe entre les mains de tiers,
qu'il s'agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d'un acte consenti
par I'Organisme pour garantir I'exécution de ses obligations ou de celles
de tiers;

7.1.2 s'il afait une cession de biens, est réputé avoir fait une cession de biens
ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

7.1.3  s'il refuse ou néglige d'exécuter une de ses obligations dans les quinze
(15) jours d'un avis du Responsable I'enjoignant de s'exécuter;

7.1.4 si I'Organisme perd son statut d’organisme sans but lucratif ou cesse
d’étre reconnu comme tel par les autorités fiscales.

Dans les cas mentionnés au sous-paragraphe 7.1.3, le Responsable avise par
écrit I'Organisme du défaut et lui demande d’y remédier dans un délai de quinze
(15) jours. Le Responsable peut retenir tout versement tant que I'Organisme n’a
pas remédié au défaut. Si malgré cet avis, I'Organisme refuse ou néglige de
remédier a tel défaut dans le délai imparti, la Ville pourra résilier la présente
convention, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 7.1.1, 7.1.2 ou 7.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, des la survenance de
'événement.

S’il est mis fin a la présente convention en application des articles 7.2, 7.3 ou 8.1,
toute somme non versée a 'Organisme cesse de lui étre due, ce dernier devant
également remettre a la Ville, dans un délai de cinqg (5) jours suivant cette date,
toute somme non encore engagée dans le Projet recue de celle-ci. La Ville peut
aussi exiger le remboursement de tout ou partie des sommes déja versées
a I'Organisme.

ARTICLE 8
RESILIATION

Malgré larticle 6, la Ville peut, par avis écrit de quatre-vingt-dix (90) jours
adressé a [I'Organisme, mettre fin a la présente convention. Cet avis
devra respecter les conditions et spécifications prévues a larticle 13.11 de la
présente convention.
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8.2

8.3

9.1

9.2

Dans le cas prévu a larticle 8.1 de la présente convention, I'Organisme doit
remettre a la Ville la portion non utilisée de la somme versée par cette derniére
dans les cing (5) jours d'une demande écrite du Responsable. A cet effet,
'Organisme est tenu dés réception de l'avis de résiliation de s’abstenir de
dépenser toute somme versée par la Ville et non encore engagée. Toute somme
non versée a I'Organisme cesse de lui étre due.

Chaque Partie renonce a toute réclamation ou poursuite de quelque nature a
I'encontre de l'autre Partie en cas de résiliation en vertu du présent article, sauf
quant au remboursement, le cas échéant, de la portion non utilisée de la
contribution financiére mentionnée au paragraphe 4.1.1.

ARTICLE 9
REMISE DES INSTALLATIONS

Dans les cing (5) jours de la Date de terminaison de la présente convention,
I'Organisme doit libérer les Installations en les laissant dans leur état original,
sous réserve de l'usure normale, réparer ou remplacer le matériel défectueux ou
rendu inutilisable et procéder a l'enléevement de ses biens. A défaut par
I'Organisme de procéder a I'enlevement de ses biens dans le délai imparti, la
Ville pourra le faire aux frais de celui-ci, sans autre avis ni délai.

Si les Installations sont rendues substantiellement inutilisables par suite d'un
incendie ou d'un autre sinistre, la Ville peut, a son choix et sans encourir aucune
responsabilité envers I'Organisme pour les dommages que peut lui causer une
telle décision, mettre fin a la présente convention en lui donnant un avis écrit a
cet effet. Dans ce cas, la présente convention prend fin comme si son terme était
écoulé, et I'Organisme doit libérer les Installations.

ARTICLE 10
DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les droits de propriété intellectuelle rattachés aux rapports, documents et produits
a livrer préparés dans le cadre de la présente convention (ci-aprés les « Rapports »)

Y

appartiennent exclusivement a ['Organisme, tout comme les droits de propriété
y afférents.

L'Organisme accorde par les présentes a la Ville une licence irrévocable, pour la durée
maximale prévue par la loi, sans limites territoriales, libre de redevances et pouvant faire
I'objet de sous-licences I'autorisant a utiliser, a publier, a adapter, a modifier, a traduire et
a copier les Rapports en tout ou en partie.

SUB-07
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111

11.2

11.3

11.4

12.1

SUB-07

ARTICLE 11
GOUVERNANCE ET ETHIQUE

L'Organisme doit agir selon les régles de conduite d’'une personne avisée et
prudente, de maniéere a ne porter aucun préjudice a la Ville ou a des tiers.

L'Organisme doit prendre toutes les mesures requises pour éviter des conflits
d'intéréts et doit se conformer aux directives émises par le Responsable a cet
égard.

L'Organisme doit notamment informer le Responsable, par écrit :

11.3.1 de tout contrat devant étre conclu par 'un des membres de son conseil
d’administration ou I'un de ses dirigeants avec la Ville ou avec 'Organisme;

11.3.2 de tout contrat conclu avec un autre organisme ou entité qui compte, au
sein de son conseil d’'administration ou parmi ses dirigeants, un membre
du conseil d’'administration ou un dirigeant de 'Organisme ;

11.3.3 de tout contrat conclu avec une personne liée, au sens du Réglement
sur la gestion contractuelle de la Ville, a I'Organisme, a l'un des
membres de son conseil d’administration ou l'un de ses dirigeants, le
tout, en faisant les adaptations nécessaires;

11.3.4 de toute commission, salaire, honoraires, rabais ou avantage
quelconque pouvant découler de la présente convention, autre qu'un
don symbolique ou protocolaire, dont il pourrait bénéficier directement
ou indirectement, versé a I'une ou l'autre des personnes physiques ou
morales visées aux paragraphes 11.3.1 a 11.3.4.

L'Organisme doit utiliser la contribution financiére octroyée dans le cadre de la
présente Convention aux fins qui y sont prévues, cette contribution ne pouvant
en aucun cas servir a payer le salaire d'un employé ou les honoraires de tout
tiers qui fait du démarchage pour le compte de 'Organisme.

; ARTICLE 12
DECLARATIONS ET GARANTIES

L'Organisme déclare et garantit :

12.1.1 qu'il a le pouvoir de conclure la présente convention et d’exécuter toutes
et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de celle-ci;

12.1.2 que les droits de propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contrdle concernant
le Projet ont été diment acquittés et que ces représentations ou activités
peuvent valablement avoir lieu;
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13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

SUB-07

12.1.3 qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits
lui permettant de réaliser la présente convention et nhotamment ceux
lui permettant de consentir la licence prévue a [IArticle 10 de la
présente convention;

12.1.4 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la
présente convention constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n’aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 13
DISPOSITIONS GENERALES

ENTENTE COMPLETE

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.

DIVISIBILITE

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n’affecte
en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et leur
force exécutoire.

ABSENCE DE RENONCIATION

Le silence de 'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un
recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel
droit ou tel recours.

REPRESENTATIONS DE L’'ORGANISME

L'Organisme n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes
ou omissions, engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute
autre facgon.

MODIFICATION A LA PRESENTE CONVENTION

Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable des deux (2) Parties.

LOIS APPLICABLES ET JURIDICTION

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

AYANTS DROIT LIES

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droits respectifs.
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13.8

13.9

13.10

13.11

SUB-07

CESSION

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
qu’avec I'accord écrit préalable de l'autre Partie.

L'Organisme ne peut consentir une hypothéque ou donner en garantie a un tiers
les sommes qui lui sont versées par la Ville en vertu de la présente convention.

FORCE MAJEURE ET CAS FORTUIT

Les Parties ne seront pas responsables de l'inexécution de leurs obligations ou
des pertes ou dommages qu'elles pourraient subir a la suite de telle inexécution
si celle-ci est due a un cas de force majeure ou a un cas fortuit. Aux fins de la
présente convention, sont assimilées a un cas de force majeure ou cas fortuit
une gréve ou toute autre cause hors du contrdle de chacune des Parties.

EXEMPLAIRE AYANT VALEUR D’ORIGINAL

La présente convention peut étre signée séparément & méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux, mais qui, pris collectivement,
ne forment qu'un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre
transmis par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet
qu’un original.

AVIS ET ELECTION DE DOMICILE

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode
de communication qui permet a la Partie expéditrice de prouver sa livraison
au destinataire.

Election de domicile de I’Organisme

L'Organisme fait élection de domicile au 7060, rue Bloomfield, Montréal
(Québec), H3N 2G8, et tout avis doit étre adressé a l'attention du directeur
général. Pour le cas ou il changerait d’'adresse sans dénoncer par écrit a la Ville
sa nouvelle adresse, I'Organisme fait élection de domicile au bureau du greffier
de la Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au 405, avenue Ogilvy, bureau 200, Montréal
(Québec) H3N 1M3, et tout avis doit étre adressé a l'attention du Responsable.

14

Révision : 20 février 2023

100/165



EN SIGNANT, VOUS CONSENTEZ A RECEVOIR VOTRE EXEMPLAIRE SIGNE DE
LA CONVENTION EN VERSION ELECTRONIQUE SEULEMENT.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE
EN REGARD DE LEUR SIGNATURE RESPECTIVE.

VILLE DE MONTREAL

Par :

M. Frédéric Steben, directeur CSLDS par intérim

LE CENTRE COMMUNAUTAIRE JEUNESSE UNIE DE PARC-EXTENSION

Par :

M. Richard Vachon, directeur général

La présente convention a été approuvée par le conseil d’arrondissement de Villeray—
Saint-Michel—Parc-Extension de la Ville de Montréal, le 5°¢ jour de décembre 2023
(Résolution CA23 14 ).

SUB-07
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ANNEXE 1

DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER DEPOSEE
PAR L’'ORGANISME POUR LA REALISATION DU PROJET

Voir la demande de soutien financier jointe ci-dessous.

SUB-07 16
Révision : 20 février 2023
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Villeray
Saint-Michel
Parc-Extension

Montréal &3

Direction de la culture, des sports, des loisirs, des parcs et du développement social

PROGRAMME JEUNESSE
DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER

Du 1°¢" janvier 2024 au 31 décembre 2026
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Description du programme Jeunesse

Objectif

Offrir aux jeunes agés de 12 a 17 ans de l'arrondissement des activités culturelles, sportives et de
loisirs accessibles et adaptées a leurs intéréts, qui favorisent le développement de nouvelles
habiletés en encourageant leur implication dans toutes les phases de la mise en ceuvre de ces
activités.

Critéeres d’admissibilité

1.

2.

No

Etre en mesure de gérer un espace physique adapté pour les jeunes agés de 12 & 17 ans
sur le territoire de I'arrondissement ;

Disposer d’une ressource en coordination, de ressources humaines et matérielles sous la
responsabilité directe de I'organisme qui sont dédiées en partie ou en totalité a la clientéle
agéede 12a17 ans;

Reéaliser des activités liées a sa mission en loisirs auprés des jeunes agés de 12 a 17 ans
sur une base annuelle ;

Etre un organisme reconnu par I'arrondissement dans la catégorie A ;

Mettre en place des environnements favorables a la pratique réguliere d’activités sportives,
culturelles et de loisirs, libres ou organisés pour les jeunes agés de 12 a 17 ans dont les
résultats sont :

5.1 de favoriser I'accessibilité aux loisirs en:

e permettant I'accés physique, temporel et socioéconomique a ses locaux, a ses
services, a ses activités et a ses programmes dédiés aux jeunes agés de 12 a
17 ans;

o offrant des activités adaptées aux intéréts des jeunes agés de 12 a 17 ans qui
favorisent le développement de nouvelles habiletés et de saines habitudes de
vie;

o utilisant rlanalyse différenciée selon les sexes dans une perspective
intersectorielle (ADS+) dans les phases de création, de mise en ceuvre et de
promotion des activités;

o faisant la promotion de I'offre de services pour les jeunes agés de 12 a 17 ans a
travers différents outils promotionnels.

5.2 de contribuer a la qualité de I'expérience de loisirs en:

e créant des mécanismes qui favorisent I'implication des jeunes dans toutes les
phases de mise en ceuvre de leurs propres activités;

e encourageant et en soutenant la participation des jeunes de 12 a 17 ans dans la
vie démocratique et associative de I'organisme;

e ¢élaborant une programmation de loisirs qui permet notamment la découverte et
la pratique réguliére d’'une variété d’activités;

¢ mettant en place des conditions sécuritaires pour les employé.e.s, les bénévoles
et les jeunes.

5.3 de favoriser la concertation et le partenariat avec les organismes de son milieu par :
e la participation a des lieux d’échange, d’alliance et de collaboration pour le
développement optimal des jeunes agés de 12 a 17 ans.

Adhérer aux plans et aux politiques de I'arrondissement ;

Participer activement a des événements organisés par I'arrondissement (Jeux de la rue,
Lumiere sur le loisir culturel, etc.);

Avoir une immatriculation en vigueur auprés du Registraire des entreprises du Québec.
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Critéres d’analyse des projets

Le développement et la diversité de I’offre d’activités sportives, culturelles et de loisirs

Développement proactif et continu de la programmation

Implication des jeunes dans toutes les phases de la mise en ceuvre de leurs activités
Prise en compte des besoins des jeunes agés de 12 a 17 ans

Prise en compte des nouvelles pratiques en loisirs (innovation)

Variété des activités offertes

Offre d’activités libres et structurées, permettant la pratique du loisir sous
différentesformes

L’accessibilité

e Financiére (gratuité des activités offertes)

o Temporelle (offrir un horaire d’activités qui permet de rejoindre une
majorité dejeunes agés de 12 a 17 ans (aprés-midi, soir, fin de semaine,
période estivale,journées pédagogiques)

o Promotion des activités et événements liés au projet auprés des jeunes agés de 12
a 17 ans

La complémentarité et la cohérence de I’offre de services

e Participation active aux instances de concertation et collaboration avec
lesorganismes et les institutions du milieu

e Prise en compte des plans d’action des comités et des tables de concertation du
quartier

e Prise en compte des priorités et des besoins spécifiques de I'arrondissement en
lienavec le programme et les politiques de la Ville de Montréal

e Participation aux activités municipales de sports et de loisirs mises de I'avant
parl’arrondissement

Ressources humaines

o Nombre d’heures travaillées par année par les employés rémunérés
affectés auprojet
Qualification du personnel affecté au projet

e Politique de prévention du harcélement et de la violence

e Mesures pour protéger la clientéle

Impact du projet dans la communauté

e Fréquentation annuelle

e Volume d’inscriptions aux activités

o Nombre d’heures d’ouverture par année

e Place réservée aux jeunes agés de 12 a 17 ans dans la vie
démocratique del’'organisme
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Section 1 : Identification

Statut juridique de I’organisme

Nom légal de I'organisme Centre communautaire Jeunesse Unie de Parc-Extension

N° d’enregistrement NEQ : 1144031573 No fédéral : 131658437RP0001

Date d’incorporation 16 juin 1989

Représentant-e désigné-e par I’organisme pour la présente demande

Nom Richard Vachon

Titre Directeur général

Coordonnées de I'organisme

Adresse 7060, Bloomfield

Local

Ville, Province Montréal

Code postal H3N2G8

Téléphone 514-872-0294

Courriel jeunesseunie@videotron.ca
Site internet jeunesseunie.com
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Mission de I’'organisme

Dans ses lettres patentes, la mission du Centre Jeunesse Unie est définie ainsi :

e Opérer une maison de jeunes accueillant les jeunes de 12 a 18 ans vivant dans le
quartier Parc-Extension dans le but de contribuer directement a I'amélioration de la
qualité de la vie de ces jeunes éprouvant et/ou pouvant éprouver des problémes de
pauvreté, affectifs, familiaux, scolaires, sociaux ou relationnels.

e Contribuer au développement personnel et social des jeunes par le biais de services
de soutien éducatifs, de relation d'aide et d'accompagnement individuel et de groupe
ainsi que par I'organisation d'activités culturelles et récréatives.

e Organiser pour les jeunes des sessions de sensibilisation et des activités éducatives
sur des thémes se rattachant aux problémes qu'ils peuvent vivre comme la violence,
la délinquance, la sexualité, la toxicomanie, le décrochage scolaire, les lois qui les
concernent, le marché du travail.

e Sensibiliser les parents et le public en général aux besoins des jeunes et aux réalités
Vécues par ceux-ci.

Description du projet (maximum 500 mots)

Le Centre Jeunesse Unie constitue un milieu de vie dédié aux adolescent.e.s du quartier
Parc-Extension. Dans ce lieu, ils ont la possibilité de se retrouver avec leurs amis et de
participer a diverses activités aprés I'école et durant tout I'été. Cet espace, mis a leur
disposition grace au Programme Jeunesse, est encadré par une équipe d'intervenant.e.s.
Cette eéquipe les guide pour qu'ils puissent personnaliser I'espace en fonction de leurs
préférences, ce qui renforce leur sentiment d'appartenance.

L'approche en matiére d'intervention et d'animation et de I'équipe de Jeunesse Unie se
caractérise par les éléments suivants :

PRIORITE A LA SECURITE

La sécurité des jeunes, tant a l'intérieur des locaux qu'a I'extérieur lors des sorties, est
notre priorité. C'est pourquoi nous avons élaboré un "Protocole de sécurité et mesures
d'urgence" qui est suivi par tout le personnel. La sécurité est prise en compte en tout
temps et cela implique de disposer d'un personnel qualifié dont les antécédents
judiciaires ont été veérifiés.

L’ACCOMPAGNEMENT CONTINU

En matiére d'intervention, notre approche se définit comme un accompagnement social et
scolaire continu englobant toutes les activités que nous proposons (loisirs, éducation,
sport, culture, scolarité, etc.). L'objectif est d'aider les jeunes a mieux vivre la période de
transition qu'est I'adolescence, caractérisée par deux passages importants. Le premier
est cette transition de I'école primaire au secondaire, suivi, cinq ans plus tard, par la
transition vers I'dge adulte. Pendant cette période de I'adolescence, nous les aidons a
faire face aux changements physiques, émotionnels et mentaux qu'ils traversent, tout en
les préparant a s'intégrer a la société en favorisant leur autonomie et leur réussite
scolaire.
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UNE REPONSE AUX BESOINS DES JEUNES

Cet accompagnement est construit autour de six besoins fondamentaux : étre accueillis,
se sentir en sécurité, étre encadrés, étre écoutés, étre informés et étre encourag