;'r‘ Cote-des-Neiges
Hotre-Dame-de-Grace

Montréal €3

Séance ordinaire du conseil d’arrondissement
du lundi 2 décembre 2019 a 19 h

5160, boulevard Décarie, rez-de-chaussée
ORDRE DU JOUR
10 — Sujets d'ouverture

1001 Ouverture

CA Direction des services administratifs et du greffe

Ouverture de la séance.

10.02 Ordre du jour

CA Direction des services administratifs et du greffe

Adopter 'ordre du jour de la séance ordinaire du 2 décembre 2019 du conseil d'arrondissement
de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

1 003 Procés-verbal

CA Direction des services administratifs et du greffe

Approuver le procés-verbal de la séance ordinaire du 4 novembre 2019 du conseil
d'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

1 004 Commentaires

CA Direction des services administratifs et du greffe

Période de commentaires de la mairesse et des conseillers.

Page 1



10.05 Questions

CA Direction des services administratifs et du greffe

Période de questions et de demandes du public.

10.06 Questions

CA Direction des services administratifs et du greffe

Période de questions des membres du conseil.

10.07 Correspondance / Dép6t de documents

CA Direction des services administratifs et du greffe

Correspondance.

12 - Orientation

12.01 Programme / Programmation / Plan d'action / Concept

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1191247007

Adopter le « Plan d'action en développement social 2020-2024 » de I'arrondissement de Céte-
des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

20 — Affaires contractuelles

20.01 Appel d'offres public

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1198424002

Accorder un contrat de travaux a la firme Techniparc (9032-2454 Québec inc.), au montant de
311 102,91 $, incluant les taxes, pour le projet de réfection d'un terrain de basketball au parc
Mackenzie-King, et autoriser une dépense a cette fin de 350 261,45 $ incluant les taxes et tous
les frais accessoires, le cas échéant (5 soumissionnaires) - Appel d'offres public CDN-NDG-19-
AOP-DAI-049.
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20.02 Appel d'offres sur invitation

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1198690001

Accorder un contrat 8 Groupe Ameublement Focus inc. au montant de 51 008,37 $, incluant les
taxes, pour la fourniture et l'installation de mobilier et de panneaux pour le nouveau bureau des
permis et inspections de l'arrondissement situé au 5160, boulevard Décarie, et autoriser une
dépense a cette fin de 56 109,21 $ incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas
échéant (1 seul soumissionnaire) - Appel d'offres sur invitation 19-17926.

20.03 Contrat d'approvisionnement et de services autres que professionnels

CA Direction des travaux publics - 1184795005

Prolonger pour une période de 3 mois (du 1° janvier au 31 mars 2020) le contrat de services
actuel du Programme Eco-quartier entre I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-
Grace et la Société Environnementale de Cbte-des-Neiges (SOCENV) et autoriser une dépense
a cette fin de 93 417,19 $ taxes incluses. Approuver le projet de convention a cette fin.

2004 Entente

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1183558009

Approuver l'augmentation d'un financement temporaire de 11 934,87 $ pour un total de
158 127,25 $ (taxes incluses) (CA19 170160) pour les services professionnels de contréle
qualitatif dans le cadre du projet Westbury pour les phases 2 a 4, conformément a l'entente
relative a la réalisation de travaux d'infrastructures avec Les Développements Armstrong inc.
(résolution CA18 170110).

2005 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1197838039

Accorder une contribution financiére de 21 000 $, incluant toutes les taxes si applicables, a
l'organisme Notre-Dame-des-Arts pour la réalisation du Festival Les Amis du parc Notre-Dame-
de-Grace, pour la période du 1° février au 25 avril 2020 et autoriser la signature d'une
convention a cette fin.

2006 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1197838023

Autoriser la signature d'une convention de contribution financiére avec un OSBL reconnu pour
la réalisation du projet « Programme - Animation de loisirs - J2000 », d'une valeur totale de
126 926,66 $ incluant les taxes si applicables, pour une durée de deux ans se terminant le
31 décembre 2021.
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2007 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1194364010

Autoriser la signature d'un protocole d'entente avec l'organisme Jeunesse Benny pour la
réalisation du projet « Programme - Animation de voisinage », d'une valeur totale de 3 000 $,
toutes taxes incluses si applicables, pour I'événement « Carnaval d'hiver » qui se déroulera le
8 février 2020 au parc Benny.

2008 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1197838034

Accepter les offres de services pour la gestion de l'entretien sanitaire de trois centres
communautaires déposées par deux OSBL reconnus et autoriser la signature de trois
conventions de services, d'une valeur totale de 183 887 $ incluant toutes les taxes si
applicables, pour une durée d'un an se terminant le 31 décembre 2020.

2009 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1191351001

Accepter l'offre de services pour la gestion du Centre communautaire Monkland déposée par
I'OSBL reconnu et autoriser la signature d'une convention de services d'une valeur totale de
76 852,43 § incluant toutes les taxes si applicables, pour une durée d'un an se terminant le
31 décembre 2020.

201 0 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1194364007

Accepter I'offre de services déposée par Comité Jeunesse NDG pour la gestion administrative
et soutien aupres d'OSBL reconnus et autoriser la signature d'une convention de services d'une
valeur de 255 781,47 $, incluant toutes les taxes si applicables, pour une durée d'un an se
terminant le 31 décembre 2020.

201 1 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports _des loisirs et du développement social - 1194364008

Autoriser la signature d'une convention de contribution financiére avec Maison des Jeunes de
Cote-des-Neiges, Inc. pour la réalisation du projet « Programme - Animation de loisirs - Maison
de jeunes », d'une valeur totale de 44 585,88 $ incluant les taxes si applicables, pour une durée
de deux ans se terminant le 31 décembre 2021.
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2012 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1194364009

Autoriser la signature de cing conventions de contribution financiére avec cing OSBL reconnus
pour la réalisation du projet « Programme - Animation de loisirs », d'une valeur totale de
422 489,56 $ incluant toutes les taxes si applicables, pour une durée de deux ans se terminant
le 31 décembre 2021.

201 3 Subvention - Soutien financier avec convention

CA Direction des travaux publics - 1194795004

Approuver la signature d'une convention de service entre l'arrondissement et la Société
environnementale de Cote-des-Neiges (SOCENV) pour réaliser, du 1* janvier au 31 décembre
2020, un projet visant la gestion humanitaire et environnementale des biens disposés en
bordure de rue lors d'une éviction, et verser a cette fin la somme de 114 975 $ (taxes incluses)
pouvant étre augmentée d'un montant additionnel et maximal de 19 545,74 $ (taxes incluses),
spécifiquement destiné au dépassement de colts en raison d'une augmentation éventuelle du
nombre d'évictions.

2014 Subvention - Contribution financiére

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1195265016

Autoriser le versement de contributions financieres non récurrentes a divers organismes
totalisant la somme de 10 493,20 $.

Organisme Justification Montant et Donateur
Les Optimistes de la Résidence | Afin de soutenir les activités du | TOTAL : 1000 $
du 5250 Gatineau Temps des Fétes le 21 décembre
5250, avenue Gatineau 2019 destinées aux locataires, | Magda Popeanu 1000 $
Bureau 117 familles et invités des locataires des
Montréal (Québec) H3T 129 81 logements de la résidence.
a/s M. Amhed Dressi, président
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La Ruche d’art de NDG | Art Hive
5605, chemin Upper-Lachine

Afin que la Ruche d’art de NDG | Art
Hive puisse offrir gratuitement aux

TOTAL : 500 $

Montréal (Québec) H4A 2A6 citoyens un atelier d’art les samedis | Peter McQueen 500 $
au HLM Saint-Raymond durant les
FIDUCIAIRE : mois d’hiver (janvier et février).
Conseil communautaire Notre-
Dame-de-Grace Ce projet est particulierement
5964, avenue Notre-Dame-de- | important pour les ainé-e-s et les
Grace personnes a mobilité réduite.
Montréal (Québec) H4A 1N1
La contribution aidera a couvrir les
a/s Mme Halah Al-Ubaidi dépenses d’un facilitateur
Directrice générale d’expérience qui fournira un
accompagnement artistique et une
bonne coordination.
Association des locataires de Pour maintenir le  programme | TOTAL : 650 $
I’habitation « Place Lucy » d'activités sociocommunautaires 2020
5600, boulevard Décarie pour les résidants de cet immeuble et | Marvin Rotrand 350 %
Bureau 001 pour les célébrations de Noél et du | Magda Popeanu 300 %
Montréal (Québec) H3X 324 party de Noél 2019, pour la Saint-
Valentin, la Féte des Méres, la Féte
a/s Mme Salvacion Datario Devera | des Péres, la Saint-Jean-Baptiste, la
Présidente Féte du Canada en 2020.
Association des locataires de Pour les célébrations de Noél et du | TOTAL : 650 $
Place Newman party de Noél 2019, pour la Saint-
6300, boulevard Décarie, app. 107 | Valentin, la Féte des Méres, la Féte | Marvin Rotrand 350 %
Montréal (Québec) H3X 328 des Peres, la Saint-Jean-Baptiste, la | Magda Popeanu 300 %
Féte du Canada en 2020.
a/s M. Saied Mayabhi, président
L’Ensemble vocal Panday Tinig Pour aider a défrayer les colts | TOTAL: 317 $
5355, avenue Cumberland concernant I'organisation des
Montréal (Québec) H4V 2P1 célébrations du Temps des Fétes | Marvin Rotrand 216 $
2019. Lionel Perez 101 $
a/s Mme Editha Fedalizo
Directrice artistique
La Communauté unie de Juifs | Pour favoriser I'organisation du | TOTAL: 150 $
russophones du Québec | United | Festival russo-juif des arts
Community of Russian Speaking | folkloriques 2019 dont 90% des | Marvin Rotrand 150 $

Jews of Quebec

308, rue Blue Haven
Dollard-des-Ormeaux (Québec)
H9R 2K3

al/s M.Mark Groysberg, président

membres de cet organisme résident
dans notre arrondissement et pour
appuyer  différents  programmes
offerts a la communauté russophone,
tels que le Centre communautaire des
Juifs de Russie, le Programme russe
« Y », le Club russe (Centre juif
Cummings pour ainés), etc.
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Association des Philippins de
Montréal et Banlieues (FAMAS) |

Pour apporter notre soutien aux
célébrations du Temps des Fétes

TOTAL : 300 $

Filipino Association of Montreal 2019. Marvin Rotrand 150 $
and Suburbs (FAMAS) Lionel Perez 150 $
4708, avenue Van Horne
Montréal (Québec) H3W 1H7
al/s M.Cesar Manuel, président
a/s Mme Svetlana Suarez
V.P, interne
La Jeunesse D’Agudath Israél | Pour la convention annuelle SIYUM a | TOTAL : 1 036 $
Pirchei Agudath Israel laquelle  participent environ 600
100-2195, avenue Ekers personnes, adultes et enfants, de | Lionel Perez 1036 %
Montréal (Québec) H3S 1C6 Montréal, du Canada et des Etats-
Unis pour différentes activités au
a/s M. Rabbi Yossi Treisser 6155 Deacon.
Président
La grande finale se tiendra lors d'un
banquet au 6519, chemin Bailey.
Le Programme Mentor Dovi Pour sensibiliser les écoles dans la | TOTAL : 1000 $
Worenklein / The Dovi Worenklein | région de Montréal de dépister des
Mentor Program signes avant-coureur afin que les | Lionel Perez 1000 $
6351, avenue de Vimy éleves  puissent  bénéficier de
Montréal (Québec) H3S 2R5 mentorat. Visites a des écoles et
classes seront faites par MM. Kalgan
a/s Rabbin Mordechai Tober et Stern et Mme Kuhnreich. lIs
Directeur général rencontreront les éléves qui ont été
identifiés pour recevoir nos services
et un mentorat approprié sera mis en
place.
Association Cornucopia du Pour la pré-féte de Noél « The Capital | TOTAL : 400 $
Canada Fun » qui avait lieu le 30 novembre
2961, avenue De Soissons 2019. Sue Montgomery 200 %
Montréal (Québec) H3W 1W1 Marvin Rotrand 100 $
Les fonds recueillis serviront a | Lionel Perez 100 $
Case postale 176 financer un fonds de bourses

Saint-Laurent (Québec) H4L 4V5

al/s M. Karl Wilson, président

d’études, paniers de Noel et jouets
pour les enfants.

Cet OBNL subvient aux besoins des
jeunes en difficulté en leur offrant des
conseils et assistance en plus de leur
octroyer des bourses d’études.
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Sauvetage de Montréal Hatzoloh
202 — 1090, avenue Pratt

Pour supporter les services offerts
comme  premier répondant a

TOTAL : 375 %

Outremont (Québec) H2V 2Vv2 certaines communautés juives de | Lionel Perez 375 %
notre arrondissement.
a/s M. Sheldon Goldberg
Président
Conseil Communautaire Notre- Pour promouvoir le projet unique | TOTAL : 815,20 $
Dame-de-Grace « BOOMSERBICE » qui aidera a
5964, avenue Notre-Dame-de- éliminer les déchets, réutiliser et | Lionel Perez 250 %
Grace recycler. Christian Arseneault 125§
Montréal (Québec) H4B 1N1 Peter McQueen 125 %
Sue Montgomery 315,20 $
a/s Mme Sharon Sweeney
Association Bangladesh Greater | Afin d'aider a la réussite de ses | TOTAL : 600 $
Noakhali activités socio-communautaires et
6420, avenue Victoria, bureau 216 | humanitaires organisées par cette | Lionel Perez 600 $
Montréal (Québec) H3W 2S7 association.
al/s M. Hossain Belait, président
a/s M. Alen Helal
Université Concordia | Centre for | Pour un vernissage d'art numérique | TOTAL : 800 $
the Arts in Human Development présenté par les participants adultes
7079, Terrebonne, TA Annex du Centre qui ont des déficiences du | Peter McQueen 300 %
Montréal (Québec) H4B 1E1 développement. Christian Arseneault 300 %
Sue Montgomery 200 $
a/s Mme Lenore Vosberg, PSW Ce vernissage aura lieu au Jesuit
Directrice Conference Centre au campus
Loyola a I'université Concordia.
Cet OBND offre, depuis 23 ans, un
programme et des services en art
thérapie a des adultes avec des
déficiences intellectuelles.
Association des locataires de Pour aider a la réalisation du projet | TOTAL : 1 000 $
I'habitation Isabella « Initiation a l'informatique et a
999-4550, avenue Isabella Internet» qui vise a briser | Magda Popeanu 1000 $
Montréal (Québec) H3T 2A2 l'isolement et favoriser le contact
entre les personnes agées.
a/s Mme Lidi Costache
Présidente
Association communautaire Pour aider cette association qui, | TOTAL : 650 $
Westhaven Elmhurst | Westhaven | pendant plus de 40 ans, offre des
Elmhurst Community Recreation services et activitts a la | Christian Arseneault 650 $
Association communauté, particulierement aux

7405, avenue Harley
Montréal (Québec) H4B 1L5

a/s Mme Roxanne Brown
Hennessy coordonnatrice

nouveaux arrivants.
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Association des locataires de Pour l'organisation des activités du | TOTAL : 250 $

I'Habitation Mayfair inc. Temps des Fétes proposées aux
508-6900, chemin de la Cote- résidents majoritairement des | Christian Arseneault 250 $
Saint-Luc personnes agées.

Montréal (Québec) H4V 2Y9

a/s Mme Rita Del Grande

Présidente

30 — Administration et finances
30.01 Autorisation de dépense a l'intérieur d'une entente-cadre
CA Direction des travaux publics - 1187985004

Autoriser une dépense de 141 814,86 $ $, taxes incluses, afin d'obtenir des services de Groupe
SDM inc. pour le dégel des conduites, et ce, conformément a l'entente-cadre 1326475
intervenue entre la Ville et Groupe SDM inc (appel d'offres public 18-17126).

30.02 Recours judiciaires et réglement de litiges

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1191024002

Radier des livres de la Ville les sommes de 6 306,82 $ et 6 591,56 $ en capital en plus des frais
de 15,00 $ et de tout solde di réclamé a I'Agence du Revenu du Québec (administrateur
provisoire des biens d'une personne morale dissoute) en recouvrement des frais d'intervention
d'urgence pour I'abattage des arbres dangereux situés derriére le 4856-4862, avenue Wilson et
le 4625, avenue Beaconsfield | compte 55-219379-1 exercice 2016 mod 01 et 55-218811-1
exercice 2016 mod 02 | Dossiers 16-002746 et 16-002987. Imputation arr. de Céte-des-Neiges—
Notre-Dame-de-Grace.

30.03 Administration - Accord de principe / Mandat régulier

CA Direction des travaux publics - 1198241008

Offrir au conseil municipal la prise en charge de la conception, de la coordination, de la
réalisation et du financement des travaux d'aménagement d'une baie de virage sur le chemin de
la Cote-des-Neiges a l'intersection de I'avenue Decelles, appartenant au réseau artériel de la
Ville de Montréal, en vertu de I'article 85 alinéa 2 de la Charte de la Ville de Montréal.
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30.04

Budget - Autorisation de dépense

CA

Direction des services administratifs et du greffe - 1195265017

Autoriser une dépense totalisant 921,70 $ pour I'achat de billets et d'espaces publicitaires, taxes

comprises si applicables.

Organisme

Justification

Montant et Donateur

La Maison de la Barbade
(Montréal) | Barbados House

Pour l'achat dun billet pour le
banquet et le bal annuel 2019 de la

TOTAL:85$

(Montreal) Maison de la Barbade (Montréal) | Christian Arseneault 85 $
1650, rue Decelles qui célébrera le 53° anniversaire de
Montréal (Québec) H4L 2E6 l'indépendance de la Barbade et la
49° année de la fondation de la
a/s Mme Antonia Sealy Maison de la Barbade (Montréal).
2° vice-prsidente
Théatre Urbi et Orbi Pour l'achat de 3 billets (38,90% | TOTAL : 116,70 $
4740, rue Adam chacun) pour assister a |la
Montréal (Québec) H1V 1V5 représentation d’'une piéce de | Sue Montgomery 77,80 $
théatre a La Licorne dans le cadre | Magda Popeanu 38,90 %
al/s M. Yvan Bienvenue, président de Foirée montréalaise du 3 au 21
décembre 2019.
La piéce porte sur 'arrondissement
de Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace et a été réalisée en
partenariat avec des groupes
communautaires locaux.
Ensemble vocal Katimavik Pour lachat de 4 espaces | TOTAL: 600 $
5-258, avenue Willowdale publicitaires (150$ chacune) dans le
Montréal (Québec) H3T 1G7 programme pour la présentation | Sue Montgomery 150 $
d’une piéce de théatre a La Licorne | Peter McQueen 150 $
a/s Mme Elisabeth Rousseau dans le cadre de Foirée | Magda Popeanu 150 $
Soprano et membre de 'Ensemble montréalaise du 3 au 21 décembre | Christian Arseneault 150 $
vocal Katimavik 2019.
La piéce porte sur 'arrondissement
de Cobte-des-Neiges — Notre-Dame-
de-Grace et a été réalisée en
partenariat avec des groupes
communautaires locaux.
Quebec Community Groups Pour I'achat de 3 billets (40 $ par | TOTAL: 120 $
Network (GCGN) billet) pour la participation des élus
1819, boulevard René-Lévesque O. au gala de remise de prix du | Sue Montgomery 409%
Bureau 400 GCGN. Peter McQueen 409%
Montréal (Québec) H3H 2P5 Christian Arseneault 40 $

als M. Geoffrey Chambers, président
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40 - Réglementation

4001 Ordonnance - Bruit

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558061

Edicter une ordonnance autorisant le bruit provoqué par l'exécution de travaux pour la
construction d'un nouvel édicule a la station de métro Venddéme, et ce, du 31 décembre 2019 au
20 juin 2020.

4002 Ordonnance - Circulation / Stationnement

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558011

Edicter une ordonnance en vertu du Réglement sur les exemptions en matiére d'unités de
stationnement (5984 modifié, article 3), exemptant le propriétaire de I'édifice sis au 5235,
chemin de la Céte-des-Neiges, de I'obligation de fournir 17 unités de stationnement - Fonds de
compensation de 59 500 $ - Dossier relatif a la demande de permis 3001472976.

40.03 Ordonnance - Domaine public

CA Direction de la culture des sports des loisirs et du développement social - 1197838037

Autoriser l'occupation du domaine public selon le site et I'horaire prévus pour chaque
événement identifié au tableau intitulé « Liste des événements publics » pour le conseil
d'arrondissement du 2 décembre 2019 » joint au sommaire décisionnel et édicter les
ordonnances autorisant, le cas échéant, le bruit d'appareils sonores diffusant a I'extérieur, la
vente d'articles promotionnels, d'aliments et de boissons alcoolisées ou non, la consommation
de boissons alcoolisées et la fermeture de rues.

40.04 Réglement - Adoption

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558056

Adopter, tel que soumis, le Réglement RCA19 17320 modifiant le Reglement d'urbanisme de
l'arrondissement de Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace (01-276) afin d'interdire les
hotels-appartements et les hétels dans les zones 0185, 0212, 0220, 0257, 0303, 0595, 0668,
0710, 0732, 0737, 0778, 0786, 0840, 0843, 0856, 0857 et 0921 (NDG-SUD).

40.05 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1197078004

Adopter, tel que soumis dans le cadre du programme triennal d'immobilisations 2020-2022, le
réglement autorisant un emprunt de 6 014 000 $ pour la réalisation de travaux de réfection
routiere et de réparations mineures de trottoirs.
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40.06 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1197078005

Adopter, tel que soumis dans le cadre du programme triennal d'immobilisations 2020-2022, le
reglement autorisant un emprunt de 2 709000 $ pour la réalisation de travaux de
réaménagement dans divers parcs de I'arrondissement.

40.07 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1197078006

Adopter, tel que soumis dans le cadre du programme triennal d'immobilisations 2020-2022, un
reglement autorisant un emprunt de 6 267 000 $ pour des travaux de réfection et de protection
d'immeubles a I'arrondissement de Céte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace.

40.08 Réglement - Adoption

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1194570012

Adopter, tel que soumis, le reglement portant sur I'approbation du budget de fonctionnement de
la Société de développement commercial Expérience Cbéte-des-Neiges et imposant une
cotisation pour la période du 1% janvier au 31 décembre 2020.

40.09 Réglement - Adoption

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1194570013

Adopter, tel que soumis, le Reglement sur les tarifs (exercice financier 2020).

40.10 Urbanisme - Dérogation mineure

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558059

Accorder une dérogation mineure a I'empiétement dans la marge latérale autorisée par l'article
328 du Reéglement d'urbanisme de [‘arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-Dame-de-
Grace (01-276), pour la délivrance du permis de construire un batiment résidentiel de
12 étages, incluant 369 logements, sur la rue Mackenzie, Batiment 3-4 du projet immobilier
Westbury Montréal, en vertu du Reglement sur les dérogations mineures (RCA02 17006) -
Demande de permis 3001610095.

Page 12



40.11 Urbanisme - Plan d'implantation et d'intégration architecturale

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558058

Refuser, conformément au titre VIII (PIIA) du Reglement d'urbanisme de ['arrondissement de
Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace (01-276), les travaux de remplacement des
revétements extérieurs proposés pour I'immeuble situé au 4736, avenue Victoria - dossier relatif
a la demande de permis 3001579026.

40.12 Urbanisme - Plan d'implantation et d'intégration architecturale

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558060

Approuver les plans d'implantation et d'intégration architectural, en vertu du projet particulier
(PP-95) et du titre VIl du Reglement d'urbanisme de I'arrondissement Céte-des-Neiges—Notre-
Dame-de-Gréace (01-276), pour la délivrance du permis de construire un batiment résidentiel de
12 étages, incluant 369 logements, sur la rue Mackenzie, Batiment 3-4 du projet immobilier
Westbury Montréal - Demande de permis 3001610095.

40.13 Urbanisme - Projet particulier d'urbanisme

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558051

Adopter, tel que soumise, la résolution approuvant le projet particulier PP-112 visant a autoriser
la démolition du batiment situé au 5713, chemin de la Cote-des-Neiges et la construction d'un
nouveau batiment de 6 étages, en vertu du Reglement sur les projets particuliers de
construction, de modification ou d'occupation d'un immeuble (RCA02 17017).

40.14 Urbanisme - Projet particulier d'urbanisme

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558039

Adopter, tel que soumise, la résolution approuvant le projet particulier PP-113 autorisant la
démolition des batiments situés aux 2795 et 2825, chemin Bates, et la construction d'un
batiment résidentiel comportant 6 étages et environ 102 logements, en vertu du Réglement sur
les projets particuliers de construction, de modification ou d'occupation d'un immeuble
(RCA02 17017).

40.15 Urbanisme - Projet particulier d'urbanisme

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558041

Adopter, tel que soumis, le second projet de résolution approuvant le projet particulier PP-115
visant a autoriser la démolition du batiment situé au 4986, place de la Savane et la construction
d'un batiment résidentiel de 8 a 10 étages, en vertu du Reglement sur les projets particuliers de
construction, de modification ou d'occupation d'un immeuble (RCA02 17017).
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40.16 Urbanisme - Projet particulier d'urbanisme

CA Direction de I'aménagement urbain et des services aux entreprises - 1193558063

Adopter, tel que soumis, le projet de résolution approuvant le projet particulier visant a autoriser
24 logements pour le batiment situé au 4801, avenue Lacombe, en vertu du Reglement sur les
projets particuliers de construction, de modification ou d'occupation d'un immeuble (RCAQ02
17017), puis mandater la secrétaire d'arrondissement pour tenir une séance publique de
consultation.

40.17 Ordonnance - Domaine public

CA Bureau du directeur d'arrondissement - 1194535012

Accorder a l'attention de la SDC Expérience Cote-des-Neiges les autorisations nécessaires a
l'occupation du domaine public et édicter les ordonnances nécéssaires pour permettre
l'installation de divers équipements d'animations du 22 novembre au 27 décembre 2019 et de
tenir diverses activités prévues dans le cadre de I'événement Noél So Pop! a Cote-des-Neiges.

60 — Information

60.01  Depot

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1194535011

Déposer les rapports faisant état de décisions prises par tous fonctionnaires ou employés, dans
I'exercice des pouvoirs qui leur sont délégués en vertu du Reglement intérieur du conseil
d‘arrondissement sur la délégation de pouvoirs aux fonctionnaires et employés (RCAQ04 17044),
pour la période du 1° au 31 octobre 2019.

60.02 Depot

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1194570015

Déposer le certificat des résultats du registre tenu relativement au Réglement RCA19 17319
afin de restaurer le zonage commercial et industriel de la zone 0201.

65 — Avis de motion des conseillers

6501 Avis de motion des conseillers

CA Direction des services administratifs et du greffe - 1193571014

Motion visant a honorer le geste de M. Erick Marciano.
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Montréal &3

Systéme de gestion des CA:10.03

décisions des instances [

RECOMMANDATION 2019/12/02 |
19:00

Unité administrative
responsable

Niveau décisionnel proposé
Sommet

Contrat de ville

Projet

Objet

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

Conseil d’arrondissement

Approuver le procés-verbal de la séance ordinaire du 4 novembre 2019
du conseil d'arrondissement de Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-de-
Grace.

Il est recommandé :

Que le procés-verbal de la séance ordinaire du 4 novembre 2019 du conseil d'arrondissement
de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace soit approuvé tel que soumis aux membres du
conseil avant la présente séance et versé aux archives de 'arrondissement.

Signataire:

Genevieve REEVES

Secrétaire d’arrondissement

Division du greffe

Direction des services administratifs et du greffe
Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
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Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d’arrondissement de Cote-des-
Neiges—Notre-Dame-de-Grace de la Ville de Montréal tenue le lundi 4 novembre
2019 a 19h au 5151, chemin de la Cbte-Sainte-Catherine a Montréal, sous la
présidence de madame la mairesse Sue Montgomery, et a laquelle les personnes
suivantes sont présentes :

Marvin Rotrand, conseiller du district de Snowdon;

Lionel Perez, conseiller du district de Darlington;

Magda Popeanu, conseillére du district de Céte-des-Neiges;
Peter McQueen, conseiller du district de Notre-Dame-de-Gréce;
Christian Arseneault, conseiller du district de Loyola.

ainsi que :

Stéphane Plante, directeur de I'arrondissement;

Guylaine Gaudreault, directrice des services administratifs et du greffe;

Lucie Bédard, directrice de I'aménagement urbain et des services aux
entreprises;

Sonia Gaudreault, directrice des sports, loisirs, culture et du développement
social;

Pierre Boutin, directeur des travaux publics;

Julie Faraldo-Boulet, secrétaire d’arrondissement substitut.

A moins d’indication & I'effet contraire dans le présent procés-verbal, madame la
mairesse de l'arrondissement se prévaut toujours de son privilege prévu a l'article
328 de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, chapitre C-19) en s’abstenant de voter.

Madame la mairesse déclare la séance ouverte a 19 h.

RESOLUTION CA19 170278

ADOPTION - ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Sue Montgomery
appuyé par Peter McQueen

D’adopter l'ordre du jour de la séance ordinaire du 4 novembre 2019 du conseil
d'arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

Il est proposé par Marvin Rotrand
appuyé par Lionel Perez
EN AMENDEMENT

D’ajouter une motion d’appui pour le maintien de commissaires scolaires élus au
point 65.01 de 'ordre du jour.

Un débat s'engage.

2/37



207

Les conseillers Lionel Perez et Marvin Rotrand votent en faveur de la proposition.

Madame la mairesse Sue Montgomery, la conseilléere Magda Popeanu et le
conseiller Peter McQueen votent contre la proposition.

LA PROPOSITION D’AMENDEMENT EST REJETEE A LA MAJORITE
LA PROPOSITION PRINCIPALE EST ADOPTEE A LA MAJORITE

10.02

RESOLUTION CA19 170279
APPROBATION - PROCES-VERBAUX
Il est proposé par Sue Montgomery

appuyé par Marvin Rotrand
D’approuver les procés-verbaux de la séance extraordinaire du 7 octobre 2019 a
17 h et de la séance ordinaire du 7 octobre 2019 a 19 h du conseil
d'arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

10.03

PERIODE DE COMMENTAIRES DE LA MAIRESSE ET DES CONSEILLERS

¢ Sue Montgomery Souligne les deux ans de mandat de [ladministration et détaille certains
accomplissements pour améliorer la démocratie.

Annonce le remplacement du panneau commémoratif a la Place du 6-décembre-
1989 afin de souligner qu'il s’agissait d'un acte anti-féministe.

Annonce un partenariat avec la CSDM pour l'agrandissement de l'école Les
Enfants-du-Monde.

Informe de la création d’'une Brigade neige.

Annonce la date du prochain café de la mairesse.

o Lionel Perez Se dit en accord avec le remplacement du panneau a la Place du 6-décembre-
1989.

En lien avec la Brigade neige, rappelle que les besoins pourront étre réévalués en
cours de contrat.

Indique que le financement de I'entente de I'arrondissement avec Ville Mont-Royal,
pour le secteur Glenmount sera présenté lors de la présente séance.

Encourage les citoyens a lire les rapports sur le mi-mandat de 'administration.

Déplore la nouvelle directive de l'administration d’empécher les conseillers de
communiquer directement avec le directeur d’arrondissement et demande a la
mairesse de reconsidérer cette directive.
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e Marvin Rotrand

e Christian Arseneault

o Magda Popeanu

e Peter McQueen

208

Félicite les candidats réélus des circonscriptions de I'arrondissement.

Mentionne que la contestation aux modifications a la carte électorale sera
entendue en cour le 3 décembre prochain.

Explique les raisons de son objection au Projet de loi 40 concernant 'abolition
des commissions scolaires.

Mentionne l'entrée en vigueur, le 9 novembre prochain, des nouvelles
dispositions relatives a la modification a la Loi sur le tabac, et en donne le détail.

En lien avec le rapport du SPVM sur les interpellations de routine, indique
déposer une motion, lors de la prochaine séance du conseil municipal,
demandant de prendre des mesures pour contrer cette discrimination.

Félicite la Commission scolaire English-Montréal pour son travail.

Fait état des accomplissements de 'administration pour cette premiére moitié de
mandat.

Mentionne I'entente entre I'arrondissement et la CSDM pour I'agrandissement de
I'école Les-Enfants-du-Monde et en donne le détail.

Souligne le travail des commissaires scolaires, et particuliérement celui de Mme
Marie-Josée Mastromonaco.

Rappelle les besoins de logements sociaux et abordables de I'arrondissement et
détaille les indicateurs de comparaison avec quatre grandes villes canadiennes.

Fait état des accomplissements de 'administration en matiere de logements et de
développement économique, pour I'arrondissement.

Souligne le travail des commissaires scolaires.
Félicite les élus et candidats a I'élection fédérale.

Fait un compte rendu des travaux & 'échangeur Turcot et des impacts pour les
citoyens.

Fait état des accomplissements de 'administration au mi-mandat, particuliérement
en matiére de sécurité routiére et d'élagage d'arbres.

Annonce l'octroi d'un contrat pour la réfection du jeu d'eau au parc Notre-Dame-de-
Grace.

PERIODE DE QUESTIONS ET DE DEMANDES DU PUBLIC

Au cours de cette période, les personnes suivantes se sont adressées au conseil
sur les sujets mentionnés plus bas :

e Suzanne Belson

A titre de directrice du Comité d’action sociale du Centre Cummings,
s’enthousiasme de la Brigade neige et demande les détails pour 'inscription
a ce service.

e Jean Coté

Souhaiterait que la Ville fasse des démarches avec Hydro-Québec pour
I'enfouissement des fils, et félicite I'arrondissement d’avoir reboisé le parc
Guy-Viau.
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* Marie-Josée Mastromonaco

Est heureuse du partenariat qui se dessine entre la CSDM et
I'arrondissement pour I'agrandissement de I'école Les-Enfants-du-Monde,
mais est décue que la motion proposée par M. Rotrand nait pas été
débattue.

o Denis Briffaud

Dépose une pétition pour I'entretien de la ruelle a l'arriere de I'avenue
Fielding et s’enquiert de la politique de déneigement des ruelles.

o Cristina Gravila

A titre de membre de 'Association des piétons et cyclistes de NDG, dépose
une résolution de I'association et demande si la piste cyclable sur le chemin
Upper-Lachine sera protégée.

o Sylvain Morasse

En lien avec le projet particulier PP-114, situé sur le chemin de la Cote-
Saint-Antoine, demande pourquoi tenir une consultation si le projet est
dérogatoire et va a l'encontre du programme de Projet Montréal, et se
questionne sur 'avantage d'un tel projet pour les citoyens du secteur.

e Line Bonneau

Demande un suivi concernant la protection de la portion est du boisé de
I'Oratoire, rappelle un incident survenu récemment dans celui-ci et demande
a quel moment le plan d'intervention du SIM sera présenté aux citoyens.

o Nick Wheeler-Hughes

Demande des précisions sur le processus de tri des matiéres recyclables.

o Emily Villeneuve

A titre de représentante du Conseil communautaire de NDG, souléve une
problématique de sécurité dans le tunnel Melrose, déplore les signes
haineux graffités sur ses murs, demande les mesures prises par la Ville a cet
égard et suggére l'installation d’'une caméra.

o Michael Shafter

Souhaite le développement rapide de 'ancien site de I'Hippodrome, fait des
suggestions & cet égard et propose un rallye pour le logement social.

o Carmen Nicolau

Déplore le manque de propreté de lavenue Victoria entre I'avenue
Sunnyside et le chemin Mira, et demande si la réfection du trottoir sur ce
trongon de rue est prévue.

o Robert Smith

Déplore la fermeture de la salle de musculation au Centre sportif NDG et
dépose une pétition a cet égard.

o Felicia Balzano

A titre de directrice de la SDC Expérience Cote-des-Neiges, remercie
I'arrondissement pour la création d’un permis de stationnement commercial
pour les membres de la SDC.

o Joél Coppieters

Remercie le SPVM pour une intervention auprés d’une citoyenne, explique
une problématique de stationnement illégal et demande la procédure a
suivre pour faire intervenir le SPVM a cet égard.

5/37



210

o Jean-Philippe Grignon

Souligne une problématique de sécurité a [lintersection des avenues
Girouard et de Terrebonne, demande les mesures qui seront prises par
l'arrondissement a cet égard et suggere l'implantation de feux piétons ainsi
qu’une piste cyclable sur I'avenue de Terrebonne.

e Yvonne Opdam

Déplore la fermeture de la salle de musculation au Centre sportif NDG.

o Pierre Dumas

Demande un suivi quant a sa requéte pour la promenade Colin et souhaite
avoir une rencontre a cet égard et s'enquiert d'un possible changement de
signalisation a lintersection de l'avenue Louis-Colin et du boulevard
Edouard-Montpetit.

 Joanna Avanitis S'enquiert de I'échéancier pour rendre la station de métro Université de
Montréal accessible universellement.
o Adam Atlas Explique une problématique de circulation sur I'avenue Notre-Dame-de-

Grace, prés de I'école Villa-Maria, et I'impact du trafic sur I'environnement.

o Helena Gianotti (question écrite)

Questionne I'impact environnemental d’un agrandissement au 6210, chemin
Deacon et s'enquiert de la perception de l'arrondissement de la santé
physique et mentale des citoyens en regard des nombreuses constructions
en cours.

La période de questions et de demandes du public de 90 minutes est maintenant

terminée.

PERIODE DE QUESTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL

e Marvin Rotrand

e Lionel Perez

Demande si I'arrondissement a regu une confirmation de la Ville centre pour
I'obtention de sommes supplémentaires pour le pavage des rues.

Demande si les bornes de protection pour la piste cyclable sur I'avenue Fielding
seront retirées pour la période hivernale.

En lien avec des travaux dans un batiment ou des locataires seront évincés,
demandes des précisions sur les pouvoirs de I'arrondissement.

S'inquiete du faible investissement dans le programme triennal d'immobilisation
de la Ville centre pour l'arrondissement et demande @ Mme Montgomery des
détails sur ces investissements.

En lien avec la question concernant le 6210, chemin Deacon, demande si un
avis préliminaire a été fait pour ce projet et souhaite étre informé si une
demande de permis est déposée.

S’enquiert de pouvoirs de I'arrondissement pour limiter les « rénovictions ».

Remercie les services pour le traitement rapide d’'une demande d'événement
pour un organisme.

S’enquiert des raisons ayant poussé la mairesse a exiger que toutes les
demandes d'informations au directeur d’arrondissement soient d'abord
transmises au cabinet des élus et demande a ce que celle-ci revienne sur sa
décision.
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CORRESPONDANCE

Aucune correspondance.

RESOLUTION CA19 170280

CONTRAT - TERRASSEMENT LIMOGES ET FILS - PARC NOTRE-DAME-DE-
GRACE

Il est proposé par Peter McQueen

appuyé par Magda Popeanu
D’accorder a 9153-5955 Québec inc. (Terrassement Limoges et fils), plus bas
soumissionnaire conforme, le contrat de réaménagement du jeu d'eau du parc
Notre-Dame-de-Grace, aux prix et condition de sa soumission, soit pour une
somme de 163 733,61 $, taxes incluses, conformément aux documents de I'appel
d'offres public CDN-NDG-19-AOP-DAI-48 et autoriser la dépense a cette fin.

D'autoriser une dépense additionnelle de 16 373,36 $, incluant toutes les taxes
applicables, a titre de budget de contingences.

D'autoriser une dépense totale a cette fin de 180 106,97 $, incluant les taxes et
tous les frais accessoires, le cas échéant.

D'imputer cette dépense, aprés avoir opéré les virements budgétaires requis,
conformément aux informations financiéres inscrites au présent dossier
décisionnel.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.01 1194921005

RESOLUTION CA19 170281

CONTRAT - ARBORICULTURE DE BEAUCE INC. - ELAGAGE
SYSTEMATIQUE ET RABATTAGE D'ARBRES PUBLICS

Il est proposé par Christian Arseneault
appuyé par Sue Montgomery

D'accorder a Arboriculture de Beauce inc. plus bas soumissionnaire conforme, le
contrat d'élagage systématique et rabattage d’arbres publics sous le réseau de
distribution d’Hydro-Québec pour I'arrondissement, pour une somme maximale de
349 870,08 $, conformément a I'appel d'offres public 19-17855.

D'autoriser une dépense a cette fin de 349 870,08 $ incluant les taxes.

AES DU
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D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au
dossier décisionnel.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.02 1197413004

RESOLUTION CA19 170282

RESILIATION DE CONTRAT - FIRME GR7 ARCHITECTURE - CENTRE LE
MANOIR

Il est proposé par Peter McQueen

appuyé par Sue Montgomery
De résilier le contrat de services professionnels numéro CDN-NDG-17-AOP-DAI-
050 avec la firme GR7 Architecture inc. dans le cadre du projet de
réaménagement, la rénovation et la mise aux normes du gymnase et du dojo au
centre le Manoir (résolution CA18 170056).
ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.03 1185302001

RESOLUTION CA19 170283

DEPENSE - ENTENTE AVEC VILLE MONT-ROYAL - SERVICES DES SPORTS,
LOISIRS ET BIBLIOTHEQUE

Il est proposé par Lionel Perez
appuyé par Sue Montgomery

D'autoriser une dépense de 137 970 $, toutes taxes incluses, soit 45 990 $ par an,
provenant des surplus de gestion de l'arrondissement, pour le paiement relatif a
I'entente de service entre I'arrondissement et Ville Mont-Royal pour permettre aux
résidents du secteur Glenmount d'utiliser les services de sports, loisirs et
bibliothéque de Ville Mont-Royal pour la période du 1% janvier 2020 au
31 décembre 2022.

D'imputer cette dépense conformément aux informations comprises dans
l'intervention financiére.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.04 1191837001
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RESOLUTION CA19 170284

PROLONGATION DE BAIL - 6650, CHEMIN DE LA COTE-SAINT-LUC

Il est proposé par Christian Arseneault
appuyé par Peter McQueen

D'approuver la premiére convention de prolongation du bail par lequel la Ville loue
de Harvey Wolfe, Mark Shapiro, Stanley Hitzig, 6253652 Canada inc., Katalin
Papp et Roy Salomon, pour une période additionnelle d'une année, a compter du
1°" octobre 2019, au rez-de-chaussée et sous-sol de I'immeuble situé au 6650,
chemin de la Céte-Saint-Luc, d'une superficie de 9 334 pi?, a des fins d'activités
communautaires et de loisirs pour I'Arrondissement, pour un loyer total de
207 659,68 $, taxes incluses, le tout selon les termes et conditions prévus a la
premiére convention de prolongation du bail.

D'imputer cette dépense, conformément aux informations financiéres inscrites au
sommaire décisionnel.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.05 1195323010

RESOLUTION CA19 170285
CONTRIBUTIONS FINANCIERES NON RECURRENTES - 8 ORGANISMES
Il est proposé par Sue Montgomery

appuyé par Magda Popeanu

D'autoriser le versement de contributions financiéres non récurrentes a divers
organismes totalisant la somme de 4 555 $.

Organisme Justification Montant et Donateur

Corporation Jardin Pour la « Féte du Jardin » qui a | TOTAL : 800 $
Communautaire Chateaufort célébré les récoltes, le samedi
6767, chemin de la Cote-des- 24 aolt 2019 dans [I'enceinte | Sue Montgomery 250 %
Neiges, bureau 591 méme du jardin. Lionel Perez 250 $
Montréal (Québec) H3S 2T6 Magda Popeanu 300 %

M. Tommy Gagnon
Président du conseil
d’administration Corporation
Jardin Communautaire
Chateaufort
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Association philippine-
canadienne artistes du

Pour contribuer a la planification
immédiate et favoriser la

TOTAL : 400 $

Québec | Filipino Canadian réalisation des activités de cette | Marvin Rotrand 200 %
Artist Association of Québec association. Lionel Perez 200 %
219 — 2525, boul. Cavendish
Montréal (Québec) H4B 2Y6
a/s Mme Michelle Vargas Lao
Présidente
Le Centre communautaire Chaque année, le centre organise | TOTAL : 700 $
iragien | Iraqgi Community un événement annuel
Center (ICC) « Aldarbouneh » pour faire revivre | Lionel Perez 700 $
6767, chemin ce la Cote-des- une journée dans le quartier
Neiges, bureau 601.4 iragien avec différents themes. En
Montréal (Québec) H3S 2T6 2017, le centre a commencé a
travailler avec la communauté
a/s M. Salam El-Mousawi syrienne.
Membre du conselil
d’administration Cette année, le théme sera Games
from Iraq and Syria. Les visiteurs
apprendront les différents jeux
joués par les enfants dans ces
pays, soit : hopscotch, soccer, hide
and seek, marble, musical chairs,
etc.
Il'y aura un coin pour godter la
nourriture de ces pays.
Jeune conseil de Montréal Pour soutenir les mandats | TOTAL : 800 $
275, rue Notre-Dame Est d'éducation citoyenne, de
Bureau 3110 représentativité et d'incubation de | Sue Montgomery 200 %
Montréal (Québec) H2Y 1C6 talent pour la scéne municipale | Lionel Perez 200 $
montréalaise. Peter McQueen 200 $
a/s Mme Rayane Zahal Christian Arseneault 200 $
Présidente du comité de Le Jeune Conseil de Montréal est
direction un organisme a but non lucratif et
non-partisan qui promeut
'engagement citoyen chez les
jeunes a Montréal de 12 a 30 ans.
Par ses mandats, il contribue a
initier les jeunes a la vie politique
municipale, aux enjeux des
administrations locales et a la
démocratie représentative.
Chaque année, le Jeune Conseil et
le Conseil Sous-18 accueillent
entre 80 et 250 jeunes conseillers
et conseilleres afin de les initier a
la démocratie municipale en
participant a la plus grande
simulation francophone d’un
conseil municipal en Amérique du
Nord.
Ankas inc. Pour aider une athléte Angelia | TOTAL : 300 $
(Académie de karaté Alexandru | Grandea de notre arrondissement
Sorin) a participer au Championnat du | Magda Popeanu 300 %
164, avenue Milton monde qui aura lieu au Chili.
Montréal (Québec) H8R 0A1
al/s M. Alexandru Sorin
Entraineur-chef (président)
@Q\ES DUy,
\7{55 DU e
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Moisson Montréal

6880, chemin de la Cbte-de-
Liesse

Montréal (Québec) H4T 2A1

al/s Monsieur Richard D. Daneau
Directeur général

Pour aider Moisson Montréal a | TOTAL : 800 $
assurer un approvisionnement

alimentaire optimal aux | Sue Montgomery 200 %
organismes communautaires | Lionel Perez 200 %
desservant les personnes en | Peter McQueen 200 $

difficulté sur I'lle de Montréal tout | Christian Arseneault 200 $
en participant au développement
de solutions durables  pour
favoriser la sécurité alimentaire.

En 2018, Moisson Montréal a
distribué 321 901 kg de denrées
dans notre arrondissement a
différents organismes, tels que
Baobab Familial, Auberge Shalom
pour femmes, Multicaf, NDG Food
Depot.

L’Association antiguaise et
Barbuda de Montréal inc. |
The Antigua and Barbuda
Association of Montréal inc.
C.P. 183, Station Snowdon
Montréal (Québec) H3X 3T4

a/s Mme Erene Anthony
Responsable des relations
publiques

Pour assurer le succés de la| TOTAL:500$
célébration du 38° anniversaire de
I'indépendance d’Antigua-et- | Marvin Rotrand 200 $
Barbuda le 16 novembre 2019. Lionel Perez 200%
Christian Arseneault 100 $
Une bourse sera remise a un
récipiendaire et a une organisation
montréalaise dédiée au cancer.

Fondation Eva R. GSUM
7056 Marie-Rollet
Montréal (Québec) H8N 3E7

a/s M.Gavin Musgrave
Fondateur et directeur général

Depuis 2008, cet organisme sans | TOTAL : 255 $
but lucratif offre une aide financiére
aux étudiants-athlétes défavorisés | Lionel Perez 255 %
qui souhaitent poursuivre
I'éducation post-secondaire.

Notre appui aidera a couvrir les
dépenses reliées pour la location
de l'aréna Doug-Harvey lors de
'événement sur glace qui aura lieu
le 11 janvier 2020.

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au

dossier décisionnel.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.06 1195265015

RESOLUTION CA19 170286

CONVENTIONS ET SOUTIEN FINANCIER - DIFFERENTS ORGANISMES

Il est proposé par Magda Popeanu

appuyé par Peter McQueen
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D'accorder une contribution financiére totalisant 15 362 §$ (taxes incluses si
applicable) a I'organisme A deux mains Inc. pour la réalisation du projet « Projet
Mauve » dans le cadre du programme d'intervention de milieu pour les jeunes 12-
30 ans.

D'accorder une contribution financiéere totalisant 12 019 $ (taxes incluses si
applicable) au Centre communautaire de Loisir de la Coéte-des-Neiges, pour la
réalisation du projet « Mon centre j'y suis j'y reste » dans le cadre du programme
d'intervention de milieu pour les jeunes 12-30 ans.

D'accorder une contribution financiére totalisant 7 514 $ (taxes incluses si
applicables) au Club de Plein Air NDG Inc., pour la réalisation du projet
« Aventures en plein air pour les ados de NDG » dans le cadre du programme
d'intervention de milieu pour les jeunes 12-30 ans.

D'accorder une contribution financiere totalisant 10 046 $ (taxes incluses si
applicables) a Prévention Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace pour la
réalisation du projet « Sensibiliser aux violences sexuelles » dans le cadre du
programme d'intervention de milieu pour les jeunes 12-30 ans.

D'accorder une contribution financiére totalisant 5 890 $ (taxes incluses si
applicables) a Westhaven Elmurst Community Recreation Association pour la
réalisation du projet « Arts a Westhaven » dans le cadre du programme
d'intervention de milieu pour les jeunes 12-30 ans.

D'approuver les cinq projets de convention a cet effet.

D'imputer ces dépenses conformément aux informations financiéres inscrites au
dossier décisionnel. Ces dépenses seront entierement assumées par la Ville.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.07 1191247008

RESOLUTION CA19 170287

CONVENTION ET CONTRIBUTION FINANCIERE - CARREFOUR JEUNESSE
EMPLOI CDN ET NDG - BRIGADE NEIGE

Il est proposé par Sue Montgomery
appuyé par Christian Arseneault

D’accorder une contribution financiére non récurrente de 10 000 $ incluant les
taxes si applicables, au Carrefour jeunesse-emploi Cbéte-des-Neiges, pour la
réalisation du projet-pilote « Brigade neige », pour la période du 5 novembre 2019
au 30 avril 2020, et autoriser la signature d’'une convention a cette fin.

D’accorder une contribution financiére non récurrente de 10 000 $ incluant les
taxes si applicables, au Carrefour jeunesse-emploi Notre-Dame-de-Grace, pour la
réalisation du projet-pilote « Brigade neige », pour la période du 5 novembre 2019
au 30 avril 2020, et autoriser la signature d’'une convention a cette fin.

D'autoriser une dépense a cette fin de 20 000 $, incluant les taxes si applicables.
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D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au
dossier décisionnel. Cette dépense sera assumée par l'arrondissement. Affecter
une somme de 10 000 $ provenant des surplus a cette fin.

Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.08 1195284016

RESOLUTION CA19 170288
ENTENTE - COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL - ECOLE LES-
ENFANTS-DU-MONDE
Il est proposé par Sue Montgomery

appuyé par Christian Arseneault
De mandater la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement
social pour négocier une entente de principe avec la Commission scolaire de

Montréal qui viserait a intégrer des locaux communautaires au projet
d'agrandissement et de rénovation de I'école Les-Enfants-du-Monde.

Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

20.09 1197838038

RESOLUTION CA19 170289
FOURNITURES DE SERVICES 311
Il est proposé par Magda Popeanu

appuyé par Peter McQueen
D'accepter l'offre du conseil de la ville d’offrir aux conseils d'arrondissement,
conformément a l'article 85 de la Charte de la Ville de Montréal, la fourniture de
services 311, sur I'ensemble des plages horaires, soit les jours ouvrables, les soirs,
les fins de semaine et les jours fériés.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.01 1195265014

< %

V2 &

7 /?\7( &
6‘5 DU SE(—Q‘

13/37



218

RESOLUTION CA19 170290

CALENDRIER 2020 - SEANCES DU CA

Il est proposé par Sue Montgomery
appuyé par Marvin Rotrand

D'approuver, tel que soumis, le calendrier et le lieu des séances ordinaires pour
I'année 2020.

DATES

Lundi 3 février
Mercredi 11 mars
Lundi 6 avril

Lundi 4 mai

Lundi 1% juin
Lundi 22 juin
Mardi 8 septembre
Lundi 5 octobre
Lundi 2 novembre
Lundi 7 décembre

Toutes les séances ordinaires se tiennent a 19 heures.

Les séances ordinaires et extraordinaires se tiendront a la salle du conseil de
I'arrondissement de Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace, située au rez-de-
chaussée du 5160, boulevard Décarie, Montréal.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.02 1194570010

RESOLUTION CA19 170291
MODIFICATION DU LIEU - SEANCE DU CA - 2 DECEMBRE 2019
Il est proposé par Sue Montgomery
appuyé par Christian Arseneault
De modifier le lieu de la tenue de la séance ordinaire du conseil d'arrondissement
de Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace du lundi 2 décembre 2019, 19 heures,

afin qu'elle se tienne dans la nouvelle salle du conseil au rez-de-chaussée du
5160, boulevard Décarie a Montréal.
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Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.03 1194570014

RESOLUTION CA19 170292
SURPLUS LIBRE - RENOVATION ET AGRANDISSEMENT - ECOLE-LES-
ENFANTS-DU-MONDE
Il est proposé par Sue Montgomery

appuyé par Christian Arseneault
D’approuver l'affectation d'une somme de 3,2 million $ du surplus libre de
I'arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace pour le projet conjoint
avec la Commission scolaire de Montréal (CSDM) visant la rénovation et
I'agrandissement de I'école Les-Enfants-du-Monde.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.04 1197606001

RESOLUTION CA19 170293

MANDAT - SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES - DEMOLITION DU 5557,
CHEMIN DE LA CDN

Il est proposé par Magda Popeanu
appuyé par Christian Arseneault
De mandater le Service des affaire juridiques afin de prendre toutes les mesures

nécessaires y compris recours devant la Cour supérieure pour faire démolir
l'immeuble incendié situé a 5557, chemin de la Cbte-des-Neiges.

Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.05 1193930002
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RESOLUTION CA19 170294

DEMANDE D'AUTORISATION - INSTALLATION D'UN RESEAU DE DRAINAGE
UNITAIRE - AVENUE ISABELLA

Il est proposé par Marvin Rotrand
appuyé par Magda Popeanu

De demander au comité exécutif d'autoriser le greffier a émettre une attestation de
non-objection a la délivrance, par le ministére de I'Environnement et de la Lutte
contre les Changements Climatiques (MELCC), d'une demande d'autorisation en
vertu de l'article 32 de la Loi sur la qualité de I'environnement (L.R.Q., c. Q-2), pour
l'installation d'un réseau de drainage unitaire sur I'avenue Isabella (lot 2 347 769),
a l'est de I'avenue Macdonald.

Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.06 1198241006

RESOLUTION CA19 170295

PRISE EN CHARGE - INSTALLATION D'UN RESEAU DE DRAINAGE
UNITAIRE - AVENUE ISABELLA

Il est proposé par Marvin Rotrand

appuyé par Magda Popeanu
D'offrir au conseil municipal, la prise en charge de la conception, de la coordination
et de la réalisation des travaux pour l'installation d'un réseau de drainage unitaire

sur l'avenue Isabella (lot 2 347 769), a I'est de I'avenue Macdonald, appartenant au
réseau artériel en vertu de l'article 85 alinéa 2 de la Charte de la Ville de Montréal.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

30.07 1198241007

RESOLUTION CA19 170296
ORDONNANCE - ZONE SCOLAIRE - AVENUE BORDEN
Il est proposé par Christian Arseneault

appuyé par Peter McQueen

D'édicter 'ordonnance numéro OCA19 17043 établissant I'implantation d'une zone
scolaire sur I'avenue Borden entre les avenue Somerled et Bessborough.

AES DU
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Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.01 1198236002

RESOLUTION CA19 170297

ORDONNANCE - PANNEAUX D'ARRET - CHEMIN DE LA COTE-SAINT-
ANTOINE

Il est proposé par Peter McQueen

appuyé par Sue Montgomery
D'édicter l'ordonnance numéro OCA19 17044 établissant I'implantation de
panneaux d'arrét toutes directions sur le chemin de la Cébte-Saint-Antoine, a
l'intersection de I'avenue Grey.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.02 1190235003

RESOLUTION CA19 170298
ORDONNANCES - OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC - NOVEMBRE 2019
Il est proposé par Peter McQueen

appuyé par Magda Popeanu
D'autoriser I'occupation du domaine public selon le site et I'horaire prévus pour
chaque événement identifié au tableau intitulé « Liste des événements publics
pour le conseil d'arrondissement du 4 novembre 2019 » joint au sommaire
décisionnel et édicter les ordonnances OCA19 17045, OCA19 17046 et OCA19
17047 autorisant, le cas échéant, le bruit d'appareils sonores diffusant a I'extérieur,
la vente d'articles promotionnels, d'aliments et de boissons alcoolisées ou non, la
consommation de boissons alcoolisées et la fermeture de rues.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.03 1197838036

RESOLUTION CA19 170299

AVIS DE MOTION

17/37



222

Mme Sue Montgomery donne un avis de motion annongant qu'a la prochaine
séance ou qu'a toute séance subséquente il sera adopté, dans le cadre du
programme triennal d'immobilisations 2020-2021-2022, un réglement d'emprunt
autorisant le financement de 6 014 000 $ pour la réalisation de réfection routiére et
de réparations mineures de trottoirs et dépose le projet de réglement.

40.04 1197078004

RESOLUTION CA19 170300
AVIS DE MOTION

Mme Sue Montgomery donne un avis de motion annongant qu'a la prochaine
séance ou qu'a toute séance subséquente il sera adopté, dans le cadre du
programme triennal d'immobilisations 2020-2021-2022, un réglement d'emprunt
autorisant le financement de 2 709 000 $ pour la réalisation de travaux de
réaménagement dans divers parcs de l'arrondissement et dépose le projet de
réglement.

40.05 1197078005

RESOLUTION CA19 170301
AVIS DE MOTION

Mme Sue Montgomery donne un avis de motion annongant qu'a la prochaine
séance ou qu'a toute séance subséquente il sera adopté, dans le cadre du
programme triennal d'immobilisations 2020-2021-2022, un réglement d'emprunt
autorisant le financement de 6 267 000 $ pour la réalisation de travaux de réfection
et de protection d'immeubles a I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace et dépose le projet de reglement.

40.06 1197078006

RESOLUTION CA19 170302
AVIS DE MOTION

ATTENDU QUE l'article 458.27 de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, c. C-19)
prévoit que le conseil municipal peut approuver le budget d'une société de
développement commerciale, aprés s'étre assuré que toutes les formalités ont été
suivies pour son adoption, et peut décréter, par réglement, une cotisation dont il
détermine le mode de calcul et le nombre de versements;

ATTENDU QUE le conseil municipal lors de son assemblée du 25 aolt 2003 a
adopté le Reglement intérieur du conseil de la Ville portant délégation aux conseils
d'arrondissements de certains pouvoirs relatifs aux sociétés de développement
commercial (03-108);

AES DU
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ATTENDU QUE le conseil d'arrondissement lors de son assemblée du 27 juin
2017 a autorisé la constitution de la Société de développement commerciale
Expérience Cote-des-Neiges.

Mme Sue Montgomery donne un avis de motion annongant qu'a la prochaine
séance ou qu’a toute séance subséquente il sera adopté un réglement portant sur
I'approbation du budget de fonctionnement de la Société de développement
commercial Expérience Cobte-des-Neiges et imposant une cotisation pour la
période du 1* janvier au 31 décembre 2020 et dépose le projet de réglement.

40.07 1194570012

RESOLUTION CA19 170303
AVIS DE MOTION

Mme Sue Montgomery donne un avis de motion annongant qu'a la prochaine
séance du conseil d'arrondissement ou qu'a toute séance subséquente, il sera
adopté un réglement sur les tarifs (exercice financier 2020) et dépose le projet de
réglement.

40.08 1194570013

RESOLUTION CA19 170304
ADOPTION DU SECOND PROJET DE REGLEMENT RCA19 17320

ATTENDU QUE le projet de réglement RCA19 17320 modifiant le Reglement
d’urbanisme de l'arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace (01-
276) afin d'interdire les hétels-appartements et les hétels dans les zones 0185,
0212, 0220, 0257, 0303, 0595, 0668, 0710, 0732, 0737, 0778, 0786, 0840, 0843,
0856, 0857 et 0921 (NDG-SUD) a été précedeé d’un avis de motion conformément
a l'article 356 de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, c. C-19) et a été adopté a la
séance ordinaire du conseil tenue le 7 octobre 2019, conformément a l'article 124
de la Loi sur 'aménagement et l'urbanisme (RLRQ, c. A-19.1) ci-apres désignée «
la LAU »;

ATTENDU QU’une assemblée publique de consultation sur le projet de réglement
a été tenue le 16 octobre 2019, conformément a l'article 125 de la LAU et que les
personnes et organismes désirant s’exprimer ont été entendus;

ATTENDU QUE des le début de la séance de ce jour, des copies du projet de
réglement ont été mises a la disposition du public.

Il est proposé par Christian Arseneault

appuyé par Peter McQueen
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D'adopter, tel que soumis, le second projet de réglement RCA19 17320 modifiant
le Reglement d’urbanisme de l'arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace (01-276) afin d'interdire les hétels-appartements et les hétels dans les
zones 0185, 0212, 0220, 0257, 0303, 0595, 0668, 0710, 0732, 0737, 0778, 0786,
0840, 0843, 0856, 0857 et 0921 (NDG-SUD).

Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.09 1193558056

RESOLUTION CA19 170305
ADOPTION DU REGLEMENT RCA19 17319

ATTENDU QUE le projet de réglement RCA19 17319 modifiant le Reglement
d’urbanisme de l'arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace (01-
276) afin de restaurer le zonage commercial et industriel de la zone 0201 a été
précédé d’'un avis de motion conformément a I'article 356 de la Loi sur les cités et
villes (RLRQ, c. C-19) et a été adopté a la séance ordinaire du conseil tenue le 3
septembre 2019, conformément a l'article 124 de la Loi sur 'aménagement et
I'urbanisme (RLRQ, c. A-19.1) ci-aprés désignée « la LAU »;

ATTENDU QU’une assemblée publique de consultation sur le projet de réglement
a éteé tenue le 18 septembre 2019, conformément a 'article 125 de la LAU et que
les personnes et organismes désirant s’exprimer ont été entendus;

ATTENDU QUE le second projet de réglement a été adopté a la séance ordinaire
du conseil tenue le 7 octobre 2019 et qu'au terme de la période de réception des
demandes de participation a un référendum, 6 demandes ont été recues;

ATTENDU QUE des le début de la séance de ce jour, des copies du projet de
réglement ont été mises a la disposition du public.

Il est proposé par Sue Montgomery
appuyé par Christian Arseneault
D’adopter, tel que soumis, le Réglement RCA19 17319 modifiant le Reglement

d’urbanisme de l'arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace (01-
276) afin de restaurer le zonage commercial et industriel de la zone 0201.

Un débat s'engage.

La conseillere Magda Popeanu et les conseillers Peter McQueen et Christian
Arseneault votent en faveur de la proposition.

Les conseillers Lionel Perez et Marvin Rotrand votent contre la proposition.

ADOPTEE A LA MAJORITE
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40.10 1193558012

RESOLUTION CA19 170306

ADOPTION DU REGLEMENT RCA19 17322

ATTENDU QUE le projet de réglement sur la taxe relative aux services pour
I'exercice financier 2020 a été précédé d'un avis de motion et a été déposé a la
séance ordinaire du conseil tenue le 7 octobre 2019, conformément a l'article 356
de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, c. C-19);

ATTENDU QUE des le début de la séance de ce jour, des copies du projet de
réglement ont été mises a la disposition du public.

Il est proposé par Sue Montgomery
appuyé par Peter McQueen

D'adopter, tel que soumis, le Réglement RCA19 17322 sur la taxe relative aux
services pour l'exercice financier 2020.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.11 1196954007

RESOLUTION CA19 170307
SECOND PROJET DE RESOLUTION - PROJET PARTICULIER PP-112

ATTENDU QUE le projet de résolution approuvant le projet particulier PP-112
visant a autoriser la démolition du batiment et la construction d'un nouveau
batiment de 6 étages situé au 5713, chemin de la Cote-des-Neiges a été adopte a
la séance ordinaire tenue le 7 octobre 2019, conformément aux articles 124 et
145.38 de la Loi sur 'aménagement et 'urbanisme (RLRQ, c. A-19.1) ci-apres
désignée « la LAU »;

ATTENDU QU'’une affiche ou une enseigne a été placée le 8 octobre 2019 dans
un endroit bien en vue sur 'emplacement visé par la demande, de maniére a
annoncer la nature de celle-ci et le lieu ou toute personne intéressée peut obtenir
les renseignements relatifs au projet particulier, conformément a I'article 145.39 de
la LAU;

ATTENDU QU’une assemblée publique de consultation sur le projet de résolution
a éte tenue le 16 octobre 2019, conformément aux articles 125 et 145.38 de la
LAU et que les personnes et organismes désirant s’exprimer ont été entendus.
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ATTENDU QUE conformément a la politique locale sur la contribution des
nouveaux projets résidentiels au logement abordable, social et familial le requérant
s'engage a verser a l'arrondissement une contribution financiére au montant de

39 387 $ pour le projet qui fait I'objet de la présente résolution, sous la forme d'une
traite bancaire, au plus tard 10 jours avant I'adoption de la résolution autorisant le
projet particulier.

Il est proposé par Magda Popeanu
appuyé par Christian Arseneault

D'adopter, tel que soumis, le second projet de résolution approuvant le projet
particulier PP-112 visant a autoriser la démolition du batiment existant et la
construction d'un batiment de 6 étages/20 m situé au 5713, chemin de la Cbte-des-
Neiges, en vertu du Réglement sur les projets particuliers de construction, de
modification ou d'occupation d'un immeuble (RCA02 17017).

CHAPITRE |
TERRITOIRE D'APPLICATION

1. La présente résolution s'applique au territoire formé du lot 2 173 127 du
cadastre du Québec, tel qu'il est illustré sur le plan intitulé « Territoire d’application
» joint en annexe A a la présente résolution.

CHAPITRE Il
AUTORISATIONS

2.  Malgré la réglementation d'urbanisme applicable au territoire décrit a I'article
1, la construction d’'un batiment de 6 étages est autorisée aux conditions prévues a
la présente résolution.

3.  Acesfins, il est notamment permis de déroger aux articles 27 2° et 560 du
Reglement d'urbanisme de I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace (01-276).

Toute autre disposition réglementaire non incompatible avec celles prévues a la
présente résolution continue de s’appliquer.

4. Tous travaux d'excavation qui doit avoir lieu dans la portion non construite du
terrain, tel qu'illustré a la figure 5.1 jointe a I'annexe C, doivent étre supervisés par
un archéologue.

CHAPITRE Il
CONDITIONS

SECTION |
CONDITIONS APPLICABLES AUX TRAVAUX DE DEMOLITION DES
FONDATIONS DU BATIMENT EXISTANT ET DES TRAVAUX D'EXCAVATION

5. Les travaux de démolition des fondations du batiment existant et les excavations
pour la construction du nouveau batiment doivent étre précédés d'un inventaire
archéologique préalable. Cet inventaire doit étre réalisé dans I'emprise des travaux
prévus dans la zone identifiée a la figure 5.1 jointe a I'annexe C de la présente
résolution, par un expert en archéologie.
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6. Les travaux de démolition des fondations du batiment existant et les excavations
pour la construction du nouveau batiment doivent, dans la zone identifiée a figure
5.1 jointe a I'annexe C de la présente résolution, doivent étre surveillés par un
expert en archéologie.

7. En vertu de l'article 74 de la Loi sur le patrimoine culturel, quiconque découvre
un bien ou un site archéologique doit en aviser le ministre (ministére de la Culture
et des Communications du Québec) sans délai.

8. A la suite de l'inventaire archéologique et de la surveillance des travaux de
démolition des fondations du batiment existant et les excavations pour la
construction du nouveau batiment, I'expert doit faire un rapport archéologique. Une
copie de ce rapport doit étre transmise a I'arrondissement de Cote-des-Neiges-
Notre-Dame-de-Grace.

SECTION II
CONDITIONS APPLICABLES A LA DEMOLITION

9. La démolition du batiment portant le numéro civique 5713, chemin de la
Cote-des-Neiges et sis sur le lot 2 647 913 du cadastre du Québec est autorisée.

10. La demande d’autorisation de démolition doit étre déposée en méme temps
gue la demande de permis de construction pour le nouveau batiment tel
qu’identifié sur le plan intitulé « Perspectives et plans » joint en annexe B a la
présente résolution.

11.  Préalablement a la délivrance du certificat d'autorisation pour la démolition
du batiment, le requérant doit produire une lettre de garantie bancaire irrévocable a
titre de garantie monétaire visant a assurer le respect des conditions imposées et
I'exécution du programme de réutilisation du sol dégagé. La garantie monétaire
doit étre égale a 25% de la valeur du batiment existant et du terrain au role
d'évaluation fonciére.

La garantie doit demeurer en vigueur jusqu'a la fin des travaux de construction et
d’aménagement paysager visés a la présente résolution.

Si les travaux ne sont pas réalisés conformément a la présente résolution,
I'arrondissement peut réaliser la garantie bancaire.

12. Le certificat d'autorisation pour la démolition du batiment est délivré au méme
moment que le permis de construction du projet de remplacement.

SECTION I

CADRE BATI

13.  La hauteur maximale du batiment est de 6 étages / 20 métres.

14. Une partie du toit doit étre prévu pour I'aménagement d'une terrasse

accessible aux résidants. Cette terrasse doit étre étudiée en révision architecturale
en fonction des criteres des articles 16 et 18 de la présente résolution.

SECTION IV

STATIONNEMENT
/@g&s_ﬁi)}},, 3
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15. Malgré la réglementation d'urbanisme applicable, un minimum de 4 unités de
stationnement est exige.

SECTION V
OBJECTIFS ET CRITERES D’AMENAGEMENT, D’ARCHITECTURE ET DE
DESIGN

16.  Aux fins de la délivrance des permis de construction ou de transformation
impliquant un agrandissement ou une modification de I'apparence extérieure, de
I'alignement de construction, de I'implantation ou de 'aménagement des espaces
extérieurs relatifs a un batiment autorisé par la présente résolution, en plus des
critéres énoncés a l'article 668 du réglement d'urbanisme de I'arrondissement de
Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace (01-276), les objectifs et criteres de la
présente section s’appliquent.

Les objectifs d'aménagement sont les suivants :
1°  accroitre la présence de la végétation sur le site;
2°  favoriser une facture architecturale contemporaine;
3°  créer un milieu de vie et des espaces a I'échelle humaine qui
favorisent et multiplient les lieux de rencontres;
4°  minimiser les impacts du nouveau développement sur I'ensoleillement
des batiments voisins;
5°  favoriser l'intégration dans le milieu d’'insertion.

17. La construction, la composition volumétrique et le traitement architectural
ainsi que 'aménagement des espaces libres doivent respecter les principes et le
caractére général des constructions et des aménagements extérieurs illustrés sur
les plans intitulés « Plans », joints en annexe B a la présente résolution.

SOUS-SECTION |

ARCHITECTURE D’'UN BATIMENT

18.  Les critéres permettant d’évaluer I'atteinte des objectifs sont les suivants :
1°  les caractéristiques architecturales doivent permettre de bien lire qu'il
s'agit d'une construction contemporaine, tant par le design que par les
matériaux;
2°  l'effet de masse du batiment doit étre atténué par la variation des
volumes et de la matérialité;
3° le rez-de-chaussée du batiment doit favoriser un lien avec le domaine
public et contribuer a 'animation de la rue;
4°  les matériaux employés doivent présenter des qualités de durabilite.

SOUS-SECTION Il

AMENAGEMENT DES ESPACES EXTERIEURS

19.  Les critéres permettant d’évaluer I'atteinte des objectifs sont les suivants :
1°  toutes les cours et la terrasse au toit doivent étre pourvues d'un
ameénagement paysager composé de végétaux. La présence de verdure
doit étre largement privilégiée a celle d’'un revétement minéral;
2° le verdissement du terrain, et particulierement de la cour avant,
doivent étre maximisé;
3° lelong du chemin de la Cbte-des-Neiges, les aménagements doivent
contribuer a l'attrait des piétons vers l'intérieur du batiment;
4°  les équipements techniques et mécaniques situés sur un toit doivent
étre dissimulés derriére des écrans architecturalement liés au batiment ou
recevoir un traitement qui favorise leur intégration aux batiments ;
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5°  un équipement d’éclairage extérieur doit étre congu de maniére a
minimiser I'éblouissement et I'impact de la dispersion lumineuse vers le ciel
et sur les propriétés adjacentes.

SOUS-SECTION Il
L’ALIGNEMENT DE CONSTRUCTION

20. Les criteres permettant d’évaluer I'atteinte des objectifs sont les suivants :
1°  Tlalignement de construction doit assurer le respect du caractére de
I'ensemble des batiments du milieu d’insertion;
2° le batiment et les aménagements extérieurs doivent contribuer a
'encadrement de la rue.

SECTION VI
DELAIS DE REALISATION

21.  Les travaux de démolition doivent débuter dans les 36 mois suivants
I'entrée en vigueur de la présente résolution. En cas de non-respect de ce délai,
I'autorisation faisant I'objet de la présente résolution devient nulle et sans effet.

22.  Siles travaux de construction ne débutent pas dans les 6 mois suivants la
fin des travaux de démolition, le terrain doit étre décontaminé, remblayé, nivelé et
gazonne.

23. Les travaux de construction du batiment doivent débuter dans les 60 mois
suivants I'entrée en vigueur de la présente résolution.

En cas de non-respect du délai prévu au premier alinéa, l'autorisation faisant I'objet
de la présente résolution devient nulle et sans effet.

24.  Les travaux d'aménagement paysager doivent étre réalisés dans les 12
mois suivant la fin des travaux de construction du batiment.

ANNEXEA
PLAN INTITULE « TERRITOIRE D’APPLICATION »

ANNEXEB
PLAN INTITULE « PERSPECTIVES ET PLANS »

ANNEXEC
PLAN INTITULE « FIGURE 5.1 »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.12 1193558051
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RESOLUTION CA19 170308
PROJET DE RESOLUTION - PROJET PARTICULIER PP-115

ATTENDU QUE le requérant s'est engagé a céder par servitude une portion de
terrain afin d'aménager un passage piétonnier public pour relier la place de la
Savane au parc de la Savane.

Il est proposé par Marvin Rotrand
appuyé par Christian Arseneault

D'adopter, tel que soumis, le projet de résolution approuvant le projet particulier
visant a autoriser la démolition du batiment situé au 4986, place de la Savane et la
construction d’'un batiment résidentiel de 8 a 10 étages, en vertu du Reglement sur
les projets particuliers de construction, de modification ou d'occupation d'un
immeuble (RCA02 17017).

De mandater la secrétaire d'arrondissement pour tenir une séance publique de
consultation.

SECTION |
TERRITOIRE D'APPLICATION

1. La présente résolution s'applique a la propriété sise sur les lots 2 648 723 du
cadastre du Québec, tel qu'illustré sur le plan « Territoire d’application » joint en
annexe A a la présente résolution.

SECTION II
AUTORISATIONS

2. La démolition du batiment situé au 4986, place de la Savane et la construction
en lieu et place d’un batiment de 8 a 10 étages sont autorisées conformément aux
conditions prévues a la présente résolution.

3. Aux fins de l'article 2, il est notamment permis de déroger aux articles 9, 34, 52
a 65, 123 et 560 du Réglement d'urbanisme de I'arrondissement de Cote-des-
Neiges—Notre-Dame-de-Grace (01-276)

Toute autre disposition réglementaire non incompatible avec celles prévues a la
présente résolution continue de s’appliquer.

SECTION Il ‘ , )
DISPOSITIONS APPLICABLES A LA DEMOLITION DU BATIMENT EXISTANT

4. Une demande de certificat d’autorisation de démolition visant le « Territoire
d’application » doit étre déposée aupreés de la Direction de 'aménagement urbain
et des services aux entreprises dans les 24 mois suivant I'adoption de la présente
résolution.

Si ce délai n'est pas respecté, les autorisations prévues a la présente résolution
deviennent nulles et sans effet.

5. Dans les 24 mois suivants la date de la délivrance du certificat de démolition, le
territoire d’application doit : B
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1° étre débarrassé de tous les débris de constructions, a 'exception
des matériaux qui doivent étre réutilisés pour la construction selon le
plan de gestion des matériaux issus de la démolition;

2° étre nivelé de maniére a éviter 'accumulation d’eau.

SECTION IV
CONDITIONS

SOUS-SECTION |
USAGES

6. L'usage de la catégorie H.7 est autorisé.

SOUS-SECTION Il
CADRE BATI

7. La hauteur maximale du batiment est de 10 étages et de 30 m.
8. Aucune construction hors toit abritant une partie d’'un logement n'est autorisée.
9. L’'implantation du batiment est celle présentée au plan de I'annexe B.

10. La densité maximale autorisée est de 4.

SOUS-SECTION Il
AMENAGEMENT PAYSAGER ET OCCUPATION DU TOIT

11. Une demande de permis de construction déposée en vertu de la présente
résolution doit étre accompagnée d'un plan d'aménagement paysager préparé par
un professionnel en ce domaine, comprenant notamment un tableau de plantation
indiquant le nombre, les variétés et les dimensions des végétaux qui seront plantés
sur le terrain faisant I'objet du permis de construction.

12. Les travaux d'aménagement paysager doivent étre terminés dans les 12 mois
suivant la fin des travaux de construction autorisés par le permis de construction
délivré.

13. Un équipement mécanique installé sur un toit doit étre dissimulé par un écran
architectural.

14. Tout élément technique tel une chambre annexe ou un espace d’entreposage
de déchets et de matieres recyclables et compostables doit étre situé a I'intérieur
d'un batiment.

15. Lorsque des équipements destinés a la collecte des ordures ou des matiéres
recyclables sont temporairement déposés a 'extérieur, en vue d’une collecte, un
espace spécifique doit leur étre dédié.

SOUS-SECTION IV
STATIONNEMENT

16. Le nombre maximal d'unités de stationnement autorisé ne doit pas dépasser
une (1) unité par deux (2) logements.
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17. Le nombre minimal d'unités de stationnement autorisé doit étre d'au moins une
(1) unité par quatre (4) logements.

18.. Aucun stationnement extérieur n’est autorisé sur le Territoire d'application.

19. Aucun abri temporaire pour automobiles n’est autorisé sur le Territoire
d'application.

SOUS-SECTIONV
OBJECTIFS ET CRITERES

20. Aux fins de la délivrance d’'un permis de construction ou de transformation
impliquant une nouvelle construction, ou une modification de 'apparence
extérieure, de I'implantation ou de 'aménagement des espaces extérieurs relatifs
au batiment autorisé par la présente résolution, les objectifs et critéres de la
présente section s’appliquent en plus de ceux prévus au chapitre Il du Titre VIII du
Reglement d'urbanisme de I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace (01-276).

21. La construction, la composition volumétrique et le traitement architectural
doivent respecter les principes et le caractére général du projet illustré a I'annexe
C de la présente résolution.

22. Objectif 1 :
Favoriser la construction d’un batiment d’architecture contemporaine qui tient

compte des caractéristiques particuliéres du terrain, de son milieu d'insertion et de
sa situation dans un secteur a transformer ou a construire.

Les critéres permettant d’atteindre cet objectif sont :
1° privilégier une implantation du batiment qui permet de dégager
des cours importantes sur chacun des c6tés du batiment;

2° s’assurer d'une expression claire du parti architectural qui se
définit par I'imbrication de deux volumes (un "carré" de huit (8) étages
maximum surmonté d'un U inversé de deux (2) étages maximum;

3° démontrer une sobriété du langage architectural qui se réflete par
un choix adéquat de matériaux de qualité et une application de ces
matériaux cohérente;

4° privilégier une intégration logique, cohérente et la plus discréte
possible des saillies a I'architecture du batiment;

5° opter pour une signalisation claire et bien hiérarchisée des accés
piétons au batiment.

23. Objectif 2 :
Créer un milieu de vie et des espaces de qualité et a I'échelle humaine qui

favorisent et multiplient les interactions entre résidents, tout en permettant
I'aménagement d'un passage piétonnier public qui relie la place de la Savane au
parc de la Savane.

Les critéres permettant d’atteindre cet objectif sont :

1° favoriser la plantation d'arbres a grand déploiement ainsi que la
création d'espaces verts et de lieux de détente conviviaux;
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2° tendre a développer une canopée optimale afin que le projet
contribue a l'atteinte des objectifs mentionnés dans le Plan local de
développement durable;

3° favoriser 'aménagement d'un passage le plus rectiligne possible,
libre d'obstacles, et utilisant des matériaux favorisant le passage
fréquent de piétons (avec ou sans poussettes);

3° favoriser une gestion des déchets ayant un impact mineur sur les
circulations piétonnes cyclable et véhiculaire.

24. A défaut de se conformer aux obligations de la présente résolution, les
dispositions pénales du Reglement sur les projets particuliers de construction, de
modification ou d'occupation d'un immeuble (RCA02 17017) s'appliquent.

ANNEXEA
PLAN INTITULE « Territoire d’application »

ANNEXE B
PLAN D'IMPLANTATION

ANNEXE C , o
PERSPECTIVE ET VOLUMETRIE GENERALE DU PROJET

Un débat s'engage.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.13 1193558041

RESOLUTION CA19 170309
SECOND PROJET DE RESOLUTION - PROJET PARTICULIER PP-113

ATTENDU QUE le projet de résolution approuvant le projet particulier PP-113
visant a autoriser la démolition des batiments situés aux 2795 et 2825, chemin
Bates, et la construction d'un batiment résidentiel comportant 6 étages et environ
102 logements a été adopté a la séance ordinaire tenue le 7 octobre 2019,
conformément aux articles 124 et 145.38 de la Loi sur 'aménagement et
I'urbanisme (RLRQ, c. A-19.1) ci-aprés désignée « la LAU »;

ATTENDU QU'’une affiche ou une enseigne a été placée le 10 octobre 2019 dans
un endroit bien en vue sur 'emplacement visé par la demande, de maniére a
annoncer la nature de celle-ci et le lieu ou toute personne intéressée peut obtenir

les renseignements relatifs au projet particulier, conformément a l'article 145.39 de

la LAU;

s %
V% &
3 /?\7 1 &
5 p et

29/37



234

ATTENDU QU'’un avis public a été publié sur le site internet de I'arrondissement et
affiché aux bureaux de l'arrondissement le 9 octobre 2019, conformément a
I'article 126 de la LAU et conformément au Réglement sur la publication des avis
publics (RCA19 17311);

ATTENDU QU’une assemblée publique de consultation sur le projet de résolution
a éte tenue le 16 octobre 2019, conformément aux articles 125 et 145.38 de la
LAU et que les personnes et organismes désirant s’exprimer ont été entendus.

ATTENDU QUE conformément a la politique locale sur la contribution des
nouveaux projets résidentiels au logement abordable, social et familial le requérant
s'engage a verser a l'arrondissement une contribution financiére au montant de
176 524 $ pour le projet qui fait I'objet de la présente résolution, sous la forme
d'une traite bancaire, au plus tard 10 jours avant I'adoption de la résolution
autorisant le projet particulier.

ATTENDU QUE conformément a la politique locale sur la contribution des
nouveaux projets résidentiels au logement abordable, social et familial le requérant
s'engage a déposer une garantie financiére au montant de 308 524 $ afin de
garantir le versement de la contribution financiére ainsi que I'aménagement d'au
moins 12 logements abordables pour le projet qui fait I'objet de la présente
résolution, sous la forme d'une traite ou d'une garantie bancaire, au plus tard 10
jours avant l'adoption de la résolution autorisant le projet particulier.

Il est proposé par Lionel Perez
appuyé par Christian Arseneault

D’adopter, tel que soumis, le second projet de résolution approuvant le projet
particulier visant la démolition des batiments situés aux 2795 et 2805, chemin
Bates et la construction d’'un batiment résidentiel de 6 étages, en vertu du
Reglement sur les projets particuliers de construction, de modification ou
d’occupation d’un immeuble (RCA02 17017).

SECTION |
TERRITOIRE D'APPLICATION

1. La présente résolution s'applique a la propriété sise sur les lots 2 174 639 et 2
174 640 du cadastre du Québec, tel gu’illustré sur le plan « Territoire d’application
» joint en annexe A a la présente résolution.

SECTION II
AUTORISATIONS

2. La démolition des batiments existants sis aux 2795 et 2805, chemin Bates et la
construction en lieu et place d’un batiment de 6 étages sont autorisées
conformément aux conditions prévues a la présente résolution.

3. Aux fins de l'article 2, il est notamment permis de déroger aux articles 9, 21.1,
22, 34,52 a 65, 71 et 123 du Réglement d'urbanisme de l'arrondissement de Cote-
des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace (01-276)

Toute autre disposition réglementaire non incompatible avec celles prévues a la
présente résolution continue de s’appliquer.
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SECTION il
DISPOSITIONS APPLICABLES A LA DEMOLITION DU BATIMENT EXISTANT

4. Une demande de certificat d’autorisation de démolition visant le « Territoire
d’application » doit étre déposée auprés de la Direction de 'aménagement urbain
et des services aux entreprises dans les 24 mois suivant I'adoption de la présente
résolution.

Si ce délai n'est pas respecté, les autorisations prévues a la présente résolution
deviennent nulles et sans effet.

5. Un plan de gestion des matériaux issus de la démolition doit accompagner la
demande de certificat d’autorisation de démolition. Ce plan doit indiquer la nature
et la quantité des matériaux qui devront étre réutilisés dans la cadre de la
construction du futur batiment.

6. Dans les 24 mois suivants la date de la délivrance du certificat de démolition, le
territoire d’application doit :
1° étre débarrassé de tous les débris de constructions, a 'exception
des matériaux qui doivent étre réutilisés pour la construction selon le
plan de gestion des matériaux issus de la démolition;

2° étre nivelé de maniére a éviter 'accumulation d’eau.

7. Un permis de construction pour un nouveau batiment ne peut étre délivré si les
conditions énoncées a l'article 5 et au paragraphe 1° de I'article 6 ne sont pas
respectées.

8. Une garantie monétaire de 100 000 $ doit étre fournie préalablement a la
délivrance du certificat d'autorisation de démolition afin d'assurer le respect des
conditions énoncées aux articles 5 et 6.

La garantie doit étre maintenue en vigueur jusqu'a I'exécution entiére des
conditions de démolition prévues a la présente résolution, sans quoi les
autorisations faisant I'objet de la présente résolution deviennent nulles et sans
effets.

SECTION IV
CONDITIONS

SOUS-SECTION |
USAGES

9. En plus des usages autorisés par le Réglement d’'urbanisme de I'arrondissement
de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace (01-276), 'usage de la catégorie H.7
est autorisé.

10. L'usage « Location de véhicules a court terme (moins de 96 heures) » est
également autorisé.

Aux fins de l'usage mentionné au premier alinéa, il est possible d'aménager un

local d'affaires d'au plus 10m? au rez-de-chaussée du batiment. L'affichage de cet
usage est interdit.

SOUS-SECTION Il
CADRE BATI
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11. La hauteur maximale du batiment est de 6 étages et de 24 m incluant la
construction hors toit.

12. Une construction hors toit abritant une partie d’'un logement et comportant un
corridor commun est autorisée sur le toit du batiment aux conditions suivantes :
1° cette construction respecte la superficie et les retraits exigés a
l'article 22 du Réglement d'urbanisme de I'arrondissement de Cote-
des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace (01-276), a I'exception du retrait
exigé par rapport au mur arriere situé dans la partie contigué a la
courette, qui est nul;

2° cette construction respecte les hauteurs prescrites a l'article 10 de
la présente résolution;

3° cette construction n’abrite que des parties de logements. Celles-ci
doivent nécessairement étre en lien avec les logements situés
immédiatement en dessous.

4° le recul par rapport au plan de fagade principal a I'avant doit étre
d’au moins 4 m.

13. L'implantation du batiment est celle présentée au plan de I'annexe B.

14. La localisation du TSS est autorisée derriére le plan de fagade principale
montrée sur le plan de I'annexe B

15. Les fenétres donnant sur la marge arriére doivent étre a double vitrage
respectant au minimum les prescriptions suivantes : 6 mm d'épaisseur — 400 mm
d'espace d'air — 6 mm d'épaisseur.

SOUS-SECTION Il
AMENAGEMENT PAYSAGER ET OCCUPATION DU TOIT

16. Une demande de permis de construction déposée en vertu de la présente
résolution doit étre accompagnée d'un plan d'aménagement paysager préparé par
un professionnel en ce domaine, comprenant notamment un tableau de plantation
indiquant le nombre, les variétés et les dimensions des végétaux qui seront plantés
sur le terrain faisant I'objet du permis de construction.

17. Les travaux d'aménagement paysager doivent étre terminés dans les 12 mois
suivant la fin des travaux de construction autorisés par le permis de construction
délivré.

18. Un équipement mécanique installé sur le toit doit étre dissimulé par un écran
architectural.

19. Tout élément technique tel une chambre annexe ou un espace d’entreposage
de déchets et de matieres recyclables et compostables doit étre situé a I'intérieur
d'un batiment.

20. Lorsque des équipements destinés a la collecte des ordures ou des matieres
recyclables sont temporairement déposés a 'extérieur, en vue d’une collecte, un
espace spécifique doit leur étre dédié. Cet équipement ne peut étre situé dans une
cour avant.
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SOUS-SECTION IV
STATIONNEMENT

21. Le nombre maximal d'unités de stationnement autorisé ne doit pas dépasser
une (1) unité par deux (2) logements.

22. Aux fins de l'exercice de I'usage mentionné a l'article 10, le nombre d'unités de
stationnement peut étre inclus dans le nombre maximal d'unités de stationnement.

23.. Aucun stationnement extérieur n’est autorisé sur le Territoire d'application.

24. Aucun abri temporaire pour automobiles n’est autorisé sur le Territoire
d'application.

25. Les stationnements pour vélos doivent étre localisés a l'intérieur du batiment.

SOUS-SECTION V
CONDITIONS SPECIFIQUES ET MESURES DE MITIGATION

26. Des plans et devis présentant les mesures de protection contre les collisions et
les déraillements doivent étre déposés au soutien d’'une demande de permis de
construction.

Ces plans et devis doivent étre conformes a I'annexe F du Réglement d'urbanisme
de l'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace (01-276) et
intégrer des recommandations issues du rapport intitulé « Etude de viabilité pour
un projet de redéveloppement d’un site localisé en bordure de la voie ferrée au
2825 / 2795, chemin Bates, Montréal, QUEBEC » joint en annexe C a la présente
résolution.

27. Un mur anticollision, indépendant de la structure du batiment et agissant
comme barriére physique entre la voie ferrée et le batiment doit étre implanté entre
la limite d’emprise de la voie ferrée et ce batiment.

Ce mur doit étre localisé dans les 3 premiers metres de la limite de propriété de ce
batiment et peut dépasser une hauteur de 2 m.

28. Une étude détaillée des impacts éoliens et des mesures de mitigation de ces
impacts éoliens doit accompagner la demande de permis de construction.

29. Des plans et devis relatifs aux mesures de protection contre le bruit et les
vibrations doivent étre déposés au soutien d’'une demande d’un permis de
construction afin de respecter les dispositions des articles 122.10 a 122.14 du
Reglement d'urbanisme de I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace (01-276) et intégrant les recommandations issues du rapport intitulé «
Etude de viabilité pour un projet de redéveloppement d’un site localisé en bordure
de la voie ferrée au 2825 / 2795 chemin Bates, Montréal, Québec », jointe en
annexe C a la présente résolution

SOUS-SECTION VI
OBJECTIFS ET CRITERES
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30. Aux fins de la délivrance d’'un permis de construction ou de transformation
impliquant une nouvelle construction, un agrandissement de plus de 100 m? ou
une modification de I'apparence extérieure, de I'implantation ou de 'aménagement
des espaces extérieurs relatifs au batiment autorisé par la présente résolution, les
objectifs et critéres de la présente section s’appliquent en plus de ceux prévus au
chapitre Il du Titre VIII du Réglement d'urbanisme de I'arrondissement de Cote-
des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace (01-276).

31. La construction, la composition volumétrique et le traitement architectural
doivent respecter les principes et le caractére général du projet illustré a I'annexe
D de la présente résolution.

32. Objectif 1 :
Favoriser la construction d’un batiment d’architecture contemporaine qui tient

compte de sa situation dans un secteur a transformer ou a construire.

Les critéres permettant d’atteindre cet objectif sont :
1° s’assurer que les caractéristiques architecturales permettent de
bien lire qu'il s'agit d'une construction contemporaine, tant par le
design que par les matériaux;

2° démontrer que le choix des matériaux vise un haut niveau de
durabilité;

3° privilégier I'utilisation de matériaux de revétement d’'un toit et d’'un
mur extérieur dans les tons pales, et en favorisant I'utilisation de
végétaux sur les toits, notamment pour les parties accessibles aux
occupants;

4° minimiser I'impact des équipements techniques et mécaniques
situés sur le toit.

33. Objectif 2 :
Créer un milieu de vie et des espaces de qualité et a I'échelle humaine qui

favorisent et multiplient les interactions entre résidents.

Les critéres permettant d’atteindre cet objectif sont :
1° favoriser la plantation d'arbres a grand déploiement ainsi que la
création d'espaces verts et de lieux de détente conviviaux;

2° tendre a positionner les équipements mécaniques de maniére a ne
pas nuire a l'utilisation du toit par les occupants;

3° tendre a développer une canopée optimale afin que le projet
contribue a l'atteinte des objectifs mentionnés dans le Plan local de
développement durable;

4° favoriser une gestion des déchets ayant un impact mineur sur les
circulations piétonnes cyclable et véhiculaire.

34. A défaut de se conformer aux obligations de la présente résolution, les
dispositions pénales du Reglement sur les projets particuliers de construction, de
modification ou d'occupation d'un immeuble (RCA02 17017) s'appliquent.
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ANNEXEA
PLAN INTITULE « Territoire d’application »

ANNEXE B
PLAN D'IMPLANTATION

ANNEXE C

RAPPORT INTITULE « Etude de viabilité pour un projet de redéveloppement d’un
site localisé en bordure de la voie ferrée au 2825 / 2795, chemin Bates, Montréal,
Québec »

ANNEXE D
PERSPECTIVE DU PROJET

ADOPTEE A L'UNANIMITE

40.14 1193558039

RESOLUTION CA19 170310
ADOPTION DU REGLEMENT RCA19 17323

ATTENDU QUE le réglement suivant a été précédé d’un avis de motion donné a la
séance ordinaire du conseil tenue le 7 octobre 2019, conformément a I'article 356
de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, c. C-19);

ATTENDU QUE des le début de la séance de ce jour, des copies du projet de
réglement ont été mises a la disposition du public.

Il est proposé par Magda Popeanu
appuyé par Sue Montgomery

D’adopter, tel que soumis, le Réglement modifiant le Réglement sur la circulation
et le stationnement (R.R.V.M., chapitre C-4.1) pour le territoire de I'arrondissement
de Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, afin  d'ajouter un  pouvoir
réglementaire en matiére de permis de stationnement sur rue réservé aux
membres d'une société commerciale.

Un débat s'engage.

La conseillere Magda Popeanu et les conseillers Peter McQueen et Christian
Arseneault votent en faveur de la proposition.

Les conseillers Marvin Rotrand et Lionel Perez votent contre la proposition.
ADOPTEE A LA MAJORITE

40.15 1196880003
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RESOLUTION CA19 170311
ORDONNANCE - SRRR - SDC
Il est proposé par Magda Popeanu
appuyé par Sue Montgomery
D'édicter l'ordonnance numéro OCA19 17048 déterminant les modalités
d'émission et d'utilisation de permis de stationnement sur rue destinés aux

membres d'une société de développement commerciale.

De réévaluer le projet aprés une période d'un an.

Un débat s'engage.

La conseillere Magda Popeanu et les conseillers Peter McQueen et Christian
Arseneault votent en faveur de la proposition.

Les conseillers Marvin Rotrand et Lionel Perez votent contre la proposition.
ADOPTEE A LA MAJORITE

40.16 1196880004

RESOLUTION CA19 170312
DEPOT - RAPPORTS DECISIONNELS - SEPTEMBRE 2019

Mme Sue Montgomery dépose les rapports faisant état de décisions prises par
tous fonctionnaires ou employés, dans l'exercice des pouvoirs qui leur sont
délégués en vertu du Reglement intérieur du conseil d'arrondissement sur la
délégation de pouvoirs aux fonctionnaires et employés (RCA04 17044), pour la
période du 1% au 30 septembre 2019.

60.01 1194535010

L'ordre du jour étant épuisé, madame la mairesse déclare la séance close.

La séance est levée a 22 h 35.

Sue Montgomery Genevieve Reeves
La mairesse d’arrondissement La secrétaire d’arrondissement
EAES DU,
f,/\\g\\‘*L U%@.\l
I".‘% Lis
5 g
\(.6‘5 DUEE'E’Q‘
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Les résolutions CA19 170278 a CA19 170312 consignées dans ce procés-verbal

sont considérées signées comme si elles I'avaient été une a une.
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposeé :

Charte montréalaise des

droits et responsabilités :

Projet :

Objet :

IL EST RECOMMANDE :

Systéme de gestion des CA: 12.01
décisions des instances
RECOMMANDATION 2019/ ig/. o

Dossier # : 1191247007
Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Conseil d'arrondissement

Art. 18 ee) prendre des mesures adéquates, avec |I'appui des
partenaires, pour prévenir et contrer la pauvreté et I'exclusion
sociale

Adopter le « Plan d’action en développement social 2020-2024 »
de l'arrondissement de Cote-des-Neiges—-Notre-Dame-de-Grace.

D'adopter le « Plan d’action en développement social 2020-2024 » de l'arrondissement de
Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

De mandater la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social
pour assurer la coordination de sa mise en oeuvre.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-27 07:51

Signataire :

Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur

d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
M(}ntl’eal instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1191247007

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,

responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposeé :

Charte montréalaise des Art. 18 ee) prendre des mesures adéquates, avec |'appui des

droits et partenaires, pour prévenir et contrer la pauvreté et I'exclusion

responsabilités : sociale

Projet : -

Objet : Adopter le « Plan d’action en développement social 2020-2024 »
de l'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

CONTENU

CONTEXTE

En 2017, la Ville de Montréal adoptait la Politique de développement social « Montréal de
tous les possibles! » dans laquelle elle s'engageait a élaborer un premier plan d'action
montréalais en développement social. Ce faisant, les arrondissements sont invités a réitérer
leur engagement a faire du développement social une priorité d’action locale en adhérant a

la Politique de développement social et en élaborant un plan d'action local en
développement social.

L'élaboration de ce nouveau plan d’action prend appui sur :

- la Politique de développement social;

- les enjeux spécifiques de I'arrondissement vue a travers les grandes tendances du
développement selon les données du Portrait sociodémographique 2016;

- la démarche de planification stratégique de la Table de quartier de Cote-des-Neiges
(2018);

- le plan stratégique communautaire de NDG 2016-2021 (2018);

- la proposition d’un plan d’action pour la réduction de la pauvreté 2019-2024 (rapport
de la Table ronde sur la lutte a la pauvreté 2018).

A partir de ces orientations et de la contribution de toutes ses directions, I'arrondissement a
procédé a I'élaboration de son Plan d'action en développement social.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CG17 0279 du 15 juin 2017

Adopter la politique de développement social « Montréal de tous les possibles » / Mandater
le Service de la diversité social et des sports pour en assurer la mise en ceuvre.

CE19 1444 du 11 septembre 2019
Adopter le Plan d'action en développement social 2019 - 2020 Rassembler Montréal /
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Mandater le Service de la diversité et de I'inclusion sociale pour en
assurer la mise en ceuvre.

CA18 170032 du 12 février 2018

Adopter la Politique de développement social « Montréal de tous les possibles » et mandater
la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social a déposer le
plan d'action en développement social 2019-2021 de l'arrondissement

de Co6te-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

DESCRIPTION

Elaboration du Plan d’action en développement social local :

Le Plan d’action en développement social (PADS) 2020-2024 est multisectoriel, intégré et
concerté. Le PADS prend appui sur la Politique de la Ville, les enjeux spécifiques de
I'arrondissement en fonction des données du Portrait sociodémographique 2016 et sur trois
(3) démarches communautaires de planification menées au cours des trois (3) derniéres
années. (Il est important de rappeler que I'arrondissement a soutenu ces trois (3)
démarches en ressources humaines, matérielles et financiéeres.) :

- la démarche de planification stratégique de la Table de quartier de Cote-des-Neiges
(2018);

- le plan stratégique communautaire de NDG 2016-2021 (2018);

- la proposition d’un plan d’action pour la réduction de la pauvreté 2019-2024 (rapport de la
Table ronde sur la lutte a la pauvreté 2018).

Un comité de travail formé de représentants de toutes les directions de I'arrondissement et
coordonné par la DCSLDS a rédigé le projet de PADS soumis aux élus.

Structure du PADS : Le PADS est structuré autour de quatre (4) grands axes, inspirés par
ceux de la Politique de la Ville. Chaque axe comporte des volets, accompagnés d'un énoncé
de vision, d'un ou plusieurs objectifs et d’actions associées, concrétes et réalisables d'ici
2024.

Le Comité a retenu 61 actions selon trois (3) balises :

e se situer dans les limites des ressources disponibles,
e étre réalisables d'ici 2024 et
e étre du domaine de compétences de l'arrondissement.

AXE 1 AXE 2
Aménager des quartiers a échelle Contribuer a la réduction des inégalités
humaine sociales
Volet 1 : Logement Volet 7 : Pauvreté et exclusion
Volet 2 : Transports actifs Volet 8 : Diversité et inclusion
Volet 3 : Aménagement et environnement Volet 9 : Accessibilité universelle

Volet 4 : Alimentation
Volet 5 : Culture et bibliothéques
Volet 6 : Loisirs et sports

AXE 3 AXE 4
Encourager et accompagner la Renforcer I'action communautaire, la
participation concertation et les partenariats
Volet 10 : Participation publique et Volet 11 : Action communautaire
engagement social Volet 12 : Concertation et Partenariats

Le PADS comporte donc des actions qui relevent des compétences, obligations et pouvoirs
de l'arrondissement, et d'autres relevant de son role de leader auprés des autres acteurs du
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développement social local ou de porte-voix aupres de la Ville de Montréal. Le PADS ne se
substitue pas aux politiques et plans d’actions sectoriels mis en ceuvre par les différentes
unités de la Ville et de I'arrondissement qui restent en vigueur.

Mise en ceuvre, suivi et évaluation :

La DCSLDS assumera la coordination de la mise en ceuvre ainsi que le suivi de
I'implantation du PADS en collaboration avec les autres unités administratives de
I'arrondissement ainsi que les partenaires institutionnels et communautaires. Un bilan des
réalisations sera produit a la mi-étape (2022) ainsi qu'une évaluation a la fin de la période
du PADS (2024).

Adhésion :

Afin d’obtenir la plus grande adhésion possible des parties prenantes, le projet a été partagé
(a divers degrés selon les groupes), pour validation. Des présentations ont été réalisées a
un groupe de responsables administratifs et aux élus de I'arrondissement, a un groupe
d’acteurs-clés du développement social local et un nombre élargi d'organismes du réseau
communautaire.

A la suite des étapes de validation, il s’est dégagé qu’une large majorité de participants aux
trois (3) démarches de planification communautaires se reconnaissaient dans le PADS et
gue les directions et leurs collaborateurs essentiels pouvaient y adhérer et, au surplus,
voulaient étre en mesure d’en assurer le suivi et I'évaluation.

Ce plan est attendu depuis longtemps. Il est certes perfectible, mais constitue un bon point
de départ.

JUSTIFICATION

Ce plan d’action répond aux principes, axes et orientations définis dans la premiére politique
en développement social de la Ville de Montréal, adoptée le 7 juin 2017. Cette politique
réaffirme le caractere solidaire et inclusif de Montréal, une ville composée de quartiers
durables, ou il fait bon vivre et s’épanouir, riche de I'apport de ses citoyennes et citoyens et
des acteurs sociaux.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Pour la mise en ceuvre du PADS, I'arrondissement bénéficie déja d'un soutien financier de
20 000 $ du Service de la diversité et l'inclusion sociale qui permettra I'embauche d’une
ressource externe pour accompagner le comité de suivi dans I'élaboration des méthodes de
suivi et le choix des indicateurs de résultats et de suivi.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Cette initiative s'inscrit dans la priorité 3 du nouveau Plan de développement durable 2016-
2020 Ensemble pour une métropole durable qui se lit comme suit : « Assurer I'acces a des
quartiers durables, a I'échelle humaine et en santé ».

IMPACT(S) MAJEUR(S)

L'importance du PADS pour l'arrondissement :

Le PADS repose sur 61 actions a réaliser d’ici 2024 qui sauront répondre aux défis du
développement social. Ces actions contribueront au renforcement du potentiel individuel et
collectif, ainsi qu’au développement des communautés et des milieux de vie dans un souci
d’équité et de durabilité.

Le PADS comporte donc des actions qui relevent de compétences, obligations et pouvoirs de
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I'arrondissement, et d'autres relevant de son role de leader auprés des autres acteurs du
développement social local ou de porte-voix aupres de la Ville de Montréal.

§ Il tient compte de trois (3) démarches de planification de quartier et il est attendu
par les organismes;

§ L'arrondissement doit planifier son prochain appel de projets pour le programme
Lutte a la pauvreté et I'exclusion;

§ La part de I'arrondissement basée sur le nouvel indice de défavorisation passe de
482 042 $ a 607 685 $;

§ L'arrondissement peut planifier les projets pour une durée de trois (3) ans (2020-
2023);

§ L'adoption du plan permettrait de structurer le programme et le financement des
projets avec une vision pour trois (3) ans, en fonction des axes et volets les plus
prioritaires.

En adoptant ce plan, I'arrondissement réaffirme le r6le qu’il entend jouer en matiére de
développement dans les domaines relevant de sa compétence et dans les limites de ses
ressources pour ainsi offrir des services de qualité répondant aux besoins de sa population
et répartis équitablement sur son territoire.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

Publication du PADS sur le site internet de I'arrondissement;
Diffusion aux acteurs institutionnels et communautaires;
Diffusion aux diverses unités administratives de I'arrondissement.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

§ Séance du CA du 2 décembre 2019 : Dép6t du plan d’action 2020-2024 de
I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace.

§ Hiver 2020 : Formation du comité de suivi, conception et développement d'outils de
suivi et de gestion.

§ Janvier 2020 - décembre 2024 : Déploiement, mise en ceuvre, suivi des actions par
les unités responsables.

- Automne 2022 : Bilan mi-étape en présence des acteurs-clés du développement
social local et ajustements le cas écheant.

 Automne 2024 : Evaluation du plan d’action par les membres du comité de suivi.

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements
administratifs.

VALIDATION

Intervenant et sens de l'intervention

Autre intervenant et sens de l'intervention
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Parties prenantes

Lucie BEDARD_URB, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Guylaine GAUDREAULT, Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Sonia BEAUCHEMIN, Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Raymond CARRIER, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Yolande MOREAU, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Sophie LANDREVILLE, Rosemont - La Petite-Patrie

Nicolas LAVOIE, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Sabrayna BINETTE, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Pascal TROTTIER, Cbte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Amélie FRANCK, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Francoise CHARNIGUET, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Marion ANGELY, Co6te-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Chantal CROZE, Service de la diversité sociale et de I'inclusion sociale
Pierre P BOUTIN, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Geneviéve PICHET, Service de la culture

Marie-Claude OUELLET, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Nadia BASTIEN, Service de la diversité sociale et de l'inclusion sociale

Lecture :

Francoise CHARNIGUET, 5 septembre 2019

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2019-11-26
Michaelle RICHE Sonia GAUDREAULT

Conseillere en développement communautaire Directrice

Tél : 514-872-6086 Tél : 868-4956
Télécop.: 514-872-4585 Télécop. : 872-4585
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PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1191247007

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Objet : Adopter le « Plan d’action en développement social 2020-2024 »
de l'arrondissement de Cote-des-Neiges—-Notre-Dame-de-Grace.

Plan d'action en développement social
L.

(=4

PDF

PADS VERSION DEFINITIVE 2019-11-26.pdf

RESPONSABLE DU DOSSIER

Michaelle RICHE
Conseillere en développement communautaire

Tél : 514-872-6086
Télécop. : 514-872-4585
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Plan d’action de développement
social 2020-2024

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-
Dame-de-Grace

Décembre 2019
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Par ailleurs, le point de départ de ce plan d’action s’inspire de trois démarches de planification
communautaires menées par la Corporation de développement communautaire de Cbéte-des-
Neiges, le Conseil communautaire de Notre-Dame-de-Grace et le Comité de travail sur la
réduction de la pauvreté. Grace a I'ensemble de ces travaux, le comité a pu choisir les actions
qui permettront d’agir en collaboration et en complément de son réseau communautaire et des
institutions publiques de son territoire afin d’avoir un impact sur le développement social et de
permettre aux résidentes et aux résidents ainsi qu’aux communautés de réaliser tout leur
potentiel.

Accompagnement (rédaction, animation) : Miriam Fahmy, chercheuse, éditrice, animatrice
Recherche : Mathilde Forest Riviére, photographe, chercheure
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1. Mot de |la mairesse

« Cheéres citoyennes, chers citoyens,

Je suis trés heureuse de présenter le premier Plan d’action en développement social de
I'arrondissement de Cbte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace.

CDN-NDG est un territoire vaste et diversifié, aux multiples besoins variés. Nous avons le
devoir de prendre toutes les mesures nécessaires pour lutter contre I'exclusion sociale des
personnes les plus vulnérables; ce Plan d’action est un outil essentiel pour y parvenir.

Son élaboration s’appuie d’abord sur la planification stratégique des deux tables de quartiers et
pauvreté & CDN-NDG. En effet, nous avons la chance de pouvoir compter sur un milieu
communautaire dynamique, engagé et a I'écoute; et la responsabilité de le soutenir, en plagant
le développement social au cceur de nos préoccupations.

De plus, ce plan répond a la Politique de développement social de Montréal adoptée en 2017,
analyse différenciée selon les sexes + (ADS+). Tenant compte des travaux menés avant son
adoption tout en sachant voir venir les orientations prochaines de la Ville, il nous permettra de
traiter I'inclusion et la justice sociale de fagon transversale et intégrée.

Le développement social ne saurait se faire sans une collaboration efficace avec les partenaires
de tous les horizons. C’est pourquoi j’en profite pour remercier tous ceux et toutes celles qui ont
nourri cette réflexion, et qui ont mis leur expertise au service de notre vision commune pour une
société plus juste, équitable, inclusive et durable ».

Sue Montgomery

Mairesse de I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

- [ Supprimé : 45

- [ Supprimé :
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2. Introduction

Le Plan d’action en développement social (PADS) 2020-2024 de I'arrondissement de Céte-des-
Neiges—Notre-Dame-de-Grace (CDN-NDG) est un plan d’action multisectoriel, intégré et
concerté dont I'objectif global est de renforcer le développement social sur le territoire de
I’Arrondissement.

Piloté par la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social
(DCSLDS), ce plan sera mis en ceuvre avec la participation active de toutes les directions de
'Arrondissement. Plusieurs organisations communautaires et institutions locales sont
également associées a ses actions.

Le PADS repose sur 61 actions a réaliser dici 2024 afin de répondre aux défis du
développement social. Ces actions contribueront au renforcement du potentiel individuel et
collectif, ainsi qu’au développement des communautés et des milieux de vie dans un souci
d’équité et de durabilité.
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3. Le développement social a CDN-NDG
3.1 Définition

La définition retenue pour ce plan d’action est celle proposée par le Forum de développement
social de I'lle de Montréal et adoptée par la Ville de Montréal a 'occasion de la Biennale sur le
développement social, en juin 2015 :

« Le développement social fait référence a la mise en place et au renforcement des
conditions requises pour permettre :

e a chaque individu de développer pleinement ses potentiels, de pouvoir participer
activement a la vie sociale et de pouvoir tirer sa juste part de I'enrichissement
collectif;

e 3 la collectivité de progresser socialement, culturellement et économiquement
dans un contexte ou le développement économique s’oriente vers un
développement durable, soucieux de la justice sociale.

Dans un souci d’équité et de solidarité, le développement social accorde une
attention particuliére aux personnes en situation de vulnérabilité et a risque ou en
situation d’exclusion sociale, économique ou culturelle, quelle que soit leur identité
ethnique, culturelle, religieuse et de genre, de toutes conditions sociales et de
santé ».

3.2 Portrait sociodémographique

Le Portrait statistique : population du territoire de I'arrondissement de Coéte-des-Neiges—Notre-
Dame-de-Grace a été réalisé en 2018" & partir des données du recensement de 2016. Ce
portrait, dont on trouve le sommaire ci-dessous, présente une description statistique de la
population résidente du territoire de I'Arrondissement.

Le portrait permet de saisir la diversité des résidents et résidentes de I'Arrondissement et les

défis a relever en matiére de développement social et offre donc une trame de fond pour
comprendre et élaborer le plan d’action.

Une croissance démographique stable

Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace est le plus populeux des 19 arrondissements de Montréal. - [ Supprimé : populeux
Le nombre de résidents du territoire de I'Arrondissement s’éléve a 166 515, soit 1 % de la - r[sllpprimé:m

population totale de la ville, et est resté stable_depuis 2011.

' Le Portrait statistique, réalisé par Christian Paquin peut étre consulté sur le site de I'’Arrondissement.
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Quant aux familles, plus des deux tiers d’entre elles ont des enfants vivant a la maison; 32,8 %
sont monoparentales et 84,7 % de ces derniéres ont une femme comme cheffe de famille.
Une grande diversité d’origines et de parcours

Les personnes dont la langue maternelle n’est ni le frangais ni I'anglais (les allophones)
constituent 40,2 % de la population.

Les francophones comptent pour 27,8 %, comparativement a 49,6 % a Montréal.

Plus de sept résidents sur dix (77,6 %) du territoire de I'’Arrondissement sont des immigrants ou
des enfants d’'immigrants, dont 25,7 % d’entre eux sont des nouveaux arrivants (moins de
5 ans).

Prés de la moitié des résidents (46,8 %) affirme appartenir a une minorité visible.

Les immigrants et les résidents non permanents comptent pour 46,7 % de la population. Ce
taux est nettement plus élevé qu’a Montréal, ou il se situe a 34,3 %.

Les résidents non permanents comptent pour 6,4 % de la population et sont composés
d’étudiants étrangers, de travailleurs étrangers ou de demandeurs du statut de réfugié.

Une importante proportion des résidents du territoire sont nouvellement arrivés.

Plus de quatre immigrants sur dix (44,5 %) résidant dans le territoire de I’Arrondissement sont
arrivés au Canada au cours des dix derniéres années, comparativement a 39,7 % a Montréal. I|
s’agit donc d’'une immigration relativement récente.

Une bonne scolarité...

La proportion de personnes qui détiennent un dipldbme universitaire est de 46,7 % dans le
territoire de I'’Arrondissement, comparativement a 35,3 % a Montréal.

Parmi les personnes agées de 15ans et plus qui détiennent un dipldbme d'études
postsecondaires, 36,4 % ont obtenu leur diplome dans un autre pays.

... peu reflétée dans I’empiloi...

Le taux d’emploi est de 56,9 %, comparativement a 58,3 % a Montréal.

Le taux de chomage est de 10,6 %, comparativement a 9,3 % a Montréal.

... et dans les revenus

Le revenu total moyen brut des résidents agés de 15 ans et plus s’éléve a 38 937 $ par année,
alors qu'il est de 40 079 $ a Montréal.

8
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La proportion de la population vivant en dega du seuil de faible revenu s’éléeve a 27,6 %,
comparativement a 22,7 % a Montréal.

Dans 13 des 39 secteurs de recensement, plus de 30 % de la population vit avec un faible
revenu; dans trois secteurs de recensement, cette proportion monte a 40 %.

Du logement a améliorer

Prés des trois quarts (73,3 %) des logements sont occupés par des ménages locataires.

Quatre ménages locataires sur dix (40,6 %) consacrent 30 % ou plus de leur revenu total aux
colts d’habitation.

Plus d’un logement sur dix (10,4 %) nécessite des réparations majeures.

Des disparités territoriales

Les données pour I'Arrondissement constituent une moyenne entre Céte-des-Neiges et Notre-
Dame-de-Grace, qui présentent de grands contrastes.

Cote-des-Neiges demeure nettement plus défavorisé que Notre-Dame-de-Grace selon les
indicateurs de défavorisation matérielle®. A l'inverse, Notre-Dame-de-Grace demeure nettement
plus défavorisé sur le plan des indicateurs de défavorisation sociale®.

Conclusion

Ce portrait permet de saisir les particularités d’'un arrondissement riche d’une grande diversité
au sein de sa population. Il permet aussi de mettre en relief les défis importants en matiére de
développement social afin de créer les conditions nécessaires a I'épanouissement et a I'atteinte
du plein potentiel de tous les résidents et résidentes.

2 Indicateurs de défavorisation matérielle : bas niveau de revenu, de scolarité ou d’emploi.
3 Indicateurs de défavorisation sociale : haut taux de personnes divorcées ou veuves, de familles
monoparentales et de personnes vivant seules.
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4. La démarche d’élaboration du plan

4.1 Encadrements

Ce plan d’action répond aux principes, aux axes et aux orientations définis dans la premiere
Politique de développement social de la Ville de Montréal, adoptée le 7 juin 2017. Cette
politique réaffirme le caractére solidaire et inclusif de Montréal, une ville composée de quartiers
durables, ou il fait bon vivre et s’épanouir; riche de I'apport de ses résidents et résidentes et des
acteurs sociaux.

Les principes énoncés dans la Politique ont servi a I'élaboration de ce plan d’action :
L’inclusion de toutes et de tous

e La flexibilité des approches et des moyens
e L’accessibilité
e La prise en compte des besoins

e e soutien accru aux personnes et aux communautés vulnérables

De plus, ce plan s’appuie sur les principes énoncés dans la Charte montréalaise des droits et
responsabilités.

En cours de réalisation, I'atteinte des cibles et des effets attendus s’arrimeront a la démarche
de concertation et de collaboration entamée par le Plan d’action en développement social
Rassembler Montréal, qui reconnait la transversalité et la complémentarité des enjeux en
développement social et qui vise a intégrer 'ensemble des interventions de ce domaine.

Par ailleurs, ce plan d’action ne se substitue pas aux politiques et plans d’action sectoriels mis
en ceuvre par les différentes unités de la Ville et de I'Arrondissement qui restent en vigueur.

4.2 Robles et champs d’intervention
L’arrondissement de Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace exerce son action dans les
champs de compétence qui lui sont dévolus par la Charte de la Ville de Montréal (2002) :

e | 'urbanisme

e [ ’habitation

e |’environnement

e La culture, les loisirs et les parcs

e |Le développement économique local

e Le développement social et communautaire

e La voirie locale

e |a gestion des matiéres résiduelles
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De plus, la Loi sur l'exercice de certaines compétences municipales dans certaines
agglomérations (2004) donne les mémes pouvoirs et obligations aux conseils d’arrondissement
qu’a la Ville de Montréal (articles 130 et 137). Sous de multiples formes, a travers une foule de
services directs et indirects, I'’Arrondissement intervient donc en développement social.

Dans ce contexte, le PADS comporte des actions qui relévent de ses compétences, obligations
et pouvoirs, et d’autres qui découlent de son réle de leader auprés des autres acteurs du
développement social local et de porte-voix auprés de la Ville de Montréal.

En matiere de développement social, '’Arrondissement entend exercer ses pouvoirs de trois
fagons, a savoir en tant que :

e responsable, en implantant des actions spécifiques et concretes dans le cadre de ses
compétences et obligations;

e facilitateur, en mobilisant et en accompagnant les acteurs locaux dans la réalisation de
leurs projets et des responsabilités qui leur incombent;

e représentant, en influengant les acteurs municipaux et provinciaux afin qu’ils agissent
en réponse aux besoins de I'Arrondissement dans le cadre de leurs compétences.

Ce plan d’action non seulement respecte les compétences de I'Arrondissement, mais il prévoit
un programme d’action réaliste en ce qui a trait aux ressources et a 'échéancier.

4.3 Valeurs

Diversité

CDN-NDG bénéficie de la richesse culturelle, économique et sociale que lui insuffle la diversité
de sa population. Afin de favoriser ce dynamisme, il est essentiel pour I'Arrondissement de
soutenir dans leur intégration les populations issues de l'immigration, de sorte que chaque
individu puisse réaliser tout son potentiel et participer activement a la vie collective.

Egalité et équité

L’Arrondissement accorde une grande importance a la prise en compte des besoins des
groupes vulnérables, sous-représentés ou susceptibles de faire I'objet d’exclusion.

L'utilisation de I'analyse différenciée selon les sexes plus (ADS+) permettra a I'’Arrondissement
de mitiger les effets de ses projets et programmes sur la qualité de vie et 'inclusion en prenant
en considération non seulement le genre, mais aussi toutes les autres formes de
discrimination : I'age, la condition socioéconomique, l'origine ethnoculturelle, le handicap ou
encore |'orientation sexuelle et I'identité de genre.

Par ailleurs, 'Arrondissement affirme son engagement a offrir 'accés sans discrimination et
sans peur a ses programmes et a ses services a toute personne vivant sur son territoire.
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Cette approche vise également a reconnaitre des exclusions qui peuvent se superposer dans
une situation donnée, et a agir sur celles-ci suivant 'approche intersectionnelle.

Par ailleurs, 'Arrondissement confirme sa volonté de poursuivre ses efforts pour faire de
I’Arrondissement un territoire universellement accessible afin que toute personne, quelles que
soient ses capacités, puisse utiliser les services offerts a 'ensemble de la population.

L’Arrondissement poursuivra I'application des principes de 'accessibilité universelle définis par
le Code national de construction dans 'ensemble des ouvrages municipaux. Enfin, il élaborera,
tel qu’il est mentionné dans le Plan de développement durable 2019-2022, un plan d’action en
accessibilité universelle en 2020.

Collaboration et concertation

La démarche d’élaboration et de mise en ceuvre du plan d’action repose sur les valeurs de
collaboration et de concertation. L’Arrondissement a démarré ses travaux en s’inspirant des
planifications communautaires menées au courant des derniéres années par les forces vives du
quartier. Puis, il a mis a contribution toutes ses directions pour procéder a la rédaction du plan
d’action.

Inspiré des travaux réalisés sur le terrain par les organismes du quartier, le plan est en soi un
outil de collaboration ou de concertation dans bon nombre des actions mises en branle.

La collaboration et la concertation permettent de faire converger vers un but commun et de
rendre complémentaires les efforts des uns et des autres, dans les limites de leurs champs de
compétence, de leur mission et de leurs ressources.

Le plan d’action s’inspire de trois démarches de planification communautaires menées entre
2016 et 2018 par les deux tables de quartier et un comité de travail sur la réduction de la
pauvreté. Les rapports publiés a la suite de ces processus ont servi de fondement a
I’élaboration du plan d’action.

Plan stratégique de quartier Cote-des-Neiges 2018-2023

Le Plan stratégique de quartier CDN 2018-2023 (2018) est le fruit d’'une démarche intersectorielle
et multiréseau menée par la Corporation de développement communautaire de Cote-des-Neiges
(CDC de CDN) avec le soutien du programme Projet impact collectif de Centraide. Cette
démarche a mobilisé des acteurs locaux de tous les champs d’action concernés par le
développement social : des organismes communautaires, le CIUSSS, le milieu des affaires, des
résidents, I'’Arrondissement, etc.
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Un portrait quantitatif et qualitatif du quartier a alimenté le travail. A cinq reprises, la CDC de CDN
a convié plus d’'une centaine d’acteurs sociaux a des « Grands Rendez-vous ». Aussi, afin d’aller
plus en profondeur dans I'analyse des enjeux, elle a mis sur pied un chantier de travail pour
chacune des cinq priorités déterminées lors du premier Grand Rendez-vous. Le Plan stratégique
de quartier CDN 2018-2023 a été présenté par les acteurs de la démarche le 4 mars 2018.
Le plan propose neuf stratégies réparties selon cinq priorités :

1. Avoir accés a un emploi de qualité
Vivre dans un logement abordable
Briser les barriéres linguistiques

Habiter dans un logement salubre

o > N

Profiter d’'une réponse dynamique et participative aux besoins de base

Plan stratégique et plan d’action communautaire de Notre-Dame-de-Grace 2016-2021

Le Plan stratégique et le plan d’action communautaire de NDG 2016-2021 (2018) ont été
élaborés par et pour la communauté de Notre-Dame-de-Grace (NDG) grace a la participation
des résidents, des entreprises locales, des organisations communautaires et des institutions
locales. Le Conseil communautaire de NDG (CC de NDG), en tant que table de quartier, était
chargé de faciliter, de diriger et de suivre les progrés du processus de préparation du plan
stratégique communautaire. Un comité de coordination (COCO-PS) a guidé le processus en
cinqg phases pour 'élaboration d’un plan basé sur des données et sur une large consultation :

Consultation

Planification des actions
Conférence sur la qualité de vie
Ratification du plan d’action

a B~ 0N =

Expo du processus

Le Plan stratégique communautaire de NDG 2016-2021 a été approuvé par le conseil
d’administration du CC de NDG le 6 décembre 2017.
Le Plan stratégique communautaire énonce 5 buts :

1. Augmenter la capacité des organismes communautaires offrant des services a NDG

2. Accroitre la disponibilité a long terme d’'immeubles et d’espaces verts, accessibles et
polyvalents pour les organisations et les résidents

3. Accroitre les possibilités d’emploi et de développement économique
4. Augmenter la disponibilité et la qualité du logement abordable

5. Accroitre l'accés a la diversité et a la qualité des services publics et communautaires et
améliorer la qualité de ces services
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Le plan propose un cadre collectif visant a harmoniser un large éventail d’activités et de
services dans I'ensemble de la communauté ainsi qu’une vision pour l'avenir du quartier. Ce
plan stratégique représente les orientations collectives de la communauté jusqu’en 2021.

Proposition de Plan d’action pour la réduction de la pauvreté 2019-2024

La Proposition de plan d’action pour la réduction de la pauvreté 2019-2024 (2018) a été
préparée par la Table ronde pour la réduction de la pauvreté (Table ronde), formée en 2016 a
Pinvitation du conseil d’arrondissement, pour produire un plan d’action comportant des mesures
concretes visant a réduire la pauvreté sur le territoire de CDN-NDG. La démarche a réuni
plusieurs parties prenantes des milieux sociocommunautaires, des affaires, institutionnels, ainsi
que des résidents et résidentes ayant vécu ou vivant en situation de pauvreté, tous engagés
dans un processus de concertation multisectorielle.

Pour soutenir les réflexions et la prise de décision sur les recommandations et les actions
prioritaires a proposer, des rencontres pléniéres ont eu lieu. On a établi des comités de travail,
composés de membres de la Table ronde ainsi que dacteurs-clés des milieux
sociocommunautaires, économiques et institutionnels de I'arondissement de CDN-NDG. Une
Déclaration sur la réduction de la pauvreté a servi de fondement au plan d’action.

Le plan d’action adopte une perspective multidimensionnelle de réduction de la pauvreté sur un
horizon de cing ans, soit de 2019 a 2024, et s’articule autour de cinq axes d’intervention
prioritaires :

e Logement : améliorer 'accés aux logements sociaux et abordables qui sont en bon état
et convenables.

e Revenu et emploi : réduire le fardeau économique de certains services publics pour les
personnes a faible revenu et mettre en place des politiques sociales et des stratégies
d’affaires pour que les personnes a faible revenu puissent bénéficier d’'occasions liées a
I'emploi.

e Transport : améliorer 'accés de la population a faible revenu aux services de transport
en commun et promouvoir le transport actif.

e Sécurité alimentaire : offrir des ressources et services permettant aux personnes et
aux familles a faible revenu de diminuer leur dépendance aux banques alimentaires.

e Acceés a I'information sur les ressources et les services en soutien aux personnes a
faible revenu : faciliter 'accés a I'information pouvant aider les personnes a faible revenu
a obtenir des services communautaires et municipaux dans I’Arrondissement.

Le Plan d’action pour la réduction de la pauvreté 2019-2024 a été présenté au conseil
d’arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace le 3 septembre 2018.
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4.5 Gouvernance

Acteurs de la démarche

Le pilote de la démarche est la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social (DCSLDS). La DCSLDS a regu le mandat d’élaborer le Plan d’action. La
stratégie retenue pour ce faire a été la création d’'un comité de travail impliquant toutes les
directions afin d’assurer l'intégration des actions. Tout au long de la démarche, le comité a été
appuyé par les responsables administratifs.

Le plan d’action élaboré par la DCSLDS a par la suite été présenté globalement a deux
reprises : aux acteurs-clés du développement social le 25 avril 2019 et a un nombre élargi
d’organismes du réseau communautaire.

Ligne du temps

e 2016-2018 : trois planifications communautaires

e Automne 2018-hiver 2019 : formation du Comité de travail de I'Arrondissement et
rédaction d’'une version préliminaire du PADS appuyée sur les deux planifications
communautaires et le rapport de la Table ronde

e Printemps 2019 : présentation aux acteurs-clés du développement social de
I’Arrondissement

e Printemps 2019 : présentation aux organismes reconnus de I'Arrondissement

e Décembre 2019 : adoption du Plan d’action de développement social 2020-2024

Un plan d’action intégré

Faire ensemble signifie faire plus et mieux. En raison du caractére transversal du plan d’action,
la réussite de sa mise en ceuvre dépend de I'adhésion et de 'engagement de I'ensemble des
directions et des divisions de I'Arrondissement.

Afin d’assurer la continuité de l'intégration commencée au moment de I'élaboration du plan
d’action et de renforcer la collaboration entre les directions de I'Arrondissement, un comité
formé de membres de toutes les directions assurera le suivi de la démarche et rendra compte a
la direction de I'Arrondissement a des étapes charnieres.

Le plan prévoit un grand nombre d’actions a réaliser en collaboration ou en concertation avec
les organismes du territoire. Ces derniers, qui détiennent une expertise dans bon nombre de
domaines ou ils agissent au service de la communauté, sont donc des partenaires-clés de
I’Arrondissement dans la mise en ceuvre et I'évaluation du plan d’action. Un comité des acteurs-
clés du développement social sera formé et une rencontre annuelle sera organisée afin
d’échanger sur les meilleures pratiques, bonifier ou encore ajuster le plan d’action.
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Note pour le graphiste :

ENCADRE AVEC Schéma de gouvernance présentant les réles et relations des acteurs
suivants :

— Décisionnel : Responsables politiques et Comité de direction

— Stratégie : Comité de travail qui devient Comité de suivi; Comité des partenaires

— Coordination : DCSLDS

4.6 Mise en ceuvre et évaluation

Comme il s’agit du tout premier plan d’action intégré de développement social, les impacts
sociaux a long terme ne pourront étre mesurés dans cette démarche. Les résultats de certaines
actions serviront a documenter et parfois a obtenir des données qui pourront par la suite étre
compareées.

Les actions ont été pensées pour pouvoir étre évaluées dans la mesure des capacités de
chacune des unités responsables. Le Comité de suivi sera chargé d’établir des indicateurs de
résultats, c’est-a-dire toute mesure significative utilisée pour apprécier I'atteinte des objectifs.
L’Arrondissement s’adjoindra des ressources d’expertise et un plan de travail sera déposé a la
fin 2019.

Pour chaque action sont indiqués l'unité responsable de sa réalisation, I'échéance visée, la
démarche ou encore des résultats précis. Dans un premier temps, la démarche d’évaluation du
PADS visera a mesurer les effets souhaités par rapport aux objectifs énoncés pour chacun des
volets. Dans un second temps, il s’agira aussi de mesurer les impacts du travail de collaboration
entre les différentes directions et les partenaires communautaires et institutionnels.

L’Arrondissement rendra compte en continu de la mise en ceuvre opérationnelle de ses actions
par un mécanisme de suivi et demandera a tous les acteurs concernés souplesse et agilité pour
pouvoir ajuster le plan en fonction des nouvelles orientations et dynamiques sociales qui
pourraient émerger au cours de cette période de cing ans.

Ce plan s’arrime aux orientations de la Ville de Montréal énoncées dans sa Politique de
développement social adoptée en 2017. Son échéancier tient compte de la mise en ceuvre et
des orientations du Plan d’action en développement social 2019-2020 Rassembler Montréal
ainsi que du plan d’action intégré prévu pour 2021, dans une démarche qui place la diversité et
l'inclusion au cceur des préoccupations de la Ville.
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5. Axes, volets et objectifs prioritaires

Ce plan d’action est structuré autour de quatre grands axes, inspirés par ceux de la Politique de
développement social de la Ville de Montréal. Chaque axe comporte des volets, autant de
domaines d’action qui sont les socles du développement social :

AXE 1 AXE 2
Aménager des quartiers Contribuer a la réduction
a échelle humaine des inégalités sociales
Volet 1 : Logement Volet 7 : Pauvreté et exclusion
Volet 2 : Transports actifs Volet 8 : Diversité et inclusion

Volet 3 : Aménagement et environnement | Volet 9 : Accessibilité universelle
Volet 4 : Alimentation

Volet 5 : Culture et bibliothéques
Volet 6 : Sport et loisirs

AXE 3 AXE 4
Favoriser et encadrer Renforcer I’action communautaire,
la participation la concertation et les partenariats
Volet 10 : Participation publique et Volet 11 : Action communautaire
engagement social Volet 12 : Concertation et partenariats

Chaque volet comporte un énoncé de vision nous projetant dans le futur souhaité ainsi qu’un ou
plusieurs objectifs et des actions associées a chaque objectif, lesquelles sont concrétes et
réalisables.

Volet 1 : Logement

Vision : Que l'offre de logements locatifs soit de qualité et réponde aux besoins de tous les
types de ménages.

Objectifs :

e Lutter contre l'insalubrité des logements locatifs en collaboration avec les partenaires en
habitation.

e Accroitre l'accés aux logements sociaux et abordables ainsi que la part de grands
logements dans le parc locatif.
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Volet 2 : Transports actifs

Vision : Que l'offre en transport et que I'aménagement du domaine public favorisent les
déplacements actifs et collectifs sécuritaires pour accéder aux secteurs commerciaux, aux
services, aux lieux de culture, de sports et de loisirs ainsi qu’aux podles d’emploi.

Objectif :
e Faciliter la mobilité active pour 'ensemble des résidents et résidentes, y compris des

personnes les plus vulnérables, en augmentant son sentiment de sécurité durant ses
déplacements.

Volet 3 : Aménagement et environnement
Vision : Que les lieux publics, les espaces de rencontre et les voies de circulation soient
sécuritaires et favorisent les liens sociaux, les saines habitudes de vie ainsi que le
développement durable.

Objectif :

e Réduire le nombre d’ilots de chaleur et accroitre la protection de la biodiversité, des

milieux naturels et des espaces verts.

Volet 4 : Alimentation

Vision : Que tous les résidents et résidentes aient accés a une alimentation saine et diversifiée.
Objectif :

e Contribuer a 'amélioration de la sécurité alimentaire des résidents et résidentes.

Volet 5 : Culture et bibliothéques
Vision : Que les résidents et résidentes aient, sur 'ensemble du territoire, un accés équitable a
une offre d’activités culturelles adaptée a leur situation afin de favoriser le développement
d’habiletés.

Objectif :

e Enrichir I'offre d’activités culturelles tout au long de I'année.
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Volet 6 : Sport et loisirs

Vision : Que les résidents et résidentes aient, sur 'ensemble du territoire, un accés équitable a
une offre d’activités sportives et de loisirs adaptée a leur situation afin de favoriser le
développement d’habiletés et de saines habitudes de vie.

Objectifs :

e Enrichir I'cffre de services sportifs et de loisirs actifs pour toutes les clienteles tout au
long de I'année.

e Enrichir I'offre de services en loisir culturel et en pratique artistique amateur tout au long
de 'année.

Volet 7 : Pauvreté et exclusion

Vision : Contribuer a lutter contre la pauvreté et I'exclusion des résidents et résidentes pour que
tous puissent atteindre leur plein potentiel.

Objectifs :

e Contribuer a l'effort pour accroitre les occasions d’emploi pour les résidents et
résidentes.

e Rompre lisolement des personnes en situation de vulnérabilité ou d’exclusion en
facilitant 'accés aux services.
Volet 8 : Diversité et inclusion

Vision : Que I'ensemble de la population de I'Arrondissement participe pleinement et également
a la vie sociale, économique et culturelle de I'’Arrondissement.

Objectif :

o Améliorer 'accés universel aux programmes et services municipaux.

Volet 9 : Accessibilité universelle

Vision : Que I'ensemble de la population de I'Arrondissement puisse jouir, sans entraves, de
son milieu de vie.

Objectif :

e S’assurer de prendre en compte les besoins des personnes ayant des limitations
fonctionnelles lors de leurs interactions avec I'’Arrondissement.
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Volet 10 : Participation publique et engagement social

Vision : Que les résidents et résidentes le souhaitant puissent contribuer au processus de prise
de décision de I'Arrondissement et a des projets de développement local.

Objectif :

e Fournir aux résidents et résidentes une information compléte, mise a jour et facilement
accessible, et des occasions de participer a la prise de décisions.
Volet 11 : Action communautaire

Vision : Poursuivre la reconnaissance du milieu communautaire et valoriser sa contribution au
dynamisme de I'Arrondissement.

Objectif :

e Jouer un rdle de facilitateur pour les organismes communautaires de I’Arrondissement.

Volet 12 : Concertation et partenariats

Vision : Que l'action de I'Arrondissement en collaboration avec ses partenaires conduise a

I'atteinte des objectifs de ce plan d’action.

Objectif :

e Favoriser les échanges entre I'Arrondissement et les partenaires.

Au total, ces 61 actions forment un plan comprenant échéances, acteurs concernés et
indicateurs de succeés afin de faciliter le travail de mise en ceuvre et de suivi.
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AXE 1 — Aménager des quartiers a échelle humaine

Volet 1 : Logement

Vision : Que l'offre de logements locatifs soit de qualité et réponde aux
besoins de tous les types de ménages.

Objectif 1.1 : Lutter contre I'insalubrité des logements locatifs
en collaboration avec les partenaires en habitation.

Unité

Action responsable Echéance Résultats
1.1.1 Effectuer des interventions DAUSE En continu e Inscription dans un
personnalisées dans des répertoire de
logements problématiques l'information nécessaire
aupres des résidents et pour mieux cibler les
résidentes ainsi que des besoins des locataires.
propriétaires sur la e Définition des services
question de la salubrité, qui pourraient étre
I'entretien et la sécurité des développés pour mieux
logements. répondre aux besoins.
1.1.2 Inventorier les batiments DAUSE 1" opération |e Création et mise a jour
les plus problématiques en en 2020 annuelle d’'une base de
matiére de salubrité et de données (fiches
déficit d’entretien dans le batiment).
cadre de I'« opération e Mise a disposition d’un
salubrité de outil de communication
I'Arrondissement ». qui permet aux
organismes et
résidents de mieux
orienter leur recherche
de logement.
1.1.3 | Accompagner les DAUSE Dés 2020 e Inscription dans un

propriétaires de logements
dont les locataires ont
besoin d’interventions
spécialisées.

répertoire de
l'information nécessaire
pour mieux cibler les
besoins des
propriétaires.
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Définition des services
qui pourraient étre
développés pour mieux
répondre aux besoins.

Objectif 1.2 : Accroitre I'accés aux logements sociaux et abordables ainsi

que la part de grands logements dans le parc locatif.

Action Unité Echéance Résultats
responsable

1.2.1 Faciliter la collaboration DAUSE 2021 Mise en place d’un
avec les partenaires en comité de travail
habitation et collaborer (nombre de rencontres,
avec eux pour soutenir consolidation des
I'acquisition de batiments partenariats).
problématiques. Bilan des démarches

d’acquisition.

Soutien favorable a
I’émergence d’'un projet
pilote pour lutter contre
la précarité résidentielle
dans le secteur Barclay-
Goyer-Bedford.

1.2.2 Soutenir I'implantation DAUSE En continu Collaboration active au
d’un projet pilote de sein d’'un comité de
logements projet avec les
communautaires sur le partenaires
site de I'hippodrome. communautaires pour le

démarrage du projet.
Mise en place des
conditions gagnantes
pour la réalisation du
projet.

1.2.3 Appliquer la politique DAUSE En continu Nombre d’ententes

locale d’inclusion
favorisant le développe-
ment de logements
sociaux et communau-
taires dans les nouvelles
constructions et les
projets de rénovation.

(bilan annuel)

conclues.

Nombre de logements
qui en découlent.
Montant des
contributions financiéres
collectées et versées au
fonds.
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1.24

Rendre publiques les
activités d’inspection en
matiére de salubrité et
d’entretien des
logements.

DAUSE

En continu

Publication annuelle de
la carte des inspections.

Diffusion, au moyen des
outils de communication
de I'’Arrondissement, du
réle des équipes de
salubrité.

Partenaires internes du Volet 1

Service de I'habitation

Service de 'urbanisme et de la mobilité

Division des communications et des relations avec les résidents et résidentes

Effets attendus pour le Volet 1

Meilleure compréhension par les résidents et résidentes des roles et responsabilités des

propriétaires et locataires

Amélioration du délai et de la qualité de traitement des plaintes en salubrité

Diminution du ratio entre les avis de non-conformité et les constats d’infractions

Meilleure collaboration des partenaires en habitation et en santé

Augmentation du nombre de logements abordables sur le territoire de I'’Arrondissement
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Volet 2 : Transports actifs

Vision : Que I'offre en transport et que ’'aménagement du domaine public
favorisent les déplacements actifs et collectifs sécuritaires pour accéder
aux secteurs commerciaux, aux lieux de culture, de sports et de loisirs
ainsi qu’aux péles d’emploi.

Objectif 2.1 : Faciliter la mobilité active pour ’ensemble des résidents et
résidentes, y compris des personnes les plus vulnérables, en augmentant
son sentiment de sécurité durant ses déplacements.

Unité

Action Echéance Résultats
responsable
2.1 | Adopter et mettre en ceuvre un | BT 2020 : Aménagement de
Plan local de déplacement établisse- saillies, de rues
(PLD) pour 'amélioration de la ment du piétonnes et partagées.
mobilité, tous modes diagnostic et Mesures d’apaisement
confondus. consultation. de la circulation.
2021 : dépot Aménagement de
du PLD et nouveaux axes
début de sa Cyclables
mise en Ajout de supports a
ceuvre. vélo (500 places de
stationnement pour
vélos par année).
Elargissements de
trottoirs
2.2 | Poursuivre les mesures de BT 2021 Ajout de 10 nouvelles
représentation pour stations par année a
l'implantation de BIXI dans les partir de 2020.
secteurs moins bien desservis
de 'Arrondissement.
2.3 | Mettre en place, avec Cyclo DD 2021 Développement des

Nord-Sud, un projet pilote de
promotion de l'utilisation du
vélo comme transport actif, en
y intégrant un volet
d’apprentissage et de sécurité.

compétences en
cyclisme des
personnes qui vivent
dans les secteurs
vulnérables.
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Sensibilisation des
populations vulnérables
et des jeunes de moins
de 17 ans a l'utilisation
du vélo.

Augmentation de la
part modale du vélo a
partir des données en
2019.

24

Augmenter le nombre de rues
piétonnes temporaires et
permanentes.

BT

2020

Inventaire des rues
piétonnisables.
Soutien de la
piétonnisation de rues.
Réalisation d’au moins
un projet temporaire ou
permanent.

Partenaires internes du Volet 2 :

Transport actifs

Ville de Montréal

DSAG (gestionnaires immobiliers)

Société de transport de Montréal (STM)

Effets attendus pour le Volet 2 :

Augmentation du sentiment de sécurité des piétons et des cyclistes

Augmentation de la part modale des déplacements actifs

Réappropriation de la rue pour d’autres modes de transport que I'automobile
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Volet 3 : Aménagement et environnement

Vision : Que les lieux publics, les espaces de rencontre et les voies de
circulation soient sécuritaires et favorisent les liens sociaux, les saines
habitudes de vie ainsi que le développement durable.

Objectif 3 : Réduire le nombre d’ilots de chaleur et accroitre la protection
de la biodiversité, des milieux naturels et des espaces verts.

Unité

Echéance Résultats
responsable

Action

3.1 | Promouvoir le verdissement des | COM 2020 - Mise en ceuvre d’'une

ruelles par les citoyens. 2021 campagne de
communication pour
informer les résidents et
résidentes sur les
modalités de création
d’une ruelle verte.

e Augmentation du
nombre de ruelles
vertes.

3.2 | Favoriser 'augmentation de TP Annuelle- Plantation de

l'indice de canopée. ment 700 arbres par année.

e Création de toits verts.

e Imposition d’une cible
de 40 % pour la
canopée a tous les
projets
d’agrandissement ou de
nouvelle construction.

3.3 | Poursuivre les efforts de DD 2020 e Recensement des lieux

verdissement de protection des propices a

aires protégées et de réduction 'aménagement de

des ilots de chaleur urbains. placettes et d’ilots de
fraicheur publics

e Nombre d’arbres
plantés : voir 3.2.

A partir de Nombre de placettes et

2021 d’Tlots de fraicheur

aménageés.
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3.4

Ajouter une composante DAUSE En continu |e Intégration de

d’analyse différenciée selon les 'approche ADS+ dans
sexes plus (ADS+) pour des la planification du
projets d'aménagement du développement de
domaine public. 'ancien site de

I’hippodrome en guise
de projet pilote.

e Développement d’'une
expertise et
documentation d’un
processus pour faciliter
l'intégration de
'approche dans
d’autres projets.

Partenaires internes du Volet 3 :

BT

TP

Ville de Montréal
SUM

Effets attendus pour le Volet 3 :

Animation des quartiers
Augmentation du sentiment d’appartenance des résidents et résidentes
Contribution a la réduction des problemes de santé liés aux changements climatiques

Augmentation du sentiment de sécurité des résidents et résidentes dans les espaces
publics

Diminution des discriminations systémiques
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Volet 4 : Alimentation

Vision : Que tous les résidents et résidentes aient accés a une alimentation

saine et diversifiée.

Objectif 4 : Contribuer a ’'amélioration de la sécurité alimentaire

des résidents et résidentes.

|

Action Unite Echéance Résultats
responsable
4.1 | Soutenir des actions en DAUSE En continu |e Planification et réalisation
agriculture urbaine en d’actions sur le territoire de
collaboration avec les I'Arrondissement.
acteurs concernés par la
sécurité alimentaire.
4.2 | Assurer une offre DCSLDS 2021 e Offre dans les distributrices
alimentaire saine dans répondant a des critéres de
les mstallap_orjs sous la sante.
responsabilité de . ) .
I'Arrondissement et ¢ Remise dun guide de
promouvoir les saines référence aux promoteurs.
habitudes alimentaires
aupres des promoteurs
d’événements publics.
4.3 | Rassembler autour du DAUSE En continu [¢ Elaboration et mise en ceuvre
site de I'ancien d’'un projet concerté.
hippodrome les forces e . .
. . [ )
vives en agriculture U.tlllsatlon du site de I'ancien
urbaine. hippodrome comme
laboratoire d’expérimentation
pour I'agriculture urbaine.
4.4 | Intégrer I'agriculture DD 2020 e Soutien a la réalisation d’au
urbaine dans des projets moins un projet.
d’aménagement public . e
e e Mi n ibili
sous la responsabilité de see agcess bilite de bacs
I'Arrondissement. de plantation.
4.5 | Soutenir les nouveaux DD En continu |¢ Mise a disposition de
marchés saisonniers et nouveaux emp|acements_
autoriser les écoles ou - -
R g N i ’ & — — = 7| Mis en forme : Retrait : Gauche :
autres organisations a ° Augmgntatlpn de l'offre de {—0,16 cm
accueillir des marchés en produits frais dans les zones
période estivale. considérées comme des
déserts alimentaires., B { Supprimé - §
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Partenaires internes du Volet 4 :

e DD
e DAUSE
e DCSLDS

Effets attendus pour le Volet 4 :

e Plus grande concertation sur les questions de sécurité alimentaire

e Innovation en agriculture urbaine

e Augmentation de l'offre en produits frais abordables dans les zones considérées comme
des déserts alimentaires

e Acces systématique a des aliments sains pour les personnes qui fréquentent les
installations sous la responsabilité de I'Arrondissement
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Volet 5 : Culture et bibliotheques

Vision : Que tous les résidents et résidentes aient, sur I’ensemble du
territoire, un accés équitable a une offre d’activités culturelles adaptée a
leur situation afin de favoriser le développement d’habiletés.

Objectif 5 : Enrichir I'offre d’activités culturelles
tout au long de I'année.

Action Unité Echéance Résultats
responsable

5.1 | Mener une démarche DCSLDS 2020 e Dépébt d’un plan d’action
concertée avec les acteurs- en culture.
clés du milieu culturel et la
population afin d’élaborer un
plan d’action culturel.

5.2 | Ajuster les heures DCSLDS 2021 e Augmentation du
d’ouverture afin que les nombre d’entrées des
maisons de la culture soient familles.
plus accessibles aux
familles.

5.3 | Maintenir une DCSLDS En continu | ® Realisation de deux
offre d’activités de activités au 6767,
médiation culturelle chemin de la Cote-des-
dans les secteurs les Neiges (Le 6767).
plus défavorisés de
I’Arrondissement

5.4 | Bonifier 'offre DCSLDS En continu | ® Réalisation d’une offre
culturelle de proximité culturelle dans Le
(bibliothéques et lieux Triangle.
de diffusion culturelle)

5.5. | Déployer la DCSLDS | Encontinu | * Réalisation d'activités

programmation Hors
les murs afin de visiter
tous les secteurs

ayant des obstacles a
l'inclusion

hors les murs dans les
secteurs Walkley,
Westhaven, Saint-
Raymond, Barkley-
Goyer-Bedford et

Mountain Sights.
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5.6 | Positionner les lieux culturels DCSLDS En continu ¢ Augmentation de la
en tant que centres de fréquentation des lieux
médiation numérique. culturels par les jeunes.

5.7 | Ajuster les heures DCSLDS 2021 e Accroissement de la
d’ouverture des fréquentation par les
bibliotheques pour permettre travailleurs.
une meilleure utilisation des e Augmentation du
installations par les nombre de préts.
travailleurs.

5.8 | Créer une table de DCSLDS 2020 e Creation d’'une table de
concertation avec les représentants diversifiés
acteurs du milieu culturel. (professionnels,

amateurs, milieu des
affaires et institutionnel).

e Amélioration de la
connaissance des
besoins des résidents et
résidentes en matiere
de culture
professionnelle et
amateur.

e Définition et soutien des
orientations par la Table
de concertation.

e Dépbt d’'un plan de
travail pour la mise en
ceuvre de quartiers
culturels.

5.9 | Créer un comité de DCSLDS 2020 e Creation d’'un comité

programmation culturelle
estivale.

formé de divers
représentants (milieux
des affaires et des
institutions).
Amélioration de la
connaissance des
attentes des résidents
et des groupes
communautaires.
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Adaptation de la
programmation pour
refléter les attentes.

5.10

Pérenniser les activités
culturelles de francisation
pour favoriser I'intégration
des nouveaux arrivants.

DCSLDS

En continu

Recherche d’occasions
de financement.

Soutien d’initiatives des

partenaires.

Partenaires internes du Volet 5 :

DAUSE
SC
BINAM

Effets attendus pour le Volet 5 :

Espaces publics animés

Forte fréquentation par une clientéle diversifiée des activités et des lieux de diffusion

cultuels municipaux

Promotion et soutien de la participation citoyenne

Meilleure connaissance des besoins des résidents et résidentes

Mise en valeur de la vitalité culturelle amateur et professionnelle dans les quartiers
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Volet 6 : Sport et Loisirs

Vision: Que tous les résidents et résidentes aient, sur I’ensemble du
territoire, un accés équitable a une offre d’activités sportives et de loisirs
adaptée a leur situation afin de favoriser le développement d’habiletés et
de saines habitudes de vie.

Objectif 6.1 : Enrichir I'offre de services sportifs et de loisirs actifs pour

toutes les clientéles tout au long de I'année.

Unité

Action Echéance Résultats
responsable

6.1.1 Bonifier la DCSLDS 2020 : e Ajout d’'un programme
programmation recense- d’activités physiques
d’activités physiques ment et dans 2 parcs de
pourles 5 a 12 ans analyse des chaque quartier.
dans les parcs le week- besoins.
end durant I'hiver. 2021 :

recomman-
dations et
réalisation.

6.1.2 Promouvoir I'analyse DCSLDS 2020 : e Formation offerte a
différenciée selon les recense- 75 % des OBNL
sexes plus (ADS +) et ment et reconnus en sport et
'accessibilité analyse des loisirs.
universelle auprés des besoins en
OBNL conventionnés formation.
en sports et loisirs. 2021 :

réalisation.
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Documenter les
mesures permettant
Pinclusion en camps de
jour de tous les enfants
de 5a 12 ans auprés
des OBNL
subventionnés par le
programme camp de
jour.

DCSLDS

2020 :
collecte des
données et
analyse.
2020 : dépbt
d’un portrait
et
recomman-
dations.

2021 : mise
en place
des
recomman-
dations.

Réalisation d’'un
portrait et mise en
place des
recommandations.

Objectif 6.2 : Enrichir I’offre de services en loisir culturel et en pratique
artistique amateur tout au long de I’année.

Unité

Action Echéance Résultats
responsable
6.2.1 Améliorer les DCSLDS | 2020 : Inventaire des
équipements voués a la recense- équipements.
pratique artistique ment et Priorisation des
amateur. analyse installations & mettre
des en valeur selon les
besoins. ressources.
2021 : Optimisation du taux
recomman- de satisfaction des
dations et usagers.
réalisations
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6.2.2 Bonifier les activités de DCSLDS
loisirs culturels pour les
personnes ainées.

2020 :
recense-
ment et
analyse
des
besoins.
2021 :
recomman-
dations et
réalisation.

Augmentation de 10 %
des activités de loisirs
culturels pour les
ainés.

Partenaires internes du Volet 6 :

e Service de la diversité et de l'inclusion sociale (SDIS)

e SC

Effets attendus pour le Volet 6 :

e Mise a disposition d’environnements favorables a la pratique d’activités physiques I'hiver

e Inclusion plus grande des clientéles sensibles dans I'offre de services des batiments

municipaux

e Augmentation de la pratique artistique amateur
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AXE 2 — Contribuer a la réduction des inégalités sociales

Volet 7 : Pauvreté et exclusion

Vision : Contribuer a lutter contre la pauvreté et I’exclusion des résidents

et résidentes de I’Arrondissement pour que tous puissent atteindre leur
plein potentiel.

Objectif 7.1 : Contribuer a I’effort pour accroitre les occasions d’emploi
pour les résidents et résidentes.
Action Unité Echéance Résultats
responsable

711 En collaboration avec RH Annuelle- Organisation d’un
les tables d’emploi, ment dés événement
organiser un événement 2020 rassemblant la
annuel Qe concertatlpn majorité des
pour arrimer le travail de .

'ensemble des acteurs. prggnlsmes )
impliqués en emploi.

7.1.2 | Soutenir la création RH En continu Documentation et
d’initiatives évaluation des
communautaires et projets concrets
collaborer_a celles-ci émergents.
pour favoriser
'embauche locale.

7.1.3 | Organiser une activitt | RH Annuelle- Organisation d’'une
grand public pour faire ment dés activité de
connaitre les métiers 2020 sensibilisation et
non traditionnels dans o
lesquels les femmes participation des
sont sous-représentées. organismes,

résidents et
résidentes a celle-ci.

7.1.4 Offrillr des stages etdes | RH En continu Dépot d’un rapport
emplois saisonniers aux e
. R nnuel r lir
jeunes (de 17 a 25 ans) Ia u'zl pour établ
afin de favoriser leur es cibles.
intégration
socioprofessionnelle
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Objectif 7.2 : Rompre I'isolement des personnes en situation de vulnérabilité
ou d’exclusion en facilitant I’'accés aux services.

Unité

Action Echéance Résultats
responsable

7.21 Soutenir la mise sur DCSLDS Une par Inscription dans un
pied d’activités année a répertoire des
intergénérationnelles. partir de activités existantes

2020 afin de mieux cibler
les besoins.
Définition de
nouveaux services
qui pourraient étre
mis en place.

7.2.2 Assurer une meilleure DCSLDS En continu Application du
adéquation entre les nouvel indice de
services et les besoins défavorisation de la
afin d.e m‘leux desservir Ville pour planifier la
les clientéles 2 vartition des fond
vulnérables. répartition des fonds.

Planification des
services en fonction
des besoins définis
et mis en commun
avec les acteurs du
milieu.

7.2.3 Publiciser la carte COM En continu Lancement d’'une

interactive des
ressources
communautaires et
institutionnelles,
notamment dans les
bibliothéques ou des
postes informatiques
sont mis a disposition
des usagers.

campagne de
publicité pour
promouvoir la carte.
Mise a jour réguliére
de l'information.
Publication des
coordonnées des
lieux ou la carte
interactive des
ressources peut étre
consultée.
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Partenaires internes du Volet 7 :

o TP

e Ville de Montréal
e DSAG

e DAUSE

Effets attendus pour le Volet 7 :

e Meilleure connaissance des occasions d’emploi par les résidents de I'Arrondissement
e Priorisation de I'accessibilité universelle par I'Arrondissement

e Meilleure prise en compte des besoins des personnes vulnérables
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Volet 8 : Diversité et inclusion

Vision : Que I’ensemble de la population de I’Arrondissement participe
pleinement et également a la vie sociale, économique et culturelle de
I’Arrondissement.

Objectif 8 : Améliorer I’accés universel aux programmes et

services municipaux.

Action

Unité

Echéance
responsable

Résultats

8.1

Former les employés en
matiére de diversité
culturelle

RH A partir de
2020

Offre d’'une formation sur
l'inclusion a I'ensemble
des gestionnaires et des
professionnels qui
interagissent avec les
résidents et résidentes.

Offre d’'une formation aux
équipes sur la diversité
culturelle et l'inter
culturalisme

8.2

Contribuer a
I'élargissement de I'offre
de services aux nouveaux
arrivants.

DCSLDS De 2019
jusqu’en

2021

Bonification des
diagnostics terrain des
conseillers en partenariat
territorial du BINAM.

Investissement local
accru au moyen de
I'enveloppe des TIP.
Mise en ceuvre des

projets en lien avec les
priorités du diagnostic.
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8.3 | Favoriser le COM
rapprochement
interculturel

En continu
a partir de
2020

Production d’'une
vidéo.sur l'histoire
de
I’Arrondissement et
d’'une vidéo sur les
réussites
migratoires des
citoyens de CDN-
NDG

Mise en ceuvre
d'un plan de
communication
pour la diffusion de
ces vidéos

Partenaires internes du Volet 8 :

e Toutes les directions
e BINAM
e Conseil jeunesse CDN-NDG

Effets attendus pour le Volet 8 :

e Amélioration des compétences interculturelles des acteurs municipaux et de leur

connaissance des enjeux liés a I'immigration

e Amélioration de I'accés aux services pour les personnes immigrantes

e Projection d’'une image plus positive de la diversité auprées de la population

e Analyse et révision des réglements de I'’Arrondissement en vue d’en identifier le potentiel

discriminatoire (ADS+).
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Volet 9 : Accessibilité universelle

Vision : Que I’ensemble de la population de I’Arrondissement puisse jouir,
sans entraves, de son milieu de vie.

Objectif 9 : S’assurer de prendre en compte les besoins
des personnes ayant des limitations fonctionnelles
lors de leurs interactions avec I’Arrondissement.

Unité

Action Echéance Résultats
responsable

9.1 | Procéder a un diagnostic DG 2021 e Un état de situation est
de l'offre actuelle de réalisé pour servir de
services de point de départ a
I'Arrondissement. I'éventuelle bonification

des services.

9.2 | Concevoir une offre de DCSLDS 2021 e Modification de I'offre de
services adaptée et services en fonction de
inclusive. I'état de la situation et du

plan d’action.

e Définition des cibles
d’amélioration pour tenir
compte de la réalité des
personnes ayant des
limitations fonctionnelles.

9.3 | Prévoir des mesures DG En continu |e Participation citoyenne
d’accueil au sein des des 2020 des personnes ayant des
structures de participation besoins particuliers
citoyenne pour les encouragée et hausse de
personnes ayant des celle-ci.
besoins particuliers.

9.4 | Faire connaitre les activites | COM En continu |e Intégration systématique

et les événements déja
accessibles aux personnes
a mobilité réduite.

aux outils de
communication des logos
pertinents.
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9.5 | Appliquer les principes de DD En continu |e Etablir un diagnostic et
I'accessibilité universelle créer une grille d’analyse
lors des événements et e Etablir un protocole
activités organisés par événementiel
I'Arrondissement

9.6 | Promouvoir les COM En continu |e Mention dans les outils
organisations et les des 2020 de communication de
partenaires qui offrent des I'’Arrondissement des
activités accessibles activités accessibles.

9.7 | S’assurer que l'information | COM En continu |e Respects des normes
écrite et visuelle produite des 2021 d’accessibilité dans tous
par I’Arrondissement les documents produits
respecte les normes par I'’Arrondissement.
d’accessibilité.

9.8 | Dans les formations déja RH En e Ajout, lorsqu’applicable,
offertes aux employés de continue d’un volet abordant les

I'Arrondissement, ajouter
un volet sur les clienteles
particulieres.

besoins des clienteles
particulieres dans les
formations offertes aux
employés de
I'’Arrondissement.

Partenaires internes du Volet 9 :

Effets attendus pour le Volet 9 :

DSAG
RH

Amélioration de I'accés des personnes ayant des limitations fonctionnelles aux services

de I'Arrondissement

Préoccupation relative a 'accessibilité universelle partagée par toutes les directions

Opinion des personnes ayant des besoins particuliers accueillie lors des exercices de
participation citoyenne organisés par I'Arrondissement
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AXE 3 — Favoriser et encadrer la participation

Volet 10 : Participation publique et engagement social

Vision : Que les résidents et résidentes le souhaitant puissent contribuer
au processus de prise décision de I’Arrondissement et a des projets de
développement local.

Obijectif 10 : Fournir aux résidents et résidentes une information compléte,
mise a jour et facilement accessible, et des occasions de participer
a la prise de décisions.
Action Unité Echéance Résultats
responsable

10.1 | Améliorer I'efficacité des COM 2020 : e Réalisation d’'un portrait
stratégies et outils de collecte de de 'usager en fonction
communication de données et de catégories de la
I’Arrondissement création population pour la
concernant ses activités, d’outils. refonte du bulletin Le
services, priorités et 2021 : Citoyen et I'actualisation
acteurs. évaluation. de sa liste de diffusion.

e Création d’'un nouvel
outil de communication.

e Ultilisation accrue des
médias sociaux.

10.2 | Consulter les résidents et COM Dés 2020 |e Organisation d'un
résidentes en amont de événement participatif
I'élaboration de certains une fois par année.
projets d’'aménagement
urbain.

10.3 | Renforcer et diversifier la COM 2021 e Augmentation de 10 %
mobilisation des résidents du nombre de résidents
et résidentes. et résidentes participant

aux consultations.
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10.4 | Par le biais du Conseil DCSLDS Dés 2020

Augmentation de 10 %

jeunesse, inciter les jeunes du nombre de jeunes
a contribuer a différents participant aux
processus de participation exercices de
citoyenne organisés par consultation.

I’Arrondissement.

Partenaires internes du Volet 10 :

e Toutes les directions

e Autres arrondissements ayant de I'expérience en consultation
e OCPM

Effets attendus pour le Volet 10 :

e Consolidation des liens entre les directions de I'Arrondissement et les résidents et
résidentes
e Participation des résidents et résidentes aux affaires de I'’Arrondissement

e Décisions prises par I'Arrondissement reflétant les préférences des résidents et
résidentes
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AXE 4 — Renforcer I’'action communautaire, la concertation

et les partenariats

Volet 11 : Action communautaire

Vision: Poursuivre la reconnaissance du milieu communautaire et
valoriser sa contribution au dynamisme de I’Arrondissement.

Objectif 11 : Jouer un role de facilitateur auprés
des organismes communautaires de I’Arrondissement.

Unité

Action Echéance Résultats
responsable

111 Optimiser I'utilisation DCSLDS 2020 Réalisation d’un portrait de
des espaces I'utilisation des salles
communautaires de la communautaires.

Ville afin d’augmenter le , o ,
nombre de locaux Mise en application d’'une
accessibles pour les pO'lthue de tarification et
organismes. de prét des locaux.
Recherche d’opportunités
de partenariats et de
développement.

11.2 Consolider les services | DCSLDS 2019 Création d’'une Table des
offerts aux organismes centres communautaires
par I'’Arrondissement et sportifs
dans le cadre de la . I
Politique de 2020 Bilan des utilisations des
reconnaissance et de locaux
soutien aux organismes. 2020 Politique de préts de

locaux

Offre de formations et
d’accompagnement sur
différents thémes aux
organismes reconnus.

Ajustement de l'offre de
soutien logistique et
matériel pour tenir compte
des besoins des

organismes.
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11.3 Faire la promotion COM A partir de Création d’outils de
active du travail des 2020, en promotion.
organismes continu Conception d'un
communautaires T
collaborant avec mécanisme de
I'Arrondissement. récompense.

114 Renforcer, par DCSLDS A partir de Partage avec les
'entremise des 2020, en organismes d’outils de
organismes continu

communautaires, des
institutions scolaires et
autres types
d’organismes, la liaison
avec les résidents et
résidentes.

communication sur les
services aux citoyens.

Effets attendus pour le Volet 11 :

e Consolidation des liens entre I'Arrondissement et les organismes communautaires

e Affirmation du réle de facilitateur de I'Arrondissement auprés des organismes

communautaires
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Volet 12 : Concertation et partenariats

Vision :

Que I’action de

I’Arrondissement en collaboration avec ses

partenaires conduise a I’atteinte des objectifs de ce plan d’action.

les partenaires.

Objectif 12.1 : Favoriser les échanges entre I’Arrondissement et

Action Unité Echéance Résultats
responsable

12.1 Faire connaitre aux COM 2020 Organisation de
partenaires le role, les rencontres d’étape
mandats et les priorités avec les acteurs-
organisationnelles de clés
I'Arrondissement en '
matiere de
développement social. 2021 Mise & disposition

d’un bilan de mi-
étape.

12.2 Favoriser les dossiers DCSLDS En continu Renforcement des
collaboratifs et les actions du PADS
actions concertées entre par les
les d?“X tables de concertations.
quartier de
I’Arrondissement,
notamment dans la mise
en ceuvre du plan
d’action.

12.3 Créer des occasions de DCSLDS En continu Création d’outils
partage et des 2020 de

d’apprentissages entre
les réseaux de
partenaires
communautaires,
institutionnels et privés.

communication :
bulletin,
événement
annuel, liste de
diffusion.
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Partenaires internes du Volet 12 :
e Toutes les directions
e Direction générale

Effets attendus pour le Volet 12 :

e Mise en ceuvre du PADS enrichie par la vision des acteurs-clés du territoire qui y
apportent leur expertise

e Resserrement des liens entre les différents acteurs du développement social

e Véritable développement social sur tout le territoire de I’Arrondissement favorisé par la
mise en ceuvre du PADS
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’ Systéme de gestion des CA : 20.01
M(}ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2019/ ig/. o

Dossier # : 1198424002

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Bureau du directeur d'arrondissement , Direction
Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : -

Objet : Accorder un contrat de travaux a la firme Techniparc (9032-2454
Québec inc.), au montant de 311 102,91 $, incluant les taxes,
pour le projet de réfection d'un terrain de basketball au parc
Mackenzie-King, et autoriser une dépense a cette fin de 350
261,45 $ incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas
échéant (5 soumissionnaires) - Appel d'offres public CDN-NDG-
19-A0OP-DAI-049.

IL EST RECOMMANDE :

D’accorder a la firme TECHNIPARC (9032-2454 Québec inc.), plus bas soumissionnaire
conforme, le contrat pour le projet de réfection d'un terrain de basketball au parc
MacKenzie-King, au prix et condition de sa soumission, soit pour une somme de 311
102,91 $, taxes incluses, conformément aux documents de I'appel d'offres public CDN-
NDG-19-A0P-DAI-49 et autoriser la dépense a cette fin.

D'autoriser une dépense additionnelle de 31 110,29 $, incluant toutes les taxes
applicables, a titre de budget de contingences.

D'autoriser une dépense additionnelle de 8 048,25 $, incluant toutes les taxes applicables,
a titre de budget d'incidences.

D'autoriser une dépense totale a cette fin de 350 261,45 $, incluant les taxes et tous les
frais accessoires, le cas échéant.

D'imputer cette dépense, aprés avoir opéré les virements budgétaires requis,
conformément aux informations financieres inscrites au présent dossier décisionnel.

D'adhérer aux objectifs et modalités du Programme des installations sportives extérieures.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 10:51

Signataire : Stephane P PLANTE
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Directeur d'arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
M(}ntl’eal instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1198424002
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Bureau du directeur d'arrondissement , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : -

Objet : Accorder un contrat de travaux a la firme Techniparc (9032-2454
Québec inc.), au montant de 311 102,91 $, incluant les taxes,
pour le projet de réfection d'un terrain de basketball au parc
Mackenzie-King, et autoriser une dépense a cette fin de 350
261,45 $ incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas
échéant (5 soumissionnaires) - Appel d'offres public CDN-NDG-19
-AOP-DAI-049.

CONTENU

CONTEXTE

Le terrain existant de basketball du parc MacKenzie-King présente plusieurs déficiences
dans son état actuel. Plusieurs fissures et déformations de la surface évacuent mal les eaux
de pluie et entrainent une détérioration marquée depuis plusieurs années. La surface de jeu
est usée et nécessite d'étre refaite en entier. Le mobilier, les cl6tures ainsi que les acces a
la surface de jeu sont en fin de vie utile et ne répondent plus aux besoins des joueurs.
L'aspect sécuritaire est aussi déficient par I'absence d'éclairage sur le terrain.

Le présent dossier vise a donc a accorder un contrat de travaux de construction pour la
rénovation et I'éclairage du terrain de basketball existant.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

DA 198424002 - 5 novembre 2019 - Accorder un contrat de services professionnels a la
firme Conception paysage, au montant de 22 535,10% $, incluant les taxes, pour le projet
de réfection d'un terrain de basketball au parc MacKenzie King, et autoriser une dépense a
cette fin de 29 433,60$ $ incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas échéant -
contrat de gré a gré en vertu du Réglement du conseil de la Ville sur la gestion contractuelle
(18-038).

CE19 0409 - 13 mars 2019 (1184815002) - Adopter le Programme des installations
sportives extérieures pour la période 2019-2029.

CM18 0397 - 26 mars 2018 (1174815004) - Adopter le Plan directeur du sport et du plein
air urbains.

CM14 1123 - 24 novembre 2014 (1141658005) - Adopter la Politique du sport et de
I'activité physique ainsi que ses orientations et priorités d'action découlant de la
consultation publique tenue en 2012-2013 et du Sommet Montréal physiquement active de
mai 2014

DESCRIPTION

L'adjudicataire aura a fournir tous les matériaux ainsi que les services suivants :
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travaux de démantelement et de démolition;

travaux de construction divers;

Travaux d'électrification et d'éclairage de surface sportive;

travaux de fourniture d'équipements et d'aménagement;

maintien des garanties générales du projet jusqu'a expiration de leurs
délais;

e autres travaux et services selon les plans et devis.

JUSTIFICATION

Pour permettre I'octroi du présent contrat de travaux, la Direction des services
administratifs et du greffe a procédé, le 1er octobre 2019, a un appel d'offres public, CDN-
NDG-19-A0OP-DAI-049. Deux (2) addenda ont été émis durant la période de I'appel
d'offres.

Parmi quatorze (14) preneurs de cahier des charges, cing (5) soumissions ont été recues et
I'ouverture publique a eu lieu le 21 octobre 2019 a 11 heures, en présence des
soumissionnaires et des représentantes du service du greffe de I'arrondissement.

Les résultats des prix recus sont présentés dans la section «Pieces jointes» du présent
dossier et dans le tableau suivant :

Prix de base Prix de base .
SOUMISSIONNAIRES (avant taxes) (avec taxes) Conformité
Salvex inc. 309 565,00 $ 355922,36 $ OuUIl
Aménagement Coté-Jardin inc. 357 698,00 $ 411 263,28 $
Les Entreprises Ventec inc. 279 400,00 $ 321 240,15 % Oul
Urbex Construction 284 522,00 $ 327 129,17 $
Techniparc (9032-2454 Québec inc.) 270 583,09 $ 311 102,91 % OouIl

Les vérifications relatives a la conformité de tous les soumissionnaires auprés des Registres
de la RBQ et a la liste des personnes devant étre déclarées non conformes en vertu du
Reglement du conseil de la Ville sur la gestion contractuelle (18-038) ont été faites par la
Division du greffe de I'arrondissement.

Prix de base :

La firme TECHNIPARC (9032-2454 Québec inc), plus bas soumissionnaire, a présenté
un prix de base (avant les contingences et toutes les taxes applicab les) de 270 583,09 $,
pour un total, de 311 102,91 $, incluant toutes les taxes applicables. Sa soumission est

jugée conforme.

Contingences :

Un montant maximal équivalent a 10% de la soumission, soit 27 058,31 $, avant taxes,
pour un total de 31 110,29 $, incluant toutes les taxes applicables, sera prévu au présent
dossier pour couvrir toute demande supplémentaire nécessaire durant le chantier.

Estimation:
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L'estimation totale des colts des travaux, soumise par les professionnels, est de 193 220
$, avant taxes. La plus basse soumission est supérieure de 77 363, 09 $ par rapport a
I'estimation des professionnels, ce qui représente une différence de 40,04 %. Cette
différence s’explique par les conditions actuelles du marché qui semblent favoriser une
hausse marquante de tous les prix dans l'industrie de la construction.

Etant donné que les professionnels basent, le plus souvent, leurs estimations sur les
résultats des projets réalisés durant les deux dernieres années, il devient clair que ces
estimations ne sont pas mises a jour selon les variations des colts des travaux durant les
derniers mois. De plus, le marché de la construction est actuellement trés favorable aux
entrepreneurs lesquels ne sont pas soumis a une compétition constante. Les métiers
spécialisés de la construction (civil, électricité, terrassement et autres) souffrent d'un
manque de main-d'oeuvre qui pointe a la hausse et les indicateurs ne sont pas positifs pour,
au moins, les deux prochaine années.

Conclusion et recommandation :

La Direction des services administratifs et du greffe recommande I'octroi du présent contrat
de travaux au plus bas soumissionnaire conforme, TECHNIPARC (9032-2454 Québec
inc) pour un total de 311 102,91 $, incluant toutes les taxes applicables

Le montant total a autoriser au présent dossier est de 350 261,45 $, incluant les
contingences et toutes les taxes applicables.

La firme TECHNIPARC (9032-2454 Québec inc). a présenté une soumission en tous
points conformes aux objectifs de la Ville. Le prix soumis par cette firme, avant
contingences, est de 311 102,91 $, incluant les taxes applicables.

Le responsable du projet recommande I'ajout d'une provision de contingences équivalente a
10% de la valeur de la soumission, au montant de 31 110,29 $ incluant les taxes
applicables.

Le responsable du projet recommande I'ajout d'une provision d'incidences , au montant de
8 048,25 $ incluant les taxes applicables.

Le montant total a autoriser pour le présent projet est de 304 641,40 $, avant taxes, pour
un total de 350 261,45 $, toutes taxes incluses

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Le montant total a autoriser est de 350 261,45 $, incluant les contingences, les incidences
et toutes les taxes applicables.

Le montant imputable net de ristourne TPS et TVQ, est de 319 835, 39 $. La dépense sera
répartie comme suit :

e Un montant de 162 498,56 $ net de ristournes sera financé par le
reglement d’emprunt de compétence locale 17-053 dans le cadre du
Programme des installations sportives extérieures.

e Un montant de 157 336.83 $ net de ristournes sera financé par le PTI
2019 l'arrondissement par le réglement d’emprunt de compétence locale
RCA18 17291.

La dépense est assumée a 50,8 % par le ville centre et a 49,2 % par l'arrondissement.
L'arrondissement s'engage a respecter la portée des travaux comme indiqué au dépot du
projet et tout dépassement des co(its sera absorbé a 100 % par I'arrondissement.
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Le numéro de projet SIMON pour la partie arrondissement est le 181514.
Le numéro de projet SIMON pour la partie SGPMRS est 181626.

Le détail des renseignements relatifs aux reglements d'emprunt et autre source de
financement quant aux codes d'imputation et numéro de sous-projet sont indiqués dans
I'intervention de la DSAG de l'arrondissement et dans l'intervention du Service des
Finances.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Le présent dossier décisionnel est en lien avec l'orientation du plan Montréal durable 2016-
2020 de la Ville de Montréal, soit d’améliorer I'accés aux services et aux équipements
culturels, sportifs et de loisirs et de lutter contre les inégalités.

Une attention particuliere sera portée aux matériaux utilisés dans ce projet et sur la gestion
d'impact durant le chantier.

IMPACT(S) MAJEUR(S)
Le présent projet permettra I'implantation d'une offre de service attendue dans ce secteur.
OPI'ERATION(S) DE COMMUNICATION

Les interventions de communications seront assurées par |'arrondissement aupres des
utilisateurs.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

- Octroi de contrat par le conseil d'arrondissement : 2 décembre 2019;
- Période des travaux - Chantier : printemps 2020, livraison attendue au 23 juin 2020.

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

Le présent dossier est conforme a la Politique municipale d'attribution des contrats. Les
regles d'adjudication des contrats, en vigueur, ont été respectées. Les vérifications relatives
a la conformité des firmes ont été effectuées par la Division du greffe, avant et aprés la
réception des propositions des prix.

VALIDATION

Intervenant et sens de l'intervention

Validation du processus d'approvisionnement :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe

(Genevieve REEVES)

Certification de fonds :
Service des finances , Direction du conseil et du soutien financier (Jorge PALMA-GONZALES)

Certification de fonds :
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe

(Michelle DESJARDINS)

Autre intervenant et sens de l'intervention
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Parties prenantes

Sonia GAUDREAULT, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Dominique LEMAY, Service des grands parcs_du Mont-Royal et des sports

Lecture :

Dominique LEMAY, 25 novembre 2019

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2019-11-19
Alain BOURASSA Guylaine GAUDREAULT
Architecte paysagiste directeur(trice) - serv. adm. en

arrondissement

Tél: 514-872-0038 Tél:
(514) 872-8436

Télécop. : Télécop. :
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- Systéme de gestion des décisions des
MOI‘ItI’EHl instances

PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1198424002

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Bureau du directeur d'arrondissement , Direction
Objet : Accorder un contrat de travaux a la firme Techniparc (9032-2454

Québec inc.), au montant de 311 102,91 $, incluant les taxes,
pour le projet de réfection d'un terrain de basketball au parc
Mackenzie-King, et autoriser une dépense a cette fin de 350
261,45 $ incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas
échéant (5 soumissionnaires) - Appel d'offres public CDN-NDG-
19-A0OP-DAI-049.

o

PIF

recommandation GDD Techniparc.pdf

RESPONSABLE DU DOSSIER

Alain BOURASSA
Architecte paysagiste

Tél : 514-872-0038
Télécop. :
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Projet : |Parc mackenzie-King - réfection du terrain de basketball - 0S: CDN-NDG-19-AOP-DAI-049

Travaux d'améliorations, resurfacage et éclairage

TECHNIPARC (9032-2454 Québec inc.)

Tps Tvq
5,0% 9,975% Total |
| Contrat : |Travaux forfaitaires % $
Prix forfaitaire 100,0% 270 583,09 13 529,15 26 990,66 311 102,91
Divers - Autres trav.
Sous-total : 100,0% 270 583,09 13 529,15 26 990,66 311 102,91
Contingences 10,0% 27 058,31 1352,92 2 699,07 31 110,29
Total - Contrat : 297 641,40 14 882,07 29 689,73 342 213,20
| Incidences : |Dépenses générales 7 000,00 350,00 698,25 8 048,25
|Coﬁt des travaux 304 641,40 15 232,07 30 387,98 350 261,45 |
| Ristournes : |Tps 100,00% 15 232,07
Tvq 50,0% 15 193,99
ICoﬁt net aprés ristoune 319 835,39 I
Parts de contribution:
PISE (résisuel net) 162 497,00
ARRONDISSEMENT 157 338,39

Préparé par : Alain Bourassa

2019-11-19
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Cote-des-Neiges - Notre-
Dame-de-Grace , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1198424002

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Bureau du directeur d'arrondissement , Direction

Accorder un contrat de travaux a la firme Techniparc (9032-2454
Québec inc.), au montant de 311 102,91 $, incluant les taxes,
pour le projet de réfection d'un terrain de basketball au parc
Mackenzie-King, et autoriser une dépense a cette fin de 350
261,45 $ incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas
échéant (5 soumissionnaires) - Appel d'offres public CDN-NDG-
19-A0OP-DAI-049.

SENS DE L'INTERVENTION

Validation du processus d'approvisionnement

FICHIERS JOINTS

Analyse des soumissions 19-A0OP-DAI-049.pdfValidation Contrat 19-A0OP-DAI-049.pdf

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-20

Genevieve REEVES
Secrétaire d'arrondissement
Division du greffe

Tél : 514 868-4358

Guylaine GAUDREAULT

Directrice

Direction des services administratifs et du
greffe

Tél : 514 868-4358

Division :
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|Analyse de la conformité des soumissionnaires (Division du greffe)

CDN-NDG-19-AOP-DAI-048

insatisfaisant

.§ _E ° Ng 3 *g % N sc?:r:lai:tsi;:it Lettre d'intention .
Entreprise NEQ [£&|EF| 2| 3| & lettre dassurer un Commentaire Conforrryte_ dela
s g2 % u % £ | 3 | dengagement soumissionnaire soumission
S b = = (Annexe H)
< |< - -1 8 (Annexe B)
date de dépét ":g?::t’l‘;:‘;
. surla page 1 de mosifier - doit étre défaut mineur a
TECHNIPARC (9032-2454 QUEBEC INC.) 1145571486 | S S S| S 18| S| S |2acorriger(21 de 5M $ .
octobre plutét ¢ A corriger
ue 18 octobre) conformément au
4 CCAS
AMENAGEMENT COTE JARDIN INC. 1M43147123 | § | € | S | S| €| S| & ok ok Non conforme 2 la clause 3.8.1.4
URBEX CONSTRUCTION 1161557807 & | & | € | 6 | S| S| S ok ok Non conforme  la clause 3.8.1.4
SALVEX INC. 1143368356 | & | & | 5 |6 | S| S| & ok ok Conforme
Inscrit sur la liste des
LES ENTREPRISES VENTEC INC. 1145668878 | & | S | S | | 5| & ok ok fournisseurs a rendement Conforme*

1. Vise les contrats visés par le Décret 1049-2013, 795-2014 ou un autre décret.

NA = Non applicable / ND = Non documenté / OK = Autorisation déposée avec la soumission

*oO 0~ WwWN

. Vise les contrats d'exécution de travaux. La vérification des catégories et sous-catégories exigées reléve du service demandeur.
. Liste des fournisseurs a rendement insatisfaisant le 2019-10-22.
la soumission est conforme. Le fournisseur étant sur la LFRI, I'arrondissement aurait pu refuser sa soumission si celle-ci avait été la plus basse conforme.

. Listes du Service de I'approvisionnement (Version en ligne le 2019-10-22) et REQ. Analyse de premier niveau. Non requis si l'autorisation de I'AMF est exigée.
. Non requis si l'autorisation de 'AMP est exigée. Vérification en date du 2019-10-22.
. Vise les contrats d'exécution de travaux. Non requis si I'autorisation de I'AMF est exigée. Vérification en date du 2019-10-22.
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DIVISION DU GREFFE - CDN-NDG - INTERVENTION SUITE A UN APPEL D'OFFRES
ETAPES DU PROCESSUS D'APPEL D'OFFRES ET RESULTAT

Identification

No de I'appel d'offres : |CDN-NDG-19-AOP-DAI-049 | No du GDD : |
Titre de I'appel d'offres : Réfection du terrain de basketball au parc MacKenzie-King
Type d'adjudication : Au plus bas soumissionnaire conforme - analyse de conformité technique par l'unité cliente

Déroulement de I'appel d'offres

Lancement effectué le : | 1 |-| 10 |-| 2019 | Nombre d'addenda émis durant la période :

Ouverture originalement prévue le : | 21 |-| 10 |-| 2019 | Date du dernier addenda émis : | 11 |-| 10 |-| 2019 |

Ouverture faite le : [ 21 ]-[ 10[-] 2019 |  Délai total accordé aux soumissionnaires : jrs *
* excluant la date de publication et la date d'ouverture

Analyse des soumissions

Nbre de preneurs : Nbre de soumissions recues : % de réponses :

Nbre de soumissions rejetées : |:| % de rejets : I:l
Durée de la validité initiale de la soumission : jrs Date d'échéance initiale : | 29 || 1 |_| 2020 |
Prolongation de la validité de la soumission de : |:| jrs Date d'échéance révisée : | |-| |-| |

Résultat final de I'appel d'offres - compte rendu des soumissions et octroi

Le(s) contrat(s) est (sont) octroyé(s) aux firmes cochées v et les lots indiqués si traité par groupes ou contrats multiples

Nom des firmes Montant soumis (TTI) | # Lot
TECHNIPARC (9032-2454 QUEBEC INC.) 311 102,91 % N
LES ENTREPRISES VENTEC INC. 32124015 %
URBEX CONSTRUCTION INC. 32712917 $
SALVEX INC. 355 922,36 $
AMENAGEMENT COTE-JARDIN INC. 41126328 %

Information additionnelle

Aucun formulaire de désistement regu.

Préparé par:  [Julie Faraldo-Boulet Le [22]-] 10]-[ 2019 |
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Cote-des-Neiges - Notre-
Dame-de-Grace , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1198424002

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Bureau du directeur d'arrondissement , Direction

Accorder un contrat de travaux a la firme Techniparc (9032-2454
Québec inc.), au montant de 311 102,91 $, incluant les taxes,
pour le projet de réfection d'un terrain de basketball au parc
Mackenzie-King, et autoriser une dépense a cette fin de 350
261,45 $ incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas
échéant (5 soumissionnaires) - Appel d'offres public CDN-NDG-
19-A0OP-DAI-049.

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

@j

TRAVAUX - Basketball parc Mackenzie-King - TECHNIPARC - GDD1198424002.xIs

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-26
Michelle DESJARDINS Guylaine GAUDREAULT
Conseillere en gestion des ressources Directrice

financiéres

Tél : 514-868-5140

Tél : 514 872-3486

Division : Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-
Grace, Directions des services administratifs
et du greffe
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Systéme intégré Montréal

Demande de démarrage et de gestion d'un projet d'investissement

Demandeur : Michelle Desjardins Téléphone : 514-868-5140
Service/Arrondissement:  CDN - NDG

Veuillez compléter les différentes pages de ce formulaire. Une fois complété, veuillez enregistrer ce formulaire sur
votre poste de travail et le transmettre par la suite a I'utilisateur autorisé de votre service ou arrondissement.

Demande de création ou modification du segment « Source » #

Le demandeur doit y inscrire toutes les informations requises pour supporter la demande de création d’'une valeur «
Source » lié @ un nouveau reglement d’emprunt entériné par le Conseil d’arrondissement, le Conseil municipal ou le
Conseil d’agglomération. Les documents de support doivent, au besoin, étre joints a la Demande de Service (DDS) ou
envoyés par télécopieur. Le Service des finances assurera un contréle de qualité avant de procéder a une demande
de création des valeurs demandées par I'entremise de CA Service Desk.

Demande de création de comptes de grand-livre * Onglet complété

Le demandeur doit y inscrire les comptes de grand-livre a faire créer. Ces comptes de grand-livre sont reproduits
automatiquement sur I'onglet «Administration» qui sera utilisé pour la création des comptes dans SIMON. Le Service
des finances assurera un contréle de qualité pour maintenir la cohérence du plan comptable SIMON au niveau des
Activités d’investissement.

Demande de virement de crédits #

Le demandeur doit y inscrire les informations requises (comptes de grand-livre et montants) pour un virement de
crédits ou pour I'inscription des crédits autorisés dans les comptes «Projet ». Le Service des finances assurera un
contréle de qualité pour maintenir la cohérence du plan comptable SIMON et la conformité aux normes de la
comptabilité municipale.

Demande d'écriture de journal #

Le demandeur doit y inscrire les informations nécessaires (comptes de grand-livre et montants) pour la saisie et
I'enregistrement d’une écriture au REEL dans les comptes «Projet ». Le Service des finances assurera un controle de
qualité pour maintenir la cohérence du plan comptable SIMON et la conformité aux normes de la comptabilité
municipale.

Demande de documentation d'un « Projet » #

Ce formulaire sert a 2 fins. Le demandeur doit y inscrire :
- les informations relatives au Programme de subvention gouvernementale en vertu duquel un projet est éligible;

- la période de financement lorsque le projet doit étre financé sur une période plus courte que celle prévue par la
politique de financement de la Ville. C’est le cas, notamment, d’'un projet qui doit étre financé sur une période
décrétée par une instance décisionnelle (Conseil) ou par un programme de subvention en service de dette.

Demande de crédits autorisés sur planification

Ce formulaire sert a verser des crédits autorisés sur planficiation pour les projets de dépenses en immobilistions.
Les informations requises serviront a valider la capitalisation et a créer les clés comptables si requis.

Demande de création d'un sous projet Investi / projet Simon

Le demandeur doit inscrire les informations nécessaires pour la création d'un sous projet Investi / projet Simon.
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Calcul des taxes 2019

Contrat Avec taxes
Montant avant taxes 270 583.09
TPS 5% 13 529.15
TVQ 9,975% 26 990.66
Contrat ——» 311 102.91
Ristourne TPS a 100% (13 529.15)
Ristourne TVQ a 50% (13 495.33)
Dépense ———» 284 078.42
Contingences Avec taxes
Montant avant taxes 27 058.31
TPS 5% 1352.92
TVQ 9,975% 2 699.07
Contingences——» 31110.29
Ristourne TPS a 100% (1 352.92)
Ristourne TVQ a 50% (1 349.53)
Dépense ——» 28 407.84
Incidence Avec taxes
Montant avant taxes 7 000.00
TPS 5% 350.00
TVQ 9,975% 698.25
Incidences——» 8 048.25
Ristourne TPS a 100% (350.00)
Ristourne TVQ a 50% (349.13)
Dépense ——» 7 349.13
TOTAL T.T.I. 350 261.45
TOTAL imputable 319 835.39
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Ristourne 2019 - 1.049875

GDD1198424002 - TRAVAUX - Techniparc.- Parc Mackenzie-King - Réfection Basketball
Calcul des dépenses

Montant avant Quote-part Quote-part

taxe TPS va Dépenses t.t.i Crédits CORPO (80% ou | ARRON 20% (ou

résiduel) dépassement)
Contrat 270 583.09 13 529.15 26 990.66 311102.91 284 078.42 162 498.56 121 579.86
Contingents 27 058.31 1352.92 2699.07 31110.29 28 407.84 0.00 28407.84
S-total 297 641.40 14 882.07 29 689.72 342 213.20 312 486.26 162 498.56 149 987.70
Incidences 7.000.00 350.00 698.25 8 048.25 7.349.13 0.00 7.349.13

Total projet 304 641.40 15 232.07 30 387.97 350 261.45 319 835.39 162 498.56 157 336.83
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DOSSIER

Estimation du coiit du projet
Contrat (travaux et contingences)
Incidences

Moins ristourne ( TPS)
Moins ristourne (TVQ)

Coiit total net du projet
Portion Arron

1198424002

162 498.56 $

(13 879.15)
(13 844.46)

157 336.83 §
157 336.83 §

PROVENANCE 1
PTI 2019

Source:
Sous-projet:
Projet SIMON:
Montant :

IMPUTATION

Requérant
Projet
Sous-projet
Exécutant
Projet SIMON
Montant :

Budget au net au PTI - 2019-2021

Prévision de la dépense
Brut

Autre

BF

Sub-C

Net

Ecart

RCA18 17291

0618015
1934227007
175398
157 336.83 §
: 59-00
1 34227
: 1934227010
1 59-00
: 181514
157 336.83 §
019 2020 2021 Ult. TOTAL
0 157 0 0 157
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 157 0 0 157
0 0 0 0 0
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Date : 26/11/2019 11:54 AM

SiMDN Demande d'écriture de journal - Réel (A)

Systéme intégré Montréal

Demandeur : Michelle Desjardins Téléphone:  514-868-5140
Service/Arrondissement : Arrondissement CDN NDG

Période : dec Année: 2019 Type d'écriture : Réel (A)
Date de I'écriture : 2019/10/03  Nom d'écriture : 191204udesjvc- TRAVAUX -

# Entité Source C.R. Activité Objet S.-objet Inter. Projet Autre C.actif Futur Débit Crédit Description de ligne
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Total de I'écriture : 0.00 0.00

Remarques

Veuillez enregistrer ce formulaire vierge sur votre poste de travail, le remplir et le transmettre a votre approbateur, s'il y a lieu.

39264document8.XLS Page 1 de 1
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/7 Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal &3

Demande de virement de crédits

Téléphone :

514-868-5140

Saisie par:

Initial:

Période :

Confirmation # :

Service/Arrondissement : CDN NDG Description du virement : 191204udesjvc- TRAVAUX. - Techniparc - parc Mackenzie-King - Basketball GDD 1198424002
( Exemple: 140308udechna - Description ) **Le code U doit étre celui du demandeur
arrondi au $ prés

# | Entité | Source C.R. Activité | Objet | Sous-objet Inter. Projet Autre | Cat. actif| Futur A (DT) De (CT) Description

1| 6406 [ 0618015 | 800250 | 01909 | 57201 000000 0000 102600 [ 000000 | 98001 00000 157 336.83|PTI12019

2| 6406 | 0618015 [ 800250 | 07165 [ 57201 000000 0000 181514 [ 000000 | 15025 | 00000 121 579.86 Travaux

6406 | 0618015 | 800250 | 07165 [ 57201 000000 0000 181514 [ 012130 | 15025 | 00000 28 407.84 Contingences

3| 6406 | 0618015 | 800250 | 07165 [ 57201 000000 0000 181514 [ 012079 | 15025 | 00000 7 349.13 Incidences

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Total de I'écriture 157 336.83 157 336.83
Remarques
Approbation: Date: Approbation Directeur d'Arrondissement
Report :
(V.90) ( Signature ) ( Date) ( Confirmation # ) Stéphane Plante Date

Catégorie de virement :

v.1o []

v2o []

Une fois complété, veuillez enregistrer ce formulaire sur votre poste de travail et le transmettre a la personne qui a le pouvoir de faire la saisie dans SIMON.

V.90

Si vous effectuez la saisie pour une personne autorisée en vertu du reglement de délégation, veuillez transmettre la copie signée a Nathalie Dechamps

C:\Adlib Express\Work\5bfd2594-a877-4e3e-a7{8-24c764dc937e_13499149\39264document8.XLS
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Date : 26/11/2019 11:54 AM

SINMION

Systéme intégré Montréal
Demande de création de comptes de grand-livre

Activités d'investissement

Les créations de comptes reliées a un dossier décisionnel (GDD) AVEC INTERVENTION DE LA
COMPTABILITE seront effectuées sans que vous ne complétiez ce formulaire.

Demandeur : Michelle Desjardins Téléphone : 514-868-5140
Service/Arrondissement : CDN - NDG

Svp vous assurer que les projets qui suivent ont bien été transférés d'INVESTI a SIMON.

Entité Source C.R. Activité  Objet Sous-objet Inter. Projet Autre Cat. actif Futur
6406 0618015 800250 01909 | 57201 000000 = 0000 @ 102600 | 000000 = 98001 @ 00000
6406 0618015 800250 @ 07165 | 57201 000000 | 0000 181514 000000 15025 @ 00000
6406 0618015 800250 07165 | 57201 000000 @ 0000 181514 | 012130 = 15025 @ 00000
6406 0618015 800250 @ 07165 | 57201 000000 | 0000 181514 012079 15025 @ 00000

O N O WN -~

BIWIWWW W WWWWWNNNDINDNNNNNDRND=S 2 A s g
O W oONO O WN-_20O0ONOOORAWN-=20OCO®NOGPN~AWN-~-~O0

Remarques

Une fois complété, veuillez enregistrer ce formulaire sur votre poste de travail et le transmettre par la suite
a l'utilisateur autorisé de votre service ou arrondissement.

C:\Adlib Express\Work\5bfd2594-a877-4e3e-a7f8-24c764dc937e_13499149\39264document8.XLS MAJ : 2011-12-21
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Administration - SIMON

Demande de création de comptes de grand-livre

# Comte de grand-livre

1 6406.0618015.800250.01909.57201.000000.0000.102600.000000.98001.00000
2 6406.0618015.800250.07165.57201.000000.0000.181514.000000.15025.00000
3 6406.0618015.800250.07165.57201.000000.0000.181514.012130.15025.00000
4 6406.0618015.800250.07165.57201.000000.0000.181514.012079.15025.00000

Demande de virement de crédits

# Comte de grand-livre
1 #REF!
2 #REF!
3 #REF!
4 #REF!
5 #REF!
6 #REF!
7 #REF!
8 #REF!
9 #REF!
10 #REF!
11 #REF!
12 #REF!
13 #REF!
14 #REF!
15 #REF!
16 #REF!
17 #REF!

Débit
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!

Crédit
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!

Demande d'écriture de journal

ONO S WN - F

-hb.)b.)b.)b.)b.)b.)b.)MMMI\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)—‘—‘—‘A—l—l—l—t—l—lo
QO OWOONOARWN-_OOONOODURWN-_O0OONOGA~AWN-=O

Comte de grand-livre
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!

#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!

Débit
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!

#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!

Crédit
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
#REF!
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Service des finances,
Direction du conseil et du soutien financier

Dossier # : 1198424002

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Bureau du directeur d'arrondissement , Direction

Accorder un contrat de travaux a la firme Techniparc (9032-2454
Québec inc.), au montant de 311 102,91 $, incluant les taxes,
pour le projet de réfection d'un terrain de basketball au parc
Mackenzie-King, et autoriser une dépense a cette fin de 350
261,45 $ incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas
échéant (5 soumissionnaires) - Appel d'offres public CDN-NDG-
19-AOP-DAI-049.

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

i

1198424002 terrain basket parc MacKenzieKing.xls

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-26

Jorge PALMA-GONZALES
Préposé au budget
Tél : (514) 872-4014

Frangois FABIEN

Conseiller(ere) budgetaire

Tél : 5148720709

Division : Service des finances , Direction du
conseil et du soutien financier
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INTERVENTION FINANCIERE - PROGRAMME TRIENNAL D'IMMOBILISATIONS (PTI)

NO GDD : | 1198424002 |
No d'engagement 2019: | SP98424002 |
Ce financement implique une dépense nette a la charge de contribuables de: 162 498.56 $
Provenance
. . . - Dépenses - Crédits arrondis au
Programme des installations sportives extérieures (PISE) ) Crédits o
taxes incluses $ supérieur
Réglement 17-053 6101.7717053.802505.01909.57201.000000.0000.166835.000000.98001.00000 17795711 § 162 498.56 $ 162499 $
Imputation
Terrain basketball parc MacKenzie-King . . Crédits arrondis au
. Dépenses Credits -
Techniparc $ supérieur
Contrat 6101.7717053.800250.07165.57201.000000.0000.181626.000000.15025.00000 17795711 § 162 498.56 $ 162499 $
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’ Systéme de gestion des CA : 20.02
MOI‘ItI’EHl décisions des instances
RECOMMANDATION 2019/ ig/. o

Dossier # : 1198690001

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction des services administratifs et du greffe , Direction
Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : -

Objet : Accorder un contrat a Groupe Ameublement Focus inc. au
montant de 51 008,37$, incluant les taxes, pour la fourniture et
installation de mobilier et panneaux pour le nouveau bureau des
permis de I'arrondissement situé au 5160, boulevard Décarie, et
autoriser une dépense a cette fin de 56 109,21$ incluant les
taxes et tous les frais accessoires, le cas échéant (1 seul
soumissionnaire) — Appel d’offres sur invitation 19-17926.

IL EST RECOMMANDE :

D'accorder un contrat a Groupe ameublement Focus inc. au montant de 51 008,37 $,
incluant les taxes, pour la fourniture de mobiliers divers pour les espaces de bureaux des
permis de I'arrondissement situé au 5160 Décarie, et autoriser une dépense a cette fin de
56 109,21 $ incluant les taxes et tous les frais accessoires, le cas échéant (1 seul
soumissionnaire)- AO sur invitation #197926

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier
décisionnel
Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 08:12

Signataire : Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
M(}ntl’eal instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1198690001
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction des services administratifs et du greffe , Direction
Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : -

Objet : Accorder un contrat a Groupe Ameublement Focus inc. au
montant de 51 008,37$, incluant les taxes, pour la fourniture et
installation de mobilier et panneaux pour le nouveau bureau des
permis de I'arrondissement situé au 5160, boulevard Décarie, et
autoriser une dépense a cette fin de 56 109,21$ incluant les taxes
et tous les frais accessoires, le cas échéant (1 seul
soumissionnaire) — Appel d’offres sur invitation 19-17926.

CONTENU

CONTEXTE

Dans le cadre du projet de réaménagement des bureaux au 5160 Décarie, I'arrondissement
Cote-des-Neiges/ Notre-Dame-de-Grace désire moderniser et aménager son nouveau
bureau des Permis et de I’'Urbanisme afin de mieux intégrer les services offerts par chacun
et ainsi offrir une expérience-citoyen améliorée.

Ce dossier porte sur la fourniture et l'installation de mobilier et de partitions pour les
bureaux des employés. C'est dans le contexte du projet de réaménagement des bureaux
d’arrondissement que le Service administratif et du greffe, en collaboration avec le Service
de lI'approvisionnement, a lancé 'appel d’offres sur invitation no.19-17926 « Mobiliers divers
-Nouvel aménagement des bureaux d’arrondissement CDN-NDG ». Cet appel d'offres fut
publié sur le site électronique d'appel d'offres SEAO, du 21 octobre 2019 au 04 novembre
2019. La durée de publication a été de 14 jours. Le délai de validité des soumissions est de
120 jours de la date du dépot des soumissions.

Dans le cadre de cet appel d’offres deux (2) addendas ont été publiés :

No. Date Portée de I'addenda
Addenda
1 24 octobre 2019 Réponses et clarification sur les utilisations prévues,

sur les équipements demandés ainsi que sur les
besoins. Report de la date d’ouverture des soumissions

2 28 octobre 2019 Réponses et clarification sur les utilisations prévues,
sur les équipements demandés ainsi que sur les
besoins. Annulation de la section sur |'électrification

des partitions.

L'objet du présent dossier vise donc a accorder un contrat a la firme Groupe Ameublement
Focus inc. plus bas soumissionnaire conforme, pour la fourniture et l'installation de mobilier
et partitions pour le nouveau bureau des permis et de I'urbanisme localisé au rez-de-
chaussée du 5160 Décarie, pour une dépense totale maximale de 56 109,21$, taxes
incluses.
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DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA18 170292- 5 novembre 2018: Approuver un projet de bail par lequel la Ville loue de
2946-8980 Québec inc. des locaux d'une superficie de 33 140 pi2, dans I'immeuble situé au
5160, boulevard Décarie, a des fins de bureaux pour 'arrondissement de Cote-des-Neiges--
Notre-Dame-de-Gréace, pour une période de 12 ans, a compter du 1ler novembre 2019, avec
2 options de renouvellement de 5 ans chacune et avec prolongation du bail en cours, du ler
janvier 2019 au 31 octobre 2019, puis partiellement, jusqu'au 31 janvier 2020 (local 870)
pour un loyer total de 15 951 947,04 $, taxes incluses. Le tout selon les termes et
conditions du projet de bail . Dépense totale pour ce projet de 17 733 018,74 $, incluant les
travaux d'aménagement, les incidences et les taxes. Batiment 8064-001

DESCRIPTION

Le présent dossier consiste a octroyer le contrat a une firme pour la fourniture et
I'installation de divers mobiliers afin d'aménager les nouveaux bureaux des Permis et de
I'Urbanisme au Rez-de-chaussée du 5160 Décarie.

Le contrat prévoit principalement les activités suivantes:

1. Des partitions afin de créer 19 postes de travail dans l'aire ouverte pour les
employés de la division des Permis et de I'Urbanisme;

2. Du mobilier pour 9 postes de travail: surfaces de travail, caissons de rangement et
accessoires connexes pour les employés de la division des Permis.

3. La balance du mobilier nécessaire pour combler les postes de travail sera du
mobilier existant repris des autres étages.

JUSTIFICATION

Sur un total de six (6) firmes invitées, une firme a déposé une offre (17 %), alors que cinq
firmes (83 %) n'ont pas déposé d'offre. Sur ces cinqg firmes, deux ont transmis un avis de
désistement. La raison invoquée est la suivante : le manque de temps afin de pouvoir
réaliser le contrat;

La seule soumission regue a été déclarée conforme administrativement et techniquement.

Présentation des résultats :

Firmes soumissionnaires Montant total
(taxes incluses)
Groupe Ameublement Focus inc. 51 008,37 $
Derniére estimation réalisée 77 424,17 $
Ecart entre la plus basse conforme et la derniére estimation ($) -26 415,80 $

(la plus basse conforme - estimation)

Ecart entre la plus basse conforme et la derniére estimation (%) |[-34,1 %
((la plus basse conforme — estimation) / estimation) x 100

La soumission recue est inférieure de 26 415,80$ par rapport a la derniere estimation
réalisée, ce qui correspond a une différence de 34,1 % par rapport a cette derniére.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Un budget d’incidences a déja été approuvé dans le cadre du sommaire 1175941005
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(résolution CA18 170292) pour couvrir les frais relatifs a I'achat de mobiliers divers de
bureaux.

La dépense totale a autoriser est de 48 801,23 $, avant taxes, pour un total de 56 109,21
$, toutes taxes et contingences incluses soit 51 235,19 $ net de ristournes. Le détail de la
dépense est présenté au tableau ci-aprés :

Avant taxes Taxes To_u tes taxes Net de ristourne
incluses

Contrat avec Groupe
aménagement Focus 44 364,75 $ 6 643,62 % 51 008,37 $ 46 577,44 $
inc.
Contingences (10%) 4 436,48 $ 664,36 $ 5100,84 $ 4 657,75 $
Total — Groupe 48 801,23 $ 7 307,98 $| 56 109,21 % 51 235,19 %
Ameublement focus
inc.

La certification des fonds et les informations relatives au réglement d'emprunt, au code
d'imputation et au numéro de sous-projet sont indiquées dans l'intervention de la Direction
des services administratifs et du greffe de I'arrondissement de Céte-des-Neiges-Notre-Dame
-de-Gréace du présent dossier.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Ce projet doit étre réalisé selon la Politique de développement durable de la Ville de
Montréal en ce qui concerne |'approvisionnement. Les cing mesures environnementales
suivantes sont applicables :

1) Greenguard : Matériaux ne produisant qu’une faible émission de composés organiques
volatils (COV).

2) FSC (Forest Stewardship Council) (pour les panneaux pour surface de travail) :
Bois provenant de foréts gérées durablement certifiées.

3) Le plastique du mobilier doit étre recyclable et identifié
4) Level (1, 2 ou 3) : Certification environnementale pour tout mobilier de bureau.

5) LEED : Tout mobilier, élément et composante de mobilier doivent étre admissible aux
crédits LEED.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

L'octroi de ce contrat permettra d'aménager le nombre de postes nécessaire afin de combler
les besoins en terme d'espace et du nombre d'employés pour la Direction de l'urbanisme et
des permis

OPI'ERATION(S) DE COMMUNICATION
Ne s'applique pas
CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Le calendrier des étapes subséquentes se résume comme suit :
- Approbation du dossier par le CA - 02 décembre 2019;

- Octroi du contrat — décembre 2019;

- Début des travaux — décembre 2019;

- Date de prévue de fin des travaux — février 2020.
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CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

Les regles d'adjudication des contrats ont été respectées.

L'autorisation de I'AMF n'est pas requise pour ce type de contrat puisque la soumission se
trouve en deca du seuil de 5 M $ prévu au décret 796-2014.

VALIDATION

Intervenant et sens de l'intervention

Certification de fonds :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe

(Patricia ARCAND)

Validation du processus d'approvisionnement :
Service de I'approvisionnement , Direction acquisition (Hassen EL-HOCINE)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Guylaine GAUDREAULT, Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Hélene BROUSSEAU, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Genevieve REEVES, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Hassen EL-HOCINE, Service de I'approvisionnement

Lecture :
Héléne BROUSSEAU, 18 novembre 2019

Hassen EL-HOCINE, 18 novembre 2019
Guylaine GAUDREAULT, 15 novembre 2019

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2019-11-14
Emilie BOISVERT Guylaine GAUDREAULT
Conceptrice des aménagements directeur(trice) - serv. adm. en

arrondissement

Tél : 514-872-2438 Tél : 514-872-8436
Télécop. : Télécop. :
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Systéme de gestion des décisions des

M(}ntl’éal %3 instances

PIECES JOINTES AU DOSSIER
Dossier # : 1198690001

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction des services administratifs et du greffe , Direction
Objet : Accorder un contrat a Groupe Ameublement Focus inc. au

montant de 51 008,37$, incluant les taxes, pour la fourniture et
installation de mobilier et panneaux pour le nouveau bureau des
permis de I'arrondissement situé au 5160, boulevard Décarie, et
autoriser une dépense a cette fin de 56 109,21$ incluant les
taxes et tous les frais accessoires, le cas échéant (1 seul
soumissionnaire) — Appel d’offres sur invitation 19-17926.

L e

[ [

PDF PDF

Attestation Revenu quebec.pdf19-17926 pv.pdf
i, A

[

PIF POF

19-17926 ajustement du bordereau de prix.pdfTableaux des co(ts.pdf

RESPONSABLE DU DOSSIER

Emilie BOISVERT
Conceptrice des aménagements

Tél : 514-872-2438
Télécop. :
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N s

Attestation de Revenu Québec

Cette attestation est délivrée & la personne suivante :

GROUPE AMEUBLEMENT FOCUS INC.
1567, BOUL. LIONEL-BOULET

VARENNES (QUEBEC) J3X 1P7

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) : 1170257639

Elle atteste que la personne dont le nom figure ci-dessus répond, & la date de délivrance,
aux conditions suivantes :

» Elle a produit les déclarations et les rapports exigés en vertu des lois fiscales
guébécoises.

« Elle n'a pas de compte en souffrance & I'endroit du ministre du Revenu du Québec en
vertu de ces lois fiscales ou, si elle a un compte en souffrance, elle se trouve dans 'une
ou l'autre des situations suivantes :

- le recouvrement de ses dettes a été légalement suspendu;
- des dispositions ont été convenuss avec elle pour assurer le paisment de ses dettes,
et elle n'est pas en défaut & cet égard.

Cette aftestation est délivrée sous réserve des droits du ministre du Revenu, qui peut
notamment procéder & toute vérification, & toute inspection, a tout examen ou & toute
enquéte. Le ministre peut aussi établir toute détermination, toute imposition et toute
cotisation. Enfin, il peut rendre toute décision et recouvrer tout montant relativement  la
personne dont le nom figure ci-dessus.

Numéro de I'attestation : 111120-BAMW-0623596
Date et heure de déllvrance de I'attestation : 3 octobre 2019212 h 52 min 35 s
Date de fin de la période de validité de I'attestation : 31 janvier 2020

Certaines personnes pourraient étre assujetties, selon certaines lois, aux obligations
relatives & [laftestation de Revenu Québec, notamment Fobligation de vérifier
I'authenticité de cette aftestation. Pour plus d'information concernant les contrats visés
par lattestaton de Revenu Québec, consultez notre site Internet au
www.revenuquebec.ca.
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Montréal §3

Service de I'approvisionnement Ouverture des soumissions
Direction génerale adjointe — Services institutionnels {
255, boulevard Crémazie Est, 4° étage, bureau 400 Proces-verbal
Montréal (Québec) H2M 1M2

Jour Mois Année | Heure
Les soumissions regues pour : 04 | 11 | 2019 L1 ' h 00

A59 - Mobiliers divers — Nouvel aménagement des bureaux d’arrondissement CDN-NDG

N° 19-17926 Sont ouvertes
I:es ;ompagm:j.‘ ;‘n‘féises%sﬂenhonnees soumettent des prix. | Prix ?e?:trgé | Catgtgzmggimt de
(or @up&_{uux inC. D o5 k] -
— —

-l [
Personnes présentes :
NOM COMPAGNIE SIGNATURE
Ly Lc:u ) VD H ,-——,)/ EZ
Rosce HC‘AO- ng VA ~” fﬁ&z
Digwor Go copeeciity VD M (fea
T

———

- ——
——

— —

=

Selon la procedure établie, ces soumissions sont transmises séance tenante pour | Nom de l'acheteur
étude et rapport a I'acheteur. ; ’
Hassen El-Hocine/Andrés Larmat

Repregéant de la d1w5|0n ﬂ h/ (

Approuve Service de I'a prowsmnnemenl

| /“ﬂ k /"“a 8/21
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Service de I'approvisionnement
Dlreclion généasle agj%me ~ Services nstitionnels ANNEXE 2.00

255, boulevard Crémazie Est, 4e &tage, bureau 400 - 3
Morrealaaueben o AL e burea BORDEREAU DE PRIX - DETAILLE

[Nuinéra d'appel d'ofires

.119-17926

il - -
.- [Mobiliers divers — Nouvel aménagement des bureaux d’arondissement CDN-NDG

IPlus bas seumissionnaire conforme

! 3Contrat attribué globalement & un seul soumissionnaire

: érvcup& Wblmam%%m 1nc.

VIROZS Ho=29

Sz loeul. Lionel —Baulet, \/aw%m n-&_ﬁ

ofe : Les noms et les prix des soumissionnaires indiqués dans fe bordereau de prix sommaire seront déclarés & haute voix lors de fouverture des soumissions (Paragraphe
6 de l'article 573 de Ja Loi sur les cités et wlles)

’itel
1 |Panneaux acoustiques type A2451 13 chaque |185:5%- $| 24 .Fe - $
2  |Panneaux acoustiques type A3051 1 chaque Zoq.wq'- $ 20F ¢ - 3
3  [Panneaux acoustigues type A3651 18 chaque [27\.-°%- $| 4 9. % .3
4  [Panneauxacoustiques type AB051 2 chaque (37 % oz 3 (oo % - 8
5  |Panneaux acoustiques type B2451 1 chaque || . § 1B s2 - 8
6  [Panneawxacoustiques type B3651 24 chaque {29:1,-°% $| glz2s. 4% - 8
7 Panneaux acoustiques type B6051 20 chaque | 223, °l. g et O 4 - 8
8  [|Panneaux acoustiques type C3651 4 chague | 25145 3| ool -B° -8
9  |Panneaux acoustiques type C6051 4 chaque 33—3‘;? $| [bvd.42 - $
10  |Panneauxacoustiques type F3636 4 chaque | l(p} &3 g (L4 . Fe -3
11 |Panneauxacoustiques type F6036 4 chaque | 21\« 3% ¢ ?)L{»g . &0 - 3
12  |Surfaces 36" x 36" . 9 chaque | |{1.9%- § \031-03 -8
13 [Surfaces 60" x 36" 9 chaque (1,9} 250 5 1$S22-5 -3
14 |Surfaces 36" x 30" 1 chaque | AT - § a0 - Iy - 8|
15 [Surfaces 60" x 30" 8 chague [|2@- % - 8| |~ V2 -
16  |Bureatst 70" x 30" 1 3 chaque i2.5 - oS s V20S-\S - $ m/
17  :Supporis clavierarticulés 1 12 chaque 228 s 233" - 8
i8  |Caissons firoirs 1 12 chague |2.83°°- $| 3 TS - 3 L‘L{L\ —
19  [Ensemble des piéces 1 1 chaque %qaye‘-" $ 34 B-%F -3
20  [|Electification des panneatnc acoustiques et ensemble des composantes et prises 1 chague |272.161°°¢ 2219-°° - %
21 [Maindeeuvre ot instaliation Forfait ’50'3._, S °° - ?
22 |Main<t'ceuvre et Fermation aux usagers ¥ o inClas clans moviiant woial. % Forfait P /A, - 8 *
23 |Transpaorts et autres frais : Fortait 7 ') - 8
. |
T T T T T Montant total hors taxet) 3 reportar au Bosdersau de prix Sommaire| < Ts

-

Sauf indication contraire dans les documents d'appels d'offres, les quantités estimées sont indiquées afin de calculer le plus bas prix et ne représentent nuilement un
engagement de la part du Donneur d'ordre.
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Service de 'approvisionnement
Direction générale %_W.E_.m « Services institutionnels ANNEXE 2.00

255, boul Cré ie Est, 48 & ., D ¥ -
253, bou wmw__.%um%ﬂwﬂ_m._mm tage, bureay 40 BORDEREAU DE PRIX - SCMMAIRE

119-17926

- iMobifiers divers — Nouvel aménagement des bureaux d’airondissement CDN-NDG

Plus bas soumissionnaire conforme

Contrat atiribué globalement & un seul soumissionnaire

Grauee Ameubiement Tacuo INC.

3025 FHeza
1S3, Lol Liovmel - Badet, Varenm-es . J3x 1PF

Note : Les noms ef les prix des soumissionnaires indigués dans le bordereau de prix sommaire seront déclarés & haute voix fors de l'ouverture des
scumissions (Paragraphe 6 de l'arficle 573 de la Loi sur les cités et villes).

Mebiliers divers — Nouve! i

-3
1 aménagement des bureaux LL Tl - s NN‘mW.mMum &.PTNWU.D- $! &7 O_m...ﬁ._ - §
d’'arrondissement CDN-NDG

hi U5 220 2y w2 I 5108834
¥ 1 AV
5 v Hass,

N

s

—



Projet : Appel d'offres # 19-17926
Bureau d'arrondissement, 5160 boul.Décarie, batiment # 8064

Mobiliers divers — Nouvel aménagement des bureaux d’arrondissement CDN-NDG

révision 2019-11-12

Tps Tvq
5,0% 9,975% Total
Contrat : Travaux forfaitaires $
Prix bugétaire de base 44 364,75 2 218,24 4 425,38 51 008,37
Sous-total : 44 364,75 2 218,24 4 425,38 51 008,37
Contingences 10% 4 436,48 221,82 442,54 5 100,84
Total - Contrat : 48 801,23 2 440,06 4 867,92 56 109,21
Incidences :  Dépenses générales 0,00 0,00 0,00 0,00
Total - Incidences : 0,00 0,00 0,00 0,00
Coit des travaux ( Montant a autoriser ) 48 801,23 2 440,06 4 867,92 56 109,21
Ristournes : Tps 100,00% 2 440,06
Tvq 50,0% 2 433,96
Coit net aprés ristoune 51 235,19

préparé par Chanelle Bélanger

S:\Actifsimmobiliers\2.0 BATIMENTS\8064 Bureau d'arrondissement CDN-NDG\20151023_Renouvellement_bail\20_AOP Mobilier\d_AO RDC\4_Dossier

décisionnel\Page 1
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Montréal &3

Unité administrativ
responsable :

Objet :

e

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Cote-des-Neiges - Notre-
Dame-de-Grace , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1198690001

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction des services administratifs et du greffe , Direction

Accorder un contrat a Groupe Ameublement Focus inc. au
montant de 51 008,37$, incluant les taxes, pour la fourniture et
installation de mobilier et panneaux pour le nouveau bureau des
permis de I'arrondissement situé au 5160, boulevard Décarie, et
autoriser une dépense a cette fin de 56 109,21$ incluant les
taxes et tous les frais accessoires, le cas échéant (1 seul
soumissionnaire) — Appel d’offres sur invitation 19-17926.

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

=

)

GDD 1198690001 - Certification de fonds.pdf

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-15

Patricia ARCAND

Héléne BROUSSEAU

Conseillere en gestion des ressources Chef de division

financieres C/E
Tél : 514-868-3488

Tél : 514 872-0419

Division : Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-

Grace , Division des ressources financiéres et
matérielles
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GDD 1198690001

Ce dossier vise a: accorder un contrat a Groupeublement Focus inc. pour la
fourniture et linstallation de mobilier et pann@apour le bureau des permis de
I'arrondissement situé au 5160 Décarie et autodsmatte fin une dépense de 56 109,21%
toutes taxes incluses.

Le conseil d’arrondissement a déja autorisé un dudincidences en lien avec le projet
de bail des locaux du 5160 Décarie, lequel incluaé somme pour la fourniture et
I'installation de mobilier de bureau.

Ce dossier sera donc financé a méme ce budgetdgimes.

La dépense de 56 109,21$ toutes taxes inclusessmye un montant de 51 235,19% net
de ristourne.

L’imputation comptable est la suivante :

Imputation Montant
(net ristourne)

6406.9500998.800250.01301.54590.000000.0000.178563379.40010.0

Entité : CDN-NDG PTI
Centre responsabilité: CDN-NDG comptant 51235,19 %
Activité : Administration, finances et approvisionnement
Objet : Services techniques

Projet : Réaménagement des locaux du 5160 Décarie (®aihg)
Autre : Incidences

Catégorie d’actif : Ameublement et équipement de bureau

La somme est disponible dans le compte.
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Service de
I'approvisionnement , Direction acquisition

Dossier # : 1198690001

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction des services administratifs et du greffe , Direction

Accorder un contrat a Groupe Ameublement Focus inc. au
montant de 51 008,37$, incluant les taxes, pour la fourniture et
installation de mobilier et panneaux pour le nouveau bureau des
permis de I'arrondissement situé au 5160, boulevard Décarie, et
autoriser une dépense a cette fin de 56 109,21$ incluant les
taxes et tous les frais accessoires, le cas échéant (1 seul
soumissionnaire) — Appel d’offres sur invitation 19-17926.

SENS DE L'INTERVENTION

Validation du processus d'approvisionnement

FICHIERS JOINTS

A

POF

P P P

L= L= L=

POF POF POF

19-17926 intervention.pdf19-17926 TCP.pdf19-17926 PV.pdfliste officiel.pdf

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-20

Hassen EL-HOCINE
Agent d,approvisionnement
Tél : 514280-2958

Denis LECLERC

Chef de section

Tél : 514-872-5241

Division : Service de 'approvisionnement
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APPROVISIONNEMENT - INTERVENTION SUITE A UN APPEL D'OFFRES
ETAPES DU PROCESSUS D'APPEL D'OFFRES ET RESULTAT

Identification

No de I'appel d'offres : 19-17926 No du GDD : 1198690001

Titre de I'appel d'offres : A59-Mobiliers divers- Nouvel aménagement des bureaux d'arrondissement
CDN-NDG
Type d'adjudication : Au plus bas soumissionnaire conforme - analyse de conformité par le SAppro

Déroulement de I'appel d'offres

Lancement effectué le : | 21 |_| 10 |_| 2019 | Nombre d'addenda émis durant la période :

Ouverture originalement prévue le : | 1 |-| 11 |-| 2019 | Date du dernier addenda émis : | 28 |-| 10 |-| 2019 |

Ouverture faite le : | 4 |-| 11 |-| 2019 | Délai total accordé aux soumissionnaires : jrs

Date du comité de sélection : | |_| |_| |

Analyse des soumissions

Nbre de preneurs : III Nbre de soumissions regues : % de réponses : 14,29
Nbre de soumissions rejetées : III % de rejets : Izl

Durée de la validité initiale de la soumission : jrs Date d'échéance initiale : | 3 |_| 3 |_| 2020 |
Prolongation de la validité de la soumission de : IIl jrs Date d'échéance révisée : | 3 |-| 3 |-| 2020 |

Résultat final de I'appel d'offres - compte rendu des soumissions et octroi

Le(s) contrat(s) est (sont) octroyé(s) aux firmes cochées V et les lots indiqués si traité par groupes ou contrats multiples

Nom des firmes Montant soumis (TTI) | # item
Ameublement Focus inc 51008,37 \

Information additionnelle

Au moment de l'intervention, deux (2) avis de désistements étaient regu avec les raisons suivantes. une
(1) firme a eu des contraintes opérationnelles et d'autres engagements dans d'autres projets.

Une (1) firme a mentionné que les manufacturiers soumissionnent directement. Trois (3) firmes n'ont pas
répondu a ma demande.

Préparé par:  |Hassen El-Hocine Le |18| |11 || 2019 |
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Numéro de I'appel d'offres : 19-17926

Titre : Mobiliers divers — Nouvel aménagement des bureaux d’arrondissement CDN-NDG

Date d'ouverture des soumissions : 04 novembre 2019

Tableau comparatif des prix

Nom du soumissionnaire

Groupe Ameublement Focus Inc

Article |Quantité |Prix unitaire |Montant total |
Panneaux acoustiques type A2451 13 185,52% 2411,76 $
Panneaux acoustiques type A3051 1 207,64% 207,64%
Panneaux acoustiques type A3651 18 226,06% 4 069,08 $
Panneaux acoustiques type A6051 2 323,02% 646,04%
Panneaux acoustiques type B2451 1 185,52% 185,52%
Panneaux acoustiques type B3651 24 226,06% 542544 $
Panneaux acoustiques type B605 20 323,01% 6 460,20 $
Panneaux acoustiques type C3651 4 250,45% 1001,80 $
Panneaux acoustiques type C6051 4 358,73% 143492 9%
Panneaux acoustiques type F3636 4 161,43$ 645,72%
Panneaux acoustiques type F6036 4 211,35% 845,40%
Surfaces 36" x 36" 9 119,07$ 1071,63$
Surfaces 60" x 36" 9 169,25% 1523,25$
Surfaces 36" x 30" 1 90,15% 90,15%
Surfaces 60" x 30" 8 128,14$ 102512 $
Bureaux 70" x 30" 1 3 435,05% 130515 %
Supports clavier articulés 1 12 278,00% 3336,00 %
Caissons tiroirs 1 12 287,00$ 3444,00 %
Ensemble des piéces 1 1 3981,87 % 3981,87 $
Electrification des panneaux acoustiques et ensemble des composan 1 2 219,06 $ 2 219,06 $
Main-d'ceuvre et Installation 1 3035,00% 3035,00%
Total avant taxes 44 364,75 $
TPS 5% 2218,24 %
TVQ 9.97% 442538 $
Montant total 51 008,37 $
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Montréal §3

Service de I'approvisionnement Ouverture des soumissions
Direction génerale adjointe — Services institutionnels {
255, boulevard Crémazie Est, 4° étage, bureau 400 Proces-verbal
Montréal (Québec) H2M 1M2

Jour Mois Année | Heure
Les soumissions regues pour : 04 | 11 | 2019 L1 ' h 00

A59 - Mobiliers divers — Nouvel aménagement des bureaux d’arrondissement CDN-NDG

N° 19-17926 Sont ouvertes
I:es ;ompagm:j.‘ ;‘n‘féises%sﬂenhonnees soumettent des prix. | Prix ?e?:trgé | Catgtgzmggimt de
(or @up&_{uux inC. D o5 k] -
— —

-l [
Personnes présentes :
NOM COMPAGNIE SIGNATURE
Ly Lc:u ) VD H ,-——,)/ EZ
Rosce HC‘AO- ng VA ~” fﬁ&z
Digwor Go copeeciity VD M (fea
T

———

- ——
——

— —

=

Selon la procedure établie, ces soumissions sont transmises séance tenante pour | Nom de l'acheteur
étude et rapport a I'acheteur. ; ’
Hassen El-Hocine/Andrés Larmat

Repregéant de la d1w5|0n ﬂ h/ (

Approuve Service de I'a prowsmnnemenl

| “k M 17/21
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Page de garde ( EMAILWATCH )
IMPRIMANTE = EMAILWATCH

TITRE = SIMON:95854446:SIMON Appel d'offres, liste officielle
COURRIEL = HASSEN.EL-HOCINE@VILLE.MONTREAL.QC.CA

ENV = 25- 999
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SIMON appel d'offres, liste officielle

Date :

18-OCT.-2019 11:02 :13

Page :

1de3

Parameétres d'exécution du rapport

Numéro de I'appel d'offres : 17926
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SIMON appel d'offres, liste officielle

Date : 18-OCT.-2019 11:02 :13

Page :

2de3

Numeéro : 17926 Description : Ab9- Mobiliers divers - Nouvel aménagement des bureaux d'arrondissement CDN-NDG

(#115736) ARTOPEX INC

Contact :
800 RUE VADNAIS
GRANBY J2J 1A7
(1 800) 363-3040
(1 450) 378-9712 (Fax)
(#120402) GLOBAL UPHOLSTERY CO. INC./GROUPE GLOBAL INC.
Contact :
980 RUE SAINT-ANTOINE O
BUREAU 200
MONTREAL H3C 1A8
(514) 866-4331
(514) 866-8567 (Fax)
(#128127) TEKNION ROY ET BRETON INC.
Contact :
975 RUE DES CALFATS
LEVIS G6V 9ES8
(1418) 833-8301
(Fax)
(#179229) OBURO
Contact :
5440 THIMENS
MONTREAL H4R 2K9
(514) 332-2328
(514) 332-2171 (Fax)

MARILYNE DUBE

AGENTE DE SOUTIEN AUX
VENTES
(1 800) 363-3040

ROXANNE BERNIER

DIRECTRICE COMPTE
MAJEUR
(514) 866-4331

JEAN-FRANCOIS ALARIE
DIR VENTES
(1418) 833-8301

Harry Zamair
représentant
() 514-332-2328

©
(A) info@artopex.com
(L) inffo@artopex.com

(C) rbernier@globalfurnituregroup.com
(A) govt@globaltotaloffice.com
(L) govt@globaltotaloffice.com

(C) mobiliervdm854079@qc.teknion.com
(A) mobiliervdm854079@qc.teknion.com
(L) mobiliervdm854079@qc.teknion.com

(C) harry@oburo.com
(A) dina@oburo.com
(L) dina@oburo.com
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SIMON appel d'offres, liste officielle

Date : 18-OCT.-2019 11:02:13

Page : 3de3

(#299372) UGOBURO INC.

3141 BOUL TASCHEREAU
SUITE 101

GREENFIELD PARK  J4V 2H2
(1-855) 846-2876
(Fax)

(#384663) GROUPE AMEUBLEMENT FOCUS INC.

1567 BOUL. LIONEL-BOULET

VARENNES J3X 1P7
(514) 644-5551
(514) 644-5575 (Fax)

Code référence : XXVDM_PO_06_01_006

Contact:  kim Saint-Yves
Représentante
() 1855-846-2876

Contact:  jyjie Bernatchez

(514) 644-5550

(C) k.styves@ugoburo.ca
(A) m.beaulieu@ugoburo.ca
(L) m.beaulieu@ugoburo.ca

(C) jbernatchez@groupefocus.com
(A) fmorin@groupefocus.com
(L) fmorin@groupefocus.com
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposeé :

Charte montréalaise des

droits et responsabilités :

Compétence
d'agglomération :

Projet :

Objet :

IL EST RECOMMANDE :

Systéme de gestion des CA : 20.03
décisions des instances
RECOMMANDATION ADDENDA 2019/13/.83

Dossier # : 1184795005

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction des travaux publics , Division des études techniques

Conseil d'arrondissement

Art. 24 a) promouvoir la réduction a la source, le réemploi, le
recyclage et la valorisation

Elimination et la valorisation des matiéres résiduelles

Plan stratégique de développement durable

Prolonger pour une période de 3 mois (du ler janvier 2020 au
31 mars 2020) le contrat de services actuel du Programme Eco-
quartier entre I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame
-de-Grace et la Société Environnementale de Cote-des-Neiges
(SOCENV) et autoriser une dépense a cette fin de 93 417,19 $
taxes incluses. Approuver le projet de convention a cette fin.

De prolonger pour une période de 3 mois (du ler janvier 2020 au 31 mars 2020) le
contrat de service actuel du Programme Eco-quartier entre I'arrondissement de Céte-des-
Neiges-Notre-Dame-de-Grace et la Société Environnementale de Cote-des-Neiges

(SOCENV);

D'autoriser une dépense a cette fin de 93 417,19 $ taxes incluses et d'approuver le projet

de convention a cette fin;

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier

décisionnel.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 08:54

Signataire :

Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur

d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
MOI’]tI’EHI instances

SOMMAIRE ADDENDA

IDENTIFICATION Dossier # :1184795005
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction des travaux publics , Division des études techniques
Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Charte montréalaise des Art. 24 a) promouvoir la réduction a la source, le réemploi, le
droits et responsabilités : recyclage et la valorisation

Compétence Elimination et la valorisation des matiéres résiduelles
d'agglomération :

Projet : Plan stratégique de développement durable

Objet : Prolonger pour une période de 3 mois (du ler janvier 2020 au

31 mars 2020) le contrat de services actuel du Programme Eco-
quartier entre I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame
-de-Grace et la Société Environnementale de Cote-des-Neiges
(SOCENV) et autoriser une dépense a cette fin de 93 417,19 $
taxes incluses. Approuver le projet de convention a cette fin.

CONTENU

CONTEXTE

En 2015, I'entente contractuelle entre I'arrondissement et I'organisme responsable de
mener le programme Eco-quartier prenait la forme d'une convention de contribution
financiére. Cependant, suite a des travaux tenus en 2017 par un comité conjoint formé
de représentants des arrondissements responsables du programme Eco-quartier et du
Service des affaires juridiques de la ville-centre, il a été convenu, compte-tenu que les
activités réalisées dans le cadre de ce programme étaient pour le bénéfice de la Ville de
Montréal, qu'une convention de services liant les deux parties était plus adaptée au
contexte.

En 2019, I'arrondissement a octroye un contrat de service a la Société
environnementale de CDN (SOCENV) pour le Programme Eco-quartier pour une période
de 12 mois s'échelonnant du 1ler janvier 2019 au 31 décembre 2019.

A la fin du mois de septembre 2019, I'arrondissement a procédé a un appel de
propositions public pour un nouveau contrat de service pour le Programme Eco-
quartiers. L'entente est pour une période de 3 ans (2020-2022) avec un budget de 1
143 576,20 $ (taxes incluses).

L'article 573.3 de la Loi sur les cités et villes (LCV) stipule qu'un OSBL qui veut conclure
un contrat de services, avec une municipalité, qui comporte une dépense de 1 million
de dollars et plus, doit détenir une autorisation de I'Autorisation des marchés publics
(AMP) lors du dépo6t de leur proposition.

Considérant les longs délais administratifs requis de la part des OSBL pour I'obtention
de l'autorisation aupres de I'AMP, I'arrondissement souhaite prolonger la période de
I'appel de propositions jusqu'a la fin du mois de janvier 2020, ce qui ferait en sorte de
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reporter I'octroi du contrat de service, par le Conseil d'arrondissement, au mois de mars
2020.

Pour maintenir le service a la population durant cette période, I'arrondissement doit
prolonger le contrat actuel pour une période de 3 mois, soit du ler janvier 2020 au 31
mars 2020.

CA15 170158 : Le Conseil d'arrondissement a autorisé le renouvellement de la
convention Eco-quartier pour une période de trois (3) ans, a la Société
environnementale de CDN (SOCENV), lors de la séance du 1" juin 2015, en vertu de la
résolution (GDD 1154795002).

CA18 170142 - Prolongation de la convention Eco-quartier pour une période de 6 mois
(ler juillet au 31 décembre 2018) (GDD 1184795002)

CA18 170318 : Accorder a la Société environnementale de Céte-des-Neiges (SOCENV)
un contrat de services de 373 668,75 $ (taxes comprises) pour la période du ler
janvier 2019 au 31 décembre 2019 (12 mois), afin de réaliser le programme Eco-
quartier dans l'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace.

Le programme Eco-quartier est un programme d'action environnementale qui met a
contribution les citoyens pour améliorer leur cadre de vie. Il a pour but de promouvoir
I'éco-civisme dans les habitudes quotidiennes des Montréalais et vise a accentuer leur
participation a I'amélioration de la qualité de I'environnement. Dans ce but,
I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Gréace accorde un contrat de
service a la Société environnementale de Cote-des-Neiges (SOCENV), un organisme
sans but lucratif (OSBL) voué a I'environnement. Cet organisme, qui parraine le
programme Eco-quartier dans l'arrondissement, doit rejoindre les résidents, les
informer, les sensibiliser et les mobiliser en regard de la propreté, de I'embellissement
et des 4RV-E (repenser, réduire, réutiliser, recycler, valorisation et éliminer les matieres
résiduelles).

Les délais nécessaires pour l'obtention, par les OSBL, de I'autorisation de I'Autorité des
marchés publics (AMP), améne I'arrondissement a prolonger la période de I'appel de
propositions.

Une prolongation de trois (3) mois du contrat de service assurera le maintien du service
aux résidants de l'arrondissement de Cote-des-Neiges—-Notre-Dame-de-Grace, tout en
permettant le temps nécessaire pour les OSBL d'obtenir 'autorisation de I'AMP
nécessaire au dépot de leur proposition.

Pour la période du ler janvier au 31 mars 2020, le montant budgetaire de 93 417,19 $
(taxes comprises) sera accordé au programme Eco-quartier et sera versé a la Société
Environnementale de Cote-des-Neiges (SOCENV).

Les fonds requis pour octroyer ce contrat sont disponibles au budget de fonctionnement
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de la Direction des travaux publics et seront imputés selon les instructions comptables
décrites dans la certification de fonds.

Une fois que le budget 2020 sera disponible, une demande d’achat sera préparée afin
de réserver les fonds dans le systeme comptable.

Calcul de la ristourne pour I'achat de biens et services :

Année 2020
Soumission 100% 81 250,00 $
T.P.S 5% 4 062,50 $
T.V.Q 9,975% 8 104,69 $
[Total Taxes incluses 93417,19 $
Ristourne TPS 100% (4 062,50) $
Ristourne TVQ 50,00% (4 052,34) $
Déboursé Net 85 302,35 $

|Développement durable

Les 4RV-E représentent un des volets du Programme Eco-quartier qui est un des
objectifs du Plan local de développement durable de I'arrondissement.

Sans cette prolongation de la convention Eco-quartier, il pourrait y avoir interruption du
service tel que présentement rendu aux résidents de l'arrondissement.

n/a

Décembre 2019 : adoption de la prolongation du contrat de services avec la SOCENV;
Fin janvier 2020 : dép6t des propositions;

Février 2020 : analyse des propositions par le Comité d'évaluation;

Mars 2020 : octroi et signature de la nouvelle entente;

31 mars 2020 : fin de la prolongation du contrat de services;

1°" avril 2020 : début du contrat.

Début: Fin:

La Politique de gestion contractuelle de la Ville de Montréal fait partie de la convention.
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VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe
(Diego Andres MARTINEZ)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes
Genevieve REEVES, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Lecture :

Geneviéve REEVES, 19 novembre 2019

RESPONSABLE DU DOSSIER

Marc RAINVILLE
Agent(e) technique en environnement

514 868-4866

Tél :
Télécop. : 000-0000
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- Systéme de gestion des décisions des
MOI‘ItI’EHl instances

PIECES JOINTES ADDENDA AU DOSSIER

Dossier # : 1184795005

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction des travaux publics , Division des études techniques
Objet : Prolonger pour une période de 3 mois (du ler janvier 2020 au 31

mars 2020) le contrat de services actuel du Programme Eco-
quartier entre I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-
de-Grace et la Société Environnementale de Cote-des-Neiges
(SOCENV) et autoriser une dépense a cette fin de 93 417,19 $
taxes incluses. Approuver le projet de convention a cette fin.

A i
% =

Prolongation CONTRAT 2020 SOCENV.pdf EQ 2019 Contrat signé.pdf

RESPONSABLE DU DOSSIER

Marc RAINVILLE
Agent(e) technique en environnement

Tél : 514 868-4866
Télécop. : 000-0000
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ENTRE :

ET:

AVENANT

modifiant la convention de services professionnels

VILLE DE MONTREAL, personne morale de droit public
dont l'adresse est située au 5160, boulevard Décarie, 6°
étage, Montréal, Québec, H3X 2H9,, agissant et
représentée par le secrétaire d'arrondissement, diment
autorisé(e) aux fins des présentes en vertu de I'article 5 du
réglement RCAQ04 17044;

Numéro d’inscription TPS : 121364749
Numeéro d'inscription TVQ : 1006001374

(Ci-aprés nommée la «Ville»)

La Société environnementale de Cote-des-Neiges
(SOCENYV), personne morale sous l'autorité de la troisiéme
partie de la Loi sur les compagnies, dont l'adresse
principale est située au 6767, chemin de la Cbte-des-
Neiges, suite 591, Montréal, Québec, H3S 2T6, agissant et
représentée aux présentes par Monsieur Charles Mercier,
directeur, diment autorisé(e) aux fins des présentes tel
qu’il(elle) le déclare;

Numéro d’inscription TPS : 89655 9838 RT0001
Numéro d'inscription TVQ : 1018922734 TQ0002

(Ci-aprés nommé le « CONTRACTANT »)

ATTENDU QUE Ia Ville a approuvé, par la résolution CA 18 170318, la conclusion d'un
contrat de services (ci-apres, la «convention initiale») avec le Contractant;

ATTENDU QUE la Ville prolonge pour une période de 3 mois, la convention approuvée
par la résolution CA 18 170318;

ATTENDU QUE les honoraires du Contractant ne peuvent, en vertu de la convention
initiale, excéder la somme de quatre-vingt-treize mille quatre cent dix-sept dollars et dix-
neuf (93 417,19 §), incluant toutes les taxes applicables;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. L'article 4 du contrat initial est remplacé par le suivant :

Nonobstant la date de sa signature, la présente convention prend effet le
1¢" janvier 2020 et se termine lorsque le Contractant aura complétement exécuté
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ses services mais au plus tard le 31 mars 2020, le tout sous réserve des articles
11 et 13.

L'article 8.1 du contrat initial est remplacé par le suivant :

En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le Contractant, la
Ville s’engage a lui verser une somme maximale de quatre-vingt-treize mille
quatre cent dix-sept dollars et dix-neuf (93 417,19 $§) couvrant tous les
honoraires et toutes les taxes applicables aux services du Contractant.

L'article 8.2 du contrat initial est remplacé par le suivant :

Les paiements prévus au présent article sont payables comme indiqué ci-
dessous :

La somme sera remise a I'ORGANISME en deux versements :
Cette somme sera versée a I'Organisme comme suit :

e Un premier versement equivalant a soixante-quinze pour cent (75 %) de
la somme indiquée a l'article 8.1, soit soixante-dix mille soixante-deux
dollars et quatre-vingt-neuf (70 062,89 $), taxes incluses, dans les
trente (30) jours de la signature de la convention par les deux parties;

e Un dernier versement équivalant a vingt-cinqg pour cent (25 %) de la
somme indiquée a l'article 8.1, soit vingt-trois mille trois cent cinquante-
quatre dollars et trente (23 354,30 §$), taxes incluses, suite a
'approbation, par le Directeur, des rapports mensuels, prévus a l'article
6.1.3 de la présente convention.

Les factures du Contractant sont payables dans les trente (30) jours de leur
réception. Toutefois, la Ville n'acquittera pas les honoraires du Contractant si les
factures de ce dernier ne comportent pas toutes les informations requises quant
alaTPSetalaTVQ.

L'article 9.1 du contrat initial est remplacé par le suivant :
La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de la présente

convention et des faits ou omissions s'y rapportant ne peut en aucun cas excéder
quatre-vingt-treize mille quatre cent dix-sept dollars et dix-neuf (93 417,19 $).

Tous les autres termes et conditions du contrat initial demeurent inchangés.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE EN DEUX (2) EXEMPLAIRES, A
MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGNATURE

RESPECTIVE.

Le __ °jour de décembre 2019
VILLE DE MONTREAL

Par :

Geneviéve Reeves, secrétaire de I'arrondissement
Le _ ®jour de décembre 2019
LE CONTRACTANT

La Société environnementale de Coéte-des-Neiges
(SOCENV)

Par :

Charles Mercier, directeur

Cette convention a été approuvée par le conseil d’arrondissement, le © jour de

2019 (résolution................ ).
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CONVENTION DE SERVICES AVEC UN ORGANISME SANS BUT LUCRATIF

ENTRE : VILLE DE MONTREAL, personne morale de droit public
dont I'adresse est située au 5160, boulevard Décarie, 6°
étage, Montréal, Québec, H3X 2H9, agissant et
représentée le secrétaire d'arrondissement diment autorisé
aux fins des présentes en vertu de l'article 5 du réglement
RCAO04 17044;

Numéro d’inscription TPS : 121364749
Numeéro d'inscription TVQ : 1006001374

(ci-aprés nommée la « Ville »)

ET: La Société environnementale de Cote-des-Neiges
(SOCENYV), personne morale sous lautorité de la
troisieme partie de la Loi sur les compagnies, dont
I'adresse principale est située au 6767, chemin de la Cote-
des-Neiges, suite 591, Montréal, Québec, H3S 2T6,
agissant et représentée aux présentes par Monsieur
Charles Mercier, directeur, ddment autorisé(e) aux fins des
présentes tel qu'il(elle) le déclare;

Numeéro d’inscription TPS : 89655 9838 RT0001
Numeéro d'inscription TVQ : 1018922734 TQ0002

(ci-aprés nomme le « Contractant »)
Le Contractant et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés

dans la présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE le Contractant adhére aux objectifs du Plan de développement de la
Ville, du Plan local de développement durable de l'arrondissement et aux orientations
décrites dans le document intitulé "Programme Eco-quartier";

ATTENDU QUE la Ville requiert les services du Contractant, pour le Programme Eco-
quartier lequel est plus amplement décrit a 'article 2 des présentes;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Réglement du conseil de la Ville sur la gestion
contractuelle (18-038) et qu’elle a remis une copie de ce reglement au Contractant;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, 8 moins que le contexte n'indique un sens difféerent, les
termes suivants signifient :

1.1 « Annexe 1 » : Cahier des charges.

1.2 « Responsable » : Le Directeur du Service des Travaux
publics de la Ville ou son représentant
diment autorisé.

1.3 « Unité administrative » Le Service des ftravaux publics de
I'arrondissement Céte-des-Neiges-Notre-
Dame-de-Gréce.
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ARTICLE 2
OBJET

La Ville retient les services du Contractant qui s'engage, selon les termes et conditions
de la présente convention et de 'Annexe 1 ci-jointe, pour le Programme Eco-quartier.

ARTIQLE 3
INTERPRETATION

3.1 Le préambule et I'Annexe 1 font partie intégrante de la présente convention.

3.2 Le texte de la présente convention prévaut sur toute disposition ou condition de
'’Annexe 1 qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 4
DUREE

Nonobstant la date de sa signature, la présente convention prend effet le 1% janvier
2019 et se termine lorsque le Contractant aura complétement exécuté ses services mais
au plus tard le 31 décembre 2019, le tout sous réserve des articles 11 et 13.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

En contrepartie de I'exécution par le Contractant de toutes et chacune des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente convention, la Ville doit :

5.1 assurer au Contractant la collaboration du Responsable;

5.2 remettre au Contractant les documents gu'elle jugera utiles a l'exécution des
obligations de ce dernier, prévues a la présente convention, documents qui
seront considérés exacts, a moins que le Responsable ne soit avisé sans délai

et par écrit de leur inexactitude;

5.3 communiquer avec diligence au Contractant la décision du Responsable sur tout
plan, rapport, proposition ou autre document soumis par le Contractant;

5.4 lui verser les sommes prévues a l'article 8 de la présente convention.

ARTICLE 6
OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

En considération des sommes qui lui sont versées par la Ville, le Contractant s’engage
a:

6.1 exécuter les obligations prévues a la présente convention en collaboration étroite
avec le Responsable et tenir compte de toutes ses instructions et
recommandations & cette fin, étant entendu que le Contractant conserve le libre
choix des moyens d’exécution de la présente convention;

6.2 respecter |'échéancier, les orientations et les modes de fonctionnement décrits a
la présente convention et a 'Annexe 1;

6.3 assumer ses frais généraux tels le transport, les repas, les services de
secrétariat et autres;

6.4 soumettre a la Ville une ou des factures détaillées et précisant le taux et le
montant des taxes applicables, de méme que le numéro d'inscription qui lui a été
attribué par Revenu Canada aux fins de la TPS et par Revenu Québec aux fins
de la TVQ;

6.5 transmettre au Responsable, selon les modalités et la fréquence que lui indique
le Responsable, un rapport faisant état des services rendus, des colts afférents,
du respect des échéanciers et de la performance générale des activités;
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6.6 n'offrir aucune prestation de service susceptible d'entrainer un dépassement de
la somme maximale ci-desscus mentionnée sans avoir obtenu, au préalable,
'autorisation écrite de la Ville;

6.7 respecter les lois et les reglements en vigueur, se procurer tout permis ou toute
licence exigée par les autoritéts compétentes et payer toutes les taxes et
redevances qui pourraient étre exigées en vertu de la présente convention;

6.8 rendre disponibles les ressources nécessaires a I'exécution de la présente
convention, le recours a la sous-traitance est interdit sauf de maniére accessoire
et le Contractant s'engage a fournir 'essentiel des services a méme ses propres
ressources;

6.9 prendre fait et cause pour la Ville et la tenir indemne de tout jugement ou toute
décision qui pourrait étre prononcée a son encontre, en capital, intéréts et frais,
dans toute poursuite ou réclamation découlant directement des activités décrites
dans la présente convention;

6.10 remettre au Responsable dans les trente (30) jours de la signature de la présente

convention une copie de ses letires patentes;

_ ARTICLE 7
PREROGATIVES DU RESPONSABLE

A I'exclusion de toute autre personne ou autorité, le Responsable a pleine compétence
pour :

71 coordonner I'exécution de la présente convention;

7.2 refuser les travaux, rapports, prestations et tout autre document du Contractant
gu'il juge de mauvaise qualité ou non conformes aux dispositions de la présente
convention ou des Annexes;

7.3 exiger du Contractant la rectification et la correction de ces travaux, rapports,

prestations et tous autres documents aux frais de ce dernier.

ARTICLE 8
HONORAIRES

8.1 En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le Contractant, la
Ville s'engage a lui verser une somme maximale de frois cent soixante-treize
mille six cent soixante-huit dollars et soixante-quinze (373 668,75 §). couvrant
tous les honoraires et toutes les taxes applicables aux services du Contractant.

8.2 Les honoraires prévus au présent article sont payables comme indiqué ci-
dessous :

8.2.1 Pourlannée 2019 :

8.2.1.1 une somme maximale de cent quatre-vingt-six mille huit cent
trente-quatre dollars et trente-huit cents (186 834,38 $) sur
présentation et approbation d’un plan d’action pour I'année 2019 ;

8212 une somme maximale de cent quarante-neuf mille quatre cent
soixante-sept dollars et cinquante cents (149 467,50 §) sur
présentation et approbation d'un bilan financier pour les 6 premiers
mois de I'entente, au plus tard le 15 juillet 2019;

8.2.1.3 une somme maximale de trente-sept mille trois cent soixante-six
dollars et quatre-vingt-huit cents (37 366,88 $) sur presentation et
approbation d’un rapport final des activités du projet ainsi que les
états financiers vérifiés, au plus tard le 15 février 2020.
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Chaque versement est conditionnel a ce que le Contractant ait respecté les
termes et conditions de la présente convention. De plus, tous les versements
prévus ci-dessus incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.

Les factures du Contractant sont payables dans les trente (30) jours de leur
réception. Toutefois, la Ville n'acquittera pas les honoraires du Contractant si les
factures de ce dernier ne comportent pas toutes les informations requises quant
alaTPSetalaTVvaQ.

8.3 Aucun paiement dhonoraires versé au Contractant ne constitue une
reconnaissance du fait que les services rendus par celui-ci sont satisfaisants ou
conformes aux termes de la présente convention.

8.4 Le Contractant ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des intéréts pour
paiements effectués en retard.

ARTICLE 9 )
LIMITE DE RESPONSABILITE

9.1 La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de |la présente
convention et des faits ou omissions s'y rapportant ne peut en aucun cas
excéder trois cent soixante-treize mille six cent soixante-huit dollars et soixante-
quinze cents (373 668,75 §).

9.2 La prétention du Contractant selon laquelle ses services ne sont pas taxables
n'engage aucunement la responsabilité de la Ville. Aucune somme additionnelle
ne sera versee a titre de taxes au Contractant. Le Contractant doit prendre fait et
cause pour la Ville et la tenir indemne, en capital, intéréts et frais, de toute
réclamation formulée ou de toute décision prise par les autorités fiscales & ce
egard. '

ARTICLE 10
DROITS D'AUTEUR

En considération des honoraires prévus a l'article 8.1, le Contractant :

10.1 céde a la Ville tous ses droits d'auteur se rapportant aux rapports, études et
autres documents réalisés dans le cadre de la présente convention et renonce a
ses droits moraux;

10.2 garantit la Ville qu'il est l'unique propriétaire' ou l'usager autorisé des droits
d'auteur relatifs aux rapports, études et documents dont il se sert aux fins
d'exécuter la présente convention;

10.3 tient la Ville indemne de toute réclamation quant a ces droits, y compris les droits
moraux, s'engage a prendre fait et cause pour cette derniére dans toute action
intentée contre elle en raison de ces droits et a I'indemniser de tout jugement
rendu a son encontre en capital, intéréts et frais.

ARTICLE 11
RESILIATION

11.1  La Ville peut mettre fin a la présente convention en tout temps. Le Responsable
avise le Contractant par écrit de son intention de recommander a la Ville de
mettre fin a la présente convention. A la réception de cet avis, le Contractant doit
soumettre au Responsable tous les rapports, études, données, notes et autres
documents préparés dans le cadre de la présente convention et émettre une
facture finale faisant état de la valeur des services rendus qui demeurent
impayés a la date de l'avis du Responsable en joignant toutes les piéces
justificatives & I'appui de telle facture.

11.2 La Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du Responsable.

Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville pour la perte de profits anticipés
ni pour des dommages occasionnés du fait de cette résiliation.
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ARTICLE 12
SURVIE DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations souscrites par le Contractant aux termes des articles 6.9, 9.2 et 10
survivent a toute résiliation ou a I'arrivée du terme de la présente convention.

13.1

13.2

13.3

13.4

14.1

14.2

14.3

ARTICLE 13
DEFAUTS

Il'y a défaut :

13.1.1  sile Contractant n'observe pas quelque engagement pris aux termes de
la présente convention;

13.1.2 si le Contractant fait uhe cession de biens, est réputé avoir fait une
cession de biens ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

13.1.3 si administration du Contractant passé entre les mains de tiers, qu'il
s’agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d'un acte consenti par le
Contractant pour garantir I'exécution de ses obligations ou de celles de
tiers;

13.1.4 sile Contractant perd son statut d’'organisme sans but lucratif.

Dans les cas prévus au sous-paragraphe 13.1.1, le Responsable avise par écrit

le Contractant du défaut et lui demande d'y remédier dans le délai qu'il détermine.

Le Responsable peut retenir tout versement tant que le Contractant n'a pas
remédié au défaut. Si malgré cet avis, le Contractant refuse ou néglige de
remedier a tel defaut dans le delai imparti, la présente convention sera résiliée de
plein droit, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 13.1.2, 13.1.3 et 13.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, dés la survenance de
I'événement.

S'il est mis fin a la présente convention en application des articles 13.2 et 13.3, la
Ville acquittera le co(t des services rendus a la date de 'avis du Responsable ou
de I'événement selon le cas. Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville
pour la perte de profits anticipés ni pour des dommages occasionnés du fait de
cette résiliation que cette derniére soit effectuée en application des articles 13.2
ou 13.3.

ARTICLE 14
ASSURANCES ET INDEMNISATION

Le Contractant doit souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur pendant toute
la durée de la présente convention, un contrat d'assurance responsabilité civile
accordant par accident ou événement événement une protection minimale de
deux millions de dollars (2 000 000 $) pour les blessures corporelles, pour les
dommages matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est désignée
comme coassurée.

De plus, le contrat d'assurance doit contenir un avenant stipulant que I'assureur
doit donner a la Ville, par courrier recommandeé ou poste certifiée, un avis écrit de
trente (30) jours en cas de modification ou de résiliation du contrat d’assurance
par le Contractant ou par I'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat
d’assurance ne sera applicable a la Ville.

Le Contractant s'engage a remettre au Responsable, dans les dix (10) jours de la
signature de la présente convention, une copie de la police d'assurance ou du
certificat de la police. Le Contractant doit fournir, & chaque année, le certificat de
renouvellement de la police d’assurance, au moins quinze (15) jours avant son
echeance.
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) ARTICLE 15
REPRESENTATION ET GARANTIE

15.1 Le Contractant déclare et garantit :

15.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d’exécuter
toutes et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de
celle-ci;

15.1.2 que les services visés par la présente convention s’inscrivent dans le
cadre de sa mission et qu’il a les compétences requises et les
ressources pour les fournir;

15.1.3 que les droits de Propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contréle en lien avec la
présente convention ont été dament acquittés et que ces

- representations ou activités peuvent valablement avoir lieu;

15.1.4 qu'il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits Iui
permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux lui
permettant de céder tous ses droits d'auteur prévus a l'article 10 de la
présente convention;

15.1.6 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la

présente conventicn constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n"aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 16
DISPOSITIONS GENERALES

16.1 Entente compléte

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.

16.2 Divisibilité
Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n'affecte
en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et force
exécutoire.

16.3 Absence de renonciation

Le silence de l'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un
recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel
droit ou recours.

16.4 Représentations du Contractant
Le Contractant n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou

omissions, engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre
facon. :

16.5 MNodification a la présente convention

Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable de chacune des deux Parties.

16.6 Lois applicables et juridiction

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

16.7 Ayants droit liés
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16.8

16.9

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droit respectifs.

Cession

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
qu'avec l'accord écrit préalable de 'autre Partie.

Avis et élection de domicile

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement & la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de
communication qui permet a la partie expéditrice de prouver sa livraison au
destinataire.

Election de domicile du Contractant

Le Contractant fait élection de domicile au 6767, chemin de la Céte-des-Neiges,
suite 591, Montréal, Québec, H3S 2T6 et tout avis doit étre adressé a I'attention
du directeur de l'organisme. Pour le cas ou il changerait d'adresse sans
dénoncer par écrit a la Ville sa nouvelle adresse, le Contractant fait élection de
domicile au bureau du greffier de la Cour supérieure pour le district de Montréal,
chambre civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait election de domicile au 5160, boulevard Décarie, 6° étage, Montréal,
Queébec, H3X 2H9, et tout avis doit étre adressé a I'attention du Responsable.

16.10 Exemplaire ayant valeur d’original
La présente convention peut étre signée séparement a méme un nombre infini
d’'exemplaires distincts qui sont tous des originaux mais qui, pris collectivement,
ne forment qu'un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis
par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet qu'un
original.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE EN DEUX EXEMPLAIRES A
MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGNATURE

RESPECTIVE.

= A EN
Le jour de/)@z—«é’/(«‘ 20187

VILLE DE MONTREAL

_,/’/’Tf-’j'
,/-%':\’ _—
Par :(5’7@' e

Sedrétaire de I'arrondissement

Le (2 ®jourde DECEMBRE 2018,

La Société environnementale de Cote-des-Neiges (SOCENV)

Par : %fu@ ﬁm

Charles Mercier, directeur

Cette convention a été approuvée par le conseil d'arrondissement, le 3° jour de

décembre 2018 (Résolution

1184795005

CA18 170318).
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ANNEXE 1

Cahier des charges
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F(\Q Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal g3

CAHIER DES CHARGES

Programme Eco-quartier 2019
VILLE DE MONTREAL

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

Direction des travaux publics

Prépare par: Marc Rainville, agent technique

\ ”’ e ) 1o
Approuvé par : ?L%X/{’ @"@7

Pierre Boutin, ing.

DECEMBRE 2018
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Section 1 : Description du mandat technique

1.  Description du mandat

La Ville fait appel au contractant pour réaliser le programme Eco-quartier défini a
la section 2, sur les deux territoires de I'arrondissement, soit Céte-des-Neiges et
Notre-Dame-de-Grace.

Le mandat couvre les 2 territoires a la fois.

Le programme Eco-quartier est un programme incitatif qui vise a renforcer le
comportement de tous les citoyens par des pratiques au quotidien plus
respectueuses du milieu de vie et de I'environnement. Les interventions de I'Eco-
quartier restent a dimension locale et la stratégie d'intervention doit tabler sur
l'information, la sensibilisation et la mobilisation des citoyens de I'arrondissement
de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

Le contractant adhére a ces principes dans la réalisation de ses campagnes, et
devra principalement concentrer ses activités autour de 'axe de sensibilisation a
I'environnement, dont la gestion des matiéres résiduelles. Les axes
d’embellissement et de propreté sont complémentaires aux activités liées a
I'environnement.

Ses mandats se partageront entre les activités communes en arrondissement, et

les actions locales, lesquelles doivent étre basées sur les objectifs et les besoins
précis exprimés par la Ville.

2. Durée du mandat
Le mandat aura une durée de 12 mois. Il débutera le 1er janvier 2019 et se
terminera le 31 décembre 2019.

3. Territoires visés pour le programme Eco-quartier

3.1 Territoire Cote-des-Neiges :

Délimitation : Le territoire est compris au nord de I'arrondissement avec, comme
limite sud, le chemin de la Céte-Saint-Luc (exclu), comprenant l'avenue
Bonavista (exclue), et le chemin Bonavista (exclu).
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Le territoire regroupe un grand nombre de logements soit environ 46 157
logements, dont environ 1 275 immeubles de 9 logements et plus.

3.2 Territoire Notre-Dame-de-Gréace :

Délimitation : Le territoire est compris au sud de I'arrondissement avec, comme
limite nord, le chemin de la Cote-Saint-Luc (inclus), comprenant l'avenue
Bonavista (incluse), et le chemin Bonavista (inclus).

Le territoire regroupe environ 33 873 logements, dont environ 539 immeubles
comportent 9 logements et plus.

Les 2 territoires, présentant des caractéristiques physiques et sociales distinctes
et donc, ont des besoins distincts, demandent une programmation avec des
objectifs, des outils de mesure adaptés aux milieux.

Taches et responsabilités du contractant
4.1 Gestion du programme
e Développement et mise en ceuvre d’un plan d’action annuel

En concertation avec la Ville, le contractant sera responsable
d’élaborer un plan d’action annuel qui comprendra les activités
communes et locales identifiees au point 4 de la section 2, et en
harmonie avec les objectifs identifiés par la Ville. Le contractant devra
faire approuver son plan d'action par la Ville et il devra, en dernier lieu,
le réaliser.

e Statistiques d’opérations et bases de données

Le contractant devra tenir a jour ses statistiques d’opérations pour
chacune des activités mises de l'avant dans les activiteés locales
(nombre de personnes ayant participé, nombre de logements sous sa
juridiction, statistiques concemnant les opérations de sensibilisation,
etc.) ainsi que pour les activités communes.

Pour toute la durée du mandat, trois (3) rapports mensuels doivent étre
produits et envoyés a la Ville a chaque mois. Ces 3 rapports mensuels
s'intituleront :

23/35



4.2

e Bilan des activités réalisées,
e Bilan des activités administratives, et
e Bilan des activités continues

Ces rapports devront faire état de I'évolution mensuelle des opérations
et permettre la comparaison de I'évolution des activités au fil des mois.

A la fin de I'année, un rapport final sera produit et présenté a la Ville.

Au fil des activités, les bases de données devront étre mises a jour par
le contractant, et ce dernier devra pouvoir les transmettre sur demande
aux représentants de la Ville.

e Représentativité du conseil d’administration du contractant

Dans le cas d'un contractant multi vocations, ayant un Conseil
d’administration plus large, la Ville demande qu'au moins un membre
du Conseil d’'administration soit porteur du dossier et qu’il soit présent
pour la gestion de 'Eco-quartier. Cette personne peut étre aidée d’un
comité de gestion locale qui soit représentatif du quartier.

e Embauche d’un(e) employé(e) dédié(e) au Programme

La Ville demande, peu importe le titre qui lui sera attribué par le
contractant, qu'une personne a temps plein, par territoire, soit assignée
aux activites. Cette mesure vise a assurer une continuité et a
développer une expertise.

Livrables a produire

Le contractant doit rendre compte de ses activités a la Ville au moins
mensuellement. Les rapports mensuels peuvent étre transmis au
responsable de la Ville par courriel, au plus 21 jours suivant la fin du mois
faisant I'objet du rapport mensuel.

La reddition de comptes implique aussi, pour chaque année, la
présentation d’un rapport financier, en plus des rapports mensuels et d'un
rapport final d’activités et, si la situation le justifie, la présentation de
rapports sommaires sur certains projets spéciaux ou projets pilotes
pouvant éclairer la réflexion sur un enjeu (ou I'évolution d’'un enjeu) précis.

Le contractant doit préparer et présenter un budget distinct pour le
programme Eco-quartier. Le rapport financier annuel doit avoir fait I'objet
d’une vérification comptable, mais le contractant n'est pas tenu de produire
un rapport financier spécifique au volet « Eco-Quartier ». Les activités et
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4.3

4.4

4.5

bilans financiers concernant ce volet doivent toutefois étre détailles et
regroupés dans les rapports annuels produits par le contractant.

Evaluation

La Ville et le contractant s'impliquent conjointement dans une evaluation
annuelle. L’évaluation est axée sur l'obtention des resultats et
I'amélioration des pratiques. Des mesures de redressement pourraient étre
demandées au contractant si les objectifs ne sont pas atteints ou sont en
voie de ne pouvoir |'étre.

En cas de faute grave démontrée, de fausse représentation ou de fraude
exercée par le contractant, la Ville se réserve le droit de mettre fin a
I'entente aprés un préavis écrit de 30 jours, sans autre engagement de sa
part. Seules les sommes dues au contractant a I'expiration du délai
seraient alors versées par la Ville. Cette interruption ne prive pas la Ville
d’exercer ses droits et autres recours.

Vérifications

La Ville se réserve le droit de faire des vérifications des opérations
pratigues du contractant a ce sujet. Dans l'éventualité d'une non-
conformité auxdites lois et réglements, le Contractant est tenu d'apporter
les mesures correctives immédiatement, a ses frais, et a dédommager la
Ville de tout préjudice subi.

Accessibilité des locaux par le public desservi
4.5.1 Nombre de locaux et accessibilité

Dans sa proposition, le contractant devra disposer, d'un local situé
physiguement dans chacun des 2 territoires de I'arrondissement, pour
desservir adéquatement les citoyens. Ce local devra étre situé au
centre du territoire ou a défaut, le contractant devra trouver un point de
service supplémentaire pour améliorer I'acces pour les citoyens.

4.5.2 Heures d’ouverture

Pour offrir un service adéquat aux citoyens et accommoder les
personnes qui travaillent, les locaux devront étre ouverts un minimum
de 35 heures par semaine, dont 3 heures apres 17 heures, et 3 heures
la fin de la semaine.
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4.6

4.7

L'horaire d’ouverture devra étre régulier, affiché, annoncé aux citoyens
et autorisé par la Ville. L'ouverture signifie que la présence d'une
personne est obligatoire pour 'accueil des visiteurs pendant les heures
d'ouverture affichées. Le systéme téléphonique du contractant et son
site web devront diffuser ces heures d’'ouverture au moins en francgais
et en anglais.

Les heures d'ouverture établies par le contractant doivent étre
approuvees par le Directeur des travaux publics. Les mémes heures
d'ouverture seront applicables aux deux territoires visés par le
programme Eco-quartier. Nonobstant I'horaire qui sera approuvé par la
Ville, un représentant du contractant peut étre rejoint a tout moment par
le Directeur des travaux publics durant les heures d'ouverture de la
Ville.

Le local est identifie comme un outil nécessaire pour joindre les
citoyens du district. Si le local n’est pas situé au centre du territoire a
desservir, le contractant devra établir au moins un (1) comptoir de
service a proximité du centre pour desservir adéquatement la
population du territoire.

Les locaux doivent étre visibles de la rue ou encore, s'ils sont situés
dans un immeuble, une signalisation a I'entrée dudit immeuble doit
diriger adequatement les visiteurs vers les locaux du contractant.
L'affichage des heures devra alors se faire a I'entrée de l'immeuble
abritant les locaux du contractant voué a agir comme Eco-Quartier.

Il est demandé au contractant d’accorder une attention particuliére a la
propreté de I'entrée et dans les locaux.

Investissement du milieu

La Ville demande au contractant de démontrer, & chague année, un
investissement provenant du milieu équivalent a 15 % du soutien financier
versé par la Vile. L'investissement du milieu comprend la valeur
monétaire du travail effectué par les bénévoles, des commandites, des
dons, des préts de service, de matériel ou de personnel. Il exclut les
subventions provenant des fonds publics et les apports que fournit le
contractant.

Permis d’occupation du domaine public

Lorsque requis dans le cadre des activités du contractant, la Ville émettra
gratuitement les permis d’occupation temporaire du domaine public suite &
leur demande par celui-ci.
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Programme Eco-Quartiers 2019
VILLE DE MONTREAL - Arrondissement Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

Section 2 : Programme d’action environnementale

1. Avant-propos

Créé en 1995 par la Ville de Montréal, le programme Eco-quartier a été repris
par I'arrondissement lors de la fusion municipale en 2002, puis adapté pour
tenir compte de la réalité et des enjeux spécifiques a l'arrondissement.
Programme incitatif auprés des organismes communautaires et des citoyens,
il vise a changer le comportement des Montréalais par des pratiques au
quotidien plus respectueuses du milieu de vie. Ce programme s'inscrit dans
le cadre du Plan stratégique de développement durable de la Ville et vise
I'atteinte des objectifs environnementaux et sociaux du Plan vert, du Plan
local de développement durable et du Plan daction famille de
arrondissement. La Ville de Montréal, par son programme Eco-quartier,
place donc le citoyen au cceur de sa stratégie d'intervention en matiére
d’environnement.

L’arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace poursuit ainsi
son engagement dans le programme Eco-quartier. La continuité du
programme atteste de sa confiance envers le mouvement communautaire et
sa capacité a mobiliser et sensibiliser les citoyens.

Le présent document présente le programme Eco-quartier qui a été adapté
aux spécificités et enjeux de I'arrondissement et aux objectifs qu'il s’est fixes.

2. Les fondements
Les fondements du programme s'appuient sur les prémisses qui ont guide la
création et 'implantation du programme Eco-quartier sur le territoire de la
Ville de Montréal.

2.1 Un programme d’actions locales a échelle humaine

Le programme a la volonté de rejoindre les citoyens de Montréal pres
de leur résidence, dans leur milieu de vie. La clientéle visée par le
programme est la population de 'arrondissement de Cote-des-Neiges—
Notre-Dame-de-Gréace, indistinctement de la religion, de I'age, de la
race, du sexe, du statut socio-économique, de la langue ou de
lappartenance culturelle. La priorité est a [action locale et a
l'intervention directe aupres des citoyens.
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Programme Eco-Quartiers 2019
VILLE DE MONTREAL - Arrondissement Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

2.2

2.3

L’arrondissement confie la réalisation du programme Eco-quartier a un
contractant sans but lucratif voué a 'environnement. Celui-ci devient le
promoteur du programme Eco-quartier sur un territoire défini par
larrondissement. |l devient aussi le partenaire principal de
I'arrondissement vis-a-vis la population, pour l'aider a atteindre
notamment les objectifs du Plan local de développement durable.

Un programme communautaire

La Ville associe le programme Eco-quartier au mouvement
communautaire de Montréal et elle compte sur la représentativité des
contractants pour maintenir des liens durables avec les citoyens en
matiere d’environnement et agir localement dans les territoires de
I'arrondissement. La mise en oeuvre du programme leur est confiée et
ils sont chargés de susciter la participation des résidants, des
organismes, des corporations, des institutions et des entreprises du
quartier. La Ville aide ainsi le contractant a s’organiser, le soutient
financierement et I'accompagne dans sa démarche. L'’hétérogénéité du
territoire amene des défis de stratégies pour faire adhérer les diverses
composantes de la mosaique culturelle de certains quartiers aux
objectifs du Plan local de développement durable de 'arrondissement.

L'arrondissement est conscient que I'atteinte des objectifs de son Plan
local de développement durable et de son Plan famille demande des
changements importants de comportement et de mentalité. Elle
compte sur le dynamisme et sur la conviction sociale du contractant
pour travailler sur les changements collectifs et induire graduellement
des comportements civiques.

Le volontariat : un moyen privilégié

Le programme Eco-quartier ne peut se développer sans I'appui d'un
réseau de collaborateurs et de bénévoles. L'implication des membres
du Conseil d’administration et du responsable de I'Eco-quartier dans
leur organisation et dans leur milieu est souvent une condition de
succeés pour recruter des effectifs et développer une préoccupation
environnementale. L'apport de bénévoles est essentiel et leur
recrutement est un moyen privilégié pour développer un réseau
d’entraide et obtenir la collaboration du milieu. Par année, le nhombre
d'heures de bénévolat devrait se situer autour de 2 000.
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2.4

Le partenariat : un moyen nécessaire

Pour atteindre les objectifs du programme dans chaque territoire, le
contractant doit développer des partenariats avec les autres groupes
communautaires oeuvrant a lintérieur de ce territoire. La
complémentarité des différents groupes communautaires, oeuvrant
dans divers champs d'activités, peut amener a développer des outils
ou des méthodes d’intervention qui peuvent augmenter I'efficacité des
interventions dans certains secteurs ou il est difficile de modifier les
comportements.

3. Mission et objectifs du programme

3.1

3.2

Mission

Dans le cadre de la mission environnementale de l'arrondissement de
Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, le programme Eco-quartier a
pour but de promouvoir I'éco-civisme dans les habitudes de vie des
Montréalais en vue d’améliorer leur milieu de vie par des actions
environnementales ciblées. Concrétement, il est demandé au
contractant d'optimiser le rendement des différents programmes verts
et d’améliorer la propreté en induisant graduellement les changements
d’attitudes et de comportements préalables a la prise en charge des
préoccupations environnementales par les citoyens eux-mémes.

Le programme Eco-quartier n’a pas la prétention de couvrir toute la
dimension de I'environnement. La Ville demande au contractant de se
consacrer a quatre grands champs d'intervention ou volets qui viseront
a atteindre la majorité des objectifs environnementaux de
I'arrondissement définis a son Plan local de développement durable.
Ces volets sont : les 3R-V (réduction, réemploi, recyclage,
valorisation), la propreté, 'embellissement, et la nature en ville. Le
programme Eco-quartier adopte une approche centrée sur la
sensibilisation, I'information, la formation et la participation directe des
résidants a I'amélioration de leur cadre de vie, encourage le
développement du sentiment d'appartenance du citoyen a sa
communauté, favorise l'intégration des immigrants, dans le but de
responsabiliser le citoyen vis-a-vis son milieu.

Objectifs du programme
Le programme Eco-quartier contribue a I'atteinte des objectifs du Plan

local de développement durable de I'arrondissement en cours (et futur)
en vue :
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= de réduire les quantités de déchets et intensifier la participation aux
différents types de collectes sélectives (volet 3R-V) :

- modification des habitudes de consommation afin de réduire
I'utilisation de 'emballage;

- pratiques de réduction a la source;

- pratiques de réemploi, de recyclage et de valorisation dans
diverses activités;

- soutien a l'implantation de la collecte des résidus alimentaires;

- pratiques de compostage;

= d’améliorer de fagon permanente la propreté des quartiers (volet
propreté) :
- propreté générale du quartier;

- respect de la réglementation et des modalités entourant les
services de collecte de I'arrondissement;

- responsabilisation des propriétaires de chien (pollution canine);
- propreté dans les parcs et les espaces publics;

= d'améliorer la qualité visuelle du paysage urbain (volet
embellissement) :

- distribution et plantation de végétaux (fleurs, vignes, etc.);

= d’améliorer la biodiversité dans le paysage montréalais (volet
nature en ville) :
- distribution et plantation d’arbres et d’arbustes;
- réduction de la présence des ilots de chaleur urbains;
- promotion de I'agriculture urbaine;
- encadrement des citoyens pour les projets de ruelle verte;

- protection et amélioration de la biodiversité;

4. Le programme Eco-quartier

La programmation des activités a été revue pour laisser plus de place a
l'initiative locale et reconnaitre les activités qui sont essentielles au bon
fonctionnement du programme. La programmation du contractant est
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composée d'activités communes dans tout I'arrondissement, d'activités
locales propres a chaque territoire de [larrondissement, et d'activités
administratives. Les interventions du contractant restent a dimension locale, a
I'échelle d'un territoire délimité, et la stratégie d'intervention doit tabler sur
I'information, la sensibilisation, la mobilisation et la responsabilisation des
citoyens.

Il pourra y avoir des activités hors programme mais celles-ci ne pourront
apparaitre au rapport d'activitts. De méme, les sommes allouées au
programme Eco-quartier ne peuvent pas étre dépensées pour réaliser une
activité hors programme.

4.1 Les activités communes en arrondissement

Les activitts communes en arrondissement sont les activites qui
doivent étre réalisées par le contractant dans les 2 territoires de
l'arrondissement : Notre-Dame-de-Grace et Cote-des-Neiges. Elles
sont identifiées par la Ville. Des stratégies communes d'intervention
seront identifiées afin d'avoir plus d’impact. Ces objectifs peuvent étre
précisés annuellement par la Ville. La planification de certaines
activités communes s’effectue en collaboration avec le contractant et
la Ville. Dautres activités sont organisées et réalisées
quotidiennement par le contractant.

Ce partenariat implique aussi I'échange d’'informations et d'expertises
entre le contractant et la Ville de maniére a partager I'expertise et les
ressources.

Les activités communes en arrondissement pour la programmation
2019 sont :

= Au volet des 3R-V (réduction, réemploi, recyclage, valorisation), ce
volet est prioritaire et doit correspondre a au moins 50 % des
activités :

- suivi et augmentation de la participation auprés des résidants,
des écoles et des commergants aux différentes collectes;

- soutien a la tenue d'évenements éco-responsables;

- promotion du compostage (domestigue ou communautaire)
chez les résidants;

- augmentation de la participation des résidants aux collectes
saisonniéres de l'arrondissement (feuilles mortes, sapins de
Noél, collecte des résidus verts, etc.);

- tenue d’ateliers sur les 3R-V;
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- implantation, renouvellement et suivi des bacs

roulants

(immeubles de quatre logements et plus) et gestion intégrée de
la matiere résiduelle pour les immeubles participant au

programme de collecte mécanisée des déchets;

- implantation de nouvelles collectes comme la collecte des

résidus alimentaires;
- visite des camps de jour pour les 3R-V.

Le contractant devra initier des occasions pour s'associer avec la Ville
lors de la tenue d'événements populaires ou familiaux sur le territoire
de l'arrondissement. |l devra aussi se promouvoir et manifester sa
présence, par la tenue de kiosques d’informations dans les édifices
municipaux (bibliothéques, centres culturels ou de loisirs, etc.) ou
espaces extérieurs publics (parcs, rues commerciales, etc.) lors de

semaines thématiques.

= Au volet Propreté, ce volet est également prioritaire et souvent

complémentaire aux 3R-V :

- participation a la campagne annuelle de propreté par

'organisation de corvées de nettoyage;

- distribution de dépliants de rappel des horaires de collecte;
- coopération avec les inspecteurs du domaine public de la Ville;

- organisation de corvées de nettoyage dans les ruelles;

- promotion de méthodes de prévention contre les graffitis.

=  Au volet Nature en Ville :

- établissement de ruelles vertes;

- élaboration de projets de verdissement dans certains secteurs.

= Au volet Embellissement :

- distribution annuelle de fleurs aux individus et aux groupes;
- soutien aux résidants pour les aménagements dans les ruelles

vertes.

Page 13 de 14

32/35



Programme Eco-Qﬁartiers 2019
VILLE DE MONTREAL - Arrondissement Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

4.2

4.3

Les activités locales en soutien a 'arrondissement

Les activités locales sur les deux territoires de ['arrondissement
doivent répondre aux besoins des citoyens pour atteindre des objectifs
spécifiques dans certains volets. Ces objectifs sont définis chaque
année par la Ville et prennent en considération des problématiques
particuliéres du milieu pour lesquelles des interventions sont ciblées. A
chaque année, en collaboration avec le contractant, la Ville pourra
cibler des problématiques particulieres, des clientéles ou des secteurs
du territoire qui nécessitent une action locale de I Eco- quart[er

Les activités d’administration

Les activités d’administration couvrent les activités qui assurent le
fonctionnement de [I'Eco-quartier telles que la promotion du
programme, le recrutement de bénévoles, la recherche et la création
d'emplois, la recherche de financement, la vente d'articles
promotionnels, la formation du personnel, la collaboration a la vie
associative du contractant, etc. Ces activités ne doivent pas depasser
25 % de la réalisation du programme. Ces activités sont présentes
dans les rapports d'activités et elles sont évaluées globalement par les
responsables. Ces activités ont toujours été présentes dans la
réalisation du programme et elles sont reconnues comme en faisant
partie integrante.

5. INDICATEURS DE GESTION

La Ville établira, avec la collaboration du contractant, des indicateurs de
gestion (nombre de kiosques ou d'ateliers présentés, le nombre d’ecoles ou
de commerces visités, etc.) qui ont pour but d’évaluer I'atteinte des objectifs
du programme Eco-quartier par le contractant et qui viendrait en quelque
sorte baliser la démarche tant pour le contractant que pour la Ville.
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- Systéme de gestion des décisions des
MOI‘ItI’EHl instances

INTERVENTION ADDENDA - Cote-des-
Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction
des services administratifs et du greffe

Dossier # : 1184795005

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction des travaux publics , Division des études techniques
Objet : Prolonger pour une période de 3 mois (du ler janvier 2020 au 31

mars 2020) le contrat de services actuel du Programme Eco-
quartier entre I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-
de-Grace et la Société Environnementale de Cote-des-Neiges
(SOCENV) et autoriser une dépense a cette fin de 93 417,19 $
taxes incluses. Approuver le projet de convention a cette fin.

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

Les fonds requis pour octroyer ce contrat sont disponibles au budget de fonctionnement de la
Direction des travaux publics et seront imputés selon les instructions comptables décrites dans
la certification de fonds.

Une fois que le budget 2020 sera disponible, une demande d’achat sera préparée afin de
réserver les fonds dans le systeme comptable.

FICHIERS JOINTS

GDD 1184795005 Addenda - Certification de fonds.xlsx

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-19
Diego Andres MARTINEZ Guylaine GAUDREAULT

Conseiller en ressources financieres DIRECTRICE

Tél : 514-872-0419 Tél : 514 872-8436

Division : Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-
Grace , Direction des services administratifs
et du greffe

34/35



GDD 1184795005 Addenda

Calcul de la dépense 2020

Calcul des dépenses

Montant

Montant avant TvVQ toutes taxes Ristournes Mon.tant
taxes . net de ristourne
comprises
Contrat 81250.00 $ 4062.50 $ 8104.69 $ 93417.19 $ 8114.84 $ 85 302.35 $
Total des dépenses 81 250.00 $ 4062.50 $ 8104.69 $ 93 417.19 $ 8114.84 $ 85302.35 $
Montant Y%
Portion Ville-Centre 0.0%
CDN-NDG 85302.35% 100.0%
PROVENANCE - IMPUTATION 2020
2406.0010000.300717.04349.61900.016207.0.0.0.0
Entité : AF - Cbte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Centre de responsabilité : CDN - Voirie 85302.35 $
Activité : Matiéres recyclables - autres '
Objet : Contribution a d'autres organismes
Sous-objet : Eco-quartiers
Total de la disponibilité 85302.35 $




Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposeé :

Charte montréalaise des

droits et responsabilités :

Projet :

Objet :

IL EST RECOMMANDE :

Systéme de gestion des CA : 20.04
décisions des instances
RECOMMANDATION ADDENDA 2019/13/.83

Dossier # : 1183558009

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de I'aménagement urbain et des services aux
entreprises , Direction

Conseil d'arrondissement

Art. 24 i) encourager la mise en ceuvre du développement
durable en tenant compte de I'évolution des connaissances et
des pratiques dans ce domaine

Approuver |'augmentation d’un financement temporaire de 11
934,87 $ pour un total de 158 127,25 $ (taxes incluses) (CA19
170160) pour les services professionnels de controle qualitatif
dans le cadre du projet Westbury pour les phases 2 a 4,
conformément a I'entente relative a la réalisation de travaux
d'infrastructures avec Les Développements Armstrong inc.
(résolution CA18 170110).

D'approuver l'augmentation d'un financement temporaire de 11 934,87 $ pour un total de
158 127,25 $ (taxes incluses) (CA19 170160) pour les services professionnels de controle
qualitatif dans le cadre du projet Westbury pour les phases 2 a 4, conformément a
I'entente relative a la réalisation de travaux d'infrastructures avec Les Développements
Armstrong inc. (résolution CA18 170110).

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier

décisionnel.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 08:56

Signataire :

Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur

d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
MOHtI’EHI instances

SOMMAIRE ADDENDA

IDENTIFICATION Dossier # :1183558009
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de I'aménagement urbain et des services aux

entreprises , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposeé :

Charte montréalaise des Art. 24 i) encourager la mise en ceuvre du développement
droits et responsabilités : durable en tenant compte de I'évolution des connaissances et
des pratiques dans ce domaine

Projet : -

Objet : Approuver I'augmentation d'un financement temporaire de 11
934,87 $ pour un total de 158 127,25 $ (taxes incluses) (CA19
170160) pour les services professionnels de controle qualitatif
dans le cadre du projet Westbury pour les phases 2 a 4,
conformément a I'entente relative a la réalisation de travaux
d'infrastructures avec Les Développements Armstrong inc.
(résolution CA18 170110).

CONTENU

CONTEXTE

La signature d'une entente avec Les Développements Armstrong inc. relative a
I'exécution des travaux municipaux pour la réalisation du projet de développement
immobilier « Westbury » a été autorisée par le conseil d'arrondissement le lundi 7 mai
2018 (résolution CA18 170110).

Cette entente prévoit que la surveillance et le contréle qualitatif des travaux seront
réalisés par un mandataire de la Ville aux frais de I'entrepreneur :

e Article 2.5 - Les travaux prévus a la présente entente seront réalisés sous la
surveillance d'une firme de génie-conseil et de laboratoire de sols mandatée par la
Ville;

e Article 4.2 - Pour les travaux et frais dont la réalisation est sous la responsabilité de la
Ville, le promoteur doit lui verser, par cheque visé, lors de I'octroi des contrats pour la
réalisation de ceux-ci ou sur demande de la Ville, préalablement a leur réalisation, le
co(it total des travaux qu'il devra payer, plus les taxes, les frais contingents et
imprévus. Si le colt réel des travaux est plus élevé que le montant versé par le
Promoteur conformément a ce qui précede, ce dernier doit alors verser a la Ville la
différence. Si le co(t réel des travaux est moins élevé, la Ville remet la différence au
Promoteur lors de I'acceptation définitive des travaux, et ce, sans aucun intérét. Aux
fins du présent alinéa, le Promoteur devra également verser a la Ville la totalité de la
part des colts et des frais estimés a étre assumée par la Ville en vertu de l'article 3.3
de la présente entente.

A ces fins, la Ville a retenu les offres de services suivantes pour la réalisation des
phases 2 a 4 des travaux :
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¢ Surveillance des travaux assurée par la firme FNX-Innov dans le cadre de I'entente
cadre du Service des infrastructures du réseau routier (SIRR) (17-15664-3-028) a
raison de 108 139,03 $ (taxes incluses) pour I'année 2019;

e Contréle qualitatif des travaux assuré par la firme SNC Lavalin dans le cadre de
I'entente-cadre du Service de I'approvisionnement (# 18-166214) a raison de 38
053,05 $ (taxes incluses) pour I'année 2019.

Le promoteur a donc fourni un dépoét, en 2019 de 146 192,38 $ (taxes incluses) lequel
ne sera libéré, selon I'article 2.5 et 4.2 de I'entente, lors de |'acceptation définitive des
travaux.

Cependant, afin de permettre la réalisation de ces services professionnels d'ici
I'acceptation définitive des travaux, I'arrondissement a avancé une somme totale de
146 192,38 $ (taxes incluses).

Hors, le contréle qualitatif des travaux assuré par la firme SNC Lavalin demande des
services additionnels a raison de 11 934,87 $ pour un total de 158 127,25 (taxes
incluses). En pieces jointes, on trouvera I'offre de services revisée de SNC-Lavalin au
montant de 49 987,91 $ en date du 21 octobre et I'offre de services initiale au montant
de 38 053,05 $ en date du 8 mai 2019 pour un différentiel de 11 934,87 $ (taxes
incluses). Le promoteur a déja fourni un dépot de 11 934,87 $, a cet effet (voir copie
du chéque en pieces jointes).

Le détail des informations financiéres et des comptes d'imputation se retrouve dans la
certification de fonds de la Direction des services administratifs et du greffe.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe
(Patricia ARCAND)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes
Genevieve REEVES, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Lecture :

Geneviéve REEVES, 19 novembre 2019

RESPONSABLE DU DOSSIER

Viviane GAUTHIER
Analyste de dossiers
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514 872-9387
Tél :
Télécop. : 514 868-3538
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances
PIECES JOINTES ADDENDA AU DOSSIER

Dossier # : 1183558009

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de I'aménagement urbain et des services aux
entreprises , Direction

Approuver I'augmentation d’un financement temporaire de 11
934,87 $ pour un total de 158 127,25 $ (taxes incluses) (CA19
170160) pour les services professionnels de controle qualitatif
dans le cadre du projet Westbury pour les phases 2 a 4,
conformément a I'entente relative a la réalisation de travaux
d'infrastructures avec Les Développements Armstrong inc.
(résolution CA18 170110).

OS_SNC-Lavalin Hon.Addit._Approuvé_20191023.pdf

||
-

A
=

OS_SNC-Lavalin_Approuvé_ 20190530.pdfCheque Lab PH-2 de 11 934,87.pdf

Offre de services révisé Offre de services original Copie du chéque du promoteur

RESPONSABLE DU DOSSIER

Viviane GAUTHIER
Analyste de dossiers

Tél: 514 872-9387
Télécop. : 514 868-3538
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‘)) SNC-Lavalin GEM Québec inc.
3420, boul. Saint-Joseph Est
Montréal (Québec) Canada H1X 1W6

SNC - LAVALIN % 514.331.6910 < 514.255.1400

Le 21 octobre 2019

Monsieur Jacques Lemieux, ingénieur

Direction de 'aménagement urbain et des services aux entreprises
Arrondissement de Cote-des-Neiges—-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 410

Montréal (Québec) H3X 2H9

Objet:  Offre de services professionnels — Contréle qualitatif des matériaux
Travaux de design urbain et de paysage pour le projet de Westbury, phases 2 3 4
Entente-cadre n° : 166214
Bon de commande n° ; 1351542

Monsieur Lemieux,

Nous vous transmettons notre proposition de services professionnels révisée relative aux
services en ingénierie des matériaux pour le projet cité en titre.

L'évaluation des services et des colts en fonction de notre entente-cadre (166214) a été
effectuée a l'aide des informations que vous nous avez fournies et vous est présentée en
annexe.

Rappelons que le 3 juillet 2019 nous avons regu le bon de commande numéro 1351542,
d'un montant total de 33 096,80 § (taxes incluses). Nous avons estimé que cette somme
sera suffisante pour compléter les travaux. Toutefois, quelgues imprévus et retards
enregistres dans le déroulement des travaux ont eu un impact inattendu sur le budget initial.

Ainsi, notre derniére analyse des colts et frais afférents indique qu'une somme
supplémentaire de 15891,11 $ pour un total de 49 987,91 $ (taxes incluses) est nécessaire
afin de compléter notre mandat.

Les quantités indiquées sont fournies uniquement a des fins budgétaires et peuvent varier
en fonction d'impondérables ou de facteurs externes sur lesquels SNC-Lavalin n’a aucun
contréle. Par conséquent, les factures seront préparées a partir des quantités réelles.

Cette évaluation sera revue lorsque 80 % de la somme provisionnelle auront été engagés.

Infrastructures
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SNC-Lavalin  Travaux de design urbain et de paysage pour le projet de Westbury, phases 2 4 4

Nous espérons que cette proposition recevra votre approbation et nous vous prions d'agréer,
Monsieur, 'expression de nos sentiments les meilleurs.

SNC-Lavalin GEM Québec inc.

|

Daniela Munteanu, géo., ing., M.Ing.
Chargée de projet

N° de membre de I'0IQ : 5049750

Ne° de membre de I'OGQ :1003

Environnement et géosciences
Ingénierie des Infrasfructures

DM

p-J.

Octobre 2019
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Annexe

Estimation des coiits
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o)

SNC-LAVALIN

Projet: Arrondissement Céte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace Bon de commande : 1351542
Projet = Westbury (Phases 2, 3et4)
Entente-cadre : 166214

ESTIMATION DES COUTS DES ESSAIS
PRIX

QUANTITE UNITE NTAILE TOTAL

1 Compactage des remblais
Technicien intermédiaire (45 visites x 8 h) 360 heure 72,00 % 25 920,008
Essais de laboratoire : sur demande

SOUS-TOTAL : 25 920,00 %
2 Bétonnage
Technicien intermédiaire (10 visites x 4 h) 40 heure 72,00 % 2880,00%
Résistance a la compression sur cylindres 30 essai 21,008 630,00 §
Récupération des cylindres ou autres échantillons 10 unité 64,003 640,00 $
SOUS-TOTAL : 4 150,00 %
3 Pavage
Technicien intermédiaire (6 visites x 8 h) 48 heure 60,00 % 2880,00%
Technicien intermédiaire - temps supplémentaire 8 heure 90,00 720,00 3
Analyse compléte du mélange (type I-LC-PGC) 12 essai 138,60 % 1663,20%
SOUS-TOTAL : 5263,20%
4 Coordination et autres frais
Responsable du contrat 1 heure 120,00 % 120,00 $
Chargé de projet 40 heure 103,00 $ 4 120,00 %
Technicien coordonnateur de chantier 15 heure 84,00% 1260,00 $
Secrétaire 3 heure 48,00 % 144,00 §
SOUS-TOTAL : 5644,00 $
5 Rapport
Rapport final 1 unité 2500,00 8

TOTAL (avanttaxes)  43477,208 7
TOTAL (taxes incluses) 49 987,91 %

Approuvé par / "U}‘ )kM/\‘ LWN /'va(
DA (CDN-NDG) Jacques Lelméux ing. {CDN -NDG)
(DAUSE)

Approuveé p;

Slég{%e?

Date : 9“3 OCil-—c- 29 (S,
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‘)) SNC-Lavalin GEM Québec inc,
3420, boul. Saint-Joseph Est
Montréal (Québec) Canada H1X 1W6

SNC .LAVALIN L 514.331.6910 < 514.255.1400

Le 8 mai 2019

Monsieur Jacques Lemieux, ing.

Direction de 'aménagement urbain et des services aux entreprises
Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 410

Montréal (Québec) H3X 2H9

Objet:  Offre de services professionnels — Contréle qualitatif des matériaux
Travaux de design urbain et de paysage pour le projet de Westbury
Entente-cadre n° : 166214
Bon de commande n°® : a venir

Monsieur,

SNC-Lavalin Environnement et géosciences a le plaisir de vous transmettre sa proposition
de services professionnels relative aux services en ingénierie des matériaux pour le projet

cité en titre.

L’évaluation des services et des colts en fonction de notre entente-cadre (166214) a été
effectuée a I'aide des informations que vous nous avez fournies et vous est présentée en
annexe.

Une somme provisionnelle de 38 053,35 § incluant les taxes applicables (TPS et TVQ) a été
etablie afin de permettre d'assumer le colt de nos honoraires et des frais afférents pour
I'exécution de ce mandat.

Les quantités indiquées sont fournies uniquement a des fins budgétaires et peuvent varier
en fonction d'impondérables ou de facteurs externes sur lesquels SNC-Lavalin n'a aucun
controle. Par consequent, les factures seront préparées a partir des quantités réelles.

Cette evaluation sera revue lorsque 80 % de la somme provisionnelle auront été engagés.

Infrastructures
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SNC-Lavalin  Travaux de design urbain et de paysage pour le projel de Westbury

Nous espérons que cette proposition recevra votre approbation et nous vous prions d’agréer,
Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

SNC-Lavalin GEM Québec inc.

d

Daniela Munteanu, géo., ing., M.Ing
Chargée de projet

N° de membre de I'01Q : 5049750

N° de membre de '0GQ :1003

Environnement et géosciences
Ingénierie des infrastructures

|

DM

P. J.

Mai 2019
11/16



®)

SNC+LAVALIN

Projet: Arrondissement Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace Bon de commande : a venir
Projet  \Westbury (Phases 2, 3 et 4)
Entente-cadre : 166214

ESTIMATION DES COUTS DES ESSAIS
. PRIX
QUANTITE UNITE == TOTAL

1 Compactage des remblais
Technicien intermédiaire (30 visites x 8 h) 240 heure 72,00% 17 280,00 %
Essais de laboratoire

Analyse granulométrique 3 essai 70,20 % 21060 %
Essais Micro-Deval 3 essai 68,40 % 205,20
Masse volumique de référence (Proctor modifié) 3 essai 129,00 % 387,003
Essai Los Angeles 3 essai 8460 % 253,80 ¢
SOUS-TOTAL : 18 336,60 §
2 Bétonnage
Technicien intermédiaire (8 visites x 4 h) 32 heure 72,00% 2304,005%
Résistance a la compression sur cylindres 24 essai 21,00% 504,00 %
Reécupération des cylindres ou autres échantillons 8 unité 64,00 % 512,00 %
SOUS-TOTAL : 3320,00 %
3 Pavage ' .
Technicien intermédiaire (3 visites x 8 h) 24 heure 60,00 % 1 440,00 $
Technicien intermédiaire - temps supplémentaire 8 heure 90,00 $ 720,00 %
Analyse compléte du mélange (type |-LC-PGC) 12 essai 138,60 § 1663,20 $
SOUS-TOTAL : 3823,20 5%
4 Coordination et autres frais
Responsable du contrat 1 heure 120,00 $ 120,00 $
Chargé de projet 35 heure 103,00 % 3605,00%
Technicien coordonnateur de chantier 12 heure 84,00% 1008,005%
Secrétaire 8 heure 48,00 % 384,00 $
SOUS-TOTAL : 5117,00%
5 Rapport
Rapport final 1 unité 2500,00%

TOTAL (avant taxes) 33096,80 §
TOTAL (taxes incluses) 38 053,05 %

Uh
Approuvé p Approuvé par( W MLAA’,LL,(
Jacques Lemieux/ ing. CDN bG)

tepf%w (DAUSH

. ‘ B
Date:M&“@/? Date : /)Ol[ 05-29
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Annexe

Estimation des colts
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Message

Les Développements Armstrong Inc.

Fournisseur ) Numéro
VILLE DE MONTREAL MTL

S Date 0 [ Facture)

Date Chéque
05-11-2019 Ne 7713

Déboursé ™ |F " Escompte " | 'Solde retentie 7| " Déboiirsé retenue.
19/11/05 166214 ARMST 0.00 11,934.87 0.00

0.00 0.00

Copie du fournisseur

Totaux

11,934.87

Formulaire imprimé par Maestro Technologies inc.

Les Développements Armstrong Inc. C.Desjardins du Coeur-de-L'fle 7713

4700 de la Savane; B. 222 1080 Rue Bélanger Est

Montréal Québec H4P 1T7 I}:I;)gt;zazl (QC) pATE 0 5112019
’ 3 1 M M A A A A

Tel. (514}525-2929 . Fax : (514)525-5858

HEEXREEEFREF £

PAYER

ONZE MILLE NEUF CENT TRENTE-QUATRE  87/100 po(ars

A L'ORDRE DE

VILLE DE MONTREAL

o077 &3 12300 & 5w8 L5 g 70mwS53 fm 7" %%5
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION ADDENDA - Cote-des-
Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction
des services administratifs et du greffe

Dossier # : 1183558009

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de I'aménagement urbain et des services aux
entreprises , Direction

Approuver I'augmentation d’un financement temporaire de 11
934,87 $ pour un total de 158 127,25 $ (taxes incluses) (CA19
170160) pour les services professionnels de controle qualitatif
dans le cadre du projet Westbury pour les phases 2 a 4,
conformément a I'entente relative a la réalisation de travaux
d'infrastructures avec Les Développements Armstrong inc.
(résolution CA18 170110).

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

]

GDD 1183558009 - ADDENDA 3 - Certification de fonds.xls

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-19

Patricia ARCAND

Guylaine GAUDREAULT

Conseillere en gestion des ressources Directrice

financieres C/E

Tél : 514-868-3488

Tél : 514 872-0419

Division : Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-
Grace , Direction des services administratifs
et du greffe
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CERTIFICATION DE FONDS
No GDD: 1183558009 Addenda conseil décembre 2019

Ce dossier vise a approuver I'augmentation d'un financement temporaire de 11 934,87 $ (taxes incluses) (CA19 170160) pour les
services professionnels de contrdle qualitatif dans le cadre du projet Westbury pour les phases 2 & 4, conformément a I'entente
relative a la réalisation de fravaux d'infrastructures avec Les Développements Armstrong inc. (résolution CA18 170110).

En juin 2019, la Ville a mandaté la firme FNX-Innov, dans le cadre d'une entente cadre, afin d'assurer la surveillance des fravaux.
Les Développements Armstrong ont ainsi remis un chéque de 108 139,03% (taxes incluses), préalablement & la réalisation des
travaux, a titre de dépbt a I'arrondissement.

En juin 2019, la Ville a aussi mandaté SNC Lavalin, dans le cadre d'une entente-cadre, afin d'assurer le contréle qualitatif des
fravaux. Les Développements Armstrong ont donc remis un chéque de 38 053,05$ (taxes incluses), préalablement & la
réalisation des fravaux, ¢ titre de dépdt & I'arrondissement. Hors, le contréle qualitatif des travaux assuré par SNC Lavalin
demande des services additionnels pour une somme de 11 934,87% (taxes incluses). Le promoteur a déja fournit un dépdt de 11
934,87%, lequel a été déposé dans le compte de dépbt:

2101.0000000.000000.00000.21109.000000.0000.000000.000000.00000.00000
AF - Général - Ville de Montréal
CDN - Gestion Services adm.
Administration, finances et approvisionnement
Dépbts - Divers

Tel que stipulé a l'article 4.2 de I'entente, si le coUt réel des tfravaux est moins élevé, la Ville remet la différence au Promoteur lors
de l'acceptation définitive des tfravaux, et ce, sans aucun intérét. Sile co0t réel des travaux est plus élevé que le montant versé
par le Promoteur, ce dernier doit alors verser & la Ville la différence.

L'arrondissement financera donc temporairement, @ méme son budget de fonctionnement 2019, les coGts additionnels pour le
confrole qualitatif, lesquels seront payés d méme le compte suivant:

2019

Imputation au budget de fonctionnement .
(net de ristourne)

2406.0010000.300702.01301.54301.000000.0000.000000.012126.00000.00000
AF - Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grdce / Budget régulier /
. CI?N - Qeshon Services on. 1089813 $
Administration, finances et approvisionnement
Services professionnels
Projet Westbury

Advenant un co0t des travaux supérieur a ceux prévus au présent dossier décisionnel, I'arrondissement financera
temporairement I'excédent partir de ce méme compte.

Suite & l'acceptation définitive des fravaux, I'arrondissement libérera le dépbt et comptabilisera le montant réel des travaux
remboursés par chéque par le promoteur dans le compte de revenu suivant:

Comptabilisation du revenu

2406.0010000.300702.01301.448%0.000000.0000.000000.012126.00000.00000
AF - Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grdce / Budget régulier /
CDN - Gestion Services adm.
Administration, finances et approvisionnement
Réclamations pour travaux effectués
Projet Westbury

16/16
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’ Systéme de gestion des CA : 20.05
M(}ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2019/ ig/. o

Dossier # : 1197838039

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,

responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Charte montréalaise des Art. 22 a) soutenir et faire connaitre, avec I'appui des

droits et responsabilités : partenaires du milieu, une offre de services diversifiée et
complémentaire répondant aux besoins évolutifs de la population
et promouvoir un mode de vie actif

Projet : -

Objet : Accorder une contribution financiére de 21 000 $, incluant toutes
les taxes si applicables, a I'organisme Notre-Dame-des-Arts pour
la réalisation du Festival Les Amis du parc NDG, pour la période
du 1er février au 25 avril 2020 et autoriser la signature d'une
convention a cette fin.

IL EST RECOMMANDE :
D’accorder une contribution financiére de 21 000 $ incluant toutes les taxes si applicables,
a lI'organisme Notre-Dame-des-Arts pour la réalisation du « Festival Les Amis du Parc NDG

», pour la période du 1ler février au 25 avril 2020 et autoriser la signature d’une
convention a cette fin.

D'autoriser une dépense a cette fin de 21 000 $, incluant toutes les taxes si applicables.
D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier
décisionnel. Cette dépense sera assumée par l'arrondissement.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 08:22

Signataire : Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
MOHtI’EE]I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1197838039

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,

responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposeé :

Charte montréalaise des Art. 22 a) soutenir et faire connaitre, avec I'appui des

droits et partenaires du milieu, une offre de services diversifiée et

responsabilités : complémentaire répondant aux besoins évolutifs de la population
et promouvoir un mode de vie actif

Projet : -

Objet : Accorder une contribution financiére de 21 000 $, incluant toutes
les taxes si applicables, a I'organisme Notre-Dame-des-Arts pour
la réalisation du Festival Les Amis du parc NDG, pour la période
du 1er février au 25 avril 2020 et autoriser la signature d'une
convention a cette fin.

CONTENU

CONTEXTE

La Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social (DCSLDS) a
recu une demande de financement de I'organisme Notre-Dame-des-Arts afin de soutenir la
programmation hivernale qui se déroulera du 1° février au 25 avril 2019.

Le Festival Les Amis du parc NDG existe depuis 2018 et se déroule sur plusieurs mois : du
1°" février au 25 avril 2019. Notre-Dame-des-Arts est un organisme diment reconnu par
I'arrondissement. Il est un diffuseur artistique et culturel dans I'arrondissement de Cote-des
-Neiges—-Notre-Dame-de-Grace (CDN-NDG). Il offre une programmation inclusive et
démocratique pour la famille, les jeunes et les communautés culturelles.

L'arrondissement soutient cette activité depuis sa premiere édition, soit en prét
d'équipement, en soutien logistique ou encore en soutien financier pour assurer le bon
déroulement des activités. La contribution demandée par I'Organisme permettra d'offrir
plusieurs activités aux résidents de I'arrondissement.

L'Organisme demande une contribution de 23 530 $, en plus d'une aide matérielle et
humaine. La DCSLDS recommande une contribution financiére ponctuelle de 21 000 $ en
2019.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)
CA19 170194 (25 juin 2019) D’accorder une contribution financiére de 22 000 $ incluant

toutes les taxes si applicables, a I'organisme Notre-Dame-des-Arts pour la réalisation de la
Semaine des arts a NDG, pour la période du 19 au 26 ao(t 2019 et autoriser la signature
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d’une convention a cette fin.

CA18 170062:(12 mars 2018) Autoriser la signature d'une convention de contribution
financiére a intervenir entre 'arrondissement et I'organisme La Semaine des Arts pour la
réalisation des activités dans le cadre de La Semaine des Arts NDG et le versement d'une
contribution financiére non récurrente de 21 000 $, toutes taxes comprises si applicables.

CA17 170167: (5 juin 2017) Autoriser la signature d'une convention de contribution
financiére a intervenir entre I'arrondissement et I'organisme La Semaine des arts pour la
réalisation des activités dans le cadre de I'événement La Semaine des arts NDG et le
versement d'une contribution financiere non récurrente de 17 000 $, toutes taxes comprises
si applicables.

CA16 170160: (6 juin 2016) D'octroyer une contribution financiére non récurrente de 10
000 $, toutes taxes comprises si applicables, a I'organisme La Semaine des arts NDG, pour
les activités réalisées dans le cadre de I'événement La Semaine des arts NDG qui se
déroulera du 22 au 28 ao(t 2016.

DESCRIPTION

Pour la deuxiéme édition, le promoteur compte maintenir la majorité de la programmation
de I'année 2018. Notre-Dame-des-Arts propose une animation hivernale avec Les Amis du
Parc NDG. Ce projet permettra d’optimiser I'occupation hivernale du parc NDG et son
pavillon. En collaboration avec des organismes locaux, résidents du quartier et d’autres
regroupements, Notre-Dame-des-Arts vise a produire 7 activités artistiques et culturelles
dans le parc NDG. De cette facon, il multipliera les rencontres de partage entre les citoyens
et créera des initiatives artistiques et culturelles qui contribuent a la cohésion sociale du
quartier durant I'hiver.

JUSTIFICATION

Faire découvrir et apprécier les plaisirs de I'hiver;

e Optimiser I'occupation du parc Notre-Dame-de-Gréace et le Pavillon;
e Favoriser les saines habitudes de vie;
e Favoriser les échanges et I'acces a des activités culturelles.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Cette dépense de 21 000 $, toutes taxes incluses si applicables, est entierement financée
par l'arrondissement et est conditionnelle a I'approbation du budget de fonctionnement
2020 par le Conseil municipal.

Imputation budgétaire:

2406 0010000 300729 07201 61900 016491 0000 000000 OO0000 00000 00000

Les renseignements relatifs a la certification des fonds sont indiqués dans l'intervention de
la Direction des services administratifs et du greffe de I'arrondissement de Cote-des-Neiges
—-Notre-Dame-de-Grace.

DEVELOPPEMENT DURABLE
S'inscrit dans l'action prévue au Plan de développement durable de la collectivité

montréalaise qui se lit comme suit: "Montréal s'engage a poursuivre et renforcer des
actions en matiére de lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale".
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IMPACT(S) MAJEUR(S)

- Amélioration de I'offre en diffusion culturelle professionnelle et amateur;
- Bonification de I'offre d'activités de proximité;
- Développement de liens de voisinage de qualité dans les espaces publics.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

L'organisme Notre-Dame des Arts assume les activités de communication liées a
I'événement. Il fait mention dans ses publications du soutien offert par la Ville et
I'Arrondissement.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Signature de I'entente;

Suivi de I'entente;

Tenue de I'événement du 1 février au 25 avril 2020;

Remise du bilan et de la reddition de compte au plus tard le 25 mai 2020;

Remise de tous les contrats d'artistes signés par toutes les parties au plus tard le 25 mai
2020;

Dépot de I'évaluation au plus tard le 25 juin 2020.

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements
administratifs.

VALIDATION

Intervenant et sens de l'intervention

Certification de fonds :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe
(Michelle DESJARDINS)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2019-11-20
Raymond CARRIER Sonia GAUDREAULT

Chef division culture Directrice

4/28



Tél: 514 868-5024 Tél: 514 868-5024
Télécop.: 514 872-4585 Télécop. : 514 872-4585
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CONVENTION DE CONTRIBUTION FINANCIERE

ENTRE : VILLE DE MONTREAL, personne morale de droit public, ayant une
adresse au 5160, boulevard Décarie, 6° étage, Montréal (Québec)
H3X 2H9, agissant et représentée par le secrétaire d’arrondissement,
diment autorisé aux fins des présentes en vertu de l'article 5 du réglement
RCA04 17044;

Numéro d'inscription TPS : 121364749
Numeéro d'inscription TVQ : 1006001374

Ci-aprés appelée la « Ville »

ET: NOTRE-DAME-DES-ARTS, personne morale, régie par la Loi canadienne
sur les organisations a but non lucratif, dont I'adresse principale est le 2248
AVENUE Belgrave, Montréal, Québec, Canada, H4A 2L8, agissant et
représentée par René Bernal, Directeur, Opérations et Créatif, diment
autorisé aux fins des présentes tel qu’il le déclare;

Numéro d'inscription T.P.S. : 143560985R
Numéro d'inscription T.V.Q. : 1006471923
Numéro d'inscription d'organisme de charité : 143560985(RR0001)

Ci-aprés appelée I'« Organisme »

L’'ORGANISME et la VILLE sont également individuellement ou collectivement désignés a la
présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE 'ORGANISME agit dans sa mission de jouer le rble de diffuseur artistique et
culturel dans [l'arrondissement CDNNDG en offrant une programmation inclusive et
démocratique pour la famille, les jeunes et les communautés culturelles;

ATTENDU QUE 'ORGANISME sollicite la participation financiére de la VILLE de son budget de
fonctionnement pour la réalisation de la Semaine des Arts NDG 2019, tel que ce terme est
défini a l'article 2 de la présente convention;

ATTENDU QUE la Ville désire encourager I'Organisme a réaliser son Projet en laidant
financiérement;

ATTENDU QUE les Parties désirent, dans le cadre de la présente convention de contribution
financiére, prévoir les conditions qui s’y rattachent (ci-aprés la « Convention »);

ATTENDU QUE I'Organisme a pris connaissance de l'article 573.3.5 de la Loi sur les cités et
villes, auquel il pourrait étre assujetti a la conclusion de la présente Convention ou en cours
d’exécution de celle-ci;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Reglement sur la gestion contractuelle en vertu de I'article
573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et gu’elle a remis une copie de ce réglement a
I'Organisme;

GDD : 1197838039
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
INTERPRETATION

Le préambule et les annexes font partie intégrante de la présente Convention. En cas de
difficulté d’interprétation, le texte de la Convention a préséance sur celui des annexes qui
pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 2
DEFINITIONS

Dans la présente Convention, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les mots

suivants signifient :
2.1 « Annexe 1 » :

2.2 « Annexe 2 » :

2.3 « Projet » :

2.4 « Rapport annuel » :

2.5 « Reddition de compte » :

2.6 « Responsable » :

2.7 « Unité administrative » :

GDD : 1197838039

la description du Projet;

le protocole de visibilité mentionné a l'article 4.4 de la présente
Convention, le cas échéant;

le projet de 'Organisme pour la réalisation duquel la Ville lui
fournit la contribution prévue a larticle 5.1 de la présente
Convention, lequel est plus amplement décrit a '’Annexe 1;

document présentant le profil de 'Organisme, le nom de ses
administrateurs et dirigeants, un bilan de ses activités et
accomplissements pour chaque année de la présente
Convention;

les rapports d’activités, les rapports d’étape ou final, le cas
échéant, la liste des interventions ou activités effectuées, les
sommes qui ont été utilisées &8 méme la contribution financiére
recue de la Ville ainsi que les fins pour lesquelles elles ont été
employées de méme que les sommes consacrées aux frais de
gestion, le niveau d’atteinte des objectifs mesurables ou tout
autre document exigé par le Responsable dans le cadre du
Projet;

L’agent de développement culturel de I'Unité administrative ou
son représentant diment autorisé;

La division de la culture, bibliotheque de l'arrondissement
Cobte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

ARTICLE 3
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OBJET

La présente Convention a pour objet de définir les modalités et conditions des versements de la
contribution financiére de la Ville a I'Organisme afin que ce dernier puisse réaliser le Projet.

ARTICLE 4
OBLIGATIONS DE L'ORGANISME

En considération des sommes versées par la Ville, 'Organisme s’engage a :

4.1

4.2

4.3

4.4

Réalisation du Projet

4.1.1 utiliser la contribution financiére de la Ville exclusivement aux fins de la
réalisation du Projet. En aucun cas, la contribution financiére ne pourra servir a
appuyer la mission globale de I'Organisme.

4.1.2 assumer tous les colts et risques associés a la réalisation du Projet et a assumer
tout dépassement des colts requis pour sa réalisation, étant entendu que la
participation de la Ville ne sera en aucun cas supérieure a la somme prévue a
l'article 5.1 de la présente Convention;

Autorisations et permis

4.2.1 obtenir a ses frais toutes les autorisations et tous les permis requis avant
d'entreprendre une activité dans le cadre de la présente Convention;

4.2.2 payer directement aux organismes qui les imposent, tous les impéts, les taxes,
les permis et les droits exigés en lien avec le Projet et les activités qui y sont
reliées;

Respect des lois

se conformer en tout temps aux lois et réglements fédéraux, provinciaux et municipaux
en vigueur, aux instructions, directives et autres recommandations d'usage provenant de
la Ville;

Promotion et publicité

4.4.1 faire état de la participation financiére de la Ville, conformément au protocole de
visibilité (ci-aprés le « Protocole de visibilité ») joint, le cas échéant, a la
présente Convention a I’Annexe 2, dans tout document, communication, activité,
publicité, affichage, rapport de recherche ou document d’information, quel qu’en
soit le support, relatif & l'objet de la présente Convention (ci-aprés la
« Publication ») et faire en sorte que la Publication refléte, de facon équitable,
l'importance de l'aide accordée par la Ville par rapport aux autres personnes qui
auraient contribué au Projet. La Publication doit étre préalablement approuvée
par écrit par le Responsable;

4.4.2 associer et inviter la Ville aux différents événements en relation avec le Projet;

GDD : 1197838039
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4.5 Aspects financiers

4.5.1

452

453

454

4.5.5

4.5.6

GDD : 1197838039

déposer la Reddition de compte auprés du Responsable. Cette Reddition de
compte doit étre faite selon la forme et les paramétres que le Responsable lui
communiquera, étant entendu que cette forme et ces paramétres pourront étre
modifiés en tout temps sur simple avis du Responsable.

Au moment de la terminaison de la présente Convention, que celle-ci soit due a
la résiliation ou a I'arrivée de son terme (ci-aprés la « Date de terminaison »), la
Reddition de compte doit étre transmise au Responsable dans les trente (30)
jours de la Date de terminaison;

tenir une comptabilité distincte de celle concernant les autres secteurs d’activités
de I'Organisme pour les sommes versées par la Ville aux fins de la présente
Convention et faisant état des fins pour lesquelles ces sommes ont été utilisées
et joindre ces informations financiéres dans ses états financiers annuels;

autoriser le Controleur général de la Ville ou son représentant, a examiner en
tout temps durant les heures réguliéres d’ouverture de bureau, tout document
concernant les affaires et les comptes de I'Organisme, notamment, les livres et
registres comptables ainsi que les piéces justificatives. De plus, I'Organisme
accepte de collaborer et de mettre du personnel a la disposition de la Ville,
durant les heures normales de bureau, pour répondre a ses questions et lui
fournir une copie, sur simple demande et sans frais additionnels, de ces livres et
registres comptables et de toutes piéces justificatives lui permettant de s’assurer
de la bonne exécution de la présente Convention;

déposer auprés du Responsable son Rapport annuel dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de la cléture de son exercice financier;

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financiéres que la Ville verse
a I'Organisme au cours d’'une méme année civile est d’'une valeur de cent mille
dollars (100 000 $) et plus, et ce, peu importe que telle contribution soit versée
par le conseil municipal, le conseil d’agglomération, un conseil d’arrondissement
ou le comité exécutif, transmettre pour chaque année de la présente Convention
au Vérificateur général de la Ville (1550, rue Metcalfe, bureau 1201, Montréal,
Québec, H3A 3P1), ses états financiers vérifiés conformément a l'article 107.9
de la Loi sur les cités et villes, et transmettre, pour chaque année de la présente
Convention, au Responsable, copie desdits états financiers vérifiés, le tout au
plus tard quatre-vingt-dix (90) jours aprés la fin de son exercice financier;

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financiéres que la Ville verse
a I'Organisme au cours d'une méme année civile est d’'une valeur de moins de
cent mille dollars (100 000 $), et ce, peu importe que telle contribution soit
versée par le conseil municipal, le conseil d’agglomération, un conseil
d’arrondissement ou le comité exécutif, transmettre pour chaque année de la
présente Convention au Responsable ses états financiers au plus tard quatre-
vingt-dix (90) jours apreés la fin de son exercice financier;
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4.6

4.7

4.8

5.1

-5-

457 a la Date de terminaison, remettre a la Ville, dans les cing (5) jours d'une
demande écrite du Responsable, toute somme non engagée a cette date dans la
réalisation du Projet;

Conseil d’administration

4.6.1 si ces documents n‘ont pas déja été remis, remettre au Responsable dans les
trente (30) jours de la signature de la présente Convention, une copie des
réglements généraux de I'Organisme ainsi qu’une copie de ses lettres patentes;

4.6.2 alademande de la Ville, permettre a un représentant de la Ville d’assister, a titre
d’observateur seulement, aux assemblées générales et aux réunions du conseil
d’administration de I'Organisme et a cette fin, lui faire parvenir un avis de
convocation dans les délais prévus dans les réglements généraux de
I'Organisme;

Responsabilité

4.7.1 garantir et tenir la Ville indemne de toutes réclamations, demandes, recours et
de tous dommages de quelque nature que ce soit en raison de la présente
Convention. L’Organisme s’engage également a prendre fait et cause pour la
Ville, ses employés, représentants et mandataires dans toute réclamation,
demande, recours ou poursuite intentée contre cette derniére par des tiers en
raison de la présente Convention et sans limiter la généralité de ce qui précede,
en raison de la licence concédée a l'article 11 de la présente Convention, et la
tient indemne en capital, frais et intéréts de tout jugement, toute condamnation
ou de toute décision qui pourrait étre prononcés contre elle et de toute somme
qgu’elle aura déboursée avant ou aprés jugement en raison de ce qui précéde;

4.7.2 assumer seule toute la responsabilité a I'égard des tiers et a assumer seule la
responsabilité de toute action, réclamation ou demande que peut occasionner
I'exécution de la présente Convention;

Séance du conseil d’arrondissement

lorsque la contribution financiére annuelle est accordée par le conseil d’arrondissement,
gu’elle est d’'une valeur de cent mille dollars (100 000 $) et plus, et dans la mesure ou le
Responsable en fait la demande, étre présent, par I'intermédiaire de ses dirigeants, lors
d’'une séance du conseil d’arrondissement, et répondre aux questions posées par ses
membres relativement a la présente Convention.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

Contribution financiére

En considération de l'exécution par I'Organisme de toutes et chacune des obligations
contenues a la présente Convention, la Ville convient de lui verser la somme maximale

GDD : 1197838039
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5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

-6 -
de vingt-un mille dollars (21 000 $), incluant toutes les taxes applicables, le cas échéant,
devant étre affectée a la réalisation du Projet.

Versements
La somme sera remise a I'Organisme en deux versements :

e un premier versement au montant de vingt mille (20 000 $) dans les trente (30)
jours de la signature de la présente Convention,

e un deuxieme versement au montant de deux mille dollars (1 000 $), au plus tard
le 25 mai 2020.

Chaque versement est conditionnel & ce que I'Organisme ait respecté les termes et
conditions de la présente Convention.

Ajustement de la contribution financiére

Le Responsable peut exiger la remise par I'Organisme de toute somme n’ayant pas
servi a la réalisation du Projet. De plus, le Responsable pourra réduire le montant de la
contribution financiére si la réalisation du Projet ne requiert plus la somme maximale.

Aucun intérét

L’Organisme ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des intéréts pour versements
effectués en retard.

ARTICLE 6
GOUVERNANCE ET ETHIQUE

L'Organisme doit, dans la réalisation des activités et du Projet prévus a la présente
Convention, agir selon les régles de conduite d'une personne avisée et prudente, de
maniére a ne porter aucun préjudice a la Ville ou a des tiers.

L'Organisme doit prendre toutes les mesures requises pour éviter des conflits d'intéréts
et doit se conformer aux directives émises par le Responsable a cet égard.

L'Organisme doit notamment informer le Responsable, par écrit, de tout contrat devant
étre conclu par I'un des membres de son conseil d'administration avec la Ville ou avec
I'Organisme.

L’Organisme doit utiliser la contribution financiére octroyée dans le cadre de la présente
Convention aux fins qui y sont prévues, cette contribution ne pouvant en aucun cas
servir a payer le salaire d’'un employé ou les honoraires de tout tiers qui fait du
démarchage pour le compte de I'Organisme.

ARTICLE 7
DEFAUT

GDD : 1197838039
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71

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

Il'y a défaut :

7.1.1 si I'Organisme n'observe pas quelque engagement pris aux termes de la
présente Convention;

7.1.2 si I'Organisme fait une cession de biens, est réputé avoir fait une cession de
biens ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

71.3 si 'administration de 'Organisme passe entre les mains de tiers, qu’il s’agisse
de fiduciaires ou autres, en vertu d’un acte consenti par I'Organisme pour
garantir 'exécution de ses obligations ou de celles de tiers;

714 si 'Organisme perd son statut d’organisme sans but lucratif ou cesse d’étre
reconnu comme tel par les autorités fiscales.

Dans les cas prévus au sous-paragraphe 7.1.1, le Responsable avise par écrit
I'Organisme du défaut et lui demande d'y remédier dans le délai qu'il détermine. Le
Responsable peut retenir tout versement tant que I'Organisme n'a pas remédié au
défaut. Si malgré cet avis, I'Organisme refuse ou néglige de remédier a tel défaut dans
le délai imparti, la présente Convention sera résiliée de plein droit, sous réserve de tout
recours pouvant étre exercé par la Ville pour les dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 7.1.2, 7.1.3 et 7.1.4, la présente Convention
est résiliée de plein droit sans avis ni délai, dés la survenance de I'événement.

S'il est mis fin a la présente Convention en application des articles 7.2 ou 7.3, toute
somme non versée a I'Organisme cesse de lui étre due, ce dernier devant également
remettre a la Ville toute somme non encore engagée dans le Projet recue de celle-ci. La
Ville peut aussi exiger le remboursement de tout ou partie des sommes déja versées a
I'Organisme.

ARTICLE 8
RESILIATION

La Ville peut, a sa discrétion, mettre fin en tout temps a la présente Convention, sans
indemnité pour quelque dommage que ce soit subi par 'Organisme, sur préavis écrit de
trente (30) jours, en acquittant le colt des activités déja réalisées dans le cadre du
Projet.

L'Organisme convient expressément de n'exercer aucun recours contre la Ville en raison
de la résiliation de la présente Convention.

Toute somme non versée a I'Organisme cesse de lui étre due. Ce dernier doit
également remettre a la Ville toute somme non encore engagée dans le Projet recue de
celle-ci.

GDD : 1197838039
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ARTICLE 9
DUREE

La présente Convention prend effet a sa signature par les Parties et se termine, sous réserve
des articles 7 et 8, lorsque les Parties ont rempli leurs obligations, mais au plus tard le 25 juin
2020.

Nonobstant la fin de la présente Convention prévue ci-haut, il est entendu que les articles 4.5.1,
453, 454, 455, 456, 4.5.7, 4.7, 4.8 et 11 continueront a produire leurs effets entre les
Parties.

ARTICLE 10
ASSURANCES

10.1 L'Organisme doit souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur pendant toute la durée
de la présente Convention, un contrat d'assurance responsabilité civile accordant par
accident ou événement une protection minimale de trois millions de dollars (3 000 000 $)
pour les blessures corporelles, pour les dommages matériels et pour les préjudices et
dans laquelle la Ville est désignée comme coassurée.

10.2 De plus, le contrat d’assurance doit contenir un avenant stipulant que l'assureur doit
donner a la Ville, par courrier recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de trente (30)
jours en cas de modification ou de résiliation du contrat d’assurance par I'Organisme ou
I'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat d’assurance ne sera applicable a la
Ville.

10.3 L’Organisme s’engage a remettre au Responsable, dans les dix (10) jours de la
signature de la présente Convention, une copie de la police d’assurance ou du certificat
de la police. L'Organisme doit fournir, a chaque année, le certificat de renouvellement de
la police d’assurance, au moins quinze (15) jours avant son échéance.

ARTICLE 11
LICENCE

L’'Organisme concéde a la Ville, a titre gratuit, une licence non exclusive, pour la durée
maximale du droit d’auteur prévue par la loi, sans limite territoriale, pour son propre usage et
irrévocable, lui permettant notamment de reproduire, de traduire, de publier et de communiquer
au public, par quelque moyen que ce soit, en totalité ou en partie, les renseignements liés aux
travaux ou documents en lien avec le Projet réalisé par 'Organisme, ses employés ou ses
sous-traitants. La Ville n’utilisera ces renseignements et ces documents qu’a des fins
municipales.

, ARTICLE 12
DECLARATIONS ET GARANTIES

12.1 L’Organisme déclare et garantit :

GDD : 1197838039
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12.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente Convention et d’exécuter toutes et
chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de celle-ci;

12.1.2 que les droits de propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contréle en lien avec le Projet ont
été diment acquittés et que ces représentations ou activités peuvent
valablement avoir lieu;

12.1.3 qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits lui
permettant de réaliser la présente Convention et notamment ceux lui
permettant de consentir la licence prévue a larticle 11 de la présente
Convention;

12.1.4 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la présente
Convention constituent des considérations essentielles sans lesquelles la Ville
n’aurait pas signée celle-ci.

ARTICLE 13
DISPOSITIONS GENERALES

13.1 Entente compléte

La présente Convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue entre les
Parties.

13.2 Divisibilité

Une disposition de la présente Convention jugée invalide par un tribunal n’affecte en rien la
validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et force exécutoire.

13.3 Absence de renonciation

Le silence de 'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un recours ne doit
jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel droit ou recours.

13.4 Représentations de I’Organisme

L'Organisme n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou omissions, engager
la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre fagon.

13.5 Modification a la présente Convention

Aucune modification aux termes de la présente Convention n’est valide si elle est effectuée
sans I'accord écrit préalable des deux (2) Parties.

13.6 Lois applicables et juridiction

La présente Convention est régie par les lois du Québec et toute procédure judiciaire s'y
rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

GDD : 1197838039
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13.7 Ayants droit liés

La présente Convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs successeurs et ayants
droit respectifs.

13.8 Cession

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés qu’avec 'accord
écrit préalable de l'autre Partie.

L’Organisme ne peut consentir une hypothéque ou donner en garantie a un tiers les sommes
qui lui sont versées par la Ville en vertu de la présente Convention.

13.9 Auvis et élection de domicile

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente Convention est
suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de communication qui permet a
la Partie expéditrice de prouver sa livraison au destinataire.

Election de domicile de I’Organisme

L’Organisme fait élection de domicile au 2248, avenue Belgrave, Montréal, Québec,
H4A 218, et tout avis doit étre adressé a l'attention de I'agent de développement
culturel. Pour le cas ou il changerait d’adresse sans dénoncer par écrit a la Ville sa
nouvelle adresse, I'Organisme fait élection de domicile au bureau du greffier de la
Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au 5160 boulevard Décarie, 4° étage, Montréal,
Québec, H3X 2H9, et tout avis doit étre adressé a I'attention du Responsable.

13.10 Exemplaire ayant valeur d’original

La présente Convention peut étre signée séparément a8 méme un nombre infini d’exemplaires
distincts qui sont tous des originaux mais qui, pris collectivement, ne forment qu'un seul et
méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis par télécopieur ou courriel et la copie
ainsi transmise a le méme effet qu’un original.

GDD : 1197838039
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE EN DEUX (2) EXEMPLAIRES, A MONTREAL,
A LA DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGNATURE RESPECTIVE.

VILLE DE MONTREAL

Par :
Geneviéve Reeves, secrétaire d’arrondissement

NOTRE-DAME-DES-ARTS

Par :
René Bernal, Directeur, Opérations et Créatif

Cette convention a été approuveée par le (inscrire le nom de l'instance décisionnelle finale qui
doit approuver la convention) de la Ville de Montréal,le  ®jourde ...............cccceeeenane... 20
(Résolution (inscrire I'abréviation de linstance décisionnelle finale qui doit approuver la
convention) ................ )-

GDD : 1197838039
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances
PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1197838039

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Accorder une contribution financiére de 21 000 $, incluant toutes
les taxes si applicables, a I'organisme Notre-Dame-des-Arts pour
la réalisation du Festival Les Amis du parc NDG, pour la période
du 1ler février au 25 avril 2020 et autoriser la signature d'une
convention a cette fin.

-

Présentation Les Amis du Parc NDG 2020.pdf

e

Annexe A Budget Les Amis du Parc NDG 2020.pdf

B

Demande de soutien financier.-Les amis du Parc NDG 2020.pdf

RESPONSABLE DU DOSSIER

Raymond CARRIER
Chef division culture

Tél : 514 868-5024
Télécop. : 514 872-4585
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Stéphane Plante, Directeur d’arrondissement

Sonia Gaudreault, directrice, Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social

Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

5160 boul. Décarie, bureau 600

Montréal, Qc, H3X 2H9

stephane.plante @ville.montreal.qc.ca

sgaudreault@ville.montreal.qc.c

M. Plante, Mme. Gaudreault,

Suite au succes du projet Les Amis du Parc NDG en 2019, c’est avec plaisir que Notre-Dame-
des-Arts vous présente une autre édition de Les amis du parc NDG pour la saison hivernale
2020. Les amis du parc NDG offre une programmation avec des activités familiales et une
programmation artistique qui convertira le parc NDG en pdle d’activités hivernales.

Les événements produits par Notre-Dame-des-Arts permettent de multiplier les rencontres de
partages entre les citoyens et de soutenir les initiatives artistiques et culturels qui contribuent a
la cohésion sociale du quartier.

Notre Mandat:

1- La création de 4 activités d'activation communautaire et la réalisation d'activités sous la
responsabilité de Notre-Dame-des-Arts avec les amis du parc NDG dans le parc NDG et
démontrer le potentiel du parc.

2- Collaboration avec des citoyens, OSBL ou autres regroupements pour la création de 3
activités d’activation communautaire dans le parc NDG et son pavillon

Activités prévue pour 2020
Maintien de la programmation

Jeux d’hiver est I'événements de démarrage pour Les amis du Parc NDG. Une activation
communautaire, nous présentons une programmation musicale avec des artistes locaux et des
activités familiales accessibles a tous les résidents.

Off-Nuit Blanche sert de préambule pour I'événement Nuit Blanche. Une soirée disco patin
mettra en vedette une soirée musicale ou les résidents sont invités a danser en patin sur la
patinoire du Parc NDG.

La cabane a sucre s’empare du parc NDG avec des activités familiale, une programmation
artistique sur la place du 375 et de la tire d’érable sur neige.

La foire du printemps rassemble des artistes et des artisans locaux avec une exposition qui
permet de mettre en évidence le talent artistique du quartier. Avec une programmation
musicale et des activités familiales, nous créons un lieu de rassemblement pour signer le début
de la saison printaniére.

19/28



Les amis du Parc

Afin d’optimiser le plein potentiel du parc durant la saison hivernale, nous allons établir un
partenariat avec trois organismes locaux pour la création de trois événements qui permettront
d’activer le parc NDG et son pavillon:

-Partenariat entre un organisme local pour 3 événements Les amis du Parc NDG

-Présence et support de Notre-Dame-des-Arts pour la mise en place des activités

Contribution de I'arrondissement Céte-des-Neiges —Notre-Dame-de-Gréace 2020 et besoins

logistiques
Evénements Date
_ 1e
Jeux d’hiver ,
fevrier
Projection de film ,15.
février

Off Nuit Blanche: Disco 29

Patin février
; , 14
Atelier avec ruche d’art
mars
Cabane a sucre 2
mars
. . 11
Atelier de danse urbaine .
avril
. . 25
Foire du printemps avril

Coordination événements -

Administration général

Communications -

Total
*Voir annexe A pour budget

Solidairement,

K& R

René Bernal
Directeur, Opérations et Créatifs

Lieu

Parc NDG

Parc NDG/Pavillon

Parc NDG

Parc NDG/Pavillon

Parc NDG

Parc NDG/Pavillon

Parc NDG/Pavillon

Besoin

-Sonorisation
-déblayage place 375

-Acceés au pavillon
-Sonorisation
-Projecteur

-Patinoire

-Bleu, Blanc, Rouge (plan
de contingence)
-Eclairage

-déblayage place 375

-Acces au pavillon

-Sonorisation
-déblayage place 375

-acces au pavillon
-sonorisation

-acces au pavillon
-sonorisation
-déblayage place 375

Contribution
Monétaire

$1900.00

$600.00

$1900.00

$600.00

$1900.00

$600.00

$1900.00

$3166.00

$10164.00
$800.00

$23530.00
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Les amis du Parc NDG 2020

| ITEM | EsT.BUDGET NOTES
Administration
Gestion et coordination générale $7,600 Coordination du projet (400 heures)
Soutien administratif $760 Soutien administratif (40 heures)
Médiation avec acteurs locaux $304 Liaison avec organismes locaux (16 heures)
Espace de travail $1,200
Assurance $300
Sous-total $10,164
Gestion d'événement NDA (4)
Location d'équipements $4,400 équipement sonorisation, matériel pour événements
Coordination d'événement $1,216 Présence pour les 4 événements
Programmation $3,200 Cachet pour artistes
Sous-total $8,816
événement amis du parc (3)
Programmation $1,200 Programmation avec les acteurs locaux
Coordination $1,950 Présence durant événement + Coordination (130 heures)
Matériel $600 Codt de matériel pour atelier
Sous-total $3,750
Communication et Promo.
Graphisme $500 Grahphiste pour création de support visuel
Matériel Promo $300 Impression de matériel promo et produits dérivés
Sous-total $800
Total $23,530
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/7 Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal

Demande de soutien financier 2019

RAPPEL :

L’analyse différentielle selon les sexes doit étre prise en compte dans la description du projet ou du volet.

1. IDENTIFICATION
Nom de 'organisme : Notre-Dame-des-Arts
Répondant de 'organisme :Rene Bernal
Adresse : 201- 5754 ch. Upper Lachine, Monreal, QC, H4A 2B3
Téléphone : 514-465-4943 Cell. :514-465-4943

Courriel : rene.bernal@artsndg.ca

Titre du projet ou du volet: Les amis du parc NDG
Période visée pour le projet ou volet : 1er fevrier au 25 avril 2020
Date de debut : 1er fevrier 2020

Date de fin : 25 avril 2020

Date de la remise du rapport mi-étape :

Date de la remise du rapport final : 8 mai 2020

Information sur le promoteur : Notre-Dame-des-Arts

Répondant de I’organisme : Rene Bernal

Adresse : 201- 5754 ch. Upper Lachine, Monreal, QC, H4A 2B3
Téléphone : 514-465-4943 Cell.:

Courriel : info@artsndg.ca

Montant demandé : 23 530

Montant accordé :

Page 1de5
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/7 Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal

Demande de soutien financier 2019

2. BREVE DESCRIPTION DE LA MISSION DU PROMOTEUR

D’accroitre d’avantage I'accés et la conscience des arts et de la culture tel que le conceptuel, visuel, performance, musicale, photographique
cinématique, digitale et I'art littéraire, etc., dans le quartier de Notre-Dame-de-Grace, en produisant et en promouvant des activités et
des ateliers, des festivals, des exhibitions, des performances, et

encourager le travail des artistes locale en offrant du mentorat et des services de développement professionnelle tout en étant r
econnaissant a 'excellence en contributions aux arts et la culture dans note communaute.

3. DESCRIPTION DU PROJET OU VOLET SOUTENU

Notre-Dame-des-Arts vous propose une animation hivernale avec
Les Amis du Parc NDG. Ce projet permettra d’optimiser I'occupation hivernale
du parc NDG et son pavillon.

En collaboration avec des organismes locaux, résidents du quartier et d’autres r
regroupements, Notre-Dame-des-Arts vise a produire 7 activités artistiques et
culturelles dans le parc NDG. De cette fagon, nous multiplions les rencontres de
partages entre les citoyens et nous pouvons soutenir e des initiatives artistique et
culturelles qui contribuent a la cohesion sociale du quartier durant I'hiver.

4. CLIENTELE(S) VISEE(S)

Résidents de tous les ages et les familles de I'arrondissement de
Cébte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

5. LISTE DES PARTENAIRES ET COLLABORATION PREVUE :

La Pépiniére espace collectif

La ruche d’art NDG

NDG Music School

Transition NDG

Conseil Communautaire de NDG

Page 2de 5
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/7 Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grice

Montréal

Demande de soutien financier 2019

6. OBJECTIFS, ACTIVITES ET RESULTATS ATTENDUS DU PROJET OU VOLET

Objectif général ;

Objectifs spécifiques

Activités prévues

Résultats attendus (qualitatifs et quantitatifs)

1)

Transformer le parc NDG et son pavillon en pole
d’activités hivernale.

Création de 4 activités hivernales par
Notre-Dame-des-Arts pour démontrer le potentiel du
parc en tant que péle d'activités hivernales.

Activités prévue le 1er février, 29 février, 28 mars et
25 avril

Similaire a 2019, nous visons a avoir proche de 600
participants par evénement et ainsi briser I'isolement
social et batir une cohésion sociale

2-)

Impliquer la communauté et faciliter le partage
entre citoyens.

Création de 3 activités communautaires

(Les amis du parc NDG). Création d’'une programmation
variée en collaboration avec 3 organisme communautaires
et des artistes locaux.

activité prévue le 15 février, 14 mars et 11 avril

Nous estimons entre 50 et 100 participants par activité.
Grace a des activités de médiation culturelles, nous visons
a faciliter le partage entre citoyens et artistes.

Nous voulons collaborer avec des organismes
communautaire pour une plus grande implication des
citoyens et du quartier.

3)

Faciliter I'accés a des activités communautaires.

Faciliter I'implication de la communauté et des citoyens
avec une programmation hivernale gratuite dans le parc
NDG et son pavillon.

La programmation sera cibler pour tous les ages et sera
interactive pour faciliter la médiation culturelle

Au total, nous voulons mobiliser proche de durant la
durée du projet. Nous voulons créer une discussion e
ntre citoyen et faciliter I'accés a des activités culturelles
et artistiques dans le quartier

Page 3de 5
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/7" Cote-des-Heiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal

Demande de soutien financier 2019

7. PREVISIONS BUDGETAIRES :

Autres part.
Poste budgétaire Arrond. finan|ciers TOTAL
A-Personnel lié au projet ou volet

titre | . ) .

: Directeur, Operations and creative
1 $avant # #

$/h. | hrs/sem sociaux/sem. | sem | poste Total 9 830

19 |20 370.5 13 |2 9 880

titre .

- Coord. Projet
2| $/h. | hrsisem $avant #|# Total 1 950

sociaux/sem. | sem | poste

15 |10 150 13 1 1950

titre
3 $avant # #

$h. | hrs/sem sociaux/sem. | sem | poste Total

15

titre
4 $/h. | hrs/sem $av_a nt # # Total

sociaux/sem. | sem | poste
Sous-Total Section A 11 830
B-Ressources matérielles (maximum 20%)
Matériel, équipement et fourniture 5000
Activités avec les participants
Activités de formation
Déplacements
Autres (spécifiez) : Programmation 4 400
Autres (spécifiez) : Communicaitons 800
Autres (spécifiez) :
Sous-Total Section B 10 200
C-Frais d'administration (maximum 159%)
Frais administratifs du projet ou volet 1500
Sous-Total Section C 1 500
TOTAL DES CONTRIBUTIONS 23 530
Page 4de 5
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/7 Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal

Demande de soutien financier 2019

MONTANT TOTAL ACCORDE PAR L’ARRONDISSEMENT :

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES :

ZZ /
8. SIGNATURE: p M

Nom : René Bernal
Fonction : Directeur, Opérations et créatif

Date: 5 novembre 2019

Page5de 5
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Cote-des-Neiges - Notre-
Dame-de-Grace , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1197838039

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Accorder une contribution financiére de 21 000 $, incluant toutes
les taxes si applicables, a I'organisme Notre-Dame-des-Arts pour
la réalisation du Festival Les Amis du parc NDG, pour la période
du 1ler février au 25 avril 2020 et autoriser la signature d'une
convention a cette fin.

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

Certification de fonds

FICHIERS JOINTS

ol

1197838039- cert. fonds DSLCDS - Notre-Dame-des-Arts.doc

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-20
Michelle DESJARDINS Guylaine GAUDREAULT
Conseillere en gestion des ressources Directrice

financiéres

Tél : 514-868-5140

Tél : 514 872-8436

Division : Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-
Grace, Directions des services administratifs
et du greffe
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No. de dossier 1197838039

Nature du dossier Contribution financiére

Financement Budget de fonctionnement 2020

Ce dossier vise a accorder une contribution financiére de 21 000 $, incluant toutes les taxes si
applicables, a I'organisme Notre-Dame-des-Arts pour la réalisation de la « Les Amis du Parc
NDG », pour la période du 1 février au 25 avril 2020 et autoriser la signature d’une convention a
cette fin.

Cette dépense sera entiérement financée par la DSLCDS pour 2020 et sera imputée comme
suit :

GDD 1197838039 - Notre-Dame-des-Arts- Contribution financiére
2406.0010000.300729.07201.61900.016491 21 000,00 $
.0000.000000.000000.00000.0000
CR: CDN - CDN - Gest. Cult. Bibli.

A: Act. Cult.d.adm.rep.
O: Contribution a d'autres organismes
SO: Autres organismes

Total 21 000,00 $

Un virement sera nécessaire pour cette contribution financiére de 21 000 $.

%

U:\RESSOURCES
FINANCIERES\INTER

N.B. L’émission de la demande d’achat et du bon de commande sont conditionnels a
I'approbation des budgets de fonctionnement 2020 par le Conseil municipal.
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposeé :

Charte montréalaise des

droits et responsabilités :

Projet :

Objet :

IL EST RECOMMANDE :

Systéme de gestion des CA : 20.06
décisions des instances
RECOMMANDATION 2019/ ig/. o

Dossier # : 1197838023

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Conseil d'arrondissement

Art. 22 a) soutenir et faire connaitre, avec I'appui des
partenaires du milieu, une offre de services diversifiée et
complémentaire répondant aux besoins évolutifs de la population
et promouvoir un mode de vie actif

Autoriser la signature d'une convention de contribution financiére
avec un OSBL reconnu pour la réalisation du projet « Programme
- Animation de loisirs - J2000 », d'une valeur totale de 126
926,66 $ incluant les taxes si applicables, pour une durée de
deux ans se terminant le 31 décembre 2021.

D'autoriser la signature d'une convention de contribution a intervenir entre
I'arrondissement et I'organisme Maison des Jeunes de Cote-des-Neiges, Inc. pour la
réalisation du projet « Programme - Animation de loisirs - 12000 », pour une durée de
deux (2) ans, du 1° janvier 2020 au 31 décembre 2021, pour un montant de 126 926,66
$, toutes taxes incluses si applicables.

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier

décisionnel.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 08:05

Signataire :

Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur

d'arrondissement

1/43



- Systéme de gestion des décisions des
MOHtI’EE]I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1197838023
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du

développement social , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposeé :

Charte montréalaise des Art. 22 a) soutenir et faire connaitre, avec I'appui des

droits et partenaires du milieu, une offre de services diversifiée et

responsabilités : complémentaire répondant aux besoins évolutifs de la population
et promouvoir un mode de vie actif

Projet : -

Objet : Autoriser la signature d'une convention de contribution financiere
avec un OSBL reconnu pour la réalisation du projet « Programme
- Animation de loisirs - 12000 », d'une valeur totale de 126
926,66 $ incluant les taxes si applicables, pour une durée de
deux ans se terminant le 31 décembre 2021.

CONTENU

CONTEXTE

En adoptant sa Stratégie jeunesse 2013-17, la Ville de Montréal et les arrondissements
réitéraient haut et fort que la Ville de Montréal au sens large, prend en compte les
intentions et les besoins des jeunes et qu'elle ferait tout en son pouvoir afin que ceux-ci
demeurent au centre des préoccupations municipales. Cette stratégie fournissait a la Ville et
a ses partenaires les lignes directrices d'une action concertée qui permettait de poursuivre
le travail amorcé par les Stratégies antérieures soit de créer des environnements favorables
a la participation et a I'épanouissement des jeunes.

La convention intervenue avec Maison des Jeunes de Cote-des-Neiges, Inc. prend fin le 31
décembre 2019. Il est donc nécessaire de signer une nouvelle convention et d'arrimer une
transition entre I'ancien programme « J 2000 » avec la nouvelle nomenclature des
programmes révisés en 2018.

Actuellement un chantier de réflexion est en cours et en 2020 les nouveaux paramétres des
programmes par clientéles seront présentés aux OSBL affectés par cette révision. C'est
dans cette optique que la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social souhaite renouveler le volet loisir via le programme « Animation en
loisirs - 12000 » pour une période de deux (2) ans.

L'approche ADS+ doit étre reflétée dans les projets et les plans d'action déposés par
I'organisme Maison de jeunes de la CDN inc. Cette approche vise une reconnaissance de la
différence entre les hommes et les femmes et fait référence a la notion s'intersectionnalité.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)
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CA18 170086 Autoriser la signature d'une convention de contribution financiere avec
I'organisme A Deux mains inc., pour la période du ler avril 2018 au 31 décembre 2019
dans le cadre du programme Jeunesse 2000 et octroyer une contribution financiere totale
de 104 447 $, incluant toutes les taxes, si applicables.

CA16 170218 Autoriser la signature de trois conventions de partenariat avec I'organisme
Maison des jeunes de Cote-des-Neiges Inc. pour la période débutant le 1er septembre 2016
et se terminant le 31 mars 2018 et octroyer une contribution financiéere totalisant 177 110
$, incluant toutes les taxes, si applicables

DESCRIPTION

La clientéle de la MDJ CDN est composée de jeunes adolescents dgés entre 12 et 17 ans. Un
comité de jeunes désireux de s'impliquer et de suggérer des activités existe et est appuyé
par les animateurs dans la préparation et la réalisation des activités. La nature des activités
est davantage orientée vers des activités de type "Drop-In" et sont gratuites, c'est-a-dire
gue les jeunes sont libres d'aller et venir dans les activités selon leurs intéréts. Les locaux
de la MDJ CDN sont situés principalement au Pavillon Martin-Luther-King. L'organisme offre
également des activités a I'école Lavoie et a I'école Saint-Pascal-Baylon.

Le programme « Animation de loisirs - 12000 » vise I'atteinte des mémes objectifs que le
programme Maison des jeunes, mais met davantage l'accent sur le développement de la
personnalité et I'épanouissement des jeunes de 13 a 17 ans. Une priorité est accordée aux
15a 17 ans.

JUSTIFICATION

Le nouveau plan d'action déposé par I'organisme est conforme aux attentes de la DCSLDS.
En réalisant les actions et activités proposées, |'organisme devrait atteindre ses objectifs qui
consistent, entre autres, a assurer une saine gestion, a loger adéquatement des activités de
sports et de loisirs, a établir une offre de services de qualité, diversifiée, accessible et
sécuritaire en tenant compte de sa mission et des divers politiques et plans d'action en
cours dans l'arrondissement.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Pour 2020, le montant accordé pour la réalisation du programme « Animation de loisirs -
J2000 » est de 63 463,33 $, toutes taxes incluses si applicables.
Pour 2021, le montant accordé pour la réalisation du programme « Animation de loisirs -
J2000 » est de 63 463,33 $, toutes taxes incluses si applicables.

Cette dépense respecte le cadre financier de la DCSLDS qui est entierement financé par la
Direction pour les années 2020 et 2021. Elle est conditionnelle a I'approbation du budget de
fonctionnement 2020 par le Conseil municipal.

OSBL-Conventions de | Durée du Valeur totale Exercice 2020 | Exercice 2021
contribution contrat

Maison de Jeunes de la 2 ans 126 926,66 $ 63 463,33 % 63 463,33 %

Cote-des-Neiges, Inc.

Imputation budgétaire pour la partie en provenance de l'arrondissement :
2406 0010000 300747 07123 61900 016490 0000 000000 012136 00000 00000
Les renseignements relatifs a la certification des fonds sont indiqués dans l'intervention de

la Direction des services administratifs et du greffe de I'arrondissement de Cote-des-Neiges
-Notre-Dame-de-Grace.
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DEVELOPPEMENT DURABLE

Permets |'application de la Politique de développement durable de la Ville de Montréal en y
intervenant sur les quatre (4) piliers, soit le sport, le loisir, le développement social et la
culture.

Ces activités permettent de réaliser certains objectifs poursuivis par I'arrondissement dans
son Plan local de développement durable 2019-2022.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Sans l'octroi de cette convention de contribution, des jeunes du quartier de Céte-des-Neiges
n'auront pas acces a des activités et une programmation de qualité qui répondent a leurs
besoins et qui touchent des intéréts différents que I'ensemble des autres centres de loisirs.
Il est important de noter que cette organisation ceuvre dans un voisinage défavorisé et que
la présence de cette offre est un levier pour améliorer la qualité de vie de plusieurs jeunes
et leur famille.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

Année 2019 : suivi de la convention en cours

Octobre 2019 : Transmission du programmes « Animation de loisirs - Maison de jeunes »,
des documents de projets a compléter et a transmettre.

Novembre 2019 : Analyse du projet transmis et préparation de la convention

Décembre 2019 : Adoption au Conseil d'arrondissement du 2 décembre 2019

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)
Mi-janvier 2020 : Signature de la convention de service.
Mars 2020 : Emission du premier versement.

Octobre 2020 : Evaluation, suivi et reddition de compte de la convention.

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite des vérifications réalisées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements
administratifs.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe
(Michelle DESJARDINS)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes
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Nadia MOHAMMED, Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Amélie FRANCK, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Lecture :

Julie FARALDO BOULET, 22 mai 2019

RESPONSABLE DU DOSSIER

April LEGER
Chef de section sports loisirs dév. social

Tél : 514 872-0322
Télécop. :

ENDOSSE PAR Le : 2019-11-13

Marie-Claude OUELLET
Chef de division culture, sports et loisirs

Tél : 514 872-6365
Télécop. :
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CONVENTION — CONTRIBUTION — CULTURE, SPORTS, LOISIRS

ENTRE : VILLE DE MONTREAL, personne morale de droit public dont
'adresse est située au 5160 boulevard Décarie, 6° étage,
Montréal, Québec, H3X 2H9, agissant et représentée par le
secrétaire de [l'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-
Dame-de-Grace, diment autorisé(e) aux fins des présentes en
vertu de Reéglements intérieur de [l'arrondissement RCA04
17044, article 5;

Numéro d'inscription TPS : 121364749
Numéro d'inscription TVQ : 1006001374

Ci-aprées appelée la « Ville »

ET: MAISON DE JEUNES DE LA COTE-DES-NEIGES, INC,
personne morale (constituée sous l'autorité de la partie Il de la
Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38), dont l'adresse
principale est le 3220, avenue Appleton, Montréal (Québec) H3S
2T3, agissant et représentée par Karl-André St-Victor, directeur,
diment autorisé aux fins de la présente convention tel qu’il le
déclare;

Numeéro d'inscription TPS : 120592563
Numéro d'inscription TVQ : 1006406293
Numéro d'organisme de charité : S/O

Ci-apres appelée I'« Organisme »

L’Organisme et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés a la
présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE I'Organisme a pour mission dont la mission s’inscrit dans les principes
des centres communautaires pour la réalisation de leur mission globale en matiére de
loisirs communautaires, d’activités physiques et de saines habitudes de vie afin d’offrir
une offre de service de qualité, diversifiée, accessible et sécuritaire;

ATTENDU QUE I'Organisme sollicite la participation financiére de la Ville dans le cadre
du Programme de soutien a la réalisation d’activités de loisirs pour la réalisation du
Projet J-2000, tel que ce terme est défini a I'article 2 de la présente convention;

ATTENDU QUE la Ville accepte de mettre a la disposition de I'Organisme, sujet a la
disponibilité de ses ressources, des biens et services qui aideront 'Organisme a réaliser
son Projet pour le bénéfice des citoyens;
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ATTENDU QUE I'Organisme a pris connaissance de l'article 573.3.5 de la Loi sur les
cités et villes, auquel il pourrait étre assujetti a la conclusion de la présente convention
ou en cours d’exécution de celle-ci;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Reglement sur la gestion contractuelle en vertu de
l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu’elle a remis une copie de ce
réglement a I'Organisme;

ATTENDU QUE la Ville a remis a I'Organisme une copie du Programme de soutien a la
réalisation d’activités de loisirs.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
INTERPRETATION

Le préambule et les annexes font partie intégrante de la présente convention. En cas de
difficulté d’interprétation, le texte de la présente convention a préséance sur celui des
annexes qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 2
DEFINITIONS

Dans la présente convention a moins que le contexte n'indique un sens différent, les
mots suivants signifient :

2.1 « Annexe 1l » : la demande de contribution financiére déposée par
I'Organisme pour la réalisation du Projet;

2.2 « Annexe 2 » : les installations et I'équipement mis a la disposition
de I'Organisme par la Ville pour permettre a ce
dernier de réaliser son Projet;

2.3 « Annexe 3 » : exigence de la Ville en matiere de visibilité, le cas
échéant;
2.4 « Annexe 4 » : le tableau des versements de la contribution

financiére a [I'Organisme par la Ville pour la
réalisation du Projet;

2.5 « Annexe 5 » : modele a utiliser pour la Reddition de compte;
2.6 « Responsable » : la Directrice de la Direction de la culture, des sports,

des loisirs et du développement social de I'Unité
administrative ou son représentant ddment autorisé;
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2.7 « Installations » :

2.8 « Projet » :

2.9 « Rapport annuel » :

2.10 « Reddition de compte » :

2.11 « Session » :

2.12 « Unité administrative » :

les arénas, piscines, centres de loisirs, terrains
sportifs et tout équipement et matériel mis a la
disposition de I'Organisme par la Ville pour permettre
a ce dernier de réaliser son Projet;

l'ensemble des activités, actions et interventions
proposées par I'Organisme, les objectifs mesurables,
les prévisions budgétaires ainsi que le calendrier du
déroulement des activités pour une période
déterminée et pour la réalisation duquel la Ville lui
verse la contribution prévue a larticle 4.1.1 de la
présente convention;

document présentant le profil de I'Organisme, le nom
de ses administrateurs et dirigeants, un bilan de ses
activités et accomplissements pour chaque année de
la présente convention;

les rapports d’activités, les rapports d’étape et final,
le cas échéant, la liste des interventions ou activités
effectuées, les sommes qui ont été utilisées a méme
la contribution financiére recue de la Ville ainsi que
les fins pour lesquelles elles ont été employées de
méme que les sommes consacrées aux frais de
gestion, le niveau d’atteinte des objectifs mesurables
ou tout autre document exigé par le Responsable
dans le cadre du Projet le tout tel que plus
amplement spécifié a ’Annexe 5;

la session d'hiver, la session printemps-été et la
session d'automne :

larrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-

de-Grace

ARTICLE 3
OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités et conditions des
versements de la contribution financiere de la Ville a 'Organisme et de la mise a la
disposition des Installations de la Ville pour la réalisation du Projet de 'Organisme.
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41

4.2

ARTICLE 4
OBLIGATIONS DE LA VILLE

CONTRIBUTION FINANCIERE
4.1.1 Montant de la contribution financiére

En considération de I'exécution par I'Organisme de toutes et chacune des
obligations contenues a la présente convention, la Ville s'engage a lui verser la
somme maximale de cent-vingt-six mille neuf cent vingt-six dollars et soixante-six
cents (126 926,66 $), incluant toutes les taxes applicables, le cas échéant,
devant étre affectée a la réalisation du Projet.

4.1.2 Versements

La somme payable a I'Organisme sera versée selon les modalités indiquées a
’Annexe 4 de la présente convention.

Chaque versement est conditionnel a ce que I'Organisme ait respecté les termes
et conditions de la présente convention.

4.1.3 Ajustement de la contribution financiéere

4.1.31 Le Responsable peut suspendre tout paiement si I'Organisme
refuse ou néglige d'exécuter une de ses obligations. Dans ce
cas, le nombre de versements pourra étre ajusté, selon les
directives de la Ville.

4.1.3.2 Le Responsable peut suspendre ou annuler un versement ou
encore exiger la remise par I'Organisme de toute somme
n‘ayant pas servi a la réalisation du Projet. De plus, le
Responsable pourra réduire le montant de la contribution
financiére si la réalisation du Projet ne requiert plus la somme
maximale.

4.1.4 Aucun intérét

L'Organisme ne pourra en aucun cas réclamer a la Ville des intéréts pour
versements effectués en retard.

INSTALLATIONS

La Ville met a la disposition de I'Organisme les Installations décrites a I'Annexe 2
de la présente convention pour lui permettre de réaliser son Projet.
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ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE L'ORGANISME

En considération de la contribution versée par la Ville, I'Organisme s’engage a :

5.1

5.2

5.3

REALISATION DU PROJET

5.1.1 utiliser la contribution financiére de la Ville exclusivement aux fins de la
réalisation du Projet;

5.1.2 assumer tous les colts et risques associés a la réalisation du Projet et a
assumer tout dépassement des colts requis pour sa réalisation, étant
entendu que la participation de la Ville ne sera en aucun cas supérieure a
la somme prévue a l'article 4.1.1 de la présente convention;

5.1.3 lorsque le Projet se réalise sur plus d'une année, transmettre au
Responsable, au plus tard le 31 décembre de chaque année de la
présente convention, une mise a jour annuelle de la description détaillée
du Projet;

5.1.4 obtenir une autorisation écrite du Responsable avant de procéder a toute
modification majeure au contenu du Projet, au calendrier de travail ou au
budget prévu;

PROMOTION ET PUBLICITE

faire état de la participation de la Ville, conformément aux dispositions
concernant le protocole de visibilité joint, le cas échéant, a la présente
convention a ’Annexe 3, dans tout document, communication, activité, publicité,
affichage, rapport de recherche ou document d’information, quel qu’en soit le
support, relatif a 'objet de la présente convention (ci-aprés la « Publication ») et
faire en sorte que la Publication refléte, de facon équitable, 'importance de l'aide
accordée par la Ville par rapport aux autres personnes qui auraient contribué au
Projet. La Publication doit étre préalablement approuvé par écrit par le
Responsable avant sa diffusion;

INSTALLATIONS

5.3.1 utiliser les Installations mises a sa disposition aux seules fins décrites a
la présente convention;

5.3.2 respecter toutes les obligations contenues a I'Annexe 2 relativement
aux Installations qui y sont décrites;

5.3.3 faire connaitre, dans les soixante (60) jours avant le début de chaque
Session, ses besoins en Installations pour la réalisation de son Projet;
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534

partager avec d'autres organismes ou personnes les Installations mises
a sa disposition par la Ville pourvu que les Installations soient utilisées
pour des activités qui s’inscrivent dans le cadre du Projet;

54 ASSURANCES

5.4.1

5.4.2

souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur, pendant toute la durée de
la présente convention, un contrat d'assurance-responsabilité civile,
accordant par accident ou événement une protection minimale de deux
millions de dollars (2 000 000 $) pour les blessures corporelles, pour les
dommages matériels et pour les prejudices et dans laquelle la Ville est
désignée coassurée. De plus, le contrat d’assurance doit contenir un
avenant stipulant que l'assureur doit donner a la Ville, par courrier
recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de trente (30) jours en cas
de modification ou de résiliation du contrat d’assurance par 'Organisme
ou l'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat d’assurance ne
sera applicable a la Ville;

remettre, a la signature de la présente convention, une copie de la
police d’assurance ou du certificat d'assurance conforme aux exigences
de l'article 5.4.1. L’Organisme doit fournir, a chaque année, le certificat
de renouvellement de la police, au moins quinze (15) jours avant son
échéance;

5.5 ASPECTS FINANCIERS

5.5.1

5.5.2

5.5.3

déposer la Reddition de compte auprés du Responsable. Cette
Reddition de compte doit étre faite selon la forme et les paramétres que
le Responsable lui communiquera, étant entendu que cette forme et ces
parameétres pourront étre modifiés en tout temps sur simple avis du
Responsable;

Cette Reddition de compte doit lui étre remise au plus tard le 31
décembre de chaque année et doit couvrir la période comprise entre la
signature de la présente convention et le 31 décembre pour la premiére
année et la période du 1* janvier d'une année au 31 décembre de
'année suivante pour les années subséquentes.

Nonobstant I'alinéa 2 ci-dessus, au moment de la terminaison de la
présente convention, que celle-ci soit due a la résiliation ou a l'arrivée
de son terme (ci-aprés la « Date de terminaison »), la Reddition de
compte doit étre transmise au Responsable dans les trente (30) jours
de la Date de terminaison;

transmettre aux dates exigées par le Responsable son Rapport annuel;
signer une formule de confirmation d’utilisation des sommes versées

par la Ville aux seules fins de la réalisation du Projet, sous une forme a
convenir entre les Parties;
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5.5.4

5.5.5

5.5.6

5.5.7

autoriser le Contréleur général de la Ville ou son représentant et le
Responsable, a examiner en tout temps durant les heures reguliéres
d’ouverture de bureau, tout document concernant les affaires et les
comptes de I'Organisme, notamment, les livres et registres comptable
ainsi que les piéces justificatives. De plus, I'Organisme accepte de
collaborer et de mettre du personnel a la disposition de la Ville, durant
les heures normales de bureau, pour répondre a ses questions et lui
fournir une copie, sur simple demande et sans frais additionnels, de ces
livres et registres comptables et de toutes piéces justificatives lui
permettant de s’assurer de la bonne exécution de la présente
Convention;

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financiéres que la
Ville verse a I'Organisme au cours d’'une méme année civile est d’'une
valeur de cent mille dollars (100 000 $) et plus, et ce, peu importe que
telle contribution soit versée par le conseil municipal, le conseil
d’agglomération, un conseil d’arrondissement ou le comité exécutif,
transmettre pour chaque année de la présente convention au
Vérificateur général de la Ville (1550, rue Metcalfe, bureau 1201,
Montréal, Québec, H3A3P1), ses états financiers vérifiés
conformément a larticle 107.9 de la Loi sur les cités et villes, et
transmettre pour chaque année de la présente convention au
Responsable, copie desdits états financiers vérifiés, le tout au plus tard
quatre-vingt-dix (90) jours aprés la fin de son exercice financier;

dans la mesure ou le cumul de toutes contributions financiéres que la
Ville verse a I'Organisme au cours d’'une méme année civile est d’'une
valeur de moins de cent mille dollars (100 000 $), et ce, peu importe
que telle contribution soit versée par le conseil municipal, le conseil
d’agglomération, un conseil d’arrondissement ou le comité exécutif,
transmettre pour chaque année de la présente convention au
Responsable ses états financiers au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours
apres la fin de son exercice financier;

tenir une comptabilité distincte de celle concernant les autres secteurs
d’activités de I'Organisme pour les sommes versées par la Ville aux fins
de la présente convention et faisant état des fins pour lesquelles ces
sommes ont été utilisées et joindre ces informations financiéres dans
ses états financiers annuels.

5.6 AUTORISATIONS ET PERMIS

5.6.1 obtenir, a ses frais, toutes les autorisations et tous les permis requis avant
d’entreprendre une activité dans le cadre de la présente convention;

5.6.2 payer directement aux organismes qui les imposent, tous les impbts, les
taxes, les permis et les droits exigés en lien avec le Projet et les activités
qui y sont reliées;
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5.7

5.8

5.9

5.10

RESPECT DES LOIS

se conformer en tout temps aux lois et réglements fédéraux, provinciaux et
municipaux en vigueur, aux instructions, directives et autres recommandations
d’'usage provenant de la Ville ainsi qu’a ceux des propriétaires des Installations
ou des assureurs. Cette obligation s’applique notamment, mais sans s’y limiter, a
I'obtention de permis lors de la tenue d’'une activité ou d’'un événement, au cours
duquel la consommation d’alcool est prévue;

STATUT D’OBSERVATEUR

5.8.1 si ces documents n‘ont pas déja été remis, remettre au Responsable
dans les trente (30) jours de la signature de la présente convention, une
copie des réglements généraux de I'Organisme ainsi qu’une copie de ses
lettres patentes;

5.8.2 a la demande de la Ville, permettre a un représentant de la Ville
d’'assister, a titre d’observateur seulement, aux assemblées générales et
aux réunions du conseil d’administration de I'Organisme et a cette fin, lui
faire parvenir un avis de convocation dans les délais prévus dans les
réglements généraux de I'Organisme;

RESPONSABILITE

garantir et tenir la Ville indemne de toutes réclamations, demandes, recours et de
tous dommages de quelque nature que ce soit en raison de la présente
convention. L’'Organisme s’engage également a prendre fait et cause pour la
Ville, ses employés, représentants et mandataires dans toute réclamation,
demande, recours ou poursuite intentée contre cette derniére par des tiers en
raison de la présente convention, et sans limiter la généralité de ce qui précéde,
en raison de la licence concédée a l'article 10, et la tient indemne en capital, frais
et intéréts de tout jugement, toute condamnation ou de toute décision qui pourrait
étre prononcé contre elle et de toute somme qu’elle aura déboursée avant ou
apres jugement en raison de ce qui précede;

SEANCE DU CONSEIL D’ARRONDISSEMENT

lorsque la contribution financiére annuelle est accordée par le conseil
d’arrondissement, qu’elle est d’une valeur de cent mille dollars (100 000 $) et
plus, et dans la mesure ou le Responsable en fait la demande, étre présent, par
lintermédiaire de ses dirigeants, lors d’'une séance du conseil d’arrondissement,
et répondre aux questions posées par ses membres relativement a la présente
convention.
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ARTICLE 6
DUREE

La présente convention prend effet a sa signature par les deux Parties et se termine,
sous réserve des articles 7 et 8 de la présente convention, le 31 décembre 2021.

Nonobstant la fin de la présente convention prévue ci-haut, il est entendu que les
articles 5.5.1, 5.5.2,5.5.4,5.5.5, 5.5.6, 5.9, 5.10 et 10 continueront de lier les Parties.

7.1

7.2

7.3

7.4

ARTICLE 7
DEFAUT

Aux fins de la présente convention, I'Organisme est en défaut :

7.1.1 si I'administration de ses affaires passe entre les mains de tiers, qu'il
s'agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d'un acte consenti par
I'Organisme pour garantir I'exécution de ses obligations ou de celles de
tiers;

7.1.2 s'il a fait une cession de biens, est réputé avoir fait une cession de
biens ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

7.1.3 s'il refuse ou néglige d'exécuter une de ses obligations dans les quinze
(15) jours d'un avis du Responsable I'enjoignant de s'exécuter;

714 si I'Organisme perd son statut d’organisme sans but lucratif ou cesse
d’étre reconnue comme tel par les autorités fiscales.

Dans les cas mentionnés au sous-paragraphe 7.1.3, le Responsable avise par
écrit 'Organisme du défaut et lui demande d’y remédier dans un délai de quinze
(15) jours. Le Responsable peut retenir tout versement tant que I'Organisme n’a
pas remédié au défaut. Si malgré cet avis, I'Organisme refuse ou néglige de
remédier a tel défaut dans le délai imparti, la présente convention sera résiliée de
plein droit, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 7.1.1, 7.1.2 et 7.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, dés la survenance de
I'événement.

S’il est mis fin a la présente convention en application des articles 7.2, 7.3 ou 8.1,
toute somme non versée a I'Organisme cesse de lui étre due, ce dernier devant
également remettre a la Ville, dans un délai de dix (10) jours suivant cette date,
toute somme non encore engagée dans le Projet recue de celle-ci. La Ville peut
aussi exiger le remboursement de tout ou partie des sommes déja versées a
'Organisme.
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8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

ARTICLE 8
RESILIATION

Malgré l'article 6, la Ville peut, par avis écrit de quatre-vingt-dix (90) jours
adressé a I'Organisme, mettre fin a la présente convention. Cet avis devra
respecter les conditions et spécifications prévues a I'article 13.11 de la présente
convention.

Dans le cas prévu a larticle 8.1 de la présente convention, I'Organisme doit
remettre a la Ville la portion non utilisée de la somme versée par cette derniére
dans les dix (10) jours d'une demande écrite du Responsable. A cet effet,
'Organisme est tenu dés réception de l'avis de résiliation de s’abstenir de
dépenser toute somme versée par la Ville et non encore engagée. Toute somme
non versée a I'Organisme cesse de lui étre due.

Chaque Partie renonce a toute réclamation ou poursuite de quelque nature a
I'encontre de l'autre Partie en cas de résiliation en vertu du présent article, sauf
quant au remboursement, le cas échéant, de la portion non utilisée de la
contribution financiére mentionnée au paragraphe 4.1.1.

ARTICLE 9
REMISE DES INSTALLATIONS

Dans les cing (5) jours de la Date de terminaison de la présente convention,
I'Organisme doit libérer les Installations en les laissant dans leur état original,
sous réserve de l'usure normale, réparer ou remplacer le matériel défectueux ou
rendu inutilisable et procéder a l'enlévement de ses biens. A défaut par
I'Organisme de procéder a I'enlévement de ses biens dans le délai imparti, la
Ville pourra le faire aux frais de celui-ci, sans autre avis ni délai.

Si les Installations sont rendues substantiellement inutilisables par suite d'un
incendie ou d'un autre sinistre, la Ville peut, a son choix et sans encourir aucune
responsabilité envers I'Organisme pour les dommages que peut lui causer une
telle décision, mettre fin a la présente convention en lui donnant un avis écrit a
cet effet. Dans ce cas, la présente convention prend fin comme si son terme était
écoulé, et I'Organisme doit libérer les Installations.

ARTICLE 10
LICENCE

L’Organisme concéde a la Ville, a titre gratuit, une licence non exclusive, pour la durée
maximale du droit d’auteur prévue par la loi, sans limite territoriale, pour son propre
usage et irrévocable, lui permettant notamment de reproduire, de traduire, de publier et
de communiquer au public, par quelque moyen que ce soit, en totalité ou en partie, les
renseignements liés aux travaux ou documents en lien avec le Projet réalisé par
I'Organisme, ses employés ou ses sous-traitants. La Ville n'utilisera ces renseignements
et ces documents qu’a des fins municipales.
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ARTICLE 11
GOUVERNANCE ET ETHIQUE

L’Organisme doit, dans la réalisation des activités et du Projet prévus a la
présente convention, agir selon les régles de conduite d’'une personne avisée et
prudente, de maniére a ne porter aucun préjudice a la Ville ou a des tiers.

L'Organisme doit prendre toutes les mesures requises pour éviter des conflits
d'intéréts et doit se conformer aux directives émises par le Responsable a cet
égard.

L'Organisme doit notamment informer le Responsable, par écrit, de tout contrat
devant étre conclu par 'un des membres de son conseil d’administration avec la
Ville ou avec I'Organisme ou de toute commission, salaire, honoraires, rabais ou
avantage quelconque pouvant découler de la présente convention, autre qu'un
don symbolique ou protocolaire, dont il pourrait bénéficier directement ou
indirectement.

L’Organisme doit utiliser la contribution financiére octroyée dans le cadre de la
présente convention aux fins qui y sont prévues, cette contribution ne pouvant en
aucun cas servir a payer le salaire d’'un employé ou les honoraires de tout tiers
qui fait du démarchage pour le compte de I'Organisme.

ARTICLE 12
DECLARATIONS ET GARANTIES

L’Organisme déclare et garantit :

12.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d’exécuter toutes
et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de celle-ci;

12.1.2 que les droits de propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contrdle en lien avec le
Projet ont été diment acquittés et que ces représentations ou activités
peuvent valablement avoir lieu;

12.1.3 qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits lui
permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux lui
permettant de consentir la licence prévue a l'article 10 de la présente
convention;

12.1.4 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la
présente convention constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n’aurait pas signé celle-ci.
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ARTICLE 13
DISPOSITIONS GENERALES

13.1 ENTENTE COMPLETE

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue entre
les Parties.

13.2 DIVISIBILITE

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n’affecte en rien
la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et force exécutoire.

13.3 ABSENCE DE RENONCIATION

Le silence de 'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un recours
ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel droit ou recours.

13.4 REPRESENTATIONS DE L’'ORGANISME

L'Organisme n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou omissions,
engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre fagon.

13.5 MODIFICATION A LA PRESENTE CONVENTION

Aucune modification aux termes de la présente convention n'est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable des deux (2) Parties.

13.6 LOIS APPLICABLES ET JURIDICTION

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure judiciaire s'y
rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

13.7 AYANTS DROIT LIES

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs successeurs et
ayants droit respectifs.

13.8 CESSION

Les droits et obligations de 'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés qu'avec
I'accord écrit préalable de I'autre Partie.

L’Organisme ne peut consentir une hypothéque ou donner en garantie a un tiers les
sommes qui lui sont versées par la Ville en vertu de la présente convention.
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13.9 FORCE MAJEURE ET CAS FORTUIT

Les Parties ne seront pas responsables de l'inexécution de leurs obligations ou des
pertes ou dommages qu'elles pourraient subir a la suite de telle inexécution si celle-ci
est due a un cas de force majeure ou a un cas fortuit. Aux fins de la présente
convention, sont assimilés a un cas de force majeure ou cas fortuit une gréve ou toute
autre cause hors du contréle de chacune des Parties.

13.10 EXEMPLAIRE AYANT VALEUR D’ORIGINAL

La présente convention peut étre signée séparément a méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux mais qui, pris collectivement, ne
forment qu’'un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis par
télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet qu’un original.
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13.11 AVIS ET ELECTION DE DOMICILE

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente convention
est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de communication qui
permet a la Partie expéditrice de prouver sa livraison au destinataire.

Election de domicile de I'Organisme

L’Organisme fait élection de domicile au 3220, avenue Appleton, Montréal
(Québec) H3S 2T3, et tout avis doit étre adressé a l'attention du directeur. Pour
le cas ou il changerait d’adresse sans dénoncer par écrit a la Ville sa nouvelle
adresse, I'Organisme fait élection de domicile au bureau du greffier de la Cour
supérieure pour le district de Montréal, chambre civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au 5160 boulevard Décarie, 6° étage, Montréal,
Québec, H3X 2H9, et tout avis doit étre adressé a I'attention du Responsable.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE EN DEUX (2) EXEMPLAIRES, A
MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGNATURE
RESPECTIVE.

VILLE DE MONTREAL

Par :
Genevieve Reeves, secrétaire
d’arrondissement

Le ......... Cjourde ...oooeeeeieeeeeeeeeeee 20

LA MAISON DE JEUNES DE LA COTE-
DES-NEIGES INC,

Par :
Karl-André St-Victor, directeur

La présente convention a été approuvée par le conseil darrondissement de
I'arrondissement Cote-des-neiges—Notre-Dame-de-Gréace, Le 2° jour de décembre 2019
(Résolution ................ ).
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ANNEXE 1

DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER DEPOSEE PAR L’'ORGANISME POUR LA
REALISATION DU PROJET

(Voir document page suivante)
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95‘ Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal §3

Date de réceplion de la demande

Formulaire de demande de soutien financier

Programme: Soutien # la réalisation d'activités de loisirs - J2000 |

Année : [2020-2021 |

1. Identification de I'organisme

Nom légal de I'organisme
IMnisnn des Jeunes de Cote-des-Neiges |

No d'enregistrement REQ Date dincorporation
[ 1142990820 | |Octobre 1987 |

Adresse (no civique, rue, ville, province, code postal)
13220 Avenue Appleton, Montréal, QC, H3S 2T3

Représantant désigné Titre:

Karl-André St-Victor | |Directeur — |
Numéro de éléphone Adresse courrio
514 576-9900 | [chaletkent@gmail.com - |

Site internat

www.chaletkent.ca ]

Mission de I'organisma, tel quinscrite dans vos lettras patantes (maximum 5 lignas)

La Maison des Jeunes de Cdle-des-Neiges a pour mandal de prévenir la délinquance chez les jeunes adolescents (3gés entre 11 et
17 ans) en délresse en mettant & leur disposition un local, des ressources malérielles, des activilés el des inlervenants en milieux
spécialisés. Des activités artistiques, sportives, culturelles et pédagogiques sont proposées aux jeunes.

Décrivez brikvement la raison de la demande de soutien
« el & 1" gk

Le soutien est et la réali des projets.
2. Description du Plan d'action/Projet

Date de début Data de fin

|1 janvier 2020 | 31 décembre 2020

2.1 Objectif général du Programme

Offrir & la population une p ion diversifice, ble et adaptée i la clientéle visée dans le but daméliorer la qualité de vie

des citoyens.

1
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Foumir aux partiei

2.2 Objactifs spécifiques du Programme
la fe ion et 1

¢t habiletés né ires d la

de loisirs.

pratique d'act

d'activités physiques et de plein
Eveiller l'intérét des partici

leur p

éml:_omiquc et culturelle du milicu afin de favoriser le rapprochement dans et entre les
Offrir une programmation de qualité, diversifiée et accessible d'activités cultu

air.

d'acquérir les

Sensibiliser les citoyens aux nombreuses possibilités des pratiques qui s'offrent 4 eux; tel que la pratique libre, ete.
Reépandre aux besoins des différents groupes d'ige (jeunes, adultes et ainés), en fonction des priorités et de la réalité socio-

rlac

pour les évé pol
socio-récréatives, physiques et de plein air.
Promouvoir la pratique de tout type de loisir auprés des citoyens de l'arrondissement,

relles, socio-éducatives, scientifiques, socio-récréatives,

relids aux activités culturelles, socio-éducatives, scientifiques,

NBS - No Bad Sound Studio.
Offrir un espace de production
musical et beatmaking sur
rendez-vous toute I"année.
Augmenter des 20% la
participation des filles aux

espace dans lequel les jeunes

qui fréquentent le studio

réguliérement deviennent des
our les

Offrir des séances
d’enregistrement sur rendez-
vous de 90 mi Avoir un

Compléter les rapports
d'inseription et de
fré tions aux différentes

espace des creations ouverts a

ités. Mise en ligne des

tous sans rend . Offrir
du mentorat pour el par les

activités musicales. Créer un | jeunes.

|antistiques qui pourront ére

et preduction de 25 piéces

présentées au Chalet Kent et
partagées avee les autres jeuncs du
quartier a travers des présentations
musicales, soirées de podsie el
événements dans la ville,

NBS - No Bad Sound Studio.
Dévelooper une expertise en
production vidéo. Former |
Jjeune par moi pour la
réalisation d’un vidéo clip.

Offrir des i en

Compléter les rapports

seénarisation, production et

d' ion et de

R
ge de ps.

fréq 1ns aux différentes
activités. Mise en ligne des
vidéos produits.

Developper les compétences audio- |
visuel, Production de contenu pour
les réseaux sociaux,

ExplorAns. Proposer des
ateliers artistiques afin
d'experimenter différents

Offrir | séance de 2 heures
par semaine pendant 32
semaines. Les jeunes auront

Compléter les rapports
d'inscription et de
fréquentations. Faire une

Création artistique comme un
moyen d'exprimer leur
culture, leurs émotions, leur

Particiy de 3-5
jeunes par atelier.

I'opp p
les différents mediums
artistiques. Les jeunes
apprennent & partager leurs
connaissances avec les autres

Jjeunes,

par
pratiques  la fin
de chaque session. Exposition
des travaux a la fin du projet.

créalivité pour tous les jeunes qui
ont participé aux atclicrs. Les
jeunes seront intéressés a
approfondir leurs talents et partager
leurs connaissances avee d'autres
Jeunes,

2.4 Activités offertes dans le cadre du Programme/Projet

Sommaire 1197838023

Production musicale 11-18 ans 8 5 20 0
Production audiovisuelle 11-18 ans 13 5 20 0
Adeliers artisti ] 11-18 ans 5 2 2 0
“Au besein, vous pouvez jeindre la programmation de l'organisme.
2.5 Personnel etiou b
2
17 de 27 Initiales
Initiales

Maison des Jeunes de Céte-des-Neiges

22/43



Bénévoles (sauf le temps consacré aux réunions du C.A.}

Décrivez la profil du personnel qui sera affects au Plan d'action/Projet

Coordonnateur 1 Bace.
Animateur 3 DEC
Gestion 1 Bace,

2.6 Collaboration prévue pour le Plan d'action/Projet

Autre(s) organisme(s) associé(s), comité(s) et/ou table(s) de concertation

Centre Phi Partenaire

Yootopik magazine Collaborateur

Shash'U Collaborateur |
Dr MaD Collaborateur

3. Prévisions budgétaires

Votre budgel doit &tre dquilibré.

3.1 Pour I'ensemble des activités de l'erganisme
240,000 §

Revenus
Dépenses 235,000 §
Surplus/déficit 5,000 §

3.2 Pour le Plan d'action/Projet

Donnez vos prévisi bud ires pour la premiére année du {des) plan(s) d'action que vous soumettez.

g

Amondissement Céte-des-Neiges — Notre-Dame-de-Grice {pour le
Contribution de la Ville de Montréal Plan d'action/Projet) 63463

Aulres services de la Ville de Montréal
PSOC (Soutien & la mission) 85178

Conlributions du gouvernsment provingial
(précisaz)

Contributions du gouvernement fédéral
(précisez) .

Contributions d'autres sources (précisez)

Cotisations des membres
Tarification des activités

Revenus autonomes Location dinstallations et d'équipements
[Activités d'autofinancement
3
) Initiales
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Aulres revenus
TOTAL DES REVENUS= 71,980 §
Coordination 214 218 44945
Coordination - NBS 1 1820 218 38,220 §
Animation - NES 2 1200 178 20,400 §
Animation 98 178 1,666 §
i z Gestion et soutien administratif 120 s 16008
Salaires et avantages sociaux - :
Accueil
Soulien technigue
Surveillance
Entretien
Autres S — = =
Honaoraires Services professionnels 2,500 §
) y Batiments
Frais de location
Equlpsmnnts
. ) Bétiments
Frais d'entretien T
Frais de dépl el port 100 §
Matériel et f 5008
Dép d'activités (ex. frais d ) 2508
Autres dépenses 2508
TOTAL DES DEPENSES = 71,980 8
4. Locaux, esy etr ces matérielles (pour le Plan d'action/Projet)

4.1 Détermination des besoins

sali

Les organi p

de locaux grat its pour lar

et selon un ordre de priorité

par I'A i

du Plan d'action/Projet convenu, en fonction des disponibilités

MNombre d’'employés a temps
Nombres d'employés a temps parfiel et

Pourcentage d'heures consacrées par le personnel a la réalisation du plan d'action
spécifique au Plan d'action/Projet 1§

Pourcentage d'heures fes aux autres activités relides a la mission de
l'organisme
4.2 Ressources locatives (locaux, gymnase, etc.)

En fonction des disponibilités et selon les organismes

|I"=lviiI0|I Kent |5 X semaine

(1820 heures par année)

60%

4.3 Ressources matérielles (tables, chaises, équipement sportif, etc.)
En fonction des disponibilités et selon les organismes

Engagement de I'organisme

Sommaire 1197838023
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Nous soussigné Maison des Jeunes de Cite-des-Neiges

Aprés avolr pris connaissance du Programme - Soutien  la réalisation dactivités de loisirs - 12000 .

| nous certifions que les ig ts et d ts fournis & 'appui de notre de soutien fi ier sont exacts, plets at
conformes au registre de notre organisation. Nous nous gageons a respecter loutes les obligations cont au présent
pragramme et 4 la convention advenant I'acceptation par le conseil d'arrondi 1, comité exéculif ou conseil municipal de la Ville

de Montréal, le cas échaant, de notre demande de soulien financier,

Nous certifions avoir pris connaissance de la Politique de gestion contractuelle de la Ville de Mantréal et nous nous engageons a
respecter les régles qui y sont établies.

Nous certifions également que nous utiliserons la contribution fi iére de la Ville exclus taux fins pré de la réalisation du
Plan d'action/Projet et nous nous engageons 4 remettre 4 la Ville, 4 I'échéance du Plan d'action/Projet, toute somme non engagée
dans la réalisation des activité ues avec la Ville dans les cing (5) jours d'une demande écrite du Directaur & cet effat.
Signature

Repré dedigné par ' i pour lap demande de soutien
Nom et fenction du représentant désigné par Forganisme pour la demande de soutien Date
| Karl-André St-Vietor | |23 oetabre 2019

Documents a remettre

Veulllez cocher les documents déposés.

A. Documents obligatoires au de la d fe fir
Le formulaire de d de de soutien, | t la partie relative au budget, diment compléte et signe
Une résolution du conseil d'administration de [ der autorisant le dépit de la demande de soutien
financier et autorisant un repré désigné 4 signer tout engag ralatif & cette demande

B. Document & remeltre quinze jours avant le début des activités
Copie du certificat d'assurances requis pour le Plan d'action/Projet

Plan d'action modifié si requis

Date limite de dépét do la d je de ti

Le formulaire de demande de soutien financier rempli et signé ainsi que les autres documents obligatoires devront étre acheminés,

a) dans une loppe direct & l'attention de
Demande de soutien financier
Direction de la culture, des sports, des loisirs et du
développement social (DCSLDS)
Arrondissement de Cole-des-Neiges—Notre-Dame-de-
Gréce
5160, boul. Décarie bureau 400
Montréal (Québec) H3X 2Hg

ou
b) numérisés et envoyés par courriel a;

Veuillez noter que:
Les renseignements demandés doivent étre inscrits sur le formulaire ;
Les dossiers incomplets, non signés ou ne répondant pas aux critéres d'admissibilité
du Programme | Soutien & la réalisation d'activités de loisirs - 12000
seront automatiquement retournés a l'organisme.

Pour tous i veuillez votre agent de développement attitré,

Extrait authenti du procés-verbal d'une réunion du il d'administration de

q

Mom légal de l'organisme

IMaison des Jeunes de Cte-des-Neiges
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Tenue le j i {ex. di 3 awril 2016) Lieu et heure
123 octobre 2019 ] Mntreal. 18h

No de résolution (s applicabla)

Aftendu que la corporation désire signer une convention dans le cadre
du Programme: fSoul'ten i la réalisation d'activités de loisirs - J2000

social da I'Arrondi t Cote-des-

avec la Ville de Montréal, Division de la culture, des sports, des loisirs et du Pp
Meiges - Notre-Dame-de-Grice.

IL EST RESOLU:
d'autoriser {nam et fenction) M./Mme fKarl-r\ndré St-Victor |

tous documents nécessaires aux fins du dossier de la convention avec la Ville de Manliréal,

IL EST RESOLU:
d'autoriser (nom et fonction) MJMme | Karl-André St-Victor |

affaires courantes de 'organisme cité.

IL EST RESOLU:
d'autoriser (nom et fanction) M./Mme |Karl-André St-Vietor |
documents liés aux affaires bancaires de l'organisme cité.

Président

a représenter la Corporation et & signer

4 signer tous documents liés aux

# signer tous documents liés aux

Secrétaire

Dahlia Attia

MNom en lettres moulées

Signature

23 octobre 2019 Jil

Signature

23 octobre 2019

Date

Date
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ANNEXE 2

INSTALLATIONS ET L’EQUIPMENT MIS A LA DISPOSITION DE L’'ORGANISME

PAR LA VILLE POUR PERMETTRE A L'ORGANISME DE REALISER SON PROJET

A — Conditions générales

Sujet aux conditions énoncées ci-dessous, la Ville met a la disposition de I'Organisme
les Installations décrites dans la partie B de la présente annexe :

1.

L'Organisme ne doit effectuer aucune modification, transformation ou addition
dans les Installations sans avoir obtenu au préalable l'autorisation écrite du
Responsable.

L'Organisme doit informer le Responsable sans délai et par écrit, de tout
incendie, méme mineur, survenu dans les Installations ainsi que de toutes
défectuosités, fuites, bris ou dommages causés de quelque fagon que ce soit aux
Installations.

L'Organisme ne doit placer aucun équipement lourd affiches, banniéres,
pancartes ou autres accessoires publicitaires, incluant, sans limitation, des
systémes d’annonces lumineuses, a lintérieur ou a I'extérieur des Installations
sans obtenir au préalable le consentement écrit du Responsable.

L’Organisme doit également respecter les normes de la Ville concernant
I'identification des lieux prétés, incluant le pavoisement, le tout conformément
aux exigences et a la satisfaction de la Ville.

L'Organisme ne doit ni entreposer ni garder des produits de nature explosive,
inflammable ou dangereuse dans les Installations.

L'Organisme doit veiller a ce que la demande et la consommation d'énergie
électrique n'excédent en aucun temps la capacité des installations électriques
situées dans les Installations. Lorsqu’il y a utilisation du systéme d’amplification
ou d’éclairage, I'Organisme devra affecter une personne fiable a cette tache et
faire connaitre le nom de celle-ci a la Ville au moins une semaine a I'avance.
Aucune modification a ce systéme ne peut étre faite sans I'autorisation écrite de
la Ville.

L'Organisme doit veiller & ce que ne soient pas troublées la jouissance normale
des Installations par les autres occupants ni celle des occupants des immeubles
voisins.

L’Organisme doit s’assurer que les Installations sont utilisés de fagon sécuritaire
et conformément aux régles en vigueur. Ainsi, dans les cas ou l'usage
d’accessoires ou de matériel est compris dans la présente convention, la Ville
n’est pas responsable de tout accident pouvant survenir suite au mauvais usage,
défectuosité et vice caché du matériel et des accessoires.
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L’Organisme doit notamment collaborer a la mise en ceuvre et au maintien des

procédures d’évacuation en cas de situation d’'urgence.

B- INSTALLATIONS PRETEES A L’ORGANISME

Nom de Adresse Espace prété Date de | Date de Jours Heures
I'Installation début | findela
dela Session
Session
Pavillon Kent 3220 avenue Certaines salles 1% 31 Lundi au 9h a 22h
Appleton, Montréal de loisir a l'usage |Janvier [décembre |dimanche
(Québec) H3S 2T3 exclusif de la 2020 2021
Maison de jeunes
(au rez-de-
chaussée
: grande
salle et toilettes, a
I'étage : 1 bureau
fermé et une
grande salle
fermée pour
I'administration,
au
sous-sol; une
salle
de danse avec
miroir et toilettes,
une salle pour
studio de
musique)
Ecole St- 6320 chemin de la Gymnase Janvier | Décembre | Disponibilités | Disponibilités
Pascal-Baylon | Cote-des-Neiges, 2020 2021 selon selon
Montréal (Québec) I'entente I'entente
H3S 2A4 entre la Ville | entre la Ville
etla etla
commission | commission
scolaire scolaire
Ecole LaVoie | 6755, rue La Voie, Gymnase Janvier | Décembre | Disponibilités | Disponibilités
Montréal (Québec) 2020 2021 selon selon
H3W 2K8 I'entente I'entente
entre la Ville |entre la Ville
etla etla
commission | commission
scolaire scolaire
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ANNEXE 3
PROTOCOLE DE VISIBILITE

(non applicable)
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ANNEXE 4

TABLEAU DES VERSEMENTS DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE A
L’ORGANISME PAR LA VILLE POUR LA REALISATION DU PROJET

MO DE L'ORGANI S MANSON DES FFUNES COTE-DES-NBGES INC.
ADRESSE- AW AVAPPLETON, MOMIREAL, HIS 713
MM DE LA PERSIMME AUTORISEE:

MIRERD DE TELEPHOME

[ 3

Chaef e neclion - Al Limes  Anest de déwdo ppesseet -

Al Framck

P Mk wli e Kl
200 12 63 463,33 % 0Z-mars 20| 21 15444 5| DI-pan2D | 21154 44 5] 01-5ept-20 | 21 154,445
zaz1 12 63 463,33 % 01-mars 21| 21 15444 5| D1 jin21 [ 21 154 44 5| 01 sept 21 | 21 154445
San bisl 126 926,66 %
[rotarzeze [ 63 463,33 §
[T otal 2821 [ 63 463,33 §|
[V otal Cosvention jioam I volein) 126 926,66 %
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ANNEXE 5

MODELE POUR LA REDDITION DE COMPTES

Programme d’animation de loisirs

Transmettre annuellement:

Q

U

(WD Ny Iy Ny Ny Ny Dy Ay Ny I

calendrier d’activités (entrainement, compétitions, événements et
rencontres);

programmation (dates d’activités et d’inscriptions, groupe d’age,
ratio d’encadrement, horaire, durée et tarif);

publicités (dépliants);

résultats d'inscriptions;

listes d’inscriptions (par activité, niveau);

rapport mensuel de fréquentations;

fiches signalétiques/listes d’employés;

rapports d’accident (personnes), d’incident, vol, perte, dommages;
plan d’action;

bilan du plan d’action annuel;

bilan des réalisations;

prévisions budgétaires de I'Organisme pour le Projet;
états financiers;

le bilan annuel ou les rapports d’activités de I'Organisme.

Documents a rendre disponibles sur demande :

Q

Q

Certificats et attestations pertinentes des employés (RCR, stage
d’animation et/ou formation, scolarité...);

Fiches signalétiques des employés;

En cours de réalisation :

a
a

Q

Sommaire 1197838023

Résultats d’inscriptions;

Informations permettant I'analyse du profil des jeunes inscrits (code
postal, age, sexe);

Rapport de fréquentations.

26 de 27 Initiales
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A la fin du Projet

(M

Rapport annuel d'activités complet;

(M

Bilan du plan d'action annuel (avec justification des écarts, s'il y a
lieu);

Programmation détaillée et grilles horaire hebdomadaires;
Présentation des états financiers de I'Organisme;

Bilan budgétaire (Ventilation du budget dédié au programme);
Présentation des résultats de 'Enquéte de satisfaction;

Evaluation du plan de promotion;

o000 0Do

Exemplaire des outils de promotion (publicités, dépliants, etc.);

Le dépbét de ces documents est obligatoire et préalable au dépdt d'une nouvelle
demande de contribution financiére.

Sommaire 1197838023 27 de 27 Initiales
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des

ins‘tances
PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1197838023

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Autoriser la signature d'une convention de contribution financiére
avec un OSBL reconnu pour la réalisation du projet « Programme
- Animation de loisirs - 12000 », d'une valeur totale de 126
926,66 $ incluant les taxes si applicables, pour une durée de
deux ans se terminant le 31 décembre 2021.

PROGRAMME DE SOUTIEN A L'ANIMATION DE LOISIRS

=

Programme_SoutienRéallLoisirs-2020-21.pdf
CONSIGNE DE SOUTIEN A L'ANIMATION DE LOISIRS J-2000

!
o

Consigne_SoutienRéalisation_J2000.pdf

RESPONSABLE DU DOSSIER

April LEGER

Chef de section sports loisirs dév. social
Tél : 514 872-0322
Télécop. :
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Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boulevard Décarie, bureau 600, Montréal (Québec) H3X 2HS

Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social

attachant

PROGRAMME DE SOUTIEN

A L’ANIMATION DE LOISIRS

DIVISION DE LA CULTURE, DES SPORTS ET DES LOISIRS

)ﬁ(\é‘Cﬁte-des—Neiges

Notre-Dame-de-Grace

Montréal &3
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1.  Description générale du programme

L'objectif fondamentai de o8 programme est d'offrir a tous les citoyens de
I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grice des activiés de loisirs
contribuant & leur panouissement individuel.

2.  Objectif général

Offrir 4 la popuiation une programmation diversifiée, accessible et adaptée a la
clientéle visde dans le but d'améiiorer la qualité de vie des citoyens,

3.  Objectifs spécifiques

Fournir aux participants la formation -t~ l'encadrement leur permettant
d'acquénr ies connalssances et habiletés nécessalres 4 la pratigue djactivités
de loisirs; |
Sensibiliser les citoyens aux nombreuses possibilités des pratiques qui s'offrent
4 eux; tel que la pratique libre, atsliers, cours, etc.;

Répondre aux besoins des différents groupes d'dge (eunes, adultes et alnés),

- en fonction des priorités et de la réalité socio-économiqué et culturelle du-

milieu, afin de favoriser ie rapprochament dans st entre ies communautés, par
ia communaute;

Offrir une programmatioh de qualité, diversifiée et accessible d'activités
culturelles, - soclo-dducatlves,  scientifiques, socio- récréatives,  d'activités
physiques et de plein air;

Eveiller l'intérét des participants pour les événements métropolitaing reliés aux
aclivités  culturelles, socio-6ducatives,  scientifiques,  socio-récréatives,
physiques et de plein air;

Promouvoir la pratigua de tout type de loisir auprés des citoyens . de
larrondissament. - '

(L]
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4. Exigences particuliéres

44 Admisslbilité
Four étré. admissihle, I'Organisma dolt:

= Etre un organisme sans but lucratlf reconnu par "Arrondissement et ayant le
statut de partenalre ou assoclé; | '

= Avolr dans sa mission tout objectif pertinent & la réallsation d'une offre de
sarvice en sports et loisirs. ‘

4.2 Paramétres d'encadrement

x |e ratio d'encadrement, les groupes d'dge 4 qui s'adressent ses activités, la
durée du programme alnsi que I'horaire devront figurer dans |a proposition de
projet; _ o . .

. L'évaluation du projet est réalisée conjointement par les représentants des
deUx partiss entre l6 1er novembre at lo 30 novenibre de chague annéeg,

m Le suivi du projet lié & 'encadrement des activités de Ioisirs est effectud par les

- deux parties & chaqgue trimestre de I'année courante.

4.3 Activités du programme
L'Organisme doit:

= gssurer la présence de personnel quailfié tors de la réalisation d'activités
identiflées a son projet;

" engager et superviser, si requis, ie- personnel d'animation el de lacoueil

 nécessalre 4 l'ensemble des activités ayant liau dans les lieux identifiés a cet
gffet, tenant compte des basoins et des ressources des deux parties;

= g'agsurer que son personnsl ait la formation pour adminlstrer les premiers
soins conformément aux normes ideritifiées par la Ville; '

-9

Programme de sautlen & la réalisation d'activités de loisis
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m  assurer, si requis, 'accuell du public, fournir des renseignements, diffuser toute
information brovenani de la Ville ou de ses partenaires ou des intervenants
identifiés par le Diracteur; . o

= g'gssurer &i requis pour l'ensemble des activités de l'accés aux plateaux
d'activités et veiller &4 ce que le matérial et 'équipement. nécessalres solant
accessibies pour (a tenue des activités régullérés_et des événements spéciaux.

5. Description du projet

La Vile partage, avec des organlsmes sans but lucratif, la réailsallon'd'une partie de sa
programmation de loisirs par le blals d'un PROJET ™, Dans ce contexts, la présent document
s'lnscrit dans la mission du loisir qui est dévolue a la Vile et intégre les préoccupations
municipaies en matlére de déveioppement social,

. Note (1) PROJET : Ensomble dos aclivités, saflons, Interventions propasées par FORGANISME, Jos objectifs masurables, los
prévisions bucipétaires ainsi que e calendrigr du dérovtement des acliviiés pour une perade déterminda of pour ks raalisafion
duguel {a Ville pourra hui verser une contribetion.

La réalisation du projet touchant la réalisation d'activités de lolsirs, doit constituer la plerrs
angulaire des discusslons entretenues avec las organismes reconnus par l'arrendissement de
Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace ci-nom mée la Directlon, ‘

Ce PROJET constitue la base de la convention liant I'Crganisme et |a Ville,

De fagon & bien préciser les attentes municipales dans I'Slaboration et I;svaluation du projet,
le présent documént érionce les principes directeurs, les régles du jeu, la confection d'un plan
d'action, les besoins exprimés par la Ville, le budgét des dépenses inhérentes & ce projet et ia
contricution de la Ville & ces activités. :

6. Principes directeurs .

= |a planification du projet repose sur trois grands objectife: ‘accessibiiité, la
diversité et ia quallté. ’ '
= 'organisation du projet repose sur trols principes: la prise en charge par le
milieu, la concertation ¢es intervenants et la complémentariié des activités,
» La Vile se réserve le droit d'exprimer des objectifs spécifiques pour la
planification du projet. '

f
"]

Prograrmmmo da soution 4 la réallsation d'aclviiéds de lolsivs

37/4




8- L'organisation du projet répond aux orlentations et priorités tel que défini dans

"l Cadre de référence de la direction de la culturs, des sports, des loisirs et du

dévefoppement social pour V'attribution de soutfen localif et de soutien financier

ot adhére également a l'ensemble des pollthuas- adoptés par la Vile et
FAmrondissement, '

Programime de soutien 4 o sallsation ¢'ctivités de losire
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7.1

7l2

7.3

7.4

1.6

Régles du jeu

Les normes el politiques municipales ‘en vigueur au regard de la réafisation des
activitéa de lolsirs devront s'appliquer lors de la planification et de la réalisation du
projet. '

Les condlitions d'utilisation dés_ installations pour (a réallsatlon du projst sont prévues A
Fententa de prét de lecal qui sera préparé en fonction du projet. '

L'accessibilita:

" |'Qrganisma dolt respecter la politigue municipale d’accessibilité universelle an
vigusur. \
m |orsque nécessaire, I'Organisme doit respecter les plages horaires minimales
douverture des installations de la Direction alnsi que les périodes et les
 horaires d'inscriptions Identifiés préalablement avec la Direction. Cette derniére
~ tient compte cependant des situations particuliéres qui lul sqnt sQUMises.

La diversité:

Le projet peut s'inscrire dans les cing champs dinterventian de Ja Direction: activités
récréatives (de loislrs), activités physiques et sportives, activités culturelles, activités
scientifiques et anvironnementales st activités sociales.

La qualité:

" L'Organisme doit répondre aux exigences minimales reconnues par la Ville
quant & la programmation et 4 la certification du personnel d'encadrement pour
la réalisation de son projet. Ces exigences sont définles lors du p‘rncassus de
confectlon du projet. La définition des exigences comporte les normes de mise
an place de l'activité (dimension.des locaux, aération, éguipements, nombre
dinscriptions et le contenu de la programmation ou plan d'action, etc.) de
méme que les normes dqualitatives an regard du parsonnel d'animation et
tencadrement (ceriification, expérience, scolarité, qualifications, etc.). -

Programme de soutlen & la véalisation d'sctivitds de Jolsira
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Consignes a la réalisation du programme de soutien a
I'animation de loisirs J-2000

1. Objectif général

L'objectif fondamental de ce programme est de rejoindre la clientéle des jeunes

Montréalais et de lui assurer une permanence et une continuité dans sa démarche de

loisirs.

2. Objectifs spécifiques

Permettre le développement de la personnalité des jeunes et leur
épanouissement en tant qu'individus grace, d’'une part, a un encadrement
qualifié et, d’autre part, & une formule de programmation qui respecte les besoins
et le rythme des participants en les incluant dans tout le processus de décision et
de réalisation.

Impliquer dans le milieu tous les organismes concernés en sensibilisant les
tables de concertation déja existantes et en permettant I'émergence de celles qui
restent a créer. Soutenir I'action des partenaires qui s'impliqueront, notamment
en les soutenant, le cas échéant, au niveau structurel, logistique et administratif
suivant les besoins et les attentes qu’ils exprimeront, et ce, dans la limite des
ressources du dit programme.

Faciliter l'intervention sociale des organismes par les différents points de contact
et de rassemblement qu'il générera.

Redonner aux jeunes la maitrise et la responsabilité de leurs activités de loisir en
leur permettant de décider de gu’ils veulent faire et de gérer les programmes
gu’ils auront choisis.

Rendre accessibles aux jeunes des locaux appropri€s, en particulier en termes
de permanence et de continuité ainsi qu'en terme d’appartenance et
d’identification.

Par son approche spécifique, ce programme est complémentaire de I'ensemble
des activités et de la programmation offerte par les différents secteurs du loisir
municipal. Il prévoit notamment une programmation souple des lieux plus
spécialisés comme les arénas, piscines, maisons de la culture, bibliotheques,
«équipements métropolitains», et ce, afin de répondre aux besoins spontanés

des jeunes.
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Susciter la participation complémentaire, active et concréte d’autres organismes

dans une offre de programmation asaptée aux besoins des jeunes.

3. Exigences particulieres

Clientéle des 13-17 ans
Horaire minimal : 3 h/jr, 5jrs/sem, 48 sem/an
Admission gratuite

Favoriser I'autofinancement lors de projets spéciaux.

4. Fonctionnement

Par plan d’action annuel qui comprend :

La mise en place de I'amélioration des formes de participation des jeunes dans
la définition, I'élaboration et la réalisation de leurs activités.

L’acces des jeunes aux structures décisionnelles.

L’'ouverture du projet aux autres organismes du milieu.

L'implication du projet au niveau de I'arrondissement.

Le processus de formation continu des animateurs.

La diversité de I'offre de service dans un rayonnement d’activités de loisir.

La correspondance du projet aux réalités sociodémographiques du milieu.

Deux évaluations annuelles du plan d’action réalisé conjointement par I'agent de
développement (coordonnateur jeunesse auparavant) et les organismes

partenaires.
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Cote-des-Neiges - Notre-
Dame-de-Grace , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1197838023

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Direction

Autoriser la signature d'une convention de contribution financiére
avec un OSBL reconnu pour la réalisation du projet « Programme
- Animation de loisirs - 12000 », d'une valeur totale de 126
926,66 $ incluant les taxes si applicables, pour une durée de
deux ans se terminant le 31 décembre 2021.

COMMENTAIRES

Certification de fonds

FICHIERS JOINTS

@j

1187838023~ cert. fonds DSLCDS - Animation de loisirs - 12000.doc

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-20
Michelle DESJARDINS Guylaine GAUDREAULT
Conseillere en gestion des ressources Directrice

financiéres

Tél : 514-868-5140

Tél : 514 872-3486

Division : Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-
Grace, Directions des services administratifs
et du greffe
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No. de dossier

1197838023

Nature du dossier

Contribution financiére

Financement

Budget de fonctionnement 2020-2021

Ce dossier vise a autoriser la signature d'une convention de contribution financiére avec la
Maison des Jeunes de Cote-des-Neiges inc., un OSBL reconnu, pour la réalisation du projet «
Programme - Animation de loisirs - J2000 », d'une valeur totale de 126 926,66 $ incluant les
taxes si applicables, pour une durée de deux ans se terminant le 31 décembre 2021..

OSBL-Conventions de | Durée du
contribution contrat

Valeur totale

Exercice 2020

Exercice 2021

Maison de Jeunes de la 2 ans
Cote-des-Neiges, Inc.

126 926,66 $

63 463,33 $

63 463,33 $

Cette dépense sera entierement financée par la DSLCDS de 'arrondissement et sera imputée

comme suit :

GDD 1197838023 — Animation de loisirs - J2000

Imputation

2406.0010000.300747.07123.61900.016490

.0000.000000.012136.00000.0000
CR: CDN - Conventions de contribution

A: Exploitation des centres commun. - Act.récréatives

O: Contribution a d'autres organismes
SO: Organismes sportifs et récréatifs
P: Général

Au: Animation loisirs

Montant annuel | Montant annuel

2020

2021

63 463,33 $ 63 463,33 $

Total annuel

63 463,33 $ 63 463,33 $

N.B. L’émission de la demande d’achat et du bon de commande sont conditionnels a

I'approbation des budgets de fonctionnement ultérieurs 2020 et 2021, par le Conseil municipal.
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposé :

Charte montréalaise des

droits et responsabilités :

Projet :

Objet :

IL EST RECOMMANDE :

Systéme de gestion des CA : 20.07
décisions des instances
RECOMMANDATION 2019/ ig/. o

Dossier # : 1194364010

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Conseil d'arrondissement

Art. 22 a) soutenir et faire connaitre, avec I'appui des
partenaires du milieu, une offre de services diversifiée et
complémentaire répondant aux besoins évolutifs de la population
et promouvoir un mode de vie actif

Autoriser la signature d'un protocole d'entente avec I'organisme
Jeunesse Benny pour la réalisation du projet « Programme -
Animation de voisinage », d'une valeur totale de 3 000 $, toutes
taxes incluses si applicables, pour I'événement « Carnaval
d'hiver » qui se déroulera le 8 février 2020 au parc Benny.

D'autoriser la signature d'un protocole d'entente avec I'organisme Jeunesse Benny pour la
réalisation du projet « Programme - Animation de voisinage », d'une valeur totale de 3
000 $, toutes taxes incluses si applicables, pour I'événement « Carnaval d'hiver » qui se
déroulera le 8 février 2020 au parc Benny

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier

décisionnel.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 08:22

Signataire :

Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur

d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
MOHtI’EE]I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1194364010

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,

responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposeé :

Charte montréalaise des Art. 22 a) soutenir et faire connaitre, avec I'appui des

droits et partenaires du milieu, une offre de services diversifiée et

responsabilités : complémentaire répondant aux besoins évolutifs de la population
et promouvoir un mode de vie actif

Projet : -

Objet : Autoriser la signature d'un protocole d'entente avec I'organisme
Jeunesse Benny pour la réalisation du projet « Programme -
Animation de voisinage », d'une valeur totale de 3 000 $, toutes
taxes incluses si applicables, pour I'événement « Carnaval
d'hiver » qui se déroulera le 8 février 2020 au parc Benny.

CONTENU

CONTEXTE

Le Carnaval d'hiver du quartier de Notre-Dame-de-Grace (NDG) est un événement
communautaire destiné a toutes les familles du quartier, dont celles moins fortunées et/ou
immigrantes. Il offre I'opportunité d'apprivoiser les plaisirs de la pratique d'activités
physiques durant la saison hivernale. Cette féte est réalisée au parc Benny par I'organisme
Jeunesse Benny depuis plus d'une dizaine d'années.

La demande financiére formulée par Jeunesse Benny est de 3000 $. Le soutien accordé
servira a payer la location de tentes et de traineaux, le remplacement de certains
équipements ainsi que les frais d'assurance.

Le projet déposé par I'organisme doit prendre en compte I'approche ADS+. Cette approche
vise une reconnaissance de la différence entre les hommes et les femmes. Elle fait aussi
référence a la notion s'intersectionnalité.

Cette initiative vient également appuyer la Campagne de déneigement 2019-20 de
I'arrondissement de Cote-des-Neiges—-Notre-Dame-de-Grace qui compte plusieurs volets,
dont inciter la collectivité montréalaise a découvrir les joies et les plaisirs de I'hiver.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA18 170323 - 3 décembre 2018 -Autoriser le versement d’une contribution financiére
non récurrente totalisant 3 100 $, toutes taxes comprises si applicables, dans le cadre du
programme Animation de voisinage a Jeunesse Benny pour I'événement « Carnaval d’hiver
» qui se déroulera le 9 février 2019.
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CA18 170007- 15 janvier 2018 - Autoriser le versement de deux (2) contributions
financiéres non récurrentes totalisant 6 000 $ (incluant toutes taxes, si applicables), soit 3
000 $ a la Corporation de développement communautaire de Céte-Des-Neiges, pour
I'événement "L'hiver en féte a Cote-des-Neiges" qui se déroulera le 3 février 2018 au parc
de Kent et 3 000 $ a I'organisme Jeunesse Benny, pour I'événement "Carnaval d'hiver" qui
se déroulera le 10 février 2018 au parc Benny.

DESCRIPTION

En constatant les défis auxquels les nouveaux arrivants et certains citoyens sont confrontés
quotidiennement (la recherche d'emploi, l'insertion sociale, la scolarisation, I'apprentissage
d'une nouvelle langue, la solitude, I'adaptation au froid hivernal, etc.), Jeunesse Benny a eu
I'idée de créer une féte hivernale pour favoriser |'appropriation de I'hiver québécois. Avec
cet événement, l'organisme tente de valoriser et d'encourager I'adoption de saines
habitudes de vie par la découverte et la pratique de sports d'hiver. Cette occasion de se
retrouver autour d'une féte favorise également le rapprochement et la consolidation du tissu
social. Les familles pourront par la suite reproduire ses activités par elle-méme.

Le Carnaval d'hiver se tiendra le 8 février 2020 au parc Benny de 12 h a 15 h. Les
organisateurs comptent attirer plus de 400 familles (environ 1000 citoyens). Les activités
organisées et la location d'équipements sportifs seront gratuites. Les activités offertes
seront : le patinage, le ski de fond, des courses de traineaux, des jeux gonflables, des jeux
de défi et de la raquette. En plus de ces activités, un BBQ d'hiver sera offert gratuitement
aux participants. Les collaborateurs a I'événement seront : le Club de plein air NDG, le
Comité jeunesse NDG, le Conseil communautaire NDG et la Table jeunesse NDG.

Le soutien offert par I'arrondissement comprend le prét d'équipement suivant par la section
des parcs: des barricades, des tables, des poubelles, des bottes de foin, des sapins et des
buts de hockey. De plus, les services d'aménagement du site tels que le déneigement des
zones d'activités et la préparation de la glace de la patinoire sont également offerts par la
section des parcs. De son coté, la Direction de la culture des sports, du loisir et du
développement social (DCSLDS) supportera I'événement par I'octroi d'un soutien financier
non récurrent d'une valeur de 3 000$. Un représentant de la DCSLDS est d'ailleurs présent
sur le site chaque année afin d'évaluer I'événement et de fournir ses recommandations.

JUSTIFICATION

Depuis plusieurs années, I'arrondissement soutient plusieurs fétes de quartier qui réunissent
un bon nombre des forces vives de la communauté. Parmi ceux-ci, le Carnaval d'hiver est
un des rares événements a se dérouler en hiver. L'hiver étant rude, les gens sortent moins
de la maison, font moins d'activités physiques et sont plus a risque de vivre de l'isolement.
L'événement offre une réelle opportunité pour les familles immigrantes, parents et enfants
du quartier de briser cet isolement lié aux défis du climat et d'apprendre a pratiquer des
sports a l'extérieur en hiver.

En 2019, I'événement a attiré pres de 1200 citoyens qui ont pu profiter de différents sports
d'hiver. Le budget alloué en 2019 par l'arrondissement a été utilisé selon les modalités
demandées.

Cet événement s'inscrit tout a fait dans certains des objectifs poursuivis par
I'arrondissement a travers : la Déclaration de CDN-NDG pour un arrondissement en santé,
la Politique en faveur des saines habitudes de vie et la Politique de I'enfant. Il permet a
I'arrondissement de remplir ses engagements afin de favoriser I'acquisition de saines
habitudes de vie par la pratique de I'activité physique. L'organisme assurera la promotion de
I'événement dans les écoles et les organismes communautaires. L'événement répond
également a des actions souhaitées lors des consultations et de I'élaboration du Plan
d'action en développement social de I'arrondissement a étre adopté par le conseil
d'arrondissement.
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L'organisme est reconnu conformément a la Politique de reconnaissance et de soutien des
organismes sans but lucratif de I'arrondissement.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Pour 2020, le montant accordé pour la réalisation du programme « Animation de voisinage
» est de 3 000 $, toutes taxes incluses si applicables. Cette dépense respecte le cadre
financier de la DCSLDS.

Cette dépense est entierement financée par la DSLCDS et est conditionnelle a I'approbation
du budget de fonctionnement 2020 par le Conseil municipal.

OSBL-Conventions de Durée du Valeur totale Exercice 2020
contribution contrat
Jeunesse Benny 1 an 3 000,00 $ 3 000,00 $

Imputation budgétaire pour la partie en provenance de l'arrondissement :
2406 0010000 300747 07123 61900 016490 0000 000000 012136 00000 00000

Les renseignements relatifs a la certification des fonds sont indiqués dans l'intervention de
la Direction des services administratifs et du greffe de I'arrondissement de Cote-des-Neiges
—-Notre-Dame-de-Grace.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Permet I'application de la Politique de développement durable de la Ville de Montréal en y
intervenant sur les quatre (4) piliers; soit le sport, le loisir, le développement social et la
culture.

Ces activités permettent de réaliser certains objectifs poursuivis par I'arrondissement dans
son Plan local de développement durable 2019-2022.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

L'événement remporte chaque année un franc succes et fonctionne avec peu de moyens. Le
soutien de I'Arrondissement représente prés de 60 % du budget global de I'événement. La
vocation de Jeunesse Benny rejoint directement la DCSLDS dans sa mission premiére qui
est d'améliorer la qualité de vie des citoyens en offrant des services de sports et de loisirs.
Si le soutien ne pouvait étre accordé, la qualité de I'événement pourrait étre remise en
guestion et plusieurs activités ne pas avoir lieu.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

Octobre 2019 : Transmission du programme « Animation de voisinage » et des documents a
compléter.

Novembre 2019 : Analyse du projet transmis et préparation du protocole d'entente.
Décembre 2019 : Adoption au conseil d'arrondissement du 2 décembre 2019.

CALENDRIER ET I'ETAPE(S) SUBSI'EQUENTE(S)
Mi-janvier 2020 : Signature du protocole d'entente.

Février 2020 :Remise de la contribution financiére a I'organisme.
Février 2020 :Visite terrain lors de I'événement.
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CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements
administratifs.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe
(Michelle DESJARDINS)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Amélie FRANCK, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2019-11-15

April LEGER Marie-Claude OUELLET

Chef de section sports loisirs dév. social Chef de division culture, sports et loisirs
Tél : 514 872-0322 Tél : 514 872-6365
Télécop. : Télécop. :
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PROTOCOLE D'ENTENTE — SOUTIEN FINANCIER A UN EVENEM ENT

ENTRE : VILLE DE MONTREAL, personne morale de droit public dont I'adresse est située
au 5160 boulevard Décarie, 6° étage, Montréal, Québec, H3X 2H9, agissant et
représentée par le secrétaire de l'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-
Dame-de-Grace, dOment autorisé(e) aux fins des présentes en vertu de
Réglements intérieur de I'arrondissement RCA04 17044, article 5;

ci-apres appelée la « Ville »
ET: JEUNESSE BENNY, personne morale légalement constituée sous l'autorité de la
partie Il de la Loi des compagnies, dont l'adresse principale est au PH2-6380,
avenue Somerled, Montréal (Québec) H4V 1S1, agissant et représentée par Peter
Ford, président, diment autorisé aux fins des présentes tel qu'il (elle) le déclare;
ci-aprées appelée I'« Organisme »
ATTENDU QUE I'Organisme a proposé a la Ville de tenir a Montréal, le 8 février 2020, la féte

Carnaval d’hiver au parc Benny (ci-aprés appelé I'« Evénement »).

ATTENDU QUE la Ville désire appuyer la tenue de I'Evénement par une participation financiére
devant étre affectée exclusivement aux fins mentionnées dans le présent protocole d’entente.

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Réglement sur la gestion contractuelle en vertu de l'article

573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et quelle a remis une copie de ce réglement a
'Organisme.

LES PARTIES CONVIENNENT COMME SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS ET INTERPRETATION

Dans le présent protocole, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les termes
suivants signifient :

1.1 « Responsable »: la Directrice, de la culture, des sports, de sloisirs et du
développement social ou son représentant diment autorisé de
la Division culture, sports et loisirs

1.2 « Site » : les rues et les parcs utilisés pour la réalisation de I'Evénement
sur le territoire de la Ville approuvés par les autorités
compétentes de la Ville.

1.3 « Annexe A » : le Protocole de visibilité de la Ville.

SUB-13
Révision : 29 novembre 2018
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Le préambule et I'annexe A font partie intégrante du présent protocole et le texte de toute
disposition du présent protocole prévaut sur toute disposition de I'annexe qui serait inconciliable

avec celui-ci.
ARTICLE 2
OBLIGATIONS DE LA VILLE
2.1 Sous réserve des approbations requises et du respect par 'Organisme de toutes et

2.2

2.3

chacune de ses obligations en vertu du présent protocole d’entente, la Ville convient :

2.1.1 de verser a I'Organisme une participation financiere maximale de trois mille
dollars (3 000 $), devant étre affectée exclusivement aux termes énonceés dans la
lettre de demande de soutien financier (piéce-jointe)

Cette participation financiére sera versée a I'Organisme par la Ville dans les
trente (30) jours suivant la signature du présent protocole par les deux (2) parties.

La Ville peut suspendre tout versement si I'Organisme est en défaut d'exécuter en tout
ou en partie ses obligations.

L'Organisme ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des intéréts pour paiements

effectués en retard.

ARTICLE 3
OBLIGATIONS DE L'ORGANISME

En contrepartie de la participation financiére offerte par la Ville, 'Organisme s'engage a :

3.1 présenter 'Evénement & la date indiquée au préambule.

3.2 assumer toute l'organisation et le financement complet du programme des activités
reliées a 'Evénement.

3.3 respecter les normes et réglements visant a assurer la sécurité du public & I'égard des
activités se déroulant dans le cadre de I'Evénement.

34 payer directement aux organismes qui les imposent, tous impots, taxes, permis et droits
exigés en raison de la tenue de I'Evénement et des activités qui y sont reliées.

3.5 affecter la participation financiere de la Ville exclusivement aux fins mentionnées a
l'article 2.

3.6 permettre aux représentants de la Ville de vérifier, en tout temps durant les heures
réguliéres d'ouverture de bureau, ses livres et documents comptables et leur remettre,
sur simple demande, copie des pieces justificatives leur permettant de s'assurer
notamment du respect de l'article 3.5.

3.7 maintenir pour toute la durée du présent protocole, son statut d’Organisme a but non
lucratif.
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3.8 remettre a la Ville, soixante (60) jours aprés la tenue de I'Evénement, un bilan financier
de celui-ci et se conformer a larticle 107.9 de la Loi sur les cités et villes si la
participation financiére de la Ville est de 100 000 $ et plus au cours d’'une méme année
civile.

3.9 présenter les initiatives, les actions entreprises ou un plan de récupération des matiéres
recyclables favorisant la gestion écoresponsable de 'Evénement.

3.10 transmetire au Responsable, soixante (60) jours ouvrables aprés I'Evénement, un
rapport d'activités incluant notamment la revue de presse, les bénéfices ou les
retombées de I'Evénement. Le rapport dactivité devra également indiquer les
améliorations constatées par rapport aux bénéfices et retombées obtenus au cours de
'année précédente.

3.11 Mettre en application un plan de visibilité approuvé par le Responsable conformément a
I'annexe A qui fait partie intégrante du présent protocole.

ARTICLE 4
DEFAUT

4.1 Aux fins des présentes, I'Organisme est en défaut :

4.1.1 sil'administration de ses affaires passe entre les mains de tiers, qu'il s'agisse de
fiduciaire ou autre, en vertu d'un acte consenti par I'Organisme pour garantir
I'exécution de ses obligations ou de celles de tiers.

4.1.2 s'il a fait une cession de biens, est réputé avoir fait une cession de biens ou fait
I'objet d'une ordonnance de séquestre.

4.1.3 ¢s’il n'exécute pas toutes et chacune de ses obligations prises aux termes du
présent protocole.

4.1.4 S'il perd son statut d’'Organisme a but non lucratif.

4.2 Dans les cas mentionnés aux sous-paragraphes 4.1.1 et 4.1.3, la Ville peut, a son
entiére discrétion résilier le présent protocole sans préjudice quant a ses droits et
recours. Dans les cas mentionnés au sous-paragraphe 4.1.3, le Responsable avise
'Organisme du défaut et lui demande d'y remédier dans le délai qu'il détermine. Si
malgré cet avis, I'Organisme refuse ou néglige de remédier a tel défaut dans le délai
imparti, la Ville peut résilier le présent protocole, a son entiére discrétion.

4.3 Dans les cas prévus au sous-paragraphe 4.1.2 et 4.1.4, le Protocole est résilié de plein
droit.

4.4 La Ville peut suspendre tout versement de la participation financiére en cas de défaut de
I'Organisme.

4.5 L'Organisme renonce a tout recours a I'encontre de la Ville du fait de la résiliation de la
convention en vertu du présent article, quel qu'en soit le motif.
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ARTICLE 5
RESILIATION

5.1 Une partie peut, a son entiére discrétion, par un avis écrit de trente (30) jours adressé
par courrier recommandé a l'autre partie, résilier le présent protocole.

5.2 Dans une telle éventualité, chaque partie renonce expressément a toute réclamation ou
recours en dommages ou en indemnité quelconque contre l'autre partie, en raison de
I'exercice de ce droit de résiliation.

5.3 En cas de résiliation en vertu du présent protocole d’entente, quelque soit le motif, toute
contribution financiere non versée cesse alors d'étre due a I'Organisme. De plus,
I'Organisme doit rembourser a la Ville la portion de la contribution financiere établie en
divisant le montant recu de la Ville par le nombre de jours compris dans la période pour
laguelle a été versé ce montant et en multipliant le résultat obtenu par le nombre de jours
entre la date de la survenance du défaut et le dernier jour couvert par la contribution
financiere de la Ville.

, ARTICLE 6
DECLARATIONS ET GARANTIES

L'Organisme déclare et garantit :

6.1 gu'il a le pouvoir de conclure le présent protocole et d'exécuter toutes et chacune des
obligations qui lui sont imposées en vertu de celui-ci.

6.2 que les droits de propriété intellectuelle dus pour toute représentation ou activité ayant
lieu sous son contrdle ont été diment acquittés et que ces représentations ou activités
peuvent valablement avoir lieu.
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ARTICLE 7
INDEMNISATION

L'Organisme garantit et tient la Ville indemne de toutes réclamations et de tous dommages de
gquelque nature que ce soit résultant directement ou indirectement de ce qui fait I'objet du
présent protocole. Il prend fait et cause pour la Ville dans toutes réclamations ou poursuites
contre elle et I'indemnise de tous jugements et de toute condamnation qui pourraient étre
prononceés contre elle et de toutes sommes qu'elle aura déboursées avant ou aprés jugement en
raison de ce qui précede.

8.1

8.2

8.3

8.4

ARTICLE 8
DISPOSITIONS FINALES

L'Organisme reconnait que toutes et chacune des obligations qu'il assume en vertu du
présent protocole constituent des considérations essentielles sans lesquelles la Ville
n'aurait pas signé celui-ci, et le défaut par I'Organisme de respecter I'une quelconque de
ces conditions permettra a la Ville de résilier ce protocole sur simple avis écrit, sans que
I'Organisme ne puisse réclamer aucune indemnité ou compensation. Dans un tel cas,
toute somme versée par la Ville & I'Organisme a titre de participation financiére devra, le
cas échéant, lui étre remise dans les cing (5) jours d'une demande a cet effet.

Aux fins des présentes, chaque partie élit domicile a I'adresse indiquée a la premiére
page du présent protocole ou a toute autre adresse dont elle aura préalablement avisé
l'autre partie par courrier recommandé.

Le présent protocole lie les parties aux présentes de méme que leurs successeurs et
ayants droit respectifs, étant toutefois entendu que les obligations imposées a l'une des
parties aux présentes ne peuvent étre cédées qu'avec l'accord préalable écrit de l'autre
partie.

L'Organisme n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou omissions,
engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre facon.

8.5 Le présent protocole est régi par les lois du Québec et toute procédure judiciaire s'y

rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.
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EN FOI DE QUOI LES PAR‘TIES ONT, SIGNE LE PRESENT PRO TOCOLE D'ENTENTE EN
DEUX (2) EXEMPLAIRES, A MONTREAL, A LA DATE INDIQUE E EN REGARD DE LEUR
SIGNATURE RESPECTIVE.

Le ¢ jour de 20

VILLE DE MONTREAL

Par Genevieve Reeves, secrétaire d’arrondissement

Le ¢ jour de 20

JEUNESSE BENNY

Par Peter Ford, président

Le protocole d'entente a été approuvé par le conseil d’arrondissement de Cote-des-
Neiges—Notre-Dame-de-Grace de la Ville de Montréal, le 2° jour de décembre 2019
(Résolution................... )
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ANNEXE A

PROTOCOLE DE VISIBILITE

Ce protocole de visibilité précise les principes et les modalités de communication qui guideront
'organisme qui recoit une contribution dans le cadre d’'un programme de soutien financé ou

autres, préalablement convenu.

1. Visibilité

L'Organisme doit :

1.1. Développer, présenter, faire approuver et réaliser une stratégie ou des actions de

communication répondant aux exigences du Protocole de visibilité.

1.2. S'assurer que tous les sous-traitants engagés par I'Organisme respectent les
obligations en matieére de communication, de normes de visibilité et respectent la Charte de

la langue francaise (L.R.Q., c. C-11).

2. Communications

L'Organisme doit :

2.1. Reconnaissance de la contribution de la Ville de Montreal
o Faire état de la contribution de la Ville et souligner le partenariat dans toutes les
communications relatives au Projet.
« Sur les médias sociaux, souligner le partenariat et remercier la Ville pour son soutien.
« Mentionner verbalement la participation financiére de la Ville lors des activités publiques

organisées dans le cadre du projet et lors du bilan.
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e Apposer les logos de la Ville ou de larrondissement sur tous ses outils de
communication imprimés et électroniques, notamment les affiches, les dépliants, les
journaux, le site Internet, les bandeaux web, les infolettres, les communiqués de presse,
les lettres de remerciement, les certificats de participation, etc. Les logos de Montréal ou
de l'arrondissement devront également figurer sur toutes les publicités, et ce, peu importe
le format, le support ou le véhicule. Dans le cas ou l'insertion des logos de la Ville n’est
pas possible, 'organisme doit ajouter le libellé suivant : Fier partenaire de la Ville de
Montréal ou de I'arrondissement Cote-des-Neiges—Not  re-dame-de-Gréace.

e Soumettre pour approbation dcslds-cdn-ndg@montreal.ca) tous les textes soulignant la

contribution financiére de la Ville et tous les documents ou figurent les logos de la Ville, au
moins 15 jours ouvrables avant leur diffusion.

¢ S'il y a lieu, ajouter les logos de la Ville en cléture de toute publicité télé ou web. Les
logos de Montréal peuvent faire partie d’'un regroupement de partenaires. Par contre, a
titre de partenaire principal, il devra étre mis en évidence.

e Ajouter les logos de la Ville ou de 'arrondissement sur tous les panneaux remerciant les

collaborateurs.

2.2. Normes graphiques et linguistiques
» Respecter la mise en application des normes et regles d'utilisation du logotype de la Ville
et ses normes d'utilisation (disponible sur le site Internet & l'adresse suivante

ville.montreal.gc.ca/logo).

e Respecter I'ordre convenu pour le positionnement du logo de la Ville et des signatures
des autres partenaires sur tous les outils promotionnels (communiqués, lettres, banniéres,
panneaux, etc.).

o Respecter les lois et la réglementation applicables au Québec, notamment les

dispositions de la Charte de la langue francaise (L.R.Q., c. C-11).

2.3. Publicité et promotion
« Convenir et remettre des photographies et/ou des vidéos officielles a la Ville et, libres de
droits, qui pourront étre utilisées pour la promotion de Montréal, sur Internet ou sur tout

autre support média. Les dites photos ou vidéos devront étre fournies au moment de
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'amorce de la campagne promotionnelle. Une série de photographies post-événement
devront également étre remises.
e Faire approuver les outils publicitaires et promotionnels par la Ville (dcslds-cdn-

ndg@montreal.ca) au moins 15 jours ouvrables avant leur impression et leur diffusion.

o Offrir d’inclure un mot officiel de la mairesse ou dun membre du conseil de
'arrondissement dans le programme de I'événement. La demande doit étre faite par écrit,
un minimum de 30 jours ouvrables a I'avance. Pour adresser une demande, veuillez
utiliser les mémes coordonnées que celles apparaissant dans I'encadré du présent
Protocole de visibilité.

o Permettre a la Ville d’'installer des banniéres promotionnelles (ou autres supports a étre
déterminés) sur le ou les sites de I'activité ou lors d’'interventions publiques.

o Permettre a la Ville de s’annoncer gratuitement sur les différents véhicules publicitaires
ou de diffusion sur le ou les sites de I'activité ou de I'événement (ex. : écrans numériques
géants).

o Offrir & la Ville la possibilité d’adresser un message promotionnel aux participants
lorsqu’il y a présence d’'un animateur sur le site d’'une activité. Un message sera préparé a

cet effet par la Ville.

2.4. Evénements publics
e Inviter la mairesse ou un membre de conseil de l'arrondissement a participer aux
événements publics organisés dans le cadre du Projet. La demande doit étre faite par
écrit, un minimum de 20 jours ouvrables a lI'avance.
« Coordonner et effectuer le suivi des événements avec le cabinet de la mairesse et tenir
informé le répondant de votre organisme.

« Valider les régles protocolaires du cabinet en matiére d’événements publics.

Si vous avez des questions concernant le protocole de visibilité, vous pouvez joindre la Ville de

Montréal a 'adresse courriel suivante : dcslds-cdn-ndg@montreal.ca
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances
PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1194364010

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Autoriser la signature d'un protocole d'entente avec I'organisme
Jeunesse Benny pour la réalisation du projet « Programme -
Animation de voisinage », d'une valeur totale de 3 000 $, toutes
taxes incluses si applicables, pour I'événement « Carnaval d'hiver
» qui se déroulera le 8 février 2020 au parc Benny.

DEMANDE SOUTIEN FINANCIER

e

DEM Jeunesse Benny Carnaval Hiver 2020.pdf

RESPONSABLE DU DOSSIER

April LEGER

Chef de section sports loisirs dév. social
Tél : 514 872-0322
Télécop. :
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DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER POUR DES PROJETS
EN SPORTS ET LOISIRS SAISONNIERS

1. Identification :

Nom de I'organisme : JEUNESSE BENNY

Répondant de l'organisme : PETER FORD

Adresse : PH2-6380 SOMERLED AVE.

Téléphone : Cellulaire : 514-953-4979

Courriel : jeunessebenny.direction@amail.com

2 Projet :

Titre du projet : WINTEL FEsSTIVAL 2014

Date de début du projet Date de fin du projet # de semaines du projet
8 février 2020 8 février 2020
Jours de semaine Horaire de I'activité Typelage de clientéle Nombre de participants
ciblés
samedi 12h00 — 15h00 Des Families, jeunes | 250
Installation(s) utilisée(s) Type(s) de salle(s) utilisée(s)
Parc Benny Patinoire, piste de ski de fond, terrain
Centre Benny Centre- gymnase, salle de patinage

Voisinage(s) ciblé(s) :
Notre-Dame-de-Grace

[Users/margretford/Desktop/JB Canaval20 FOR_SoutienFinancier_SportsLoisirsSaisonnier_2019.doc 2de7

16/23



1) DESCRIPTION DU PROJET
Décrivez brievement la nature des activités (qui, quoi).

Nous demandons un soutien financier pour notre 17éme carnaval d'hiver. Avec I'appui de
I'arrondissement, nous pourrons offrir des activités et de la nourriture gratuites a tous les
résidents de NDG.

Plus de 250 jeunes et familles participent a 10 activités hivernales différentes, dont la raquette,
le ski de fond, patinage, la luge, les jeux gonflables, les jeux de défis, la danse et un barbecue
en hiver.

Jeunesse Benny coordonnera toutes les activités du carnaval et fournira tout le matériel
gratuitement pendant I'événement. 25 volontaires Jeunesse Benny organiseront, organiseront et
superviseront toutes les activités.

Cet événement est annoncé dans tout NDG et toutes les activités et installations sont fournies
gratuitement par Jeunesse Benny.

2) OBJECTIFS DU PROJET
Décrivez brievement les objectifs (le comment, le pourquol).

L'objectif de cet événement est d'inviter les résidents de NDG, en particulier les familles
nouvellement arrivées, a pratiquer une activité physique en découvrant diverses activités
hivernales.

Selon la météo, les activités comprennent la raquette, le patinage, le ski de fond et les jeux sur
neige dans un environnement festif et sécuritaire. Des centaines de résidents de NDG
participent au carnaval chaque année.
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3) RESULTATS ATTENDUS
Décrivez brievement les résultats mesurables en lien avec les objectifs.

Offrir au Parc Benny le 8 février 2020, 10 activités hivernales en plein air a plus de 250 jeunes et
familles de I'arrondissement dont, plusieurs pour la premiére fois.

Organiser et superviser 25 volontaires pour participer a la préparation et a la réalisation de notre
17e carnaval d'hiver.

En fonction de la météo et des espaces extérieurs disponibles le jour du carnaval, fournissez
gratuitement tous les équipements sportifs et événementiels nécessaires pour le carnaval
d'hiver.

Servir gratuitement 400 tasses du chocolat chaud et des hot-dogs aux participants du camaval.

Compléter les rapports de fréquentation.
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3. Prévisions budgétaires :

Remplir les cases seulement si applicables.

A) Revenus reliés au projet

Revenus

Description

Montant

Contribution de la Ville
de Montréal reliée au

Arrondissement Cote-des-
Neiges-Notre-Dame-de-Grace
pour projet

3000.00

projet

Autres services de la Ville de
Montréal

Contributions d’autres
sources reliées au

projet

Cotisation des membres

Frais d’activités

Revenus autonomes

Frais d’inscriptions

Activités d’autofinancement

Autres revenus

Total des revenus reliés au projet

3000.00

B) Dépenses reliées au projet

Dépenses

Nb Taux
d’heure

horaire

Montant

Coordination

Animation

Salaires et

Intervention

avantages
sociaux

Gestion admin

Soutien technique

Autres

Honoraires

Services professionnels

Frais de

Batiments

location

Equipements

Frais de déplacement et transport

Matériel et fournitures

1500.00

Dépenses d’activités

1500.00

Autres dépenses

Total des dépenses reliées au projet

3000.00
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4. Engagement de I'organisme

Nous certifions que les renseignements et documents fournis a I'appui de
notre demande de soutien financier sont exacts, complets et conformes au
registre de notre organisation. Nous nous engageons a respecter toutes
les obligations contenues dans le Programme d’animation du voisinage et
a la convention advenant I’acceptation par le conseil d’arrondissement,
comité exécutif ou conseil municipal de la Ville de Montréal, le cas
échéant, de notre demande de soutien financier.

Nous certifions avoir pris connaissance du réglement du conseil de la Ville
sur la gestion contractuelle et nous nous engageons a respecter les régles
qui y sont établies.

Nous certifions également que nous utiliserons la contribution financiére
de la Ville exclusivement aux fins prévues de la réalisation du projet et
nous nous engageons a remettre a la Ville, a I'échéance du projet, toute
somme non-engagée dans la réalisation des activités convenues avec la
Ville dans les cinq (5) jours d’'une demande écrite du Directeur a cet effet.

Signature g/l/b/\ ; Date @C@@hﬂ( ’ Ol’ 20 [Q)
Pered Yool Presdent

Nom et fonction du signataire
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1- IDENTIFICATION DE L’'ORGANISME

Nom :
Adresse :

Téléphone _ Courriel

2- RESOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

ATTENDU que la corporation désire signer une convention dans le cadre d’un projet avec la
Ville de Montréal, Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social
de I'Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

IL EST RESOLU : . TR

d’autoriser (nom et fonction) M./M#Té ?‘6‘(’%’ € WD a représenter
la Corporation et & signer tous documents nécessaires aux fins du dossier de la convention
comme partenaire avec la Ville de Montréal.

IL EST RESOLU : _ - e~ ol

d’autoriser (nom et fonction) M./Mimie @‘ «6& ‘@QD a signer tous
documents liés aux affaires courantes de I'organisme cité.

IL EST RESOLU : : ’

d’autoriser (nom et fonction) M./MTie PFJ\/@&- %P’D a signer tous

documents liés aux affaires bancaires de I'organisme cité.

COPIE CERTIFIEE CONFORME d'une résolution des administrateurs de la Corporation

{ [D o - ] r - - .=
sy (®an_ diiment adoptée lors d’une assemblée ordinaire des administrateurs tenue le

_1{ cjourdumoisde __ Dptsber 20 19

SIGNEE a Montréal, par :

Titre : Titre :
NOELiLE Mﬂ’ﬂé ANTebNy PedfAnpno
Nom en letires moulées om en lettres moulées
9 /FZQWSC@U% U Mwwﬂﬁam%b
ignature gnature
Moverteér 3 200 by 2,28
Date Date
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Cote-des-Neiges - Notre-
Dame-de-Grace , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1194364010

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Autoriser la signature d'un protocole d'entente avec I'organisme
Jeunesse Benny pour la réalisation du projet « Programme -
Animation de voisinage », d'une valeur totale de 3 000 $, toutes
taxes incluses si applicables, pour I'événement « Carnaval d'hiver
» qui se déroulera le 8 février 2020 au parc Benny.

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

Certification de fonds

FICHIERS JOINTS

il

1194364010- cert. fonds DSLCDS - Carnaval d'hiver.doc

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-20
Michelle DESJARDINS Guylaine GAUDREAULT
Conseillere en gestion des ressources Directrice

financiéres

Tél : 514-868-5140

Tél : 514 872-3486

Division : Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-
Grace, Directions des services administratifs
et du greffe
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No. de dossier

1194364010

Nature du dossier

Contribution financiére

Financement

Budget de fonctionnement 2020

Ce dossier vise a autoriser la signature d'un protocole d'entente avec 'organisme Jeunesse
Benny pour la réalisation du projet « Programme - Animation de voisinage », d'une valeur totale
de 3000 $, toutes les taxes incluses si applicables, pour I'événement « Carnaval d'hiver » qui se

déroulera le 8 février 2020 au parc Benny.

Imputer la dépense comme suit :

GDD 1194364010- Jeunesse Benny

Imputation
2406.0010000.300747.07123.61900.016490
.0000.000000.012136.00000.0000

CR: CDN - Conventions de contribution

O: Contribution a d'autres organismes
SO: Organismes sportifs et récréatifs
P: Général

Au: Animation loisirs

A: Exploitation des centres commun. - Act.récréatives 3000 $

| 2020

Total | 3 000,00 $

N.B.1 Cette dépense est entiérement financée par la DSLCDS de l'arrondissement.
L’émission de la demande d’achat et du bon de commande sont conditionnels a I'approbation des

budgets de fonctionnement 2020 par le Conseil municipal.
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’ Systéme de gestion des CA : 20.08
M(}ntl’eal décisions des instances
RECOMMANDATION 2019/ ig/. o

Dossier # : 1197838034

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,

responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Charte montréalaise des Art. 22 c) favoriser I'accessibilité aux activités et aux
droits et responsabilités : équipements collectifs

Projet : -

Objet : Accepter les offres de services pour la gestion de |'entretien
sanitaire de trois centres communautaires déposées par deux
OSBL reconnus et autoriser la signature de trois conventions de
services, d'une valeur totale de 183 887 $ incluant toutes les
taxes si applicables, pour une durée d'un an se terminant le 31
décembre 2020.

IL EST RECOMMANDE :

D'autoriser la signature d'une convention de services a intervenir entre |'arrondissement et
I'organisme Centre communautaire de loisir de la Cote-des-Neiges (CELO) pour la
réalisation du projet « Gestion de I'entretien sanitaire », pour une durée de un an, du
1®janvier au 31 décembre 2020, pour un montant de 109 245 $, toutes les taxes incluses
si applicables;

D'autoriser la signature d'une convention de services a intervenir entre l'arrondissement et
I'organisme Comité Jeunesse NDG (Centre communautaire de Saint-Raymond) pour la
réalisation du projet « Gestion de I'entretien sanitaire », pour une durée de un an, du
1®*5anvier au 31 décembre 2020, pour un montant de 44 949,48 $, toutes les taxes
incluses si applicables;

D'autoriser la signature d'une convention de services a intervenir entre |'arrondissement et
I'organisme Comité Jeunesse NDG (Centre communautaire Walkley) pour la réalisation du

projet « Gestion de I'entretien sanitaire », pour une durée de un an, du 1*janvier au 31
décembre 2020, pour un montant de 29 692,29 $ toutes les taxes incluses si applicables;

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier
décisionnel.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 09:00
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Signataire : Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur
d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
MOHtI’EE]I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1197838034

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,

responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposeé :

Charte montréalaise des Art. 22 c) favoriser I'accessibilité aux activités et aux
droits et équipements collectifs
responsabilités :

Projet : -

Objet : Accepter les offres de services pour la gestion de I'entretien
sanitaire de trois centres communautaires déposées par deux
OSBL reconnus et autoriser la signature de trois conventions de
services, d'une valeur totale de 183 887 $ incluant toutes les
taxes si applicables, pour une durée d'un an se terminant le 31
décembre 2020.

CONTENU

CONTEXTE

La Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social (DCSLDS)
déploie sur le territoire de I'Arrondissement de Céte-des-Neiges—-Notre-Dame-de-Grace une
offre de services en sports et loisirs dans pres de 20 centres ou installations. L'entretien
sanitaire de ces centres est réalisé sous différentes formes : par du personnel col bleu de la
Direction, par une firme privée, par le propriétaire de I'immeuble dans le cas d'une location
a long terme ou simplement contracté auprés d'un OSBL. Dans le cadre de ce sommaire, la
DCSLDS souhaite octroyer aux gestionnaires des centres I'entretien sanitaire de trois
installations : le Centre communautaire de loisir de la CDN, le Centre communautaire
Walkley et le Centre communautaire de St-Raymond.

Les conventions de services pour la réalisation du projet « Gestion de I'entretien sanitaire »
de ces centres communautaires viennent a échéance le 31 décembre 2019.

La DCSLDS a procédé au suivi et a I'évaluation de ces conventions de service. Ces OSBL ont
su développer une expertise en entretien sanitaire au cours des derniéres années.

Dans le cadre des nouvelles conventions a intervenir, un cahier des charges a été transmis
de gré a gré aux deux OSBL pour I'entretien de trois 3 centres. Les deux OSBL ont diiment
complété et déposé des offres de services pour la gestion de I'entretien sanitaire.

La durée de ces conventions de services est de un an et elles viendront a échéance le 31
décembre 2020.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)
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CA19 170013 Autoriser la signature de trois conventions de service pour la réalisation du
projet « Gestion de I'entretien sanitaire » de certaines installations a deux OSBL, d'une
valeur totale de 200 246,21 $ (toutes taxes incluses si applicables), pour une période de
douze mois se terminant le 31 décembre 2019.

CA17 170011 D’autoriser la signature de conventions de contribution financiére avec 12
organismes pour la réalisation d'activités de sport et loisir totalisant 2 624 082 $, toutes
taxes incluses si applicable, pour une durée de deux ans se terminant le 31 décembre 2018.

DESCRIPTION

Ainsi, le Centre communautaire de loisir de la Cote-des-Neiges (CELO) et le Comité
Jeunesse NDG (Centre communautaire Walkley et Centre communautaire de Saint-
Raymond) seront signataires avec I'Arrondissement de chacune des conventions requises
pour les centres visés.

Le présent sommaire vise I'autorisation de signer trois (3) conventions de service pour
effectuer I'entretien sanitaire de trois (3) installations communautaires dans
I'arrondissement.

Un cahier de charges précisant I'ensemble des exigences en matiere d'entretien sanitaire
(détails des travaux, fréquence, produits a utiliser, sécurité des usagers et des employés,
etc.), a été transmis aux deux (2) organismes qui ont par la suite déposé leur offre de
services a la DCSLDS.

Le co(t total de ces conventions de service est de 183 886,77 $, toutes taxes incluses si
applicables, pour une période de un an, soit du 1" janvier 2020 au 31 décembre 2020.

JUSTIFICATION

La mission de ces deux OSBL est d'offrir aux citoyens de leur voisinage des activités
récréatives (programmeées ou sur une base ponctuelle) variées et de qualité dans un
environnement sécuritaire et propre. Le volet entretien sanitaire qui leur est octroyé leur
permet d'embaucher une main-d'oeuvre locale et de valoriser le sentiment d'appartenance a
I'installation, a la mission et au quartier.

L'évaluation des services d'entretien sanitaires rendus est comprise dans le rapport annuel
des organismes qui comprend les résultats des états financiers, le suivi assidu des plaintes
et les commentaires des usagers et du personnel. Les agents de développement
responsables de ces groupes ont accordé une grande priorité aux responsabilités et
obligations en matiere de SST en 2018. La Division culture, sports et loisirs comprend une
section spécialisée en entretien et est toujours disponibles pour soutenir les groupes en cas
de besoin. Dong, les deux (2) organismes ont atteint un niveau satisfaisant de service et
possedent I'expérience nécessaire pour réaliser le mandat couvert par la convention de
services a intervenir entre eux et |'arrondissement.

ASPECT(S) FINANCIER(S)
Pour 2019, le montant maximal accordé pour la réalisation de I'entretien sanitaire dans les

trois (3) centres ciblés est de 200 246,21 $ toutes taxes incluses si applicables. Cette
dépense respecte le cadre financier de la DCSLDS.

OSBL ET CENTRES Durée du Valeur totale Exercice financier
contrat
Centre communautaire 1 an 109 245,00 $ 2020

de loisir de la Cote-des
-Neiges (CELO)

Comité Jeunesse NDG 1 an 44 949,48 $ 2020

(Centre
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communautaire de
Saint-Raymond)
Comité Jeunesse NDG 1 an 29 692,29 $ 2020
(Centre
communautaire
Walkley)

Total: 183 886,77 $

Imputation budgétaire pour la partie en provenance de l'arrondissement:
2406 0010000 300732 07123 54590 000000 0000 000000 000000 00000 00000

Ce contrat prévoit une somme maximale de 183 886,77 $, toutes les taxes incluses si
applicables.

Dans le cas d’'un OSBL reconnu comme organisme de bienfaisance et détenant un numéro
de don de charité, le montant du contrat est exonéré de toutes taxes et donc ne sera pas
déboursé. Cependant, si en cours de mandat I'organisme changeait de statut, le contrat ci-
mentionné deviendrait taxable et les ajustements nécessaires seraient effectués.

Les bons de commande requis seront préparés a la suite de I'octroi de ces conventions de
service.

Les contractants pourront soumettre une facture a la DCSLDS tous les deux (2) mois.

Les renseignements relatifs a la certification des fonds sont indiqués dans l'intervention de
la Direction des services administratifs et du greffe de I'arrondissement de Cote-des-Neiges
—-Notre-Dame-de-Grace.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Permets |'application de la Politique de développement durable de la Ville de Montréal en y
intervenant sur les quatre (4) piliers, soit le sport, le loisir, le développement social et la
culture.

Ces activités permettent de réaliser certains objectifs poursuivis par I'arrondissement dans
son Plan local de développement durable 2019-2022.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Sans l'octroi de ces conventions de services, ces trois (3) centres seront privés de service
d'entretien ménagé. Les organismes seront privés d'installation de qualité et accueillante et
ne pourront offrir des activités de loisir et de camps de jour de qualité aux citoyens de
I'arrondissement.

Il est important de noter que ces organisations ceuvrent aupres de clientéles qui peuvent
étre défavorisées et que leur présence est un levier pour améliorer la qualité de vie de
plusieurs familles. Le personnel responsable de I'entretien est souvent un citoyen de
I'arrondissement. Favoriser I'emploi local permet également de développer un sentiment
d'appartenance entre I'équipe d'entretien et les usagers de l'installation.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

Année 2019 : Suivi des conventions en cours.

Octobre 2019 : Transmission des cahiers de charges, des documents d'appel d'offres sur
invitation et des formulaires a compléter.

Novembre 2019 : Analyse des offres de services et préparation des conventions.
Décembre 2019 : Approbation du conseil d'arrondissement.
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CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

Mi-janvier 2020 : Signature des conventions de service.
Mars 2020 : Début du traitement des factures.
Octobre 2020 : Evaluation, suivi et reddition de compte des conventions.

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements
administratifs.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe
(Michelle DESJARDINS)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Amélie FRANCK, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Nadia MOHAMMED, Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Stéphane LIVERNOCHE, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Lecture :

Stéphane LIVERNOCHE, 13 novembre 2019

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2019-11-13

April LEGER Marie-Claude OUELLET

Chef de section sports loisirs dév. social Chef de division culture, sports et loisirs
Tél : 514 872-0322 Tél : 514 872-6365
Télécop. : Télécop. :
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CONVENTION DE SERVICES AVEC UN ORGANISME SANS BUT L UCRATIF

ENTRE : VILLE DE MONTREAL , personne morale de droit public
dont l'adresse est située au 5160 boulevard Décarie,
6° étage, Montréal (Québec) H3X 2H9, agissant et
représentée par le secrétaire de I'arrondissement de Cote-
des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, diment autorisé(e)
aux fins des présentes en vertu de Reglements intérieur de
'arrondissement RCA04 17044, article 5;

Numéro d’inscription TPS : 121364749
Numéro d'inscription TVQ : 1006001374

(ci-aprés nommeée la « Ville »)

ET: COMITE JEUNESSE DE NOTRE-DAME-DE-GRACE
POUR LE CENTRE COMMUNAUTAIRE DE WALKLEY ,
personne morale (constituée en vertu de la Partie Ill de la
Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38) dont l'adresse
principale est située au 3757, avenue Prud’homme,
bureau 100, Montréal (Québec) H4A 3H8, agissant et
représentée aux présentes par Simeon Nelton Pompey,
directeur, d0ment autorisé(e) aux fins des présentes tel
gu’il(elle) le déclare;

Numéro d'inscription TPS : 141207548
Numéro d'inscription TVQ : 1006477671

(ci-aprés nommeé le « Contractant » )

Le Contractant et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés
dans la présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE le Contractant ceuvre dans le domaine dont la mission s’inscrit dans les
principes des centres communautaires pour la réalisation de leur mission globale en
matiére de loisirs communautaires, d’activités physiques et de saines habitudes de vie
afin d'offrir une offre de service de qualité diversifiée, accessible et sécuritaire. Il est
habileté a gérer une installation, un équipement de loisir;

ATTENDU QUE la Ville requiert les services du Contractant, Gestion de I'entretien
sanitaire, lesquels sont plus amplement décrits a 'article 2 des présentes;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Reglement sur la gestion contractuelle en vertu de

l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu'elle a remis une copie de ce
reglement au Contractant;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les
termes suivants signifient :

1.1« Annexe 1 »: Description de la prestation de service du
Contractant.
1.2 « Responsable »: Le Directeur de la Direction de la culture, des sports,

des loisirs et du développement social de [l'unité
administrative ou son représentant dment autorisé.

Sommaire 1197838034 Initiales
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1.3 « Unité administrative » : L'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace

ARTICLE 2
OBJET

La Ville retient les services du Contractant qui s'engage, selon les termes et conditions
de la présente convention et de I'Annexe 1 ci-jointe (ci-joint(e)s), pour les services
rendus en lien avec la Gestion de 'entretien sanitaire.

ARTICLE 3
INTERPRETATION
3.1 Le préambule et I'Annexe 1 font partie intégrante de la présente convention.
3.2 Le texte de la présente convention prévaut sur toute disposition ou condition de

I’Annexe 1 qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 4
DUREE

Nonobstant la date de sa signature, la présente convention prend effet le 1% janvier
2020 et se termine lorsque le Contractant aura complétement exécuté ses services mais
au plus tard le 31 décembre 2020, le tout sous réserve des articles 11 et 13.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

En contrepartie de I'exécution par le Contractant de toutes et chacune des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente convention, la Ville doit :

51 assurer au Contractant la collaboration du Responsable;

5.2 remettre au Contractant les documents qu'elle jugera utiles a I'exécution des
obligations de ce dernier, prévues a la présente convention, documents qui
seront considérés exacts, a moins que le Responsable ne soit avisé sans délai
et par écrit de leur inexactitude;

5.3 communiquer avec diligence au Contractant la décision du Responsable sur tout
plan, rapport, proposition ou autre document soumis par le Contractant;

5.4 lui verser les sommes prévues a l'article 8 de la présente convention.

ARTICLE 6
OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

En considération des sommes qui lui sont versées par la Ville, le Contractant s’engage
a:

6.1 exécuter les obligations prévues a la présente convention en collaboration étroite
avec le Responsable et tenir compte de toutes ses instructions et
recommandations a cette fin, étant entendu que le Contractant conserve le libre
choix des moyens d’exécution de la présente convention;

6.2 respecter I'échéancier, les orientations et les modes de fonctionnement décrits a
la présente convention et a I’Annexe 1;

6.3 assumer ses frais généraux tels le transport, les repas, les services de
secrétariat et autres;

Sommaire 1197838034 Initiales
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6.4 soumettre a la Ville une ou des factures détaillées et précisant le taux et le
montant des taxes applicables, de méme que le numéro d'inscription qui lui a été
attribué par Revenu Canada aux fins de la TPS et par Revenu Québec aux fins
de la TVQ;

6.5 transmettre au Responsable, selon les modalités et la fréquence que lui indique
le Responsable, un rapport faisant état des services rendus, des codts afférents,
du respect des échéanciers et de la performance générale des activités;

6.6 n’offrir aucune prestation de service susceptible d’entrainer un dépassement de
la somme maximale ci-dessous mentionnée sans avoir obtenu, au préalable,
'autorisation écrite de la Ville;

6.7 respecter les lois et les reglements en vigueur, se procurer tout permis ou toute
licence exigée par les autorités compétentes et payer toutes les taxes et
redevances qui pourraient étre exigées en vertu de la présente convention;

6.8 rendre disponibles les ressources nécessaires a I'exécution de la présente
convention, le recours a la sous-traitance est interdit sauf de maniére accessoire
et le Contractant s’engage a fournir I'essentiel des services & méme ses propres
ressources;

6.9 prendre fait et cause pour la Ville et la tenir indemne de tout jugement ou toute
décision qui pourrait étre prononcée a son encontre, en capital, intéréts et frais,
dans toute poursuite ou réclamation découlant directement des activités décrites
dans la présente convention;

6.10 remettre au Responsable dans les trente (30) jours de la signature de la présente

convention une copie de ses lettres patentes;

ARTICLE 7
PREROGATIVES DU RESPONSABLE

A l'exclusion de toute autre personne ou autorité, le Responsable a pleine compétence
pour :

7.1 coordonner I'exécution de la présente convention;

7.2 refuser les travaux, rapports, prestations et tout autre document du Contractant
gu'il juge de mauvaise qualité ou non conformes aux dispositions de la présente
convention ou des Annexes;

7.3 exiger du Contractant la rectification et la correction de ces travaux, rapports,

prestations et tous autres documents aux frais de ce dernier.

ARTICLE 8
HONORAIRES

8.1 En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le Contractant, la
Ville s’engage a lui verser une somme maximale de vingt-neuf mille six cent
guatre-vingt-douze dollars et vingt-neuf cents (29 692,29 $) couvrant tous les
honoraires et toutes les taxes applicables aux services du Contractant.

8.2 Les honoraires prévus au présent article sont payables a tous les deux (2) mois
d’'une année compléte comme indiqué ci-dessous :

8.2.1 Pour I'année 2020 :

8.2.1.1 une somme maximale de vingt-neuf mille six cent quatre-vingt-
douze dollars et vingt-neuf cents (29 692,29 $);

Chaque versement est conditionnel & ce que le Contractant ait respecté les
termes et conditions de la présente convention. De plus, tous les versements
prévus ci-dessus incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.
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8.3

8.4

9.1

9.2

Les factures du Contractant sont payables dans les trente (30) jours de leur
réception. Toutefois, la Ville n'acquittera pas les honoraires du Contractant si les
factures de ce dernier ne comportent pas toutes les informations requises quant
alaTPSetalaTVQ.

Aucun paiement d'honoraires versé au Contractant ne constitue une
reconnaissance du fait que les services rendus par celui-ci sont satisfaisants ou
conformes aux termes de la présente convention.

Le Contractant ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des intéréts pour

paiements effectués en retard.

ARTICLE 9
LIMITE DE RESPONSABILITE

La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de la présente
convention et des faits ou omissions s'y rapportant ne peut en aucun cas
excéder vingt-neuf mille six cent quatre-vingt-douze dollars et vingt-neuf cents
(29 692, 29 $).

La prétention du Contractant selon laquelle ses services ne sont pas taxables
n'‘engage aucunement la responsabilité de la Ville. Aucune somme additionnelle
ne sera versée a titre de taxes au Contractant. Le Contractant doit prendre fait et
cause pour la Ville et la tenir indemne, en capital, intéréts et frais, de toute
réclamation formulée ou de toute décision prise par les autorités fiscales a cet
égard.

ARTICLE 10
DROITS D'AUTEUR

En considération des honoraires prévus a l'article 8.1, le Contractant :

10.1

10.2

10.3

111

11.2

ceéde a la Ville tous ses droits d'auteur se rapportant aux rapports, études et
autres documents réalisés dans le cadre de la présente convention et renonce a
ses droits moraux;

garantit la Ville qu'il est l'unique propriétaire ou l'usager autorisé des droits
d'auteur relatifs aux rapports, études et documents dont il se sert aux fins
d'exécuter la présente convention;

tient la Ville indemne de toute réclamation quant a ces droits, y compris les droits
moraux, s'engage a prendre fait et cause pour cette derniere dans toute action
intentée contre elle en raison de ces droits et a l'indemniser de tout jugement
rendu & son encontre en capital, intéréts et frais.

ARTICLE 11
RESILIATION

La Ville peut mettre fin a la présente convention en tout temps. Le Responsable
avise le Contractant par écrit de son intention de recommander a la Ville de
mettre fin & la présente convention. A la réception de cet avis, le Contractant doit
soumettre au Responsable tous les rapports, études, données, notes et autres
documents préparés dans le cadre de la présente convention et émettre une
facture finale faisant état de la valeur des services rendus qui demeurent
impayés a la date de l'avis du Responsable en joignhant toutes les piéces
justificatives a I'appui de telle facture.

La Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du Responsable.

Le Contractant n‘a aucun recours contre la Ville pour la perte de profits anticipés
ni pour des dommages occasionnés du fait de cette résiliation.
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ARTICLE 12
SURVIE DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations souscrites par le Contractant aux termes des articles 6.9, 9.2 et 10
survivent a toute résiliation ou a I'arrivée du terme de la présente convention.

131

13.2

13.3

13.4

14.1

14.2

14.3

ARTICLE 13
DEFAUTS

Il'y a défaut :

13.1.1 sile Contractant n'observe pas quelque engagement pris aux termes de
la présente convention;

13.1.2 si le Contractant fait une cession de biens, est réputé avoir fait une
cession de biens ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

13.1.3 si 'administration du Contractant passe entre les mains de tiers, qu'il
s'agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d’'un acte consenti par le
Contractant pour garantir 'exécution de ses obligations ou de celles de
tiers;

13.1.4 sile Contractant perd son statut d’organisme sans but lucratif.

Dans les cas prévus au sous-paragraphe 13.1.1, le Responsable avise par écrit

le Contractant du défaut et lui demande d'y remédier dans le délai qu'il détermine.

Le Responsable peut retenir tout versement tant que le Contractant n'a pas
remédié au défaut. Si malgré cet avis, le Contractant refuse ou néglige de
remédier a tel défaut dans le délai imparti, la présente convention sera résiliée de
plein droit, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 13.1.2, 13.1.3 et 13.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, dés la survenance de
I'événement.

S'il est mis fin a la présente convention en application des articles 13.2 et 13.3, la
Ville acquittera le co(t des services rendus a la date de I'avis du Responsable ou
de I'événement selon le cas. Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville
pour la perte de profits anticipés ni pour des dommages occasionnés du fait de
cette résiliation que cette derniere soit effectuée en application des articles 13.2
ou 13.3.

ARTICLE 14
ASSURANCES ET INDEMNISATION

Le Contractant doit souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur pendant toute
la durée de la présente convention, un contrat d'assurance responsabilité civile
accordant par accident ou événement une protection minimale de deux millions
de dollars (2 000 000 $) pour les blessures corporelles, pour les dommages
matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est désignée comme
coassuree.

De plus, le contrat d’assurance doit contenir un avenant stipulant que l'assureur
doit donner a la Ville, par courrier recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de
trente (30) jours en cas de modification ou de résiliation du contrat d’assurance
par le Contractant ou par I'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat
d’assurance ne sera applicable a la Ville.

Le Contractant s’engage a remettre au Responsable, dans les dix (10) jours de la
signature de la présente convention, une copie de la police d’assurance ou du
certificat de la police. Le Contractant doit fournir, & chaque année, le certificat de
renouvellement de la police d’assurance, au moins quinze (15) jours avant son
échéance.
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ARTICLE 15
REPRESENTATION ET GARANTIE

15.1 Le Contractant déclare et garantit :

15.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d'exécuter
toutes et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de
celle-ci;

15.1.2 que les services visés par la présente convention s'inscrivent dans le
cadre de sa mission et quil a les compétences requises et les
ressources pour les fournir;

15.1.3 que les droits de Propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contréle en lien avec la
présente convention ont été dOment acquittés et que ces
représentations ou activités peuvent valablement avoir lieu;

15.1.4 qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits lui
permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux lui
permettant de céder tous ses droits d’auteur prévus a l'article 10 de la
présente convention;

15.1.5 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la
présente convention constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n’aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 16
DISPOSITIONS GENERALES
16.1 Entente compléte
La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.
16.2 Divisibilité

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n'affecte

en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et force

exécutoire.
16.3 Absence de renonciation

Le silence de I'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un

recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel

droit ou recours.
16.4 Représentations du Contractant
Le Contractant n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou
omissions, engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre
facon.
16.5 Modification a la présente convention
Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable de chacune des deux Parties.
16.6 Lois applicables et juridiction
La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.
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16.7 Ayants droit liés

16.8

16.9

16.10

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droit respectifs.

Cession

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
gu'avec l'accord écrit préalable de I'autre Partie.

Avis et élection de domicile

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de
communication qui permet a la partie expéditrice de prouver sa livraison au
destinataire.

Election de domicile du Contractant

Le Contractant fait élection de domicile au 3757, avenue Prud’homme,
bureau 100, Montréal, (Québec) H4A 3H8 et tout avis doit étre adressé a
I'attention du directeur. Pour le cas ou il changerait d’adresse sans dénoncer par
écrit a la Ville sa nouvelle adresse, le Contractant fait élection de domicile au
bureau du greffier de la Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre
civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au 5160 boulevard Décarie, 6° étage, Montréal,
Québec, H3X 2H9 et tout avis doit étre adressé a l'attention du Responsable.

Exemplaire ayant valeur d’'original

La présente convention peut étre signée séparément a méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux mais qui, pris collectivement,
ne forment qu’un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis
par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet qu'un
original.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE EN DEUX EXEMPLAIRES A
MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGN ATURE
RESPECTIVE.

Le ®jour de 20

VILLE DE MONTREAL

Par :
Geneviéve Reeves, secrétaire d’arrondissement

Le ¢ jour de 20
COMITE JEUNESSE DE NOTRE-DAME-DE-GRACE
POUR LE CENTRE COMMUNAUTAIRE WALKLEY

Par :
Simeon Nelton Pompey, directeur

Cette convention a été approuvée par le conseil d’arrondissement de I'arrondissement

de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, le 2°jour de décembre 2019
(Résolution ................ ).
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ANNEXE 1
Description de la prestation de service du Contractant

(Voir document page suivante)
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Direction de la culture, des sports des loisirs et du développement social
A t de Cote-d Notre-D. de-Grace

r
5160, boulevard Décarie, bureau 600, Montréal (Québec) H3X 2H9

attachant

OFFRE DE SERVICE
GESTION
DE LENTRETIEN SANITAIRE

DIVISION DE LA CULTURE, DES SPORTS ET DES LOISIRS

Q‘Cote des-Neiges
“'Notre-Dame-de-Grice *__

Montreal %?
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;}" Cate-des-Neiges
Notre-Dame-de-Gréce

Montréal 3

[1. Objet

Cette offre de service a pour objet la prise en charge de I'entretien sanitaire d’'un centre
communautaire sur le territoire de I'arrondissement de Coéte-des-Neiges-Notre-Dame-de-
Grace.

[2. Objectif général ; T SR T

Permettre un accés sécuritaire aux Montréalais et assurer le maintien en parfaite condition
de propreté d’'un immeuble.

[ 3. Objectifspécifique =~ .

Entretenir et maintenir limmeuble propre, selon les spécifications générales, ci-joint tout
en respectant le protocole d'entretien sanitaire partie 1 et 2 qui vous a été remis.
Exemple : entretien sanitaire régulier, grands ménages, lavage de vitre, déneigement
entrées et trottoirs, tonte de gazon, nettoyage extérieur du périmetre du batiment, etc.

tion de services -

Sous réserve des conditions mentionnées dans le document Prescriptions normalisées —
Entretien sanitaire, fascicule 9-750-E, le contrat convenu avec le contractant est en
vigueur pour la période du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2020, pour une durée de
12 mois.

[ 5. Offre de services

A titre d’organisme sans but lucratif, I'arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace vous invite & déposer une offre de service répondant aux exigences du
document Prescriptions normalisées — Entretien sanitaire, fascicule 9-750-E.

L’OSBL doit prendre connaissance du document Prescriptions normalisées ~ Entretien
sanitaire, fascicule 9-750-E, de la politique de reconnaissance des OSBL et du Réglement
du conseil de la Ville sur la gestion contractuelle, avant de remplir et soumettre I'offre de
service.

5.1 Etapes clés prévues dans le déroulement du processus

* Envoi du document Prescriptions normalisées — Entretien sanitaire, fascicule
9- 750-E et offres de services aux OSBL

* Réception des offres de services des OSBL au plus tard mercredi, le 23 octobre
2019a15h

* Octroi des contrats par le CA lundi, le 2 décembre 2019

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 3
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ﬁ}' Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grice

Montréal €3

GRILLE DE PRESENTATION ~

CONVENTION DE SERVICES

ENTRETIEN SANITAIRE D’ UN CENTRE COMMUNAUTAIRE

Nom de 'organisme :

Comité Jeunesse de Notre-Dame-de-Grace

Nom du centre :

Centre communautaire Walkley

Nombre d’années
d’opération 40 - 1987
de I'organisme :

Secteurs d’activités :

Localisation de I'organisme et localisation
du siége social et de ses bureaux régionaux
sur le territoire québécois ou canadien :

No. D’entreprise du Québec (NEQ) immatriculé
au Registre des entreprises de I'inspecteur
Général des Institutions financiéres (IGIF) :

Numéro d’enregistrement TVQ (s’il y a lieu) :
Si non, inscrire S/O

Numéro d’enregistrement TPS (s’il y a lieu) :
Si non, inscrire S/O

Numéro d’enregistrement CNESST (s’il y a lieu) :
Si non, inscrire S/O

Numéro de bienfaisance (s’il y a lieu) :
Si non, inscrire S/O

Nom du responsable de la convention de
services :

Téléphone

bureau : 514-872-6055

Nombres d’employés
permanents :

6650 ch. De la Céte StLuc - 3757 av,
Prud’homme, Suite 100 Montréal, Qc H4A 3H8

1145693223

1006477671 TQ0001

141207548 RT0001

78131339

Simeon Nelton Pompey

Adresse courriel du responsable de la
convention de services :

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire
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93‘ Céte-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal

BORDEREAU DE SERVICE
ENTRETIEN SANITAIRE CENTRE COMMUNAUTAIRE

Le montant soumis doit étre exprimé en dollars canadiens.

Description
Montant de la proposition 25,824.96%
SOUS-TOTAL 25.824.96%
Taxe sur les produits et services (5 %) 1,291.26%
Taxe de vente provinciale (9,975 %) 2,576.043
Taxe non applicable ( OSBL de bienfaisance) $
TOTAL 29,692.26%

Bordereau de services — Gestion de I'entretien sanitaire
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Q‘Céte-de&Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal §3

Le contractant doit permettre un accés aux usagers et aux citoyens du centre et assurer
le maintien en bonne condition de propreté.

1. Présentez comment vous réaliserez ce mandat.

Assurer que l'extérieur et 'intérieur du centre démontrent a tous un service de haut
standard. S'assurer que les indications de sortie soient visibles en tout temps

Enlever et maintenir libre les surfaces de tous déchets

Débarraser la poussiere

Nettoyer et détacher les surfaces

Assurer un balayage et passé la vadrouille reguliérement

Assurer que les feuilles de routes sont complété et signer journalierement
Assurer la mise en place et compréhension des calendriers des taches
hebdomadaire, bi-mensuel, mensuel, bi-annuel et annuel sont exécutées tel que
prévus

Faire une évaluation de propreté 2x par semaines

Sondage aupres des utilisateurs 2 x par année et aprés chaque location de salles

Déneiger, dégager et appliquer des abrasifs (au besoin) aux issues de sortie et aux
divers accés au centre

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 8
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F{é\ Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal

2.a Démontrez votre connaissance générale en matiére d’entretien sanitaire.

2.b Faites état, au meilleur de votre connaissance, des enjeux liées a l'entretien
sanitaire d'un centre communautaire.

2.a

Prévoir, planifier et superviser le travail

Evaluer le temps requis et le cotit de la main-d'oeuvre et des matériaux

Inspecter le travail terminé et assurer que les travaux effectués pars les employés
sont acceptable

Tenir un register de L'entretien des matériaux

Tenir un register de produits

Planifier le travail d’enfretien en function de la saison et I'achalandage et les
ressources disponibles.

Formation sur la manipulation des produits afin de respecter les normes de la
CSST.

2b
Nos enjeux sont les bris d'équipements hors de notre contréle direct ainsi que:

Trafic élevé

Problémes de plomberie majeur

Ascenseur non fonctionel — transportation de materiel et d'équipements difficile
Grands événements — nettoyage durant I'événement, degas, etc.

Ressources disponibles limites

_Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire i 9
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%Cﬁte—des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal §3

3.a Expliquez brievement la capacité de votre équipe de gestion a mener a terme ce
mandat en décrivant 'expérience de votre organisme et des membres de son conseil
d’administration dans la gestion d’équipements et d’entretien sanitaire au cours des trois
(3) derniéres années.

3.b Décrivez plus spécifiquement I'expérience du gestionnaire responsable dans la
gestion d’équipements et d’entretien sanitaire au cours des trois (3) derniéres années.

Depuis sa fondation en1987, et en tant que partenaire reconnu de la Ville de Montréal depuis plus
de 30 ans, CINDG et son C.A. a &t confié la responsabilité de la gestion d'équipement et
d'entretien sanitaire du centre StRaymond. Nous sommes une organisation possédant les
connaissances nécessaire pour s'adapter rapidement aux besoins changeants de la ville de
Montréal. Notre mandat est d’entretenir et maintenir l'immeuble propre et en parfaite condition et
de donner un acces sécure aux utilisateurs. Nous serons responsable d'engager et superviser la
main-d'ceuvre nécessaire afin d’exécuter les travaux demandés. Nous fournirons les matériaux,

I'outillage, les produits € I'équipement nécessaire pour I'entretien et le maintien des locaux.

3b

> 1 Directeur avec plus de 30 ans d'expérience. Gestion d'entretien Gestion d’animation,
Gestion d’employé, Coordonnateur de programme, Professeur (Collége Dawson) a
I'introduction aux loisirs, aux principes de collecte de fonds, a la gestion des installations,
au leadership en loisirs, coordonnateur des stages pour étudiants.

- Animer et piloter des équipes,

- controler I'entretien, la maintenance et la rénovation de I'équipement

- Assurer la gestion administrative et budgétaire de I'équipement

- Participer & la gestion des ressources

- Planifier et optimiser I'utilisation de | ‘équipement

- Assurer la promotion de 'équipement et des programmes

- Assurer la vérification des conduites de I'utilisation de I'équipement

- Veiller au bon accueil des utilisateurs

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire
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4.a Démontrez que vous utilisez les bons produits et les bons outils a bon essiem.
4.b Démontrer que votre personnel est ddment formé en matiére CSST et en SIMDUT.
Documents en annexe : oui ___ non Si oui, lesquels?

4.a

Chariot de services équipés

Chariot de lavage

Echelle

Outils standards pour laver les vitres

Aspirateur

Vadrouilles

Chiffon

Codage couleur pour le nettoyage des équipements

Touts les produits de nettoyage utiliser conformes ou son de qualité supérieure
reconnus dans l'industrie

Tous produits de nettoyage sont entreposés dans leurs contenants d’origine et sont
entreposés dans un endroit fermé a clef.

4b.

Formation : Morency — produits

Formation : CNESST a venir, embauche d’un nouvel employé. Formation SIMDUT
en ligne prévu en janvier 2019

Formation interne des outils d'identification des risques développer par le CNESST

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 1
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5. Présentez votre méthodologie de travail, vos horaires d’entretien, vos routes de
travail et votre calendrier de I'entretien quotidien, hebdomadaire et mensuel.

Documents en annexe : oui non Si oui, lesquels?

Annexe inclus

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire i 12
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6. Fournissez votre procédure d’évaluation et de suivi en matiére de qualité
d’entretien sanitaire.

Documents en annexe : oui __x non Si oui, lesquels?

CRITERES D'EVALUATION

Respect les normes de qualité de service et du temps prévu pour
I'exécution de chaque tache.

Organisation efficace de son travail

Fait preuve d’autonomie dans I'accomplissement du travail

Porte les vétements de protection personnelle et des accessoires
d’hygiéne appropriés.

Application des normes d’hygiéne et de désinfection liées a la salubrité.
Application des consignes de prévention concernant les risques
inhérents aux taches exécutées et aux produits utilisés.

Respect des régles et des méthodes de travail sécuritaires.
Propreté du matériel et des équipements apres utilisation.
Rangement adéquat du matériel, des produits et des équipements.

Sondage 2 fois par année aupres des utilisateurs du centre

2 tourné semaine par le gestionnaire une fois I'entretien terminier.

Annexe 1 Plan de travail d’entretien
Annexe 2 Horaire

Offre de services — Gestion de 'entretien sanitaire 13
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7. Autres documents en annexe : oui non X_
Si oui, lesquels?

Nom du Représentant du groupe : Christine Venne
Signature : /%’: ! Z_L
Date : 21-10-2019
Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 14
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i COMMENTAIRES
(RESERVE A L’ADMINISTRATION)

Réservé a l'administration 17
Gestion de I'entretien sanitaire i ) i I
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_ ANNEXE 1- BUDGET
REVENUS ET DEPENSES SPECIFIQUES A L’OFFRE DE SERVICE

Offre de service :
Organisme :

Entretien Sanitaire Centre communautaire Walkley
Comité jeunesse Notre Dame de Grace

A) Revenus

Arrondissement Cote-des-Neiges —

Sommaire 1197838034

Comité jeunesse de Notre-Dame-de-Grace
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Revenus de la Ville de Montréal Notre-Dame-de-Gréce 2582496 9
Autres services de la Ville de Montréal $
$
Revenus d’autres sources (précisez) $
$
Cotisations des membres $
Location d'installations et d’équipements $
Revenus autonomes —
Activités d’autofinancement $
Autres revenus $
TOTAL DES REVENUS AVANT TAXES $
MONTANT DE TPS 1,291.26 $
MONTANT DE TVQ 2,576.04 $
TOTAL DES REVENUS TAXES INCLUSES | 29,692.26 $
B) Dépenses
Entretien Sanitaire 19,600.00 $
Animation $
Intervention $
Salaires et avantages sociaux Gestion et soutien administratif $
Accueil $
Soutien technique $
Surveillance $
Honoraires Services professionnels — Exterieur 2,000.00 %
. ; Bétiments $
Frais de location
Equipements $
. . Batiments $
Frais d’entretien —
Equipements $
Frais de déplacement et transport $
Matériel et fournitures 4,325.00 %
Dépenses d'activités (ex. frais d’entrées) $
Autres dépenses $
TOTAL DES DEPENSES AVANT TAXES | 25,825.00 $
MONTANT DE TPS 1,29125%
MONTANT DE TVQ 2,576.04 $
TOTAL DES DEPENSES TAXES INCLUSES | 29,692.29 %
ECART (REVENUS — DEPENSES) $
C) Ressources humaines spécifiques a I'offre de service
Total Nombre de
d’heures personnes
Personnel rémunéré Temps plein
Occasionnel 1250 1
Trauail hAnAunla
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) ANNEXE 2
RESOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Cochez «Prolongement» pour modifier la durée d'une convention en vigueur, «Mise a jour Prolongement O
annuelle» pour procéder & la mise & jour d'une convention en vigueur (pour refiéter des Mise a jour annuelle
changements aux documents constitutifs de I'organisme), «Renouvellement» si vous désirez
renouveler une convention arrivée a échéance ou «Proposition» si vous n'avez pas encore signé
une convention ou entente de partenariat.

Renouvellement O
Proposition initiale X

Nom : Comité Jeunesse NDG - Centre Walkley
Adresse : 3757 av, Prud’homme - Bureau 100
Téléphone : 514-872-6055 Courriel : admin@cjndg.org

ATTENDU que la corporation désire signer une convention de services avec la Ville de Montréal pour la gestion d'un centre
communautaire.

IL EST RESOLU :
d’autoriser (nom et fonction) M./Mme Simeon Nelton Pompey a représenter la Corporation et a signer
tous documents nécessaires de la convention de services pour la gestion d’un centre communautaire.

IL EST RESOLU :
d'autoriser (nom et fonction) M./Mme Simeon Nelton Pompey a signer tous documents liés aux affaires
courantes de I'organisme cité.

IL EST RESOLU :
d’autoriser (nom et fonction) M./Mme Simeon Nelton Pompey a signer tous documents liés aux affaires
bancaires de I'organisme cité.

COPIE CERTIFIEE CONFORME d’une résolution des administrateurs de la Corporation 5 dament adoptée lors
d'une assemblée réguliere des administrateurs tenue le __15__ °jour du mois de Octobre. 20_19__.

SIGNEE a Montréal, par :

Président Secrétaire
Brian O’Connell Michael Held
Nom en lettres moulées Nom en lettres moulées

[l O Le—T AVHM

Signature Signature

o0 /12/ 19 1o 17 19
Date Date

Annexe 2 — Résolution du conseil q’administ(ation 16

Géstion de I'entretieni sanitaire
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nspection du centre Yl nspection du centre Ninspection du centre NYinspection du centre Anspection du centre

térieur/extérieur - intérieur/extérieur - intérieur/extérieur - intérieur/extérieur - intérieur/extérieur -
nettoyer les bureaux et les nettoyer les bureaux et les nettoyer les bureaux et les nettoyer les bureaux et les nettoyer les bureaux et les
cuisines _J\cuisines Jeuisines Jlcuisines . \culsines
Vider les ordures, balayer Vider les ordures, halayer \[Vider les ordures, balayer ){Vider les ordures, balayer Y Vider les ordures, balayer
et laver les salles de bains et laver les salles de bains et Javer Ies salles de bains et laver les salles de bains et {aver les salles de bains
{Mezzanine) (Mezzanine) {Mezzanine) {Mezzanine) {(Mezzanine)
11am - 1pm i1am - 1pm 11am - ipm i1am - 1pm 11am - 1pm

_ N N
ers les ordures, balayer Viders ies ordures, balayer Viders les ordures, balayer Viders les ordures, balayer Viders les ordures, balayer

st laver les salles de bains et laver les salles de bains et laver les salles de bains et laver les salles de bains et laver les salies de bains
{1er étage) (ier étage) (ter étage) {1er étage) {1er étage)

der les ordures, balayer YiVider les ordures, balayer (Vider les ordures, balayer \\/Vider les ordures, balayer Y{Vider les ordures, balayer
et nettoyer les salles de et nettoyer les salles de et nettoyer les salles de et nettoyer les salles de et nettoyer les salles de
bains au sous-sol bains ac sous-sol halns au sous-sol bains zu sous-sol bains au sous-sol

15pm - 3:30pm 2:15pm - 3:30pm 2:15pm - 3:30pm 2:15pm - 3:30pm } 2:15pm - 3:30pm

. <
Nettoyage de vitres - “Ni'Sortir les ordures et Grand ménage des salles de \f Nettoyage de vitres - Y Sortir les ordures et
Mezzanine, fer étage ési les bains - i 1er étage, [| Mezzanine, 1er étage désinfecter les poubelles
3:30pm - 5pm 3:30pm - Spm sous-sol 3:30pm - 5pm 3:30pm - 5pm
3:30pm - S5pm
. - AN
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Route/Plan de travail d’entretien - Date __/__/__au __/__/_

m:mﬂmz.m:,mmsmwm,_

Inspecter I'extérieur et I'extérieur du centre

Rapporter les abnormilités

ordures

Mettre les ordures au bord du trottoir le (s) jour (s) de ramassage des

Polir le sol

Déblayer la neige du périmétre du centre, y compris le stationnemerit et les entrées

Grand ménage = trois dernigre semaine du mois aolt

Couloirs etespaces de bureaux.

Enlever la gomme et autres déchets

Epousseter les écrans de téléphone et d'ordinateur

nettoyer, désinfecter et polir les plaques de toutes les portes et poig;

Balayer et vadrouiller le sol

Epousseter et nettoyer les radiateurs

Epousseter le rebord de fenétre

Epousseter les chaises et les bureaux

Passez |'aspirateur sur tous les tapis et carpettes

Laver et désinfecter les poubelles

Nettoyer les grilles de ventilation

=T (o P[0 |0 O P I0|P

Enlever les traces de doigts, marques et taches sur les murs, les sols|

t fenétres

z
w@

T

Vider les poubelles et remplacer les sacs 3 ordures

A/B

Vider les bacs de recyclages

A/B

Dépoussiérer les stores

B/A

Nettoyer le protege-pieds métallique

_\xms)__u_: le distributeur de savon, papier toilette et papier & main,

Initiales
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Nettoyer et désinfecter toutes les surfaces des toilettes et des urinairs

Vider, nettoyer et désinfecter les poubelles et remplacer les sacs & ordures

Balayer et laver le sol

Tablette de fenétre

Miroir

Robinetterie

Lavabo

Poignées de porte :

Interrupteurs

Barres de soutien

Vidage de la poubelle/porte-serviettes sanitaires

Nettoyage de toute souillure visible

Nettoyage de la tuyauterie apparente/rince-bassine

Nettoyer le sol avec une solution antiseptique

Luminaire (si accessible)

Tablettes de rangement

Dessous du lavabo (cuve et tuyauterie)

Dessous des distributeurs

Nettoyer les grilles de ventilation

42 IR ITIXITLOILIILICILILILIL|ILILILILIL

LEGENDE

A/B Au besoin i
B/A Bi-Annuel
Hebdomadaire :
M: Mensuel |
Q: Quotidien !
S/Q Saisonier quotidien i
T Trimestriel

B3
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CONVENTION DE SERVICES AVEC UN ORGANISME SANS BUT L UCRATIF

ENTRE : VILLE DE MONTREAL , personne morale de droit public
dont l'adresse est située au 5160 boulevard Décarie,
6° étage, Montréal (Québec) H3X 2H9, agissant et
représentée par le secrétaire de I'arrondissement de Cote-
des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, diment autorisé(e)
aux fins des présentes en vertu de Reglements intérieur de
'arrondissement RCA04 17044, article 5;

Numéro d’inscription TPS : 121364749
Numéro d'inscription TVQ : 1006001374

(ci-aprés nommeée la « Ville »)

ET: COMITE JEUNESSE DE NOTRE-DAME-DE-GRACE
POUR CENTRE COMMUNAUTAIRE DE SAINT-
RAYMOND, personne morale (constituée en vertu de la
Partie 11l de la Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38) dont
ladresse principale est située au 3757, avenue
Prud’homme, bureau 100, Montréal (Québec) H4A 3HS,
agissant et représentée aux présentes par Simeon Nelton
Pompey, directeur, diment autorisé(e) aux fins des
présentes tel qu'il(elle) le déclare;

Numéro d’inscription TPS : 141207548
Numeéro d'inscription TVQ : 1006477671

(ci-aprés nommeé le « Contractant » )

Le Contractant et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés
dans la présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE le Contractant ceuvre dans le domaine de dont la mission s’inscrit dans
les principes des centres communautaires pour la réalisation de leur mission globale en
matiére de loisirs communautaires, d’activités physiques et de saines habitudes de vie
afin d'offrir une offre de service de qualité diversifiée, accessible et sécuritaire. Il est
habileté a gérer une installation, un équipement de loisir;

ATTENDU QUE Ila Ville requiert les services du Contractant pour la Gestion de
I'entretien sanitaire, lesquels sont plus amplement décrits a I'article 2 des présentes;,

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Reglement sur la gestion contractuelle en vertu de

l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu'elle a remis une copie de ce
reglement au Contractant;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les
termes suivants signifient :

1.1« Annexe 1 »: Description de la prestation de service du
Contractant.
1.2 « Responsable »: Le Directeur du Service de la Direction de la culture,

des sports, des loisirs et du développement

Sommaire 1197838034 Initiales
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social de Il'unité administrative ou son représentant
ddment autorisé.

1.3 « Unité administrative » : larrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-
de-Gréace

ARTICLE 2
OBJET

La Ville retient les services du Contractant qui s'engage, selon les termes et conditions
de la présente convention et de 'Annexe 1 (ci-joint(e)s), pour les services rendus en lien
avec la Gestion de I'entretien sanitaire.

ARTICLE 3
INTERPRETATION
3.1 Le préambule et I'Annexe 1 font partie intégrante de la présente convention.
3.2 Le texte de la présente convention prévaut sur toute disposition ou condition de

I’Annexe 1 qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 4
DUREE

Nonobstant la date de sa signature, la présente convention prend effet le 1% janvier
2020 et se termine lorsque le Contractant aura complétement exécuté ses services mais
au plus tard le 31 décembre 2020, le tout sous réserve des articles 11 et 13.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

En contrepartie de I'exécution par le Contractant de toutes et chacune des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente convention, la Ville doit :

51 assurer au Contractant la collaboration du Responsable;

5.2 remettre au Contractant les documents qu'elle jugera utiles a I'exécution des
obligations de ce dernier, prévues a la présente convention, documents qui
seront considérés exacts, a moins que le Responsable ne soit avisé sans délai
et par écrit de leur inexactitude;

53 communiquer avec diligence au Contractant la décision du Responsable sur tout
plan, rapport, proposition ou autre document soumis par le Contractant;

5.4 lui verser les sommes prévues a l'article 8 de la présente convention.

ARTICLE 6
OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

En considération des sommes qui lui sont versées par la Ville, le Contractant s’engage
a:

6.1 exécuter les obligations prévues a la présente convention en collaboration étroite
avec le Responsable et tenir compte de toutes ses instructions et
recommandations a cette fin, étant entendu que le Contractant conserve le libre
choix des moyens d’exécution de la présente convention;

6.2 respecter I'échéancier, les orientations et les modes de fonctionnement décrits a
la présente convention et a I'’Annexe 1

Sommaire 1197838034 Initiales
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

assumer ses frais généraux tels le transport, les repas, les services de
secrétariat et autres;

soumettre a la Ville une ou des factures détaillées et précisant le taux et le
montant des taxes applicables, de méme que le numéro d'inscription qui lui a été
attribué par Revenu Canada aux fins de la TPS et par Revenu Québec aux fins
de la TVQ;

transmettre au Responsable, selon les modalités et la fréquence que lui indique
le Responsable, un rapport faisant état des services rendus, des co(ts afférents,
du respect des échéanciers et de la performance générale des activités;

n’offrir aucune prestation de service susceptible d’entrainer un dépassement de
la somme maximale ci-dessous mentionnée sans avoir obtenu, au préalable,
l'autorisation écrite de la Ville;

respecter les lois et les réglements en vigueur, se procurer tout permis ou toute
licence exigée par les autorités compétentes et payer toutes les taxes et
redevances qui pourraient étre exigées en vertu de la présente convention;

rendre disponibles les ressources nécessaires a I'exécution de la présente
convention, le recours a la sous-traitance est interdit sauf de maniere accessoire
et le Contractant s’engage a fournir I'essentiel des services & méme ses propres
ressources;

prendre fait et cause pour la Ville et la tenir indemne de tout jugement ou toute
décision qui pourrait étre prononcée a son encontre, en capital, intéréts et frais,
dans toute poursuite ou réclamation découlant directement des activités décrites
dans la présente convention;

remettre au Responsable dans les trente (30) jours de la sighature de la présente

convention une copie de ses lettres patentes;

ARTICLE 7
PREROGATIVES DU RESPONSABLE

A l'exclusion de toute autre personne ou autorité, le Responsable a pleine compétence

pour :

7.1

7.2

7.3

8.1

coordonner I'exécution de la présente convention;

refuser les travaux, rapports, prestations et tout autre document du Contractant
gu'il juge de mauvaise qualité ou non conformes aux dispositions de la présente
convention ou des Annexes;

exiger du Contractant la rectification et la correction de ces travaux, rapports,

prestations et tous autres documents aux frais de ce dernier.

ARTICLE 8
HONORAIRES

En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le Contractant, la
Ville s’engage a lui verser une somme maximale de quarante-quatre mille neuf
cent quarante-neuf dollars et quarante-huit cents (44 949, 48 $) couvrant tous les
honoraires et toutes les taxes applicables aux services du Contractant.

8.2 Les honoraires prévus au présent article sont payables comme indiqué ci-dessous :

8.2.1 Pour l'année 2020 :

8.21.1 une somme maximale de quarante-quatre mille neuf cent
guarante-neuf dollars et quarante-huit cents (44 949,48 $).
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8.3

8.4

9.1

9.2

Chaque versement est conditionnel & ce que le Contractant ait respecté les
termes et conditions de la présente convention. De plus, tous les versements
prévus ci-dessus incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.

Les factures du Contractant sont payables dans les trente (30) jours de leur
réception. Toutefois, la Ville n'acquittera pas les honoraires du Contractant si les
factures de ce dernier ne comportent pas toutes les informations requises quant
alaTPSetalaTVQ.

Aucun paiement d'honoraires versé au Contractant ne constitue une
reconnaissance du fait que les services rendus par celui-ci sont satisfaisants ou
conformes aux termes de la présente convention.

Le Contractant ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des intéréts pour

paiements effectués en retard.

ARTICLE 9
LIMITE DE RESPONSABILITE

La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de la présente
convention et des faits ou omissions s'y rapportant ne peut en aucun cas
excéder quarante-quatre mille neuf cent quarante-neuf dollars et quarante-huit
cents (44 949,48 $).

La prétention du Contractant selon laquelle ses services ne sont pas taxables
n'‘engage aucunement la responsabilité de la Ville. Aucune somme additionnelle
ne sera versée a titre de taxes au Contractant. Le Contractant doit prendre fait et
cause pour la Ville et la tenir indemne, en capital, intéréts et frais, de toute
réclamation formulée ou de toute décision prise par les autorités fiscales a cet
égard.

ARTICLE 10
DROITS D'AUTEUR

En considération des honoraires prévus a l'article 8.1, le Contractant :

10.1

10.2

10.3

111

11.2

ceéde a la Ville tous ses droits d'auteur se rapportant aux rapports, études et
autres documents réalisés dans le cadre de la présente convention et renonce a
ses droits moraux;

garantit la Ville qu'il est l'unique propriétaire ou l'usager autorisé des droits
d'auteur relatifs aux rapports, études et documents dont il se sert aux fins
d'exécuter la présente convention;

tient la Ville indemne de toute réclamation quant a ces droits, y compris les droits
moraux, s'engage a prendre fait et cause pour cette derniere dans toute action
intentée contre elle en raison de ces droits et a l'indemniser de tout jugement
rendu & son encontre en capital, intéréts et frais.

ARTICLE 11
RESILIATION

La Ville peut mettre fin a la présente convention en tout temps. Le Responsable
avise le Contractant par écrit de son intention de recommander a la Ville de
mettre fin & la présente convention. A la réception de cet avis, le Contractant doit
soumettre au Responsable tous les rapports, études, données, notes et autres
documents préparés dans le cadre de la présente convention et émettre une
facture finale faisant état de la valeur des services rendus qui demeurent
impayés a la date de l'avis du Responsable en joighant toutes les piéces
justificatives a I'appui de telle facture.

La Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du Responsable.

Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville pour la perte de profits anticipés
ni pour des dommages occasionnés du fait de cette résiliation.
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ARTICLE 12
SURVIE DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations souscrites par le Contractant aux termes des articles 6.9, 9.2 et 10
survivent a toute résiliation ou a I'arrivée du terme de la présente convention.

131

13.2

13.3

13.4

14.1

14.2

14.3

ARTICLE 13
DEFAUTS

Il'y a défaut :

13.1.1 sile Contractant n'observe pas quelque engagement pris aux termes de
la présente convention;

13.1.2 si le Contractant fait une cession de biens, est réputé avoir fait une
cession de biens ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

13.1.3 si 'administration du Contractant passe entre les mains de tiers, qu'il
s'agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d’'un acte consenti par le
Contractant pour garantir 'exécution de ses obligations ou de celles de
tiers;

13.1.4 sile Contractant perd son statut d’organisme sans but lucratif.

Dans les cas prévus au sous-paragraphe 13.1.1, le Responsable avise par écrit

le Contractant du défaut et lui demande d'y remédier dans le délai qu'il détermine.

Le Responsable peut retenir tout versement tant que le Contractant n'a pas
remédié au défaut. Si malgré cet avis, le Contractant refuse ou néglige de
remédier a tel défaut dans le délai imparti, la présente convention sera résiliée de
plein droit, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 13.1.2, 13.1.3 et 13.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, dés la survenance de
I'événement.

S'il est mis fin a la présente convention en application des articles 13.2 et 13.3, la
Ville acquittera le co(t des services rendus a la date de I'avis du Responsable ou
de I'événement selon le cas. Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville
pour la perte de profits anticipés ni pour des dommages occasionnés du fait de
cette résiliation que cette derniere soit effectuée en application des articles 13.2
ou 13.3.

ARTICLE 14
ASSURANCES ET INDEMNISATION

Le Contractant doit souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur pendant toute
la durée de la présente convention, un contrat d'assurance responsabilité civile
accordant par accident ou événement une protection minimale de deux millions
de dollars (2 000 000 $) pour les blessures corporelles, pour les dommages
matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est désignée comme
coassuree.

De plus, le contrat d’assurance doit contenir un avenant stipulant que l'assureur
doit donner a la Ville, par courrier recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de
trente (30) jours en cas de modification ou de résiliation du contrat d’assurance
par le Contractant ou par I'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat
d’assurance ne sera applicable a la Ville.

Le Contractant s’engage a remettre au Responsable, dans les dix (10) jours de la
signature de la présente convention, une copie de la police d’assurance ou du
certificat de la police. Le Contractant doit fournir, & chaque année, le certificat de
renouvellement de la police d’assurance, au moins quinze (15) jours avant son
échéance.
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ARTICLE 15
REPRESENTATION ET GARANTIE

15.1 Le Contractant déclare et garantit :

15.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d'exécuter
toutes et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de
celle-ci;

15.1.2 que les services visés par la présente convention s'inscrivent dans le
cadre de sa mission et quil a les compétences requises et les
ressources pour les fournir;

15.1.3 que les droits de Propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contréle en lien avec la
présente convention ont été dOment acquittés et que ces
représentations ou activités peuvent valablement avoir lieu;

15.1.4 qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits lui
permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux lui
permettant de céder tous ses droits d’auteur prévus a l'article 10 de la
présente convention;

15.1.5 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la
présente convention constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n’aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 16
DISPOSITIONS GENERALES

16.1 Entente compléte

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.

16.2 Divisibilité

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n'affecte
en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et force
exécutoire.

16.3 Absence de renonciation

Le silence de I'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un
recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel
droit ou recours.

16.4 Représentations du Contractant

Le Contractant n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou
omissions, engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre
facon.

16.5 Modification a la présente convention

Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable de chacune des deux Parties.

16.6 Lois applicables et juridiction

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.
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16.7 Ayants droit liés

16.8

16.9

16.10

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droit respectifs.

Cession

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
gu'avec l'accord écrit préalable de I'autre Partie.

Avis et élection de domicile

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de
communication qui permet a la partie expéditrice de prouver sa livraison au
destinataire.

Election de domicile du Contractant

Le Contractant fait élection de domicile au 3757, avenue Prud’homme,
bureau 100, Montréal (Québec) H4A 3H8 et tout avis doit étre adressé a
I'attention du directeur. Pour le cas ou il changerait d’adresse sans dénoncer par
écrit a la Ville sa nouvelle adresse, le Contractant fait élection de domicile au
bureau du greffier de la Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre
civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au 5160 boulevard Décarie, 6° étage, Montréal,
Québec, H3X 2H9, et tout avis doit étre adressé a l'attention du Responsable.

Exemplaire ayant valeur d’'original

La présente convention peut étre signée séparément a méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux mais qui, pris collectivement,
ne forment qu’un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis
par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet qu'un
original.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE EN DEUX EXEMPLAIRES A
MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGN ATURE
RESPECTIVE.

Le ®jour de 20

VILLE DE MONTREAL

Par :
(Genevieve Reeves, secrétaire d’arrondissement)

Le ¢ jour de 20

(COMITE JEUNESSE DE NOTRE-DAME-DE-GRACE)

Par :
Simeon Nelton Pompey, directeur

Cette convention a été approuvée par le conseil d’arrondissement de l'arrondissement
de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, le 2° jour de décembre 2019

(Résolution  ................ ).
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ANNEXE 1
Description de la prestation de service du Contractant

(Voir document page suivante)
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Arrondi t de Cote-des-Neiges-Notre-D de-Grace
5160, boulevard Décarie, bureau 600, Montréal (Québec) H3X 2H9

\ Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social

attachant

OFFRE DE SERVICE
GESTION
DE L’ENTRETIEN SANITAIRE

DIVISION DE LA CULTURE, DES SPORTS ET DES LOISIRS

Chte-des-Neiges s
ame-de-Grace - .
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;?\t Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Gréce

Montréal

1. Objet -

Cette offre de service a pour objet la prise en charge de I'entretien sanitaire d’'un centre
communautaire sur le territoire de I'arrondissement de Coéte-des-Neiges-Notre-Dame-de-
Grace.

(2. Objec

Permettre un accés sécuritaire aux Montréalais et assurer le maintien en parfaite condition
de propreté d’un immeuble.

Entretenir et maintenir 'immeuble propre, selon les spécifications générales, ci-joint tout
en respectant le protocole d'entretien sanitaire partie 1 et 2 qui vous a été remis.
Exemple : entretien sanitaire régulier, grands ménages, lavage de vitre, déneigement
entrées et trottoirs, tonte de gazon, nettoyage extérieur du périmétre du batiment, etc.

Sous réserve des conditions mentionnées dans le document Prescriptions normalisées —
Entretien sanitaire, fascicule 9-750-E, le contrat convenu avec le contractant est en
vigueur pour la période du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2020, pour une durée de
12 mois.

A titre d’organisme sans but lucratif, I'arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace vous invite a déposer une offre de service répondant aux exigences du
document Prescriptions normalisées — Entretien sanitaire, fascicule 9-750-E.

L'OSBL doit prendre connaissance du document Prescriptions normalisées — Entretien
sanitaire, fascicule 9-750-E, de la politique de reconnaissance des OSBL et du Reglement
du conseil de la Ville sur la gestion contractuelle, avant de remplir et soumettre I'offre de
service.

5.1 Etapes clés prévues dans le déroulement du processus

* Envoi du document Prescriptions normalisées — Entretien sanitaire, fascicule
9- 750-E et offres de services aux OSBL

* Réception des offres de services des OSBL au plus tard mercredi, le 23 octobre
2019a15h

* Octroi des contrats par le CA lundi, le 2 décembre 2019

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 3
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ﬁg Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Gréce

Montréal

" GRILLE DE PRESENTATION — CONVENTION DE SERVICES
ENTRETIEN SANITAIRE D’ UN CENTRE COMMUNAUTAIRE

Nom de I'organisme : Comité Jeunesse de Notre-Dame-de-Grace

Nom du centre : Centre communautaire St.Raymond

Nombre d’années
d’opération 40 - 1987
de l'organisme :

Nombres d’employés 6
permanents :

Secteurs d’activités :

Localisation de 'organisme et localisation
du siége social et de ses bureaux régionaux
sur le territoire québécois ou canadien :

3757 av, Prud’homme, Suite 100 Montréal, Qc
H4A 3H8

No. D’entreprise du Québec (NEQ) immatriculé
au Registre des entreprises de I'lnspecteur 1145693223
Général des Institutions financiéres (IGIF) :

Numéro d’enregistrement TVQ (s’il y a lieu) :

Si non, inscrire S/O 1006477671 TQOO01

Numéro d’enregistrement TPS (s’il y a lieu) :

Si non, inscrire S/O 141207548 RT0001

Numeéro d’enregistrement CNESST (s’il y a lieu) :

Si non, inscrire S/O 78131339

Si non, inscrire S/O

Numéro de bhienfaisance (8'il y a lieu) :

Nom du responsable de la convention de

services : Simeon Nelton Pompey

Téléphone

bureau : 514-872-6055 Cellulaire : 514-755-4585

Adresse courriel du responsable de la

convention de services : admin@cjndg.org

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 4
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;;}Z Cote-des-Neiges
Notre-Dame-~de-Grace

Montréal &3

BORDEREAU DE SERVICE
ENTRETIEN SANITAIRE CENTRE COMMUNAUTAIRE

Le montant soumis doit étre exprimé en dollars canadiens.

Sommaire 1197838034

; D‘ésc;ription ; :
Montant de la proposition 39095,00%
SOUS-TOTAL 39905,00%
Taxe sur les produits et services (5 %) 1954,75%
Taxe de vente provinciale (9,975 %) 3899,73%
Taxe non applicable ( OSBL de bienfaisance) 3
TOTAL 44949 48%
Bordereau de services — Gestion de I'entretien sanitaire 5
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F}: Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal §/3

Le contractant doit permettre un acces aux usagers et aux citoyens du centre et assurer
le maintien en bonne condition de propreté. :

1. Présentez comment vous réaliserez ¢e mandat.

Assurer que l'extérieur et I'intérieur du centre démontrent a tous un service de haut
standard. S'assurer que les indications de sortie soient visibles en tout temps

Enlever et maintenir libre les surfaces de tous déchets

Débarraser la poussiére

Nettoyer et détacher les surfaces

Assurer un balayage et passé la vadrouille regulierement

Assurer que les feuilles de routes sont complété et signer journaliérement
Assurer la mise en place et compréhension des calendriers des taches
hebdomadaire, bi-mensuel, mensuel, bi-annuel et annuel sont exécutées tel que
prévus

Faire une évaluation de propreté 2x par semaines

Sondage aupres des utilisateurs 2 x par année et apres chaque location de salles

Déneiger, dégager et appliquer des abrasifs (au besoin) aux issues de sortie et aux
divers accés au centre

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 8
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)ﬁ'(\i Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal §3

2.a  Démontrez votre connaissance générale en matiére d’entretien sanitaire.

2.b Faites état, au meilleur de vofre connaissance, des enjeux liées a Ientretien
sanitaire d'un centre communautaire.

2.a

Prévoir, planifier et superviser le travail

Evaluer le temps requis et le coiit de la main-d’oeuvre et des matériaux

Inspecter le travail terminé et assurer que les travaux effectués pars les employés
sont acceptable

Tenir un register de L'entretien des matériaux

Tenir un register de produits

Planifier le fravail d’entretien en function de la saison et I'achalandage et les
ressources disponibles.

Formation sur la manipulation des produits afin de respecter les normes de la
CSST.

2b
Nos enjeux sont les bris d'équipements hors de notre contrdle direct ainsi que:

Trafic élevé

Problémes de plomberie majeur

Ascenseur non fonctionel — transportation de materiel et d'équipements difficile
Grands événements — nettoyage durant I'événement, degas, etc.

Ressources disponibles limités

Offre de services — Gestion de |'entretien sanitaire 9
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QCéte-des—Neiges

Notre-Dame-de-Grace

Montréal §3

3.a Expliquez briévement la capacité de votre équipe de gestion a mener a terme ce
mandat en décrivant Fexpérience de votre organisme et des membres de son conseil
d’administration dans la gestion d'équipements et d’entretien sanitaire au cours des trois
(3) derniéres années. , ‘ i

3.b. Décrivez plus spécifiquement I'expérience du gestionnaire responsable dans la
gestion d’équipements et d'entretien sanitaire au cours dés trois (3) derniéres années.

Depuis sa fondation en1987, et en tant que partenaire reconnu de la Ville de Montréal depuis plus
de 30 ans, CINDG et son C.A. a été confié |a responsabilité de la gestion d'équipement et
d'entretien sanitaire du centre St.Raymend. Nous sommes une organisation possédant les
connaissances nécessaire pour s'adapter rapidement aux besoins changeants de la ville de
Montréal. Notre mandat est d'entretenir et maintenir limmeuble propre et en parfaite condition et
de donner un accés sécure aux utilisateurs. Nous serons responsable d'engager et superviser la
main-d'ceuvre nécessaire afin d'exécuter les travaux demandés. Nous fournirons les matériaux,

l'outillage, les produits & I'équipement nécessaire pour I'entretien et le maintien des locaux.

3b

> 1 Directeur avec plus de 30 ans d'expérience. Gestion d’enfretien Gestion d’animation,
Gestion d'employé, Coordonnateur de programme, Professeur (Collége Dawson) a
I'introduction aux loisirs, aux principes de collecte de fonds, a la gestion des installations,
au leadership en loisirs, coordonnateur des stages pour étudiants.

- Animer et piloter des équipes,

- controler I'entretien, la maintenance et la rénovation de I'équipement

- Assurer la gestion administrative et budgétaire de I'équipement

- Participer a la gestion des ressources

- Planifier et optimiser I'utilisation de | ‘équipement

- Assurer la promotion de 'équipement et des programmes

- Assurer la vérification des conduites de I'utilisation de I'équipement

- Veiller au bon accueil des utilisateurs

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 10
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F{é Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal €3

4:a  Démontrez que vous utilisez les bons produits et les bons outils & bon essiem.
4.b - Démontrer que votre personnel est diment formé en matiére CSST et en SIMDUT.
Documents en annexe : oli___ non Si oui, lesquels?

4.a

Chariot de services équipés

Chariot de lavage

Echelle

Outils standards pour laver les vitres

Aspirateur

Vadrouilles

Chiffon

Codage couleur pour le nettoyage des équipements

Touts les produits de nettoyage utiliser conformes ou son de qualité supérieure
reconnus dans l'industrie

Tous produits de nettoyage sont entreposés dans leurs contenants d'origine et sont
entreposés dans un endroit fermé a clef.

4b.

Formation : Morency — produits

Formation : CNESST a venir, embauche d’un nouvel employé. Formation SIMDUT
en ligne prévu en janvier 2019

Formation interne des outils d'identification des risques développer par le CNESST

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 11
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7 Cte-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal

5.  Présentez votre méthodologie de travail, vos horaires d’entretien, vos routes de
travail et votre calendrier de I'entretien quotidien, hebdomadaire et mensuel.

Documents en annexe : oui non Si-oui, lesquels?

Annexe inclus

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 12
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6. Fournissez votre procédure. d'évaluation et de suivi en matiére de qualité
d’entretien sanitaire.

Documents en annexe : oui_ X non Si oui, lesquels?

CRITERES D'EVALUATION

¢ Respect les normes de qualité de service et du temps prévu pour
'exécution de chaque tache.

* Organisation efficace de son travail

* Fait preuve d’autonomie dans I'accomplissement du travail

* Porte les vétements de protection personnelle et des accessoires
d’hygiéne appropriés.

* Application des normes d’hygiene et de désinfection liées a la salubrité.

* Application des consignes de prévention concernant les risques
inhérents aux taches exécutées et aux produits utilisés.

* Respect des régles et des méthodes de travail sécuritaires.

* Propreté du matériel et des équipements aprés utilisation.

* Rangement adéquat du matériel, des produits et des équipements.

Sondage 2 fois par année auprés des utilisateurs du centre

2 tourné semaine par le gestionnaire une fois I'entretien terminier.

Annexe 1 Plan de travail d’entretien
Annexe 2 Horaire

Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 13
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7. Autres documents.en annexe : oui __X non
Si oui, lesquels?

Nom du Représentant du groupe : Christine Venne
Signature : OA_,A L/Z/'
Date : 21-10-2019
Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 14
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_ ANNEXE 1-BUDGET
REVENUS ET DEPENSES SPECIFIQUES A L’OFFRE DE SERVICE

Offre de service : Entretien Sanitaire Centre communautaire St.Raymond
Organisme : Comité jeunesse Notre Dame de Grace

A) Revenus

Arrondissement Cote-des-Neiges —
Revenus de la Ville de Montréal Notre-Dame-de-Gréce
Autres services de la Ville de Montréal

39,095.00 $

Revenus d’autres sources (précisez)

Cotisations des membres
Location d'installations et d’équipements
Activités d’autofinancement

Revenus autonomes

h| BB D | PP |P

Autres revenus $
TOTAL DES REVENUS AVANT TAXES | 39,095.00 $
MONTANT DE TPS 1,954.75 $

MONTANT DE TVQ 3,899.73 %

TOTAL DES REVENUS TAXES INCLUSES | 44,949.48 $

B) Dépenses

Coordination 29,840.00 $
Animation $
Intervention $
Salaires et avantages sociaux Gestion et soutien administratif $
Accueil $
Soutien technique $
Surveillance $
Honoraires Services professionnels $
N . Batiments $
Frais de location
Equipements $
) . Batiments $
Frais d’entretien -
Equipements $
Frais de déplacement et transport $
Matériel et fournitures 3,884.00 $
Dépenses d’activités (ex. frais d’entrées) $
Autres dépenses — Déduction & la source 5,371.00 $

TOTAL DES DEPENSES AVANT TAXES | 39,061.00 $
MONTANT DE TPS | 1,954.75 $

MONTANT DE TVQ | 3,899.73 $

TOTAL DES DEPENSES TAXES INCLUSES | 44,949.48 $
ECART (REVENUS — DEPENSES) 0.00$

C) . Ressources humaines spécifiques 2 I'offre de setvice

Tbtél Nombre de

d’heures personnes
Temps plei 15¢ )
Personnel rémunéré emps pein 500 !
Occasionnel 425 1
Trauail hAnAunla
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. ANNEXE 2
RESOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Cochez «Prolongement» pour modifier la durée d'une convention en vigueur, «Mise a jour Prolongement O
annuelle» pour procéder & la mise a jour d’'une convention en vigueur (pour refléter des
changements aux documents constitutifs de lorganisme), «Renouvellement» si vous désirez
renouveler une convention arrivée a échéance ou «Proposition» si vous n'avez pas encore signé
une convention ou entente de partenariat.

Mise a jour annuelle

Renouvellement O
Proposition initiale X

Nom : Comité Jeunesse NDG - Centre St.Raymond
Adresse : 3757 av, Prud’homme — Bureau 100
Téléphone : 514-872-6055 Courriel : admin@cjndg.org

ATTENDU que la corporation désire signer une convention de services avec la Ville de Montréal pour la gestion d’un centre
communautaire.

IL EST RESOLU :
d’autoriser (nom et fonction) M./Mme Simeon Nelton Pompey a représenter la Corporation et a signer
tous documents nécessaires de la convention de services pour la gestion d’'un centre communautaire.

IL EST RESOLU :
d’autoriser (nom et fonction) M./Mme Simeon Nelton Pompey a signer tous documents [iés aux affaires
courantes de l'organisme cité.

IL EST RESOLU :

d’autoriser (nom et fonction) M./Mme Simeon Nelton Pompey a signer tous documents liés aux affaires
bancaires de 'organisme cité.

COPIE CERTIFIEE CONFORME d'une résolution des administrateurs de la Corporation 5 dament adoptée lors
d'une assemblée réguliére des administrateurs tenue le __15___°jour du mois de Octobre 20_19_ .

SIGNEE a Montréal, par:

Président Secrétaire
Brian O’Connell Michael Held
Nom en lettres moulées Nom en lettres moulées
' a4 )/H.p .
o' cpr 7 }
Signature Signature
f 17 (v 9
Date ~ Date
Annexe 2 — Résolution du conseil d’administration 16

Gestion de I'éntretien sanitaire
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~ COMMENTAIRES
(RESERVE A L’ADMINISTRATION)

Reéservé a 'administration 17
Gestion de I'entretien sanitaire
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Entretien Mon Dec 17 — Fri Dec 21,-2018 (Eastern Time - Toronto)
7 o TR : v s e s
ISR SR : : ! AP e

A spection du centre Nlinspection du centre Ninspection du centre Tnspection du cenire Anspection du centre

intérieur/extérieur -
nettoyer les bureaux &t les
cuisines

intérieur/extérieur -
nettoyer les bureaux et les
cuisines

intérieur/extérieur -
nettoyer les hureaux et les
cuisines

intérieur/extérienr -
nettoyer les bureaux et les
fm:mmwzmm

intérieur/exiérieur -
nettoyer les bureaux et les
cuisines

Vider les ordures, balayer Vider les ordures, balayer ){Vider les ordures, balayer (Vider les ordures, balayer
et laver ies salles de bains et laver les salles de bains et laver les salles de bains et laver les salles de bains
{Mezzanine) (Mezzanine) {Mezzanine) (Mezzanine)
11am - 1pm 11am - Tpm 11am - 1pm 1tam - 1pm
N ] . A\

HS%_. tes ordures, balayer )

Viders les ordures, balayer
et laver les salles de bains
{1er étage)

Viders les ordures, halayer
et laver les salles de bains
(1er étage)

Viders les ordures, balayer
et laver les salles de bains
(ter étage)

<E\m_.w les ordures, balayer
et laver les salles de balns
{1er étage)

Viders les ordures, balayer
et laver les salles de bains
{1er étage)

et nettoyer les salles de
bains au sous-sol
2:15pm - 3:30pm

Vider les ordures, balayer
et nettoyer les salles de
bains au sous-sol

2:15pm - 3:30pm

(Vider les ordures, balayer )
et nettoyer fes salles de
bains au sous-sol

2:15pm - 3:30pm

.

Vider les ordures, balayer
et nettoyer les salles de
bains au sous-sol

2:15pm - 3:30pm

.

Vider les ordures, balayer
et nettoyer les salles de
bains au sous-sol

2:15pm - 3:30pm

N

Vider les ordures, balayer

et laver les salles de balns
| (Mezzanine)

i1am - ipm

. Nettoyage de vitres - Nisortir tes ordures et Grand ménage des salles de Y Nettoyage de vitres -~ Sortir les ordures et
 api | Mezzanine, fer étage désinfecter les poubelies bains - Mezanine, 1er étage, {| Mezzanine, 1er étage désinfecter les poubelles
AP 3:30pm - Spm 3:30pm - Spm sous-sol 3:30pm - Spm 3:30pm - 5pm
. 3:30pm - 5pm 3
B AN AN A

Initiales
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Route/Plan de travail d'entretien - Date __/__/__au __/__/_

Entretien général

Inspecter I'extérieur et I'extérieur du centre

Rapporter les abnormilités

Mettre les ordures au bord du trottoir le (s) jour (s) de ramassage des ordures

Polir le sol

Déblayer la neige du périmétre du centre, y,compris le stationnement et les entrées

Grand ménage = trois derniére semaine du mois aolt

Couilai¥s étespaces de bureatx,

Enlever la gomme et autres déchets

Epousseter les écrans de téléphone et d'ordinateur

i
t
nettoyer, désinfecter et polir les plaques deitoutes les portes et poignée

Balayer et vadrouiller le sol H

Epousseter et nettoyer les radiateurs

Epousseter le rebord de fenétre

Epousseter les chaises et les bureaux

Passez {"aspirateur sur tous les tapis et carpettes

Laver et désinfecter les poubelles

I |00 0|0 0|0 P

Nettoyer les grilles de ventilation

Enlever les traces de doigts, marques et taches sur les murs, les solsiet fenétres

A/B

Vider les poubelles et remplacer les sacs a ordures

A/B

Vider les bacs de recyclages

A/B

Dépoussiérer les stores

Nettoyer le protége-pieds métallique
Salles dé bains' 0w

Remplir le distributeur de savon, papier toilette et papier a main,

Initiales
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Nettoyer et désinfecter toutes les surfaces des toilettes et des urinoirs

Vider, nettoyer et désinfecter les poubelles et remplacer les sacs a ordures

Balayer et laver le sol

Tablette de fenétre

Miroir

Robinetterie

Lavabo

Poignées de porte i

Interrupteurs :

Barres de soutien

Vidage de la poubelle/porte-serviettes sanitaires

Nettoyage de toute souillure visible

Nettoyage de la tuyauterie apparente/rince-bassine

Nettoyer le sol avec une solution antiseptique

Luminaire (si accessible) i

Tablettes de rangement

Dessous du Javabo (cuve et tuyauterie)

Dessous des distributeurs

Nettoyer les grilles de ventilation

41222220000 IPILIIDILILI|ILILI|IL IO

LEGENDE

A/B Au besoin
B/A Bi-Annuel
H: Hebdomadaire
M: Mensuel {
Q: Quotidien

s/Q Saisonier quot
T: Trimestriel

Initiales
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CONVENTION DE SERVICES AVEC UN ORGANISME SANS BUT L UCRATIF

ENTRE : VILLE DE MONTREAL , personne morale de droit public
dont l'adresse est située 5160, boulevard Décarie, 6° étage,
Montréal (Québec) H3X 2H9, agissant et représentée par le
secrétaire de I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-
Dame-de-Grace, diment autorisé(e) aux fins des présentes
en vertu de Reéglements intérieur de [Iarrondissement
RCAO04 17044, article 5;

Numéro d’inscription TPS : 121364749
Numéro d'inscription TVQ : 1006001374

(ci-aprés nommeée la « Ville »)

ET: CENTRE COMMUNAUTAIRE DE LOISIR DE LA COTE-
DES-NEIGES, personne morale (constituée en vertu de la
Partie Ill de la Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38 dont
'adresse principale est située au 5347, chemin de la Cote-
des-Neiges, Montréal (Québec) H3T 1Y4, agissant et
représentée aux présentes par Claude Lavoie, directrice,
diment autorisé(e) aux fins des présentes tel gu'il(elle) le
déclare;

Numéro d’inscription TPS : 119767995
Numéro d'inscription TVQ : 1006184503
Numéro de charité : 119767895RR0001

(ci-aprés nomme le « Contractant » )

Le Contractant et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés
dans la présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE le Contractant ceuvre dans le domaine dont la mission s’inscrit dans les
principes des centres communautaires pour la réalisation de leur mission globale en
matiere de loisirs communautaires, d'activités physiques et de saines habitudes de vie
afin d'offrir une offre de service de qualité diversifiée, accessible et sécuritaire. Il est
habileté & gérer une installation, un équipement de loisir;

ATTENDU QUE Ila Ville requiert les services du Contractant pour la Gestion de
I'entretien sanitaire, lesquels sont plus amplement décrits a I'article 2 des présentes;

ATTENDU QUE pour exécuter les services prévus a la présente convention, le
Contractant doit détenir une autorisation de contracter de ['Autorité des marchés
financiers ou de toute autre autorité qui lui succede;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Réglement sur la gestion contractuelle en vertu de
l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu’elle a remis une copie de ce
reglement au Contractant;
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les
termes suivants signifient :

1.1« Annexe 1 »: Description de la prestation de service du
Contractant.
1.2 « Responsable »: Le Directeur de la Direction de la culture, des sports,

des loisirs et du développement social de ['unité
administrative ou son représentant dment autorisé.

1.3 « Unité administrative » : L'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grace

ARTICLE 2
OBJET

La Ville retient les services du Contractant qui s'engage, selon les termes et conditions
de la présente convention et de I'Annexe 1 ci-jointe (ci-joint(e)s), pour les services
rendus en lien avec la Gestion de 'entretien sanitaire.

ARTICLE 3
INTERPRETATION
3.1 Le préambule et 'Annexe 1 font partie intégrante de la présente convention.
3.2 Le texte de la présente convention prévaut sur toute disposition ou condition de

I’Annexe 1 qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 4
DUREE

Nonobstant la date de sa signature, la présente convention prend effet le 1% janvier
2020 et se termine lorsque le Contractant aura complétement exécuté ses services mais
au plus tard le 31 décembre 2020, le tout sous réserve des articles 11 et 13.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

En contrepartie de I'exécution par le Contractant de toutes et chacune des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente convention, la Ville doit :

51 assurer au Contractant la collaboration du Responsable;

5.2 remettre au Contractant les documents qu'elle jugera utiles a I'exécution des
obligations de ce dernier, prévues a la présente convention, documents qui
seront considérés exacts, a moins que le Responsable ne soit avisé sans délai
et par écrit de leur inexactitude;

5.3 communiquer avec diligence au Contractant la décision du Responsable sur tout
plan, rapport, proposition ou autre document soumis par le Contractant;

5.4 lui verser les sommes prévues a l'article 8 de la présente convention.

Sommaire 1197838034 Initiales
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ARTICLE 6
OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

En considération des sommes qui lui sont versées par la Ville, le Contractant s’engage
a:

6.1 exécuter les obligations prévues a la présente convention en collaboration étroite
avec le Responsable et tenir compte de toutes ses instructions et
recommandations a cette fin, étant entendu que le Contractant conserve le libre
choix des moyens d’exécution de la présente convention;

6.2 respecter I'échéancier, les orientations et les modes de fonctionnement décrits a
la présente convention et a 'Annexe 1 ;

6.3 assumer ses frais généraux tels le transport, les repas, les services de
secrétariat et autres;

6.4 soumettre a la Ville une ou des factures détaillées et précisant le taux et le
montant des taxes applicables, de méme que le numéro d'inscription qui lui a été
attribué par Revenu Canada aux fins de la TPS et par Revenu Québec aux fins
de la TVQ;

6.5 transmettre au Responsable, selon les modalités et la fréquence que lui indique
le Responsable, un rapport faisant état des services rendus, des codts afférents,
du respect des échéanciers et de la performance générale des activités;

6.6 n’offrir aucune prestation de service susceptible d’entrainer un dépassement de
la somme maximale ci-dessous mentionnée sans avoir obtenu, au préalable,
'autorisation écrite de la Ville;

6.7 respecter les lois et les reglements en vigueur, se procurer tout permis ou toute
licence exigée par les autorités compétentes et payer toutes les taxes et
redevances qui pourraient étre exigées en vertu de la présente convention;

6.8 rendre disponibles les ressources nécessaires a I'exécution de la présente
convention, le recours a la sous-traitance est interdit sauf de maniére accessoire
et le Contractant s’engage a fournir I'essentiel des services & méme ses propres
ressources;

6.9 prendre fait et cause pour la Ville et la tenir indemne de tout jugement ou toute
décision qui pourrait étre prononcée a son encontre, en capital, intéréts et frais,
dans toute poursuite ou réclamation découlant directement des activités décrites
dans la présente convention;

6.10 remettre au Responsable dans les trente (30) jours de la signature de la présente

convention une copie de ses lettres patentes;

ARTICLE 7
PREROGATIVES DU RESPONSABLE

A l'exclusion de toute autre personne ou autorité, le Responsable a pleine compétence
pour :

7.1 coordonner I'exécution de la présente convention;

7.2 refuser les travaux, rapports, prestations et tout autre document du Contractant
qgu'il juge de mauvaise qualité ou non conformes aux dispositions de la présente
convention ou des Annexes;

7.3 exiger du Contractant la rectification et la correction de ces travaux, rapports,
prestations et tous autres documents aux frais de ce dernier.
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ARTICLE 8
HONORAIRES

8.1 En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le Contractant, la
Ville s’engage a lui verser une somme maximale de cent neuf mille deux cent
quarante-cing dollars (109 245 $) couvrant tous les honoraires et toutes les taxes
applicables aux services du Contractant.

8.2 Les honoraires prévus au présent article sont payables a tous les deux (2) mois
d’'une année compléte comme indiqué ci-dessous :

8.2.1 Pour l'année 2020 :

8.2.1.1 une somme maximale de cent neuf mille deux cent quarante-cing
dollars et quarante-quatre cents (109 245 $).

Chaque versement est conditionnel a ce que le Contractant ait respecté les
termes et conditions de la présente convention. De plus, tous les versements
prévus ci-dessus incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.

Les factures du Contractant sont payables dans les trente (30) jours de leur
réception. Toutefois, la Ville n'acquittera pas les honoraires du Contractant si les
factures de ce dernier ne comportent pas toutes les informations requises quant
alaTPSetalaTVQ.

8.3 Aucun paiement d'honoraires versé au Contractant ne constitue une
reconnaissance du fait que les services rendus par celui-ci sont satisfaisants ou
conformes aux termes de la présente convention.

8.4 Le Contractant ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des intéréts pour

paiements effectués en retard.

ARTICLE 9
LIMITE DE RESPONSABILITE

9.1 La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de la présente
convention et des faits ou omissions s'y rapportant ne peut en aucun cas excéder
cent neuf mille deux cent quarante-cing dollars (109 245 $).

9.2 La prétention du Contractant selon laquelle ses services ne sont pas taxables
n'‘engage aucunement la responsabilité de la Ville. Aucune somme additionnelle
ne sera versée a titre de taxes au Contractant. Le Contractant doit prendre fait et
cause pour la Ville et la tenir indemne, en capital, intéréts et frais, de toute
réclamation formulée ou de toute décision prise par les autorités fiscales a cet
égard.

ARTICLE 10
DROITS D'AUTEUR

En considération des honoraires prévus a l'article 8.1, le Contractant :

10.1 céde a la Ville tous ses droits d'auteur se rapportant aux rapports, études et
autres documents réalisés dans le cadre de la présente convention et renonce a
ses droits moraux;

10.2 garantit la Ville qu'il est l'unique propriétaire ou l'usager autorisé des droits
d'auteur relatifs aux rapports, études et documents dont il se sert aux fins
d'exécuter la présente convention;

10.3 tient la Ville indemne de toute réclamation quant a ces droits, y compris les droits
moraux, s'engage a prendre fait et cause pour cette derniere dans toute action
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11.11

11.2

intentée contre elle en raison de ces droits et a l'indemniser de tout jugement
rendu & son encontre en capital, intéréts et frais.

ARTICLE 11
RESILIATION

La Ville peut mettre fin a la présente convention en tout temps. Le Responsable
avise le Contractant par écrit de son intention de recommander a la Ville de
mettre fin & la présente convention. A la réception de cet avis, le Contractant doit
soumettre au Responsable tous les rapports, études, données, notes et autres
documents préparés dans le cadre de la présente convention et émettre une
facture finale faisant état de la valeur des services rendus qui demeurent
impayés a la date de l'avis du Responsable en joignhant toutes les piéces
justificatives a I'appui de telle facture.

La Ville acquittera le colt des services rendus a la date de l'avis du Responsable.

Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville pour la perte de profits anticipés
ni pour des dommages occasionnés du fait de cette résiliation.

ARTICLE 12
SURVIE DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations souscrites par le Contractant aux termes des articles 6.9, 9.2 et 10
survivent a toute résiliation ou a l'arrivée du terme de la présente convention.

13.1

13.2

13.3

13.4

ARTICLE 13
DEFAUTS

Il'y a défaut :

13.1.1 sile Contractant n'observe pas quelque engagement pris aux termes de
la présente convention;

13.1.2 si le Contractant fait une cession de biens, est réputé avoir fait une
cession de biens ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

13.1.3 si 'administration du Contractant passe entre les mains de tiers, qu'il
s'agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d’'un acte consenti par le
Contractant pour garantir 'exécution de ses obligations ou de celles de
tiers;

13.1.4 sile Contractant perd son statut d’organisme sans but lucratif.

Dans les cas prévus au sous-paragraphe 13.1.1, le Responsable avise par écrit

le Contractant du défaut et lui demande d'y remédier dans le délai qu'il détermine.

Le Responsable peut retenir tout versement tant que le Contractant n'a pas
remédié au défaut. Si malgré cet avis, le Contractant refuse ou néglige de
remédier a tel défaut dans le délai impatrti, la présente convention sera résiliée de
plein droit, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 13.1.2, 13.1.3 et 13.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, des la survenance de
'événement.

S'il est mis fin a la présente convention en application des articles 13.2 et 13.3, la
Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du Responsable ou
de I'événement selon le cas. Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville
pour la perte de profits anticipés ni pour des dommages occasionnés du fait de
cette résiliation que cette derniere soit effectuée en application des articles 13.2
ou 13.3.
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14.1

14.2

14.3

15.1

16.1

16.2

ARTICLE 14
ASSURANCES ET INDEMNISATION

Le Contractant doit souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur pendant toute
la durée de la présente convention, un contrat d'assurance responsabilité civile
accordant par accident ou événement une protection minimale de deux millions
de dollars (2 000 000$) pour les blessures corporelles, pour les dommages
matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est désignée comme
coassuree.

De plus, le contrat d’'assurance doit contenir un avenant stipulant que Il'assureur
doit donner a la Ville, par courrier recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de
trente (30) jours en cas de modification ou de résiliation du contrat d’assurance
par le Contractant ou par I'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat
d’assurance ne sera applicable a la Ville.

Le Contractant s’engage a remettre au Responsable, dans les dix (10) jours de la
signature de la présente convention, une copie de la police d’'assurance ou du
certificat de la police. Le Contractant doit fournir, & chaque année, le certificat de
renouvellement de la police d’assurance, au moins quinze (15) jours avant son
échéance.

ARTICLE 15
REPRESENTATION ET GARANTIE

Le Contractant déclare et garantit :

15.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d'exécuter
toutes et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de
celle-ci;

15.1.2 que les services visés par la présente convention s'inscrivent dans le
cadre de sa mission et quil a les compétences requises et les
ressources pour les fournir;

15.1.3 que les droits de Propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contréle en lien avec la
présente convention ont été dOment acquittés et que ces
représentations ou activités peuvent valablement avoir lieu;

15.1.4 qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits lui
permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux lui
permettant de céder tous ses droits d’auteur prévus a l'article 10 de la
présente convention;

15.1.5 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la
présente convention constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n'aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 16
DISPOSITIONS GENERALES

Entente complete

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.
Divisibilité

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n’affecte
en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et force
exécutoire.
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16.3

Absence de renonciation

Le silence de I'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un
recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel
droit ou recours.

16.4 Représentations du Contractant
Le Contractant n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou
omissions, engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre
facon.

16.5 Modification a la présente convention
Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable de chacune des deux Parties.

16.6 Lois applicables et juridiction
La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

16.7 Ayants droit liés
La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droit respectifs.

16.8 Cession
Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
gu'avec l'accord écrit préalable de I'autre Partie.
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16.9 Auvis et élection de domicile

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de
communication qui permet a la partie expéditrice de prouver sa livraison au
destinataire.

Election de domicile du Contractant

Le Contractant fait élection de domicile au 5347, chemin de la Céte-des-Neiges,
Montréal (Québec) H3T 1Y4 et tout avis doit étre adressé a l'attention de la
directrice. Pour le cas ou il changerait d’adresse sans dénoncer par écrit a la
Ville sa nouvelle adresse, le Contractant fait élection de domicile au bureau du
greffier de la Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au 5160 boulevard Décarie, 6° étage, Montréal,
Québec, H3X 2H9, et tout avis doit étre adressé a l'attention du Responsable.

16.10 Exemplaire ayant valeur d’original

La présente convention peut étre signée séparément a méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux mais qui, pris collectivement,
ne forment qu’un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis
par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet qu'un
original.

EN FOI, DE QUOI, LES PARTIES ,ONT SIGNE EN DEUX EXEMPLAIRES A
MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGN ATURE
RESPECTIVE.

Le ¢ jour de 20

VILLE DE MONTREAL

Par :
Geneviéve Reeves, secrétaire d’arrondissement

Le ¢ jour de 20
CENTRE COMMUNAUTAIRE DE LOISIR DE LA COTE-
DES-NEIGES)

Par :
Claude Lavoie, directrice

Cette convention a été approuvée par le conseil d’arrondissement de l'arrondissement
de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, le 2° jour de décembre 2019
(Résolution ................ ).
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ANNEXE 1
Description de la prestation de service du Contractant

(Voir document page suivante)
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ion de la culture, des sg y des loisirs et du développement social
irrondissement de Céte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
180, boulevard Décarie, bureau 800, Maniréal (Québec) HAX 2Ha

OFFRE DE SERVICE
GESTION

DE L’ENTRETIEN SANITAIRE

DIVISION DE LA CULTURE, DES SPORTS ET DES LOISIRS

Qcau—desvhle[ es
Notre-Dame-de-Griice

Montréal §f3
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¥ ~des-Neiges
)Iom-l!un!-de-t;:ﬁ!

Montréal &3

1. Objet |

Cette offre de service a pour objet la prise en charge de I'entretien sanitaire d'un centre
communautaire sur le territoire de l'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-
Grace.

2. Objectif général A |

Permettre un accés sécuritaire aux Montréalais et assurer le maintien en parfaite condition
de propreté d’'un immeuble.

o= - |

3. Objectif spécifique

Entretenir et maintenir I''mmeuble propre, selon les spécifications générales, ci-joint tout
en respectant le protocole d'entretien sanitaire partie 1 et 2 qui vous a été remis.
Exemple ; entretien sanitaire régulier, grands ménages, lavage de vitre, déneigement
entrées et trottoirs, tonte de gazon, nettoyage extérieur du périmétre du batiment, etc.

4. Durée de la convention de services |

Sous réserve des conditions mentionnées dans le document Prescriptions normalisées —
Entretien sanitaire, fascicule 9-750-E, le contrat convenu avec le contractant est en
vigueur pour la période du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2020, pour une durée de
12 mois.

5. Offre de services

A titre d'organisme sans but lucralif, I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-
de-Grdce vous invite & déposer une offre de service répondant aux exigences du
document Prescriptions normalisées — Entretien sanitaire, fascicule 9-750-E.

L'OSBL doit prendre connaissance du document Prescriptions normalisées — Entretien
sanitaire, fascicule 9-750-E, de la politique de reconnaissance des OSBL et du Reglement
du conseil de la Ville sur la gestion contractuelle, avant de remplir et soumettre I'offre de
service.

5.1 Etapes clés prévues dans le déroulement du processus

= Envoi du document Prescriptions normalisées — Enlretien sanitaire, fascicule
9- 750-E et offres de services aux OSBL

» Réception des offres de services des OSBL au plus tard mercredi, le 23 octobre
2019a 15h
» Octroi des contrats par le CA lundi, le 2 décembre 2019

Offre de services — Gestion de ['entretien sanitaire 3
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e
7 Cote-des-Nei
Notre-Dame-de-Grice

Montréal £f3

GRILLE DE PRESENTATION — CONVENTION DE SERVICES
ENTRETIEN SANITAIRE D' UN CENTRE COMMUNAUTAIRE

Nom de I'organisme : Centre Communautaire de Loisir de la Cote-des-Neiges

Centre Communautaire de Loisir de la Céte-des-Neiges et Cenh'e_

N du centre:: Sportif Notre-Dame-des-Neiges

Nombre d'années

A Nombres d'employés
d'opération 43 ans 7 13
de I'organisme : Permanents :
Loisir autaire | éducation populaire /

Secteurs d'activités :
¢ action communautaire

1 lisation de I'organi ot Tocalisabine
du siége social et de ses bureaux régionaux 5347, Chemin de la Cote-des-Neiges
sur le territoire québécois ou canadien :

No. D'entreprise du Québec (NEQ) immatriculé
au Registre des entreprises de I'lnspecteur 1142118950
Général des Institutions financigres (IGIF) :

Numéro d'enregistrement TVQ (s'il y a lieu) ; TR
Sinon, inscrire 5/0
Numéro d'enregistrement TPS (s'il y a lieu) : 11976789TR0001
Sinon, inserire
Numeéro d'enregistrement CNESST (s'il y a lieu) : 04519642
Si non, inscrire S/0
Numéro de bienfaisance (s'il y a lieu) : 119767235RR0001
Si non, inscrire 5/0
Nom du responsable de la convention de Patrick Beaudoin
services :
Téléphone _7aq.. : A
Buraau ¢ 514-733-1478 poste 247 Cellulaire : 438-397-2886
Adresse courriel du responsable de la
convention de services : direction.adjointe@cclcdn.qc.ca
Offre de services — Gestion de I'entretien sanitaire 4
; itiales
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i
/7 Cite-des-Neiges
Notre-Dame-de-Gri

Montréal §/3

BORDEREAU DE SERVICE
ENTRETIEN SANITAIRE CENTRE COMMUNAUTAIRE

Le montant soumis doit &tre exprime en dollars canadiens.

Description
Montant de la proposition 109 245 %
SOUS-TOTAL 109 245 §
Taxe sur les produits et services (5 %) 0%
Taxe de vente provinciale (9,975 %) 0%
Taxe non applicable ( OSBL de bienfaisance) 0%
TOTAL 109 245%
Bordereau de services — Gestion de |'entretien sanitaire 5
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Ay
.J” Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grice

Montréal

Le contractant doit permettre un accés aux usagers et aux citoyens du centre et assurer
le maintien en bonne condition de propreté.

1. Présentez comment vous réaliserez ce mandat.

Le centre est ouvert 50 semaines / année
Actuellement, présence d'employés & l'accueil en période d'activités :

Lundi Bh45 & 19h30
Mardi 8h45 & 19h30
Mercredi 8h45 a4 19h30
Jeudi 8h a 19h30
Vendredi 9h a 20h30
Samedi 9h & 17h

Présence de surveillants d'installations permettant I'accés au centre :
Tous les jours jusqu'a 22h et jusqu'a minuit s'il y a des locations de salles / gymnase

Pendant I'été, nous sommes ouverts dés 7h et ce, jusqu'a 21h ou 22h selon les
locations

Nous avons une &quipe de ressources a l'entretien, 2 ressources a temps plein et 1
ressource a temps partiel, pour assurer la propreté des lieux.

Nous sommes en processus de révision de notre approche organisationnelle, ces
horaires pourraient étre bonifiés au cours de la prochaine année.

Offre de services — Gestion de l'entretien sanitaire 8
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2a) Nous assumons déja la gestion de I'entretien du centre depuis environ 7 ans. Les
commentaires de nos utilisateurs sur la propreté du Centre sont de plus en plus positifs
et nous avons su developper au fil des ans, de solides compétences en termes
d'entretien sanitaire.

2b)

o Sécurité : Comme nos locaux sont a utilisation variée (peu de locaux dédiés) et que
les clientéles sont aussi variés allant de tout-petits, a des ainés, nous devons faire
face a des enjeux autour de la sécurité comme par exemple, s'assurer qu'aucun
pelit objet ne soit laissé au sol (aiguille, bobines de fi, etc) aprés un cours de
couture et qu'un groupe de maman-bébé utilise le méme local par la suite pour une
activité totalement différente.

o Plage d'ouverture au niveau des gymnases: le gymnase étant utilisée de 7h &
minuit et ce, de fagon continue, il est trés difficile de le garder dans les mémes
conditions de propreté sur toute la journée ce qui peut parfois causer des irritants
pour les utilisateurs qui ont des attentes élevées et qui ne connaissent pas la réalité
que nous vivons.

o Prés de 3 000 personnes /jour passent au Centre, I'entretien de jour reléve parfois
de la gymnastique et ce, malgré les routes de travail préétablies.

o Vieil édifice versus le nouvel édifice : les conditions pour faire I'entretien sont
excessivement variables entre les deux immeubles. Les locaux exigus de I'ancien
immeuble rendent la tache plus difficile que dans le nouvel immeuble, plusieurs
eléments venant encombrer le peu d'espace disponible versus le nouvel édifice, qui
possede tout de méme un peu plus d'espace de rangement.

Sommaire 1197838034
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Sommaire 1197838034

L'équipe de direction est composée d'une direction générale qui compte
plusieurs années d'expérience en gestion de projets et en concertations. La
direction générale agira 4 titre de signataire du contrat de service.

En ce qui conceme la direction adjointe, celui-ci a été directeur adjoint au
Loisirs Sportifs CON-NDG et assume cette méme fonction depuis prés de 2
ans au Celo. |l est actuellement la ressource a |'interne qui gére I'installation
et qui est responsable de I'entretien sanitaire de Iimmeuble et sera le
répondant auprés de l'arrondissement.

Du coté du conseil d'administration, les administrateurs proviennent de
différents horizons gue ce soit celui de la coordination de projet en
informatique, a celui de chargée de projet en développement durable, a la
gestion des ressources humaines au sein d'un ministére, & la direction d'un
departement dans le milieu universitaire, & la rédaction, etc. Le c.a. acluel
est constitué d'une solide équipe et les réglements généraux font en sorte,
que les mandats sont d'une durée de deux ans et se chevauchent pour
éviter le départ de tous les administrateurs d'un méme coup ce qui pourrait
fragiliser l'organisation. Tout a été mis en ceuvre pour consolider
I'organisation.

Au final, nous gérons le Celo depuis plusieurs années (plus de 40 ans) et
avons toujours su respecter nos engagements et nos obligations.
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4a) a bon escient
@ Pour |'achat de nos produits, nous faisons affaire avec la Compagnie Choisy, et
profitons ainsi de I'expertise de cette compagnie qui nous accompagne dans
nos choix face aux différents besoins, aux produits existants. Nous bénéficions
d'une représentante dédiée & notre organisation pour assurer le meilleur suivi
possible.

4b)
@ Dans le plan actuel, certains le sont et sont a jour, une formation de mise a
niveau sera offerte & l'équipe par notre foumisseur, Choisy en novembre
prochain. Dong, tous nos employés devraient étre formés et & jour pour l'année

2020.
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® Nettoyage des vitres intérieures & hauteur d’hommes seulement

® Vitres inaccessibles, impossible d'en assumer I'entretien, faute de matériel
spécialisé

® Deneigement des portes d'entrée sur une distance de 64 8 pieds pour faciliter
l'accés au Centre

® Entretien extérieur, au strict minimum

® Collaboration avec I'équipe des parcs de I'arrondissement pour les soutenir au
besoin.

Voir document en annexe
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+ Sondage aux membres aux secteur adultes a chaque session incluant une section
sur la propreté du centre

+ Commentaires du personnel lors des rencontres d'équipe

» Tournée réguliére du directeur adjoint pour s'assurer de la qualité des travaux
d'entretien sanitaire

* Suivi individuel régulier des ressources d'entretien sur les taches a accomplir et
sur la qualité de leur exécution

= Echanges en continu avec les ressources d'entretien pour connaitre rapidement
les enjeux et défis rencontrés ainsi que les bons coups, si c'est le cas,

Offre de services — Gestion de |'entretien sanitaire 13
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‘Autres doguments:eh annexe : oul____ non _X__

Nom du Représentant du groupe : Claude Lavole

Slgnature : (_fé’* ‘-‘—J"QE
’

Date D3 get  Do/9
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et

Montréal 63

ANNEXE 1 - BUDGET
REVENUS ET DEPENSES SPECIFIQUES A L'OFFRE DE SERVICE

Offre de service | GESTION DE LENTRETIEN SANITAIRE
Organisme ; Cenlre Communaulaire de Loisir de la Cote-des-Neiges.
A) Revenus
Arrondissemaent Cote-das-Nelges — 1002458
Revenus de la Ville de Montréal Notre-Dame-de-Grace
Autres services de la Ville de Montréal 3
$
Revenus d'aulres sources (précisez) 5
5
Colisations des memi s
Location d el d'dqul $
Ravenus autonomes Activites 3
Autres ravenus $
TOTAL DES REVENUS AVANT TAXES 102245%
MONTANT DE TPS 5
MONTANT DE TVQ $
TOTAL DES REVENUS TAXES INCLUSES 108 245§
B) Dé
Coordination 215448
Animation $
Intervantion $
Salaires ef avantages soclaux Gastlon el soutien administrati 3
Atcueil ]
Soutien technique JTT01%
Survelll §
H i Sarvices profess) I $
Frals da location E&tl.men!a :
Ban s
Frais d'entretian re s
Frials de déy el 3
Matdriol et fournitures 10000 §
 Dépanses d'aclivités (ex, frais d'entréas) }_
Aulres 5
TOTAL DES DEPENSES AVANT TAXES 108 245%
MONTANT DE TPS $
MONTANT DE TVQ 5
TOTAL DES DEPENSES TAXES INCLUSES 108245%
ECART (REVENUS — DEPENSES) 0%
c) R apdcifiques & 'offre de service
Total HNombre de
dheurss |  personnes |
2 i I Temps plein | 65/ SEM 2
i | o | | 26/ SEM 2
Travail béndvole
Annexe 1 - Budget - o a 15

Gestion de l'enfretien sanitaire

Centre communautaire de loisir
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ﬁ Cote-des-Nei
otre-Dame-de-Grice

L4
Montréal
ANNEXE 2
RESOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Cochez «Prolongement» pour modifier la durée d'une convention en vigueur, «Mise & Jour Prolongement O
annuelle» pour procéder & la mise & jour d'une convention en vigueur (pour refléler des  puge & jour annuelle O
changements aux documents constitutlfs de l'organisme), «Renouvellements si vous dési 2 = ta
renouveler une convention arrivée & échéance ou «Proposition» sl vous n'avez pas encore signé g
une convention ou entente de partenariat. Proposition initiale X

Nom : Centre Communautaire de Loisir de la Cote-des-Neiges
Adrasse : 5347 Chemin de la Céte-des-Neiges, Montréal (Québec) H3t 1Y4
Téléphone : 514-733-1478 Courrlel : direction.generale@cclcdn.qe.ca

i

e T

ATTENDU que la corporation désire signer une convention de services avec la Ville de Montréal pour la gestion d'un centre
communautaire.

IL EST RESOLU :
d'autoriser (nom et fonction) Mme Claude Lavole, direclrice générale a représenter la Corporation el a signer tous documents
nécessaires de la convention de services pour la gestion d'un centre communautaire,

IL EST RESOLU ;
d'autoriser (nom et fonction) Mme Claude Lavoie, directrice générale & signer tous documents liés aux affaires courantes de

l'organisma cité.
IL EST RESOLU :

d'autoriser (nom et fonction) Mme Claude Lavoie, dirgcirice générale a signer tous documents ligs aux affaires banceires de
l'organisme cité,

COPIE CERTIFIEE CONFORME d'une résolution des administrateurs de la Corporation Centre Cormmunaulaire de Lolsir de
la Cote-des-Neiges dﬂmgpi adoptée lors d'une assemblée réguliére des administrateurs tenue le DY @ jour du mals de
204,

SIGNEE & Montréal, par :

Président Secrétalre
Lucie Lequin_______ — |sabelle Duval____
Nom en letires moulées Nom en lettres moulées
x //@>
S_ignatul Signature
5 /09 /0i§ 95 [o8 / coi3
Date Date
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Ménage ancien batiment

Horaire Local Téaches COMMENTAIRES
ncien batiment
7h-8h 2" ETAGE
vider poubelles
Croquignoles |Balayer plancher
Salles 1,2, cuisine, couloir,
Passer l'aspirateur tapis
Salle 1,2,cuisine, couloir Laver planchers
Laver loilettes, comptoirs,
|Salle de bain lavabos, miroirs, autour des|
poignées el poignées
Ajout papier toilatte savon,
apier 4 main, etc
Salle de bain Laver plancher,
Vider sau &t rincer moppe
8h-Sh
Nouveau Déarmer et s'assurer
Tournée de vérification
Batiment o i que tout est OK
3° ETAGE
vider poubelles
|Bureaux, coulgir, toilette Balayer
Laver toilettes, comptoirs,
Salle de bain lavabos, miroirs, autour des|
poignées et poignées
Ajout papier toilette,savon,
|papier 4 main, etc
Bureaux, couloir finir par toilette Laver planchers
CONCERGERIE VIDER EAU LAVER MOPPE
9h-10h 1er ETAGE
vider poubelles
|Bureaux, coulair, toilette Balayer

Salle de bain

Laver loilettes, comptoirs,
lavabos, miroirs, autour des|
poignées el poignees

Ajout papier toilette,savon,
papier & main, ete

Bureaux, couloir finir par toilette

Laver planchers

CONCERGERIE

VIDER EAU LAVER MOPPE

Escaliers administration

Balayer de haut en bas

Escaliers du couloir vers le
gymnase

Laver de haut en bas

Sommaire 1197838034

Centre communautaire de loisir
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Ménage ancien batiment

Horaire Local Taches COMMENTAIRES
—— e =
Rampes d'escaliers de
I'administration et couloir vers le |désinfecter
gymnase
2 Entrées Passer l'aspirateur tapis
CONCERGERIE Vider eau, rincer moppe
; Sortir grosses poubelles
[
[Foukies maredis vertes de récupération
10h-10h15 |PAUSE
10h15-11h 4* ETAGE
vider poubelles
2 Salles, couloir, toilette Ralaer(acus les
meubles égallement)
Laver toilettes, comptoirs,
|Salle de bain lavabos, miroirs, autour des
poignées et poignées
[Ajout papier toiletle,savon,
apier a main, etc
2 Salles, couloir finir par la tollette |Laver planchers
CONCERGERIE VIDER EAU LAVER MOPPE
11h-12h Autres taches Voir feuille taches générales 1
12h-13h Diner Pause non payé
13h-15h Autres taches Voir feuille taches générales
|
| [ | | |
Sommaire 1197838034 Initiales
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Autres tiches

Taches générales

Lundi

Tournée des dépdls

Cage d'escalier nouveau batiment

Déchet extéri

Mardi

Déchet extérieur

Mercredi

Produit dans les conciergeri

Cage d'escalier nouveau batiment

Déchet extérieur

Jeudi

Déchet extérieur

Vendredi

Tournée des dépbts

Cage d'escalier nouveau batiment

réparer I'ancien batiment pour la fin de

Sommaire 1197838034
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Déchet extérieur
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Tournée de vérification
Tournées de vérification

- Ranger |es chaises qui trainent inutilement dans les corridors, salle de
danse ou autres lieux

- Verifier qu'il n'y a pas de matériel oublié dans les salles, ranger ou mettre
dans les objets perdus

- Vérifier que les salles sont placer et barré (m'aviser si pas fait)

- Verifier s'il y a des bris de portes, rampe d'escalier, vitres, elfc. (m'aviser

s'il y a lieu)
- Va‘riﬁer l'éclairage, ce que l'on doit changer, les suivis a faire avec Ia Ville.

(m'aviser s'il y a lieu)
Salle électrigue 3" et sous-sol.

Page |
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Janin - dimanche au jeudi

Kamal - vendredi— samedi

Horaire Local TACHES COMMENTAIRES
fzz2n 2e ETAGE |
Cuisine,1,2,3,4.5, danse, Balayer plancher
vestiaires H/F Arts céramique
coulolr, toilettes HIF/Handic.
Balayer tatamis avec
I
i vadrouille DOJO
Salle DOJO Laver avec moppe DOJO
Jeter eau el rincer moppe
DOJO
Danse, 5,4,3,2,1,cuisine Laver plancher
CONCIERGERIE CHANGER EAU
vestiaires H/F Arts,céramique  |Laver plancher
salles de bain H/F/Handic.
CONCIERGERIE CHANGER EAU
Couloir Laver plancher
CONCIERGERIE Jeter eau el rincer moppe
Laver toileties, urinoirs,
. comptloirs, lavabos, miroirs,
Salestiain autour des poignées el
poignées
[Ajout papier
itailena,savon,elc
Tous les locaux Vider poubelies at rdcupération
-2h30 PAUSE
(2h30-3h30 Gymnase |Balayer
Enlever taches
Ramasser ce qui traine
Vesliaires HIF Balayer
Salle de toilettes H/F du couloir
Corridor gymnase
Grand escalier
Corridor en L
Corridor gymnase
Toilettes vestiaires HIF Laver
Urinairs
Tollettes HIF du couloir
Lavabos
Comploirs
|Miroirs
Poignées de portes et autour
Ajout papier toilette,savon,etc
Corridor gymnase Laver
Vestiaires HIF

Salle de toilettes H/F du couloir

CONCIERGERIE

CHANGER EAU

Tous les locaux

Vider poubslles el nécupération

Sommaire 1197838034
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Janin - dimanche au jeudi Kamal - vendredi— samedi

Horaire Local TACHES COMMENTAIRES

13h30-4h30 Ter étage

Monte au 1er avec chariot

el aspirateur
Vide poubelles café,

bureau, couloir
Bureau Balayer ]
Café

Couloir

Rainures des 3 élages

Chercher seau-moppe

|Bureau Laver plancher
Cafa
Ascenseur Passer aspirateur
CONCIERGERIE Jeter eau el rincer moppe
Lundi et jeudi matin VIDANGES Jeudi matin RECUPERATION
Sommaire 1197838034 Initiales
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Feuillel

Téaches générales

Lundi

Fenétra/ miroir nouveau batiment

Machine & café

Cuisine {inciuant Frigo)

Mardi

Fenétre/ miroir nouveau batiment

Stanless (abrevoir, ascenseur, escalier)

|Cuisine (incluant Frigo)

Mercredi

Fenétra/ miroir nouveau batiment

Machine & café

|Cuisine (incluant Frigo)

Jeudi

|Fenétre/ miroir nouveau batiment

Stanless (abrevoir, ascenseur, escalier)

|Cuisine (incluant Frigo)

Samedi

2e ETAGE

Cuisine,1,2,3,

Cuisine,1,2,3,

Cuisine

Balayer

lancher
Laver les taches
sur le_plancher
Nettoyer
comptoir, évier
el flot

Cuisine,1,2,3,

er poubelles el
tion

salles de bain H/F/Handic.

Salle de bain

Laver comptoirs,
lavabos, mirolrs,
autour des
poignées et
poignées

Ajout papier
toilette,savon,et
[

toilettes H/F/Handic.

Balayer et laver

plancher

Sommaire 1197838034
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Montréal &3

Unité administrative

responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances
PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1197838034

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Accepter les offres de services pour la gestion de |'entretien
sanitaire de trois centres communautaires déposées par deux
OSBL reconnus et autoriser la signature de trois conventions de
services, d'une valeur totale de 183 887 $ incluant toutes les
taxes si applicables, pour une durée d'un an se terminant le 31
décembre 2020.

CAHIER DE CHARGES ENTRETIEN SANITAIRE

!
s

CCharge_Entretien_2020.pdf

RESPONSABLE DU DOSSIER

Chef de section sports loisirs dév. social

April LEGER
Tél :
Télécop. :

514 872-0322
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Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boulevard Décarie, bureau 600, Montréal (Québec) H3X 2H9

\ Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social

attachant

CAHIER DES CHARGES
GESTION DE L'ENTRETIEN SANITAIRE

2020

DIVISION DE LA CULTURE, DES SPORTS ET DES LOISIRS

F;Q Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal
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Prescriptions normalisées s

% Vilte de Montréal ( " Fasoiculs N\
e 9TS0E
ENTRETIEN SANITAIRE - Datwoe. 0008
Page 1
"PARTIE 1 - GENERALITES T

Le cahier des charges applicable aux travaux d’entretien sanitaire, les 1.1
prescriptions normalisées et spéc:ales ainsi que les normes et programmes ci- INTEGRATION
annexés s apphquent a tous les mveaux et font partxe du présent contrat.

Vph." i e— B N ST
A _,m X R
L—

1 Détenir un permis d'exploitation pour des travaux exécutés dans les .
" limites de la Ville de Montréal, émis par le Servxce du développement ,hP’I‘ITUDES
économique et urbain. _ - ‘. DE L'ENTRE—

Adresse ;- 303, rue Notre-Dame Est
ler étage

Téléphone : 872-6158
2 Etre en régle avec la loi sur les relations de travail,

3 Se conformer aux dispositions de la loi et des réglements sur la sécurité
' . dans les édifices publics. :

4 Sur demande du directeur, le soumissionnaire doit produire la preuve
qu'il posséde 1'équipement réglementaire en bonne condition et en
quantité suffisante pour répondre 4 la charge de travail dans les délais

_ prescrits.

A Fourmr les matér:aut, échafaudages, outillage, produits et la main- 1.3
d'oeuvre nécessaires pour compléter les ouvrages prescrits subsé- PORTEE DES
quemment dans ce fascicule. TRAVAUX
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Prescriptions normalisées Y

Fudede 9.750-E % Ville de Montréal
S 00-08 ENTRETIEN SANITAIRE
Page 2
| 1.3 2 Fournif tous les produits de nettoyage, tous les matériaux et tous les
'PORTEE DES ' équipements usuels qui, bien qu'ils ne soient pas spécifiquement prescrits
TRAVAUX _ dans le cahier des charges, sont néanmoins nécessaires pour compléter
(suite) toutes les téches d'entretien sanitaire spécifiées dans le présent contrat.
.3 L'entrepreneur devra prévoir et maintenir en tout temps sur place une réserve
de produits et de matériaux suffisante pour le bon fonctionnement de
I'immeuble, : '
A moins d' mdlcatlon contraire aux prescnptxons,specxales la Vllle ne fourni
1.4 _ .1 Prendre connaissance des documents de soumission.
SITE ET DES 2 - Visiter les lieux pour constater 1'envergure des travaux 2 réaliser.
DOCUMENTS_ |
1.5 .1 Lamain-d' oemk\dmt étre quahf' ée et en quantité suffisante pour I’ exécution
MAIN- des travaux décrits au présent fascicule.
D'OE E Y '\ . _ .

.2 Le directeur se réserve le privildge d'exclure & ce contrat toute personne
jugée indésirable pour des raisons de propreté, d'hygiéne et de compor-
tement. \

3 Le pcrsonnel\peut étre appelé & s'identifier et A étre interrogé par un
représentant de BVille.

N
4 Fournir au dxrecteur, 4 I'octroi du contrat, la liste du personnel qui est affecté

aux travaux. Cette liste comprend les renseignements suivants :

le nom et prénom;
la date de naissance;
le numéro d'assurance-sociale;

06 81 372.7102-081 v
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Prescriptions normalisées

% Ville de Montréal _ : Fascicule ..
‘ ) Cate 9*750—8
: ENTRETIEN SANITAIRE Pege 00-08
3

.5 Les salaires payés par I'entrepreneur pour la main-d'oeuvre devront 8tre 1.5

conformes au décret régissent le personnel d'entretien dans les édifices.  MAIN- - I
, _ , S )
.6 Tout le personnel doit pouvoir s’exprimer en frangais. (suite)

.1 Les travaux doivent éire exécutés en dehors des heures normales 1.6
d'ouVerture de 1'édifice.. Voir horaire habituel dans les prescriptions HORAIRE DE
spéciales. Les horaires pour les travaux sur demande , grands ménages ou TRAVAIL,_ -
tous les autres travaux qui ne sont pas de P'entretien régulier, doivent ére - '
fixés conjointement avec les occupants et le responsable du dossier.

-2 La Ville.peut modifier les jours et les heures de travail sur simple avis &
'entrepreneur. '

.3 Les travaﬁx doivent étre effectués suivant les horaires spécifiés ci-dessus -
a I'exception des jours fériés suivants : . o

Ia veille du jour-de I'An; [
le jour de I'An;
le lendemain du jour de I'An; j
le vendredi Saint; _ '
le lundi de Piques; - ‘
la féte de la Reine; (7w ol [Bitin)
la féte Nationale du Québec;
la féte du-Canada;
la féte du Travail; ,
1850t e T"Action de Grace:
la veille de Noél:
le jour de Noé:
le lendemain de Noél;

ainsi que les jours proclamés féles civiques ou civiles ou tout autre jour
devant remplacer ['un ou {'autre des jours précités, '

T .y - . ._-.., N . . N B * : 99/13
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9-750-E
Date 00-08

Page 4

Prescriptions normalisées -—

% Ville de Montrdal

ENTRETIEN SANITAIRE

1.6
HORAIRE DE

IB.AXAI;..

(suite)

- L7

| EACTURATION

1.8 ,
ANOMALIES

ET URGENCES

.1 Sile jour férié est un samedi ou un dimanche, il est reporté a la journée

ouvrable suivante. Toutefois, si les journées précédant Noél et le jour
de I'An coincident avec un samedi ou un dimanche, elies sont reportées
au vendredi précédant Noét et le j Jour de L’An,

Présenter la facturation en fournissant  la Ville le numéro du contrat, La
facturation doit correspondre A 1/6 du -montant du-contrat et doit étre

envoyée 4 tous les 2 mois. LA

Rapporter au directeur tout bris, anomalie et defectuosué constatés avant de
commencer le travail. :

Rapporter immédiatement au responsable de la Ville toute anomalie (ex.
bris de plomberie, perte de pression des extincteurs chimiques, hausse
anormale de température, etc.) qui pourrait mettre en danger les personnes
ou causer des dommages i la propriété de la Ville. .

‘Rapporter dans les plus brefs délais au service de la sécurité de la Ville les

bris ou les pertes de clés (tél. : 872-3017). « 7

0881 972.7 02081V
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Prescriptions normalisées

Fascleule 9-_7 5 0—-E

% Ville de Montréal ) :
‘ ENTRETIEN SANITAIRE Osts 00-08

Page 5

‘S'assurer que les chemins d'issue intérieurs et extérieurs ne soient

L'entrepreneur est responsable des dommages causés aux biens de la Ville 1.9
par l'exécution de son travail. , B PROTECTION
- ET

Ne pas déposer les chaises, paniers A rebuts ou autres objets sur les UTILISATION
meubles sans les avoir, au préalable, recouverts d'un tissu de protection DU SITE
approprié. C . ' S .

Ne pas utiliser le mobilier comme échafaudage ou escabeau,

Utiliser les locaux déterminés par le directeur pour 1'entreposage des
produits et le rangement de I'équipement requis A I'entretien sanitaire du
batiment. Maintenir ces lieux propres en tout temps car ils ne doivent pas
dégager de mauvaises odeurs et devraient étre désinfectés au besoin.

- S'approvisionner en eau chaude, déverser les eaux usées et nettoyer le

matériel dans les endroits spécifiquément désignés 2 ces fins. -

Agir avec diligence pour disposer des déchets et éviter 1'éparpillement de
I'outillage. '

Utiliser !’énefgie électrique de manidre rationnelle afin de prévenir les

~ dépenses inutiles; diviser le bitiment en secteurs d'opération; seule la .

section oll se trouve le matériel de nettoyage doit atre éclairée; éteindre les
lumiéres des autres secteurs.

Etre vigilant et adopter une attitude préventive. | 110

encombrés et les indicateurs de sortie visibles en tout temps.

A chaque tour de service et avant de débuter les travaux, verrouiller toutes
les portes d'entrée et de sortie. : '

Les portes retenues en position ouverte durant un travail de nettoyage
doivent étre remises dans la position fermée aussitat ce travail terming,
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Date

Page

00-08
6

9-750-E

Prescriptions normalisées -

% \)iile de Montréal
ENTRETIEN SANITAIRE

1.10
SECURITE

(suite)

1.11
TRANSFOR-
MATIONS AU

.5 A son départ, le responsable de 1'entretien ménager doit vérifier les portes

et les fenétres afin qu'elles soient fermées et verrouillées.

~ Si'des déplacements d'ameublement ou de cloisons 2 I'intérieur du batiment

doivent étre effectués et que la superficie ainsi que les types de couvre-
planchers demeurent les mémes qu'a la signature du contrat, ces transfor-
mations n'affectent en rien les obligations contractuelles, '

Co.1 9727 02-0M) Y
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: _ Prescriptions normalisées 7 —_—
Ville de Mantréal : Fasciculs
% . _ 9-750-
ENTRETIEN SANITAIRE Oste 00-0%
Pige 7

PAR_TIE 2 - OUTILLAGE ET MATERIEL

.1  ENTRETIEN MENAGER REGULIER - | 2.1
- S -~ APPAREIL-

Chariots de service : appareils équipés d'un sac iavable servant au LAGEET.
' ramassage de rebuts et ayant les caractéristiques QUTILLAGE
suivantes : ' - | o

~ de dimensions qui permettent lé rangement facile dans les locaux prévus;

= &étre munis de quatre roues 3 pneus en caoutchouc dont deux pivotantes

- de 125 mm de diamétre miminum; : .

- 8tre munis de pare-chocs en matériaux résilients ne Jaissant pas de traces
sur les murs et les portes.

.2 LAVAGE DE VITRES

.1 Echafaudage et échelles : de type conventionnel et adapté aux travaux
de lavage de vitres, des fenétres et des puits de lumiére,

2 Placer ['appareillage dans un endroit sécuritaire lorsqu'il n'est pas utilisé
et que le personnel qui 1'utilise est absent des licux de travail, _

.3 Les outils standards et professionnels des laveurs de vitres ne doivent pas
étre modifiés ou remplacés par un autre type d'outillage sans !'au-
torisation écrite du directeur : .

- seau en plastique;

- brosse A vitre en crin ou 'équivalent;
- raclette professionnelle:

- grattoir a vitre;

- chamois véritable.

.4 Les raclettes  vitres qui sont utilisés doivent étre de type professionnel
n'égratignant pas et ne laissant aucune marque sur les vitres,
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Prescriptions normalisées

" Fassleule 9.750-E : % Ville de Montréal
Oate - 00-08 ENTRETIEN SANITAIRE _
Page i : 8 A
2.1 .2 LAVAGE DE VITRES (suite)
APPAREILLAGE
ETOUTILLAGE .5 Lesbrossesa lavage de vitres utilisées doivent étre de type profes-
-(suite) sionnel. Le bloc doit étre de bois franc et les poils de crin ou 1'équi-

valent. Sont exclus : les éponges et les manchons de peau synthétique
ou naturelle. .

..6 Les grattoirs 2 vitres qui sont utilisés doivent étre 4 lame amovible, du
type "lame de rasoir industrielle” n'egratignant pas et ne laissant
aucune marque sur le verre.

3 RESTAURATION DES COUVRE—PLANCHERS- DE VINYLE-
AMIANTE ' .

.1 Machines rotatlves
servant & 1'entretien des planchers, munies de pare-chocs n égrangnant
pas les murs et ne laissant pas de marques. Vitesse de fonctionnement
: 170 4 250 tours/minute. Munir le disque d'entrainement d*un tampon
4 récurer de marque 3M de couleur noire ou brune selon les besoins du

moment. '

2 Aspuatcurs -
de type congus pour aspirer la poussiére, les déchets humides etl’ eau;

~ répondant 4 1a norme N-ES-1.02 du Service des immeubles.

.3 Chariots de lavage :.
appareils équipés de seaux avec essoreuse et ayant les caractéristiques

suivantes :

- de dimensions qui permettent le rangement facile dans les locaux

prévus;
. - étre munis de quatre roues 4 pneus en caoutchouc dont deux pivo-

tantes de 125 mm de diamétre;
- étre munis de pare-chocs en matériaux résilients ne laissant pas de

traces sur les murs et les portes.

06 81 §72.702-8a)V
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Prescriptions normalisées

% Ville de Montrédal : | Fascleule 9-750-E
Page 0
.3 RESTAURATION DES COUVRE-PLANCHERS DE VINYLE-AMIANTE 2.1
(suite) _- APPAREIL-
LAGE ET
-4 Vadrouilles sdches :
servant au dépoussidrage des couvre-planchers, de type «sarans ou

I'équivalent, sans addition d'huile ou autres liquides de traitement.

.5 Vadroullles humides : -
servant au lavage des couvre-planchers A tresss comportant 85 % de coton
et pas'plus de 15% de fibres synthétiques. ' :

.6 Vadrouilles d'application des finis :
& brins comportant 80% de coton et spécialement congues pour 1'ap-
plication des finis  plancher.

4 .DETACHAGE ET LAVAGE DEé TAPIS-MOQUE’ITES

.1 Aspirateur : :
de type congu pour aspirer Ia poussiére, les déchets humides et ['ean,
ayant une capacité de succion d'au moins «100 pouces de colonne d'eaus
et répondant aux normes suivantes : T i

'N-ES-1.01 (émission 26) aspirateur mobile;
N-ES-1.02 (émission 8) aspirateur fixe;
N-ES-1.04 (émission 30) balai-batteur.

.2 Machine 2 laver les tapis
de type «lavage 4 la vapeurs, 'appareil constitué d'un balai motorisé i
brosses cylindriques et d'un réservoir i double compartiment. . Le
premier contient un mélange d'eau chaude propre 4 140°F minimum et
180°F maximum et de détergent A tapis; il alimente le balai dont I'action
rotative des brosses répand ia solution en profondeur sur la surface a

traiter. La succion (280 4 460 cm de colonne d'eau) exercée sur ce
méme balai aspire la solution souillée et la d&verse dans le deuxidme
compartiment,. :

(suite)
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% Ville de Montréal
ENTRETIEN SANITAIRE :

Date 00-08
Page 10
2.1 .5 OUTILLAGE PERISSABLE
APPAREILLAGE _ : :
ET QUTILLAGE .[ Changer réguliérement I'outillage périssable de fagon A éliminer leg
(suite) mauvaises odeurs qui pourraient se dégager.
Note : Tous les appareils électriques doivent étre du type industriel &
~ tension maximum de 15 ampéres 4 115-125 vols.
Utiliser des cordons de rallonge A trois (3) fils dont un (1) de mise
~ alaterre, de calibre no 14 pour les rallonges de 15 métres aut
moins et de calibre no 12 pour les rallonges d'un maximum de 30
© métres. : '
2.2 .1 PRODUITS DE NETTOYAGE POUR L'ENTRETIEN MENAGER
PRODUITS DE REGULIER ‘ '
: - .1 Tous les produits de nettoyage doivent tre conformes aux normes
; B.N.Q. (Bureau de normalisation du Québec).ou du moins aux normes
A ¢ et ’ de I'0.N.G.C. (Office des normes du gouvernement canadien). A _

- défaut d'existence de normes, les produits doivent répondre aux
crittres de qualité supérieure reconnus dans 1'industrie. .

.2 Entreposer les produits de nettoyage dans leurs contenants d'origine;
1'étiquette spécifiant la fiche technique, la conformité aux normes le cas
échéant, le mode d'emploi ainsi que le nom et 1'adresse tant du
fabricant que du fournisseur.,

.3 Ne pas expérimenter un produit ancien ou nouvean sans autorisation du
directeur. '

.2 PRODUITS DE NETTOYAGE POUR LAVAGE DE VITRES
.1 Utiliser des produits solubles dans 1'eau n’endommageant pas les joints

périphériques. Ces produits peuvent étre de type liquide, en mousse,
vaporisable ou sous forme de pastille. : '

08 81 972.7 {07.88; v
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Prescriptions normalisées
‘ % Ville de Montréal ‘ Fascleule 9.750-E
ENTRETIEN SANITAIRE Date 00-08
| Page 11
.2 PRODUITS DE NETTOYAGE POUR LAVAGE DE VITRES (suite) 2.2
S L . PRODUITS DE
.2 Fournir des produits de premiére qualité et conformes aux normes
(suite)

Les conditions décrivant la qualité des produits et leurs méthodes

d'utilisation ne doivent pas étre modifides sans I'autorisation écrite du

directeur,

i
Ne pas expérimenter un produit ancien ou nouveau 2 moins d'obtenir, au
préalable, I'autorisation écrite du directeut. ' |

Ne pas utiliser. d'abrasif sous quelque forme que ce soi_t.'

.3 PRODUITS DE NETTOYAGE POUR RESTAURATION DES COUVRE-
" PLANCHERS DE VINYLE-AMIANTE | o

1

2

Tous les produits utilisés dans le type de travail prescrit dans ce fascicule
doivent étre conformes aux normes B.N -Q. (Burean de normalisation du
Québec) ou A tout le moins aux normes de I'O.N.G.C, (Office des
normes du gouvernement canadien). A défaut d'existence de normes, les

produits doivent répondre aux critdres de qualité supérieure reconnus .

dans I'industrie.

En&epeser les produits dans leurs contenants d'origine; I'étiquette
spécifiant la fiche technique, la conformité aux normes le cas échéant, le
mode d'emploi ainsi que le nom et I'adresse tant du fabricant que du

fournisseur. '

Ne pas expérimenter un produit ancien ou nouveau sans autorisation du

directeur.

Décapant : d'usage industriel, conforme aux normes du B.N.Q.

Bouche-pores : scellant pour carreaux de vinyle-amiante usés, de type
«RESTORE» de la compagnie Larose & Fils ou {'équivalent approuvé,
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@_ Ville de Monfréal
~ Date 00-08 ENTRETIEN SANITAIRE :
Pags 12 I
2.2 " .3 PRODUITS DE NETTOYAGE POUR RESTAURATION DES COUVRE-
PRODUITS DE PLANCHERS DE VINYLE-AMIANTE (suite)
NETTOYAGE
(suite) .6 Finisa planchers :

.1 Fini type 1
Usage : fini 4 plancher soumis & une fréquence de polissage

hebdomadaire.

Fini & plancher de type «semi-durs 2 18% de matidre solide en
excluant les silicates résistant aux détergents et légarement
poli‘ssable

.4 PRODUITS DE NETTOYAGE POUR LE DETACHAGE ET LE

LLAVAGE DES TAPIS—MOQUE’ITES

-1 Tous les produits de nettoyage doivent étre conformes aux normes
B.N.Q. (Burean de normalisation du Québec) ou du moins aux normes
de I'O.N.G.C. (Office des normes du gouvernement canadien). A
défaut d'existence de normes, les produits doivent répondre aux
critires de qualité supérieure reconnus dans I'industrie.

.2 . Entreposer les produits de nettoyage dans leurs contenants d'origine;

I'étiquette spécifiant la fiche techmque la conformité aux normes le cas

échéant, le mode d'emploi ainsi que le nom et 1'adresse tant du
fabricant que du fournisseur.

.3 Ne pas expérimenter un produit ancien ou Douveau sans autorisation du
directeur, :

.5 ODEURS, FRAGRANCES

.1 Les odeurs dégagées par les produits utilisés pour la réalisation de
I'ensemble des tdches du présent contrat devront satisfaire les occu-
pants. Sur sunple avis du directeur, 1'entrepreneur devra subsntué les

produits qui ne rencontrent pas ces exigences. -

[ R AR R HR LR
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Prescriptions normalisées

%' Ville de Montréal ' Fascioute | 9-750 E
- ENTRETIEN SANITAIRE Date 00-08
' Pagn 13
PARTIE 3 - EXECUTION
-1 Ne déplacer aucun papier, document ou objet laissés sur le mobilier et 3.1
n'ouvrir aucun tiroir. CONDITIONS

Vider seulement les paniers 3 rebuts et les cendriers de leur contenu; les

déchets des cendriers doivent &tre déposés dans un récipient différent de

celui des papiers rebuts.

A moins d’avis contraire, sur les tableaux, ﬁéttoyei' seulement les surfaces
libres de renseignements et épousseter les brosses; ' '

Utiliser des méthodes de travail ayant pour résultat une efficacité reconnue

et sans risque pour les finis architecturaux tout en étant sécuritaire pour-les

~ préposés au nettoyage.

Transporter et entreposer quotidiennement dans un endroit central tem-
poraire: les ordures et rebuts provenant de I'utilisation des locaux par

T'occupant. Cet endroit doit étre déterminé ay préalable par le directeur,

Disposer édéquatement les déchets et ordures provenant des travaux. Par
exemple : chiffons imbibés, contenants vides, etc. .

Vérifier auprés des services concernés du jour et de I'heure de l1a cueillette
des ordures et les déposer A 'extérieur du batiment 4 I'endroit approprié

pour faciliter la cueillette.

Tous les débris des cendriers et des urnes de sable sont mis dans un récipient
métallique différent de celui du papier rebut.

ENTRETIEN MENAGER REGULIER

-1 Se référer au chapitre 3.4 et aux prescriptions spéciales,

DE MISE EN
QEUVRE

3.2 . -
_ DISPOSITION

DES REBUTS

33
MISE EN

OEUVRE.

ospi9r2.r02-8en  109/137




Prescriptions normalisées

r Fascleule 9-750-E @ Villa de Montréal
Date 00-08 ENTRETIEN SANITAIRE
Page 14 - :
3.3 .1 ENTRETIEN MENAGER REGULIER (suite) :
MISE EN .2 Insectes : nettoyer les appareils d'éclairage et les finis extérieurs de
-QEUVRE toute accumulation d'insectes. '
(suite) ‘

.2 LAVAGE DES VITRES

.1 Protéger les surfaces et les matériaux adjacents contre les dommages,
éclaboussures, étalement par le vent et d'autres raisons de dégradation

~ et essuyer sans retard,

-2 S'assurer que les éléments et surfaces 3 laver sont accessibles de fagon
sécuritaire.

.3 Couvrir les éléments susceptibles d'tre affectés et les protéger adé-
quatement, ' :

.4 Fournir les directives, les avis et les affiches afin d'informer que des
- travaux sont en cours. ‘

-5 S'assurer que les balises, affiches et autres panneaux indicateurs sont
visibles en tout temps pour assurer Ia sécurité des occupants, du public
et dii personnel exécutant. : '

.6 Procéder au lavage des éléments constituant de la fendtre : verre,
meneau, cadre, allége, linteau, volet, moustiquaire, quincaillerie et
autres. : '

- .3 RESTAURATION DES COUVRE-PLANCHERS DE VINYLE-

AMIANTE o :
.1 Aviser les occupants le jour précédent les travaux afin qu'ils protdgent

les effets sur I'ameublement.

.2 Déplacer I'ameublement 4 1'aide d'un chariot muni de roues de com-
position résilienne.

.3 Aprés les travaux, remettre I'ameublement 3 sa place.

0881 972- 1028V
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ENTRETIEN SANITAIRE

Fascleu !'_' ) 9"750-E

5

.4 Préparation de la surface

.1 Débarrasser la surface de Ia poussiére et de nmatidres abrasives.

2 Décaper les vieux finis-au moyen du 'décapant prescrit, dilué selon les
- recommandations du fabricant.

:3 Enlever le feuil de vieux finis 4 I'aidede la machine rotative.

-4 Ramasser les résidus de vieux finis et de détergents 3 1'aide de
I'aspirateur precrit. '

5 Rincer fa surface & I'eau tidde et propre additionnée d'acide acétique
étendue & 1'aide d'un vadrouille propre et ramasser avee I'aspirateur

prescrit. - '

-6 Rincer 4 nouveau si nécessaire pour enlever tout résidu de souillure
et de détergent susceptibles de nuire & 1'adhérence de nouveaux finis
- puis-laisser sécher complétement avant de continuer les autres étapes,

.7 Polir I surface séche 4 I'aide d'un polisseuse munie d'un tampoh i
polir. ' |

.8 Au besoin, appliquer le-bouche-pore prescrit sur les surfaces frés
poreuses usées et détériorées par 1'usure.

.9 Essuyer immédiatement les éclaboussures de bouche-pore.

Application du produit

.1 Utiliser une vadrouille propre telle que prescrite.

Date 00.08
Paga 15
.3 RESTAURATION DES COUVRE—PLANCQERS DE VINYLE-AMIANTE_ "3.3 ’
(suite) ‘ ' MISE EN
QEUVRE
(suite)

. L T T
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r - Prescriptions normalisées
b ] F ' !
shelouie 9-750-E % Ville de Montréal

Date -00-08 ENTRETIEN SANITAIRE
Page 16
3.3 , ' .3 RESTAURATION DES COUVRE-PLANCHERS DE VINYLE-
MISE EN AMIANTE (suite)
QEUVRE ‘
(suite) . .5 Application du produit (suite)

.2 Tremper la vadrouille dans e seau de fini prescrit et I'essorer &
50% avant I'application sur ia suface. -

.3 Croiser les passes de vadrouilles 4 chaque couche de manitre &
former un feuil lisse et uniforme.

4 Essuyer immédiatement les éclaboussures de fini 3 plancher.

‘4 DETACHAGE ET LAVAGE DES TAPIS-MOQUETTES

Note :  Respecter I'ordre chronologique des interventions décrites ci-
dessous,

.1 Dégommage

' Débarrasser les ﬁbres de la gomme & mécher avec un prodtut qui durcit
par action du froid (cube de glace ou gaz fréon; voir norme N-EC-
1.74, et casser au moyen d'un outil qui brise sans couper ni déchxrer
puis ramasser rapxdement les rés1dus

‘a2 Depous_s lérage

.1 Effectuer un dépoussiérage de type complet décrit 2 Ia norme
N-EC-1.74, note A 1'aide de 1'aspirateur décrit ci-haut, Ce
dépouss:érage doit précéder d'une heure le lavage décrit 4 1" article

3.2.5.

.2 Tout fil ou boucle soulevé ou arraché doit étre coupé dans les -
meilleurs délais afin d'éviter Ies risques d'un arrachement plus
important et d'accident pour les occupants,

C8 81 972.7{02-80 V
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‘ . ‘ ENTRETIEN SANITAIRE

 Fasclcule 9-750-E

Dats 00-08
Page 17

.4 DETACHAGE ET LAVAGE DES TAPIS-MOQUETTES (suite)

.3 Mouillage

Al'aide d'un vaporisateur, mouiller la surface du tapis avec une solution
_ bettoyante appropriée 2 la fibre concernée.

.4 Détachage

Procéder au détachage suivant les recommandations de la norme N-EC-
mn s - 174, note 4, ‘ L .

3 | Lavage

Procéder au lavage, au rincage et 4 1'aspiration des résidus d'eau souillée
i I'aide de la-machine 2 laver les tapis décrit plus haut,” '

.6 Protection

.1 Aprés le détachage et le lavage des tapis—mqqilettes, vaporiser un

produit antisouillure sur le velours des tapis-moquettes. _
Note ; Ne jamais utiliser les produits antisouillure et antistatique sur le
velours des tapis absorbants. :

-2 Protéger les aires de circulation Jes plus exposées par des laizes de
' tissu imperméable afin de protéger les surfaces encore hum_ides a

I'arrivée des occupants.

.3 Nettoyer les taches et les €claboussures sur les murs et 'ameu-
blement résultant du lavage des tapis,

.7 Fin des travaux

.1 Ala fin de chaque journée, aviser le directeur du travail ‘exécuté et
prévu pour les jours suivants en vue d'une acceptation partielle du
suivi du calendrier des travaux,

3.3

MISEEN o
OEUVRE. -

(suite)

113/13

Aa me mEA AN Amw




: : Prescriptions normalisées
* Faseleul ’
preiede 9-750-E . % Vifle de Montréal

Dete 00-08 ' ENTRETIEN SANITAIRE
Pege 18
3.3 " .4 DETACHAGE ET LAVAGE DES TAPIS-MOQUETTES (suite)
MISE EN - : '
OEUVRE Note : Dans les locaux ol il y a des tapis-moquettes.
(suite) ‘

2" Se conformer aux prescriptions de la norme N-EC-1.74 quant 3 la
qualité. (Cette norme est annexée au présent cahier des charges.)

.3 Tout fil ou boucle soulevé ou arraché doit &tre coupé dans- les meilleurs
délais afin d'éviter les risques d'un arrachement plus unportant et
d'mmdent pour les occupants.

Les fréquences énoncées pour chaque tiche sont un strict miminum
requis que 1'entrepreneur doit ajuster selon les besoins. Quelle que soit
I'utilisation, le taux d’occupation, 1'achalandage du public, la période
de I'année, etc., il doit assurer toute la qualité et 1a continuité des
services exigés an présent chapitre et cela, 3 la satisfaction de la Ville

de Montréal.
.5 GRAND MENAGE

.1 Le grand ménage consiste 2 procéder aux opérations suivantes et ce,
deux fois par année soit aux mois de mai et octobre.

‘Murs  : détachage et lavage.

Planchers : décapage, cirage et polissage par vaporisation ou balayage
et shampoing selon le fini, :

Plafonds : depouss1érage et détachage; nettoyer toutes les grilles et
- diffuseurs du systéme de ventilation.

Vitrage :laver l'intérieur et l'extérieur de tout le vitrage du
bétiment.-

.2 Aucun travaux de grand ménage ne devront étre entrepris sans que les
occupants et le responsable du pro;et aient donné 1'autorisation 4
1 entrepreneur.

os B! 97271018 v
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ENTRETIEN SANITAIRE Oste 00-08
' ) Pags 19
.6 RELAMPAGE 3.3
. , ~ MISEEN
L'entrepreneur devra procéder régulidrement au relampage du bitiment QEUVRE
(intérieur/extérieur) de tout luminaire facilement accessible a I'aide d'un (suite)

escabeau. Les tubes fluorescents et les ampoules de tous genres doivent étre

ue cela s'avirera nécessaire.
ourn

-
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Prescriptions normalisées : —

. % Ville de Montréal
ENTRETIEN SANITAIRE

3.4
FREQUENCES
D’INTERVEN-
TIONS ET
TACHES
REQUISES

LISTE DES TYPES D'OCCUPATIONS

- - g prererams

ITEM

TITRE

3.4.1

Halls d’entrées, vestibules, rampes intérieures et réception

3.4.2

Vestiaire et corridors, : J .

3.4.3.

Salles de toilettes, loges et Iocaux d’entretien ménager -

3.44

Bureaux, salles de conférences, auditoriums, salle de
projections et scénes '

3.4.5

Cafétérias, cuisinettes et salles A manger

 3.4:6

Salles de danse

3.4.7

Escaliers, escaliers mobiles, puits d’escaliers, paliers,

ascenseurs et scines

3.4.8

-Salles polyvalentes, salles de repos, salles de déshabillage,

salles d’exposition et dortoirs

3.4.9

Salles de papeterie, d’entreposage, voilies, guérites, entretien |
et magasins : o, -

3.4.10

Gymnases et plages de piscine

3.4.11

Bibliotdques et salles de cours

3.4.12

Marches, rampes extérieures, chemins d'approche, perrons et
balcons ' | '

3.4.13

Ateliérs, salles de travail, salles de photographie,
laboratoires, imprimeries, locaux techniques (mécanique,
chaufferie, ventilation, ¢lectricité) et garages.

0581 8727 (0200 ¥
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Fascicule

o 9-750-E
" 97-09
Pags 21

.1 HALLS D'ENTREES, vrsrmum:s RAMPES INTERIEURES ET

RECEPTION

21 A chague tour de service

Obfey Actlon Code dos thches
Planchers | Balayer, ditacher et nettoyar & (*alde d'une Soul
vadiouille ou 4 P'aspirateur selon le cas
Tapls absarbents ot grattepleds | Nettoyer 4 Fafde d'un supleatayr B
* Surfaces de plancher couveries Nettoyer e . 3
par ler tepiv sbsorbants b o
Surfscas hasizontalns | Epoussster & aids de chiffons teltée 2
Imeubles, radiataurs, ate,..) -
Plaquas de commutsteurs, portos, Enlsver praproment los matgties de dolgte 4
hulzsasrin, murs autres surlaces, : .
Viteage intérieur | Détscher 4
y ' “Heudszaile Essuyor 2

.2 A chaque semaine

Objot Aclion Code des t3ches
L]
Plancher | Lavar sves uns solutlon apprepride, [ L
Orosser su besoin {en fonetfon du linis dy
plancher)
Planchety recouveits de carresux | Polir 10
de vinyle
Giillagos, gratto-plads, becs | Laver durant 1s pdlioﬁ-u hivernale [}
encastrés ot les tapla abroibants | esulement.
Vitrage Intérisur | Laver 8
Suelace ditficiles d*accls Ddpounsidier 2
Huiseariv ot plinthus | Eszuyer 2

.3 A chaque mois

Objat Action Cods des tdcher
Gritlsgen, gratta-plady ot becs Hettoynr durens ja pM;d- hiveinate 3 '
sncastrés
Diffuseurs d'air st grilles d*adration Dipouaniding 2
Sloras of tldozuy | Ddpaursaldror 2
Eolairage d'urgence Dépausléinr ot ddtachar sy bancin 2
Fluarazcant Ddpauntirer ot détechar sy beyoln 2.

3.4
FREQUENCES
D’INTERVEN- L
TIONS ET |
TACHES

(suite)

0a.p1.972-2102-88R 117//13
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Prescriptions normalisées

% Ville de Montréal

ENTRETIEN SANITAIRE

FRBQUENCES
D’INTERVEN-
“TIONS ET

REQUISES
1 HALLS D’ENTREES, VESTIBULES RAMPES INTERIEURES ET

RECEPTIONS (suite) |

o4 A tous tes six mois

Ohtal Action cods desz thohas
‘ Murs | Laver ou dépouzsiéres selon Je cas Bau2
[Taus typea de finls uui pour les blogs de ’ '
bétan naturéle, biique e en bdton could qul
setont dépaussiérés el ddtachss 3 pleine 3
hautaur
Moquettes Lavsr [shampaning) -]
Plalands ot tuysuteries Dépousslérar 2 “;

.1 A ¢hague tour de servi'c_e

.2 VESTIAIRE ET CORRIDORS

Oblet

Aactlon

code des tdched

Planchors | Halayoer Gous
Détacher et nettoyer § Vaide d'unc ) .
vadioudlle ou b Fasplrateur ealon lo case
Tapls absorbants | Détacher st nettoyer & Falds d'un "8
sapitateur
Surfaces horlzontales, radiateurs 1810, Epoussotor & I'slde de chitfons traltds 2
Plaquas de-commutataurs, pom;. huissesrls, | Enlevar proprement lar marques e delgta 4
’ mura el autres surfaces -
Vitiags intddaur | Détacher 4
Hulasude | Eaauyer 3
.2 A chague semafne
Objat Agctlon cads day t3ohes
Plancheis { Laves "8
Flanchers teccuverts de carresux de vinyle | Polir 10
Hulsaasle st piinthe Epouszotar ]
: }
Vittage intddawr | Laver [ ‘

06 81.972.7(02.88)V
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Prescriptions normalisées _
@ Ville de Montréal Pascicula
. | , 9-750-E

ENTRETIEN SANITAIRE Date 97-00
o Page 23
3.4

(suite)
.2 VESTIAIRE ET CORRIDORS (smte) ' i
i._____ . g 1" ehaque FOTg ™ Tt T e s i e e e s gt — E
Objat . . . - Aetlon . ‘ cods des 1dches
Ditfuseurs d'sir ot gritles | Dépaussldrar & I'side d'un asplrateur : 8
’ d'aératlon : ’
Stores st rideaux | Ddooussidrer 2
Ta;:_la sbszorbants | Laver ’ 8 - ‘
Ecicircc- d‘mgm‘wo | Dépausalérer ot détachar au besoln 2 i
Fluarescent | Dépousslérer ot détacher sy basaln 2
o4 A tous les six mofs
‘ 7 Objet Adtlen - rode dos thches
Ph_nch;u racouverts de vinyle | Dicaper st remotlre sn ban dtat par 11
Fadditon de doux eouchas da finl . ]
pelymire 3
Magueitss | Laver shempooing) . 9 i
" Mure | Laver . \
{Tous types da finls uuf pour les : o
blocs de bdten naturels, Iulqu- »t ' . .
on béton could qui amrent
dipouui&rh ot ditachds & pluln-
hautaurt -

06.00.871.7 (02 B R 119/137
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Fascicule . 9-750-E % Ville de Montréal
Date 9709 ENTRETIEN SANITAIRE ) _
Page 24

3.4 '

FREQUENCES
D'INTERVEN-
TIONS ET
TACHES

REQUISES

3 SALLES DE TOILETTES, LOGES ET LOCAUX
D'ENTRETIEN MENAGER - Norme N-ES-1.62

.1 A chaque tour de service

cods des tiches

Oblat . Action
Couvre-planchere | Dalayes st laver avee une golution 18413
germicida
Mlroirs, dispansatsurs ds papiar ot de Laver ot polir . \ 2.10
) ' 1aven, complolrs .
Récaptactes 3 servicting Détachas, pollr et vider S 41018
. Urinols, cabinet d"alxance, séchalr pour Jox | Dapoussidter st détacher sy besaln 2
, melins, lavaba, rebinattarie, distibutsir de .
savan ligulde, clolvan, miroly, distributsur de
‘worviuttes sanitaires, distidbutour de popler
. * da taollalte, fontalee -
A olres an p . D‘_uchcr, disinfecter ot sesuysr 4413
{urinolra, lavabaos, cebinels d'aisance)
Dispsnsatours de pcbiir 4 malns of de Rampllr avec In prodult luuml par
. " papier de toilstte | Pentreprensur
Murs, cloisons, plsques de commutateurs, | Caver ot nettayer proprement los ’ 8-13
portes at Hulssesie | dclaboussurey, Jes taches e los marques
de doigts et ddsinfecter
Séchoir i:our les malnz Nestloyer )

.2 A chague mois

Oh|at Aatlan’ code der tiches
Surlaces diltlcilas d"scods Dépoursldrar ot plus luwom sl ndcunsalre . .2
Grillaa d'adratian et diffuseurs d'air Ddpoussléror & Peide d*un sapiratowr 8
Fluorescant Dépounsibrar at détacher au basoln 2
.3 Une fais par annde
- Objet - Actlon code des tdches
Plafonds | Lever et ddainfucter compidiomant LERE]

Of a1.472.7102 .0V

-
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Prescriptions normalisées

ENTRETIEN SANITAIRE

Fascicule

o 9-750-E
" 97-09

Page 25

.4 BUREAUX, SALLES DE CONFERENCES, AUDI'I‘ORIUMS

SALLES DE PROJECTION

.1 A chagque tour

code dos thcher

Objet Aation
Planchers | Balayer.Détachiet ot nattoyer & P"afde d'une Soul
vadrouille au & 'asplrateur nelon le cas
Plagues ds commutataurs, partes, huistorls, Enlover propremoent lox margues de dnlgts 4
miun, ot sutiss | oy eutres taches '
Surfaces horizantales pousseter i 'aide do chillons traftés- 2

{dasaus de calariléres, wic..)

.2 A chagque semaipe

Objst . Actian cade dog thaher

ann—plmchan qul ne sonl pas ragouvants | Polir 10

da lapis

Surfages dilficlles d'accds Odpousaidrar 2

‘ é-fuluolln at plinthos | Dépousnidrar 2

‘ \)ilr-gc intértour | Laver /]

3 A ghaque mais . .

Objsy 7 Asctien cods day tiches

Ptanchais en bols | Lavaer a

" Diltuseurs dair et geilles d*adration |  Epousseter A ["alde ¢'un aspiratour ]

Siores el rideaux Epn-uuatar I

Eclelrage d*urgance Dépouszsidror et ddtacher su harein 2

Fluarescont

Dépoussicrar ot détechar su basoln

2]

4 A tous les six mois

Dbiet Actlon cadn dos tAchea
Couvte-alanchers an carraeux de vinyle-'| Odcaper sl tamatics wn bon dtal par i1
amignte | Iapplicstion de deux cuuchss de finis
polymdos
Maogusites Luver {thampaaing) [
Murs {Tous typot da finis seul blocs de bdlon | Laver & plein houteur su ¢daounidiar ot Tay2
naturels, brique #n biéinn coutd qut verant détachar solon Jo cax
ddpoursivrds el détachds § pleine hauloui]
Plaland | Lovat ou ddpaunslérar sn détachant aslon Soul

1o ano

. 47103
05.81.072:7{0 “,5_21/13




Fasalculs " 9.750-E
Date ' 97,09
Page 26

Prescfiptions normalisées

ENTRETIEN SANITAIRE

@ Villa-de Montréal

3.4
FREQUENCES
D’INTERVEN-
TIONS ET
TACHES

REQUISES

.5 CAFETERIAS, CUISINI‘:I'I‘ES ET SALLES A MANGER

.1 A chaque tour de service

Cadu dos tdches

Oblet Actlon
Couvesplanchers | Délacher 4
. Passer la vadroullle humide o1 hvu H
V'aide d'une solution germicids
{désinfeater)
Vitrage Intérisur | Ddtacher 4
Partes, huinseries, plaques de | Enlevarlos taches p}oprgmor\! 4
comuuiwu. murs, particulidrament prée | -
des rdcoptacies & rebuts
Surfeces chroméas . Polir 14
Eviers, zomplolis | Nettoysr et ssaiiyer proprsmant 2
Distributaur 3 gohalats Dépousstérer st détacher s hagoln 2 .
Fontains | D‘pﬂissllui #t détacher au besoln 2 .

.2 A chaque semaine

Codo de1 \ichas

Objst Action
Planchara recouvans de carreaux de vinyle i."olft 10
- Ammoires oll placards |. Laver Paxtériour - ¢
Vitrege intérisur | Lever ‘e
<3 A tous les six mois
Objut Aation code dow tAchas
Planchare tacouvarts de caresux do vinyle Roxtaurss 11
Mﬁu Tous'typsn de finh sauf pourles | Laver & plaine hautow of déninfoctor .13
blocs ds bélon naturals, hrigue st en bdion
coulé qui seront dépoussidrds et détachds &
pleine hauteur)
Plafonds ot tuysutars ob spplicabl Dép jeror st dﬁlnnh;r 2
Atmolrss ol placards | Laver A intdideur st A Paxiddeur 8

C8.51.972.7 02001V
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Prescriptions normalisées

Ville de Montrdal Fascicute
@ - 9-750-E
ENTRETIEN SANITAIRE Date 97.09
Pags 27
3.4
FREQUENCES
‘ D’INTERVEN- - =
TIONS ET
TACHES
ES -
(suite)
.6 SALLES DE DANSE ]
A A ;:haque tour de service i 7
QObjet ' Actlon Code das tiches
Planchess Dalayet, détachor ot nattayar & "alds d'uno va- Soud
drouills ou & I"aspirateur salon Te cas - o
Pottes, huissatios, plaquen da | Enjever les taches propromant - 5 =
. commuialaues, mis
particulibrement prie dos
réceptacies & rebuts .
Vitrage Intérfsur Détacher 4
Surface hadzantalas i-dcliu: de | Epousseter A Palde de chitfans talids 2
-enforitdras, ato,.}
Butfaces chromibes | Palir 10

«2  Aprés chaque_pr:ogramne de danse

L immres .

Oblet - Actlan cads dus thches
Couvreplanchars Laver, cltet at polir 12
Plinthes ot> huizseries Détachar st sssuyer 4
Vitrage intdifour | Laver [\
Geltlas d'adsation st diffussurs d'sic. tipoussoter 2

Obfat

.3 Au besoin (voir los preseriptions spdciales)

Action

ouda des tdohos

Ceuvra-planchess

Dicaprt ut remluw o0 biat par Papplleation da finls
“pelymbes edéquats

N

03.88.8972.7 {02808 ] 23/137

i
i
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. ' Prescriptions normalisées

;’ucicull

9-750-E
Dats 9709
Page 28

 ENTRETIEN SANITAIRE

% Villa de Montréal

3.4 -
FREQUENCES
D'INTERVEN-
TIONS ET
TACHES

REQUISES -

.7 ESCALIERS, ESCALIERS MOBILES, PUITS D’ESCALIERS, PALIERS;

ASCENSEURS ET SCENES

+1 A chagque tour de service

Encallarn feurlsces dllﬂcllo.t d'accds, conttamarches,
hulssarles st plinthes, meln courants

tachnique adéquute

Oblar . Aciion Code das tiches
Pllncﬁau Nelloyar y 3 -
Vitrnge Intdsdaur D&;nahul 4
Débarresser de toyte poussivre selon une s

+2 A chaque semaine

- Objat Action - Cods des t;chu.
Planchar ‘Iucalllan. marches ot paliers) Balayer p!..sl'a laver au basoln 1 u.ﬂ
_ Muu. ‘plaques de commutateurs, portes, huisseries’ | Enlever proproment Jes marquss da dolgls 4
. " st autros | st auires taches
Vitrage Intdiour | Laver ] d
3 A chaque mofs

. Obja Aglion’ Code des tiches
Planchar. | Lavor a
Surfaces des portes | Laver -]
.Eclalrage d"urgenee Dinouuu;;r st dStacher au banoln a
' Fluorazcent Digavssidror ut déinchor su bessin 2

.4 A tous les six mofs

béton natutels, brique ot en béten eould qui ssront
dépauseldrds ot détachis & pleine haulew]

Lavar ou dépoussidrat solon le cas -

Objet Action Coda des tiahes
Mues st plafonds {zaconseurs] | Lovor (1]
Murs [Tous types de finfs sauf pour laz blocs de Coul

.5 Une fois an

Code dos 1iches

Objet Action
Mure {sucaliars) Laver oy dhcoussibrar sslon 1s can 8oul
Plafonds Laver ou dépaussliser solon ie cas Z2eud

08 B1.872.7 {02,681 V

e
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% Ville de Montréal

- Prescriptions normalisées

ENTRETIEN SANITAIRE Date

Fuscicule

9-750-E
97-09
- Page 29

.8 SALLES ;POLYVALENTES, SALLES DE REPOS, SALLES DE
:  DESHABILLAGE, SALLES D’EXPOSITION ET DORTOIRS

.1 A chaque tour de service

3.4

FREQUENCES

D'INTERVEN- !
. TIONS ET ,
' TACHES

(suite)

asloiildros, ate,,

Objet Acton Gada des thiches
Planchars Balayer, détachar at nettoyer A "side Saud
PO T ¢ e :'_‘_ v, | Gune vadrauille ou 4 Paspleateur salon [ '
- cas - d e R Rl IEIE AP S P ——— J
Planchers | Cnlevac les taches 4
Plaques de commutstours, pories, 1 Entevor proproment las margues de doipts 4
huisseries, murs et autres | 1 sutres techos
Tableaux | Motioyar sur demanda a I
flabords das tableaux ot biostes 3 Pusszar Paagitatour et nattoyer a-
tabloaux '
Vitrage Intdriaur | Détachor 4
Surlsces horizanteles doxsus ds Epwsiulot A I'alde de chiltons wralida 2

.2 A chaque semaine

Objst Aaotlon Code dea tichos

. Couvrssplanchors qui no sont pes | Palir o 10

recouveris do tapis

Surfoces difficilos d"accds Enoussatar 2

Hutzsarla a1 plinthey f\'uﬂq-,rur 3

Vitrage Intériaar | Laver a

.3 A chaque mois

Ohjet Actlan Cod-a des tichna

Diltuasurs d*air ot griflas d*adration fpoutsotar a

Slares et tldosx | Fpoutdater 2

Eclalrane d'urgancs Ripcusaténe ot déiechar sy basoin 2

Flustascenl Bépausstiiar a1 ddtncher su baroin ]

08.81.412-7 1028018 5 /1 oF




Prescriptions normalisées

Fasciculs 9-750-E : @ Viile de Mantréal
Date 97-09 ENTRETIEN SANITAIRE
e 30

34

D’INTERVEN-
TIONS ET
TACHES

FREQUENCES |

_E_Qﬂlﬁﬁ_ .8 SALLES POLYVALENTE DE REPOS, DE DI‘.SHABILLAGE
D’EXPOSITION ET DOR’I'OIRS - (suxtc)

4 A tous les six mois

Qbjat

Action,

Code dew 1dches

Planchers en oarresunt de vinyle

Ddcaper ot ramatirs an bon #at par *spplicatlon
de doux couches de finis potymdras

1%

Moguelloa ou tapis

Laver [shampooeing)

Murs [Tous types de lnis sauf pour les
bloas de béton natusels, bilqus st an bdton
couu qul seront dépoussidrés ot ddtachds &

pleinu haulour)

Laver su dépouseibrer selon T qax

Bpu2

Plafonds et tuyauterdos alf applicable

Lavar oy ddpoussiérer lol!on lo cag

20ull

..9 SALLES DE PAPETERIE,

' MAGAZINES

21 . A choque semaine

D'ENTREPOSAGE, VOUTES, GUERITES ET

Objer Actlon Code des thehas
Planchara Balayer, ddtacher ut noilv}n A laide d'une va. Soul
' drauille ou b "aspinateur xalon le one
Plaques de commutaleurs, poites, | Enlaver ptopremant les marguas de doipts ou 4
hulssasries, murs ot sutras | eutres taches
Epousseter b I'vice de chilfons Vraitds

Surfaces hotfzontales dessus des
. enlordidres, sta,.

.2 A chaque mois

Objst Actlen Cods dex tiches |

cowm-plnnuhon qui ne sont pas recouverts | Polir 10
da tapis

Planchaty on bélan peint Lavor .1
Sutlaces difficlles d*nocds tpoussater 2
Huisserlss st plinthey Nattoyer K]
Vitrsge 'Ima.nlnm Lavar 8
Ditfureues d'alr st grilles d*adration Epousastar 2
V Stores st rfdoaux Epouaulol.' 2
Ectalisga d'urgence Ddpoussilrer ot détachor ay basain 2
Fluorsscent Dépounelirer wi détacher au beavin 2

00 D1 B72.7 102881V

y
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Prescriptions normalisées

ENTRETIEN SANITAIRE

Fascicule
Date

Page

N
9-750-E

97-09
k]|

.9 SALLES DE PAPETERIE, D’ ]:NTREPOSAGB vOUTES ET

MAGAZINES

.3 A tous les six mois

" Qblet

Aatlon

Code des tdches

Planchars rocouverts de eameax
de vinyls

Ddenpor t remotize an bon Stat par
F'application de deux couchar da finis
polymdras

1

Murs ltous typea de finis saul paur
Iss bloos de béton naturels, brique
ot an-béten could qui serant
dlpnmllirls ot détachds & pleine
hauteur]

" Laver oy ddpnmsl&ur salonle gas

Boud 2 ., ..

Pinfonds et wysularie od

spplicablas

Laver ou dépoussideer solon'le cas

20\-45_

.10 GYMNASE ET PLAGE DE PISCINE

o1 A chaque tour de service

Objer Aatlon Cade das t3ches
Planchors | Bolayor, ddtecher st nettayar & I"side ' Boul
: d'une vadiouille ou 3 aspiratour selon lo
. cas
Partes, huittedas, pleques da Erlavar pmprmnt les taches o8 marquos 4
commutateurs, murs, sto,, dn dolgty
! 2

Surfaces hoti;

£p lor ot ¢4tachor & I'side de ohlifons
traitds :

-2 Aprds chaque activits sportive, §ociale ou -autre

Chjet Actlon {ode des thches
Couvta-planshars Débarrasser do ls pousalire of ds tout 2
sutre pbfat, rebut st ddtacher
Planghars racouvarls de sotreaus | Palie 10

da vinyle

«3 A chague semaine

Objat hation Cods dow tichas
Surtaces tatdinlan | fpouststur at ditachar 2.4
Griltas d"adration, diffussura ol | Epoussater a 'alde d'un anpirataur 8

1stoury d'sls

3.4

FREQUENCES
D’INTERVEN-

TIONS ET

" TACHES

SES
(suite)

08.81.972:7(0208) % 57 /1 3}
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Fascicuia 9-750-E
Date 97-09
Pagn. . 32

Prescriptions normalisées

ENTRETIEN SANITAIRE

@ Ville de Montréal

3.4 -
FREQUENCES
D’INTERVEN-
TIONS ET
TACHES

REQUISES

.10 GYMNASE ET PLAGE DE PISCINE

4 A tous les six mois

bioce de biton naturels, brilgue ot on biton
coulé qui seront dipounsidréds ot détachéa &
. . pleins hautewr)

Ohjst Action Cads des 1dchas
Cowvie-planchors Laver & I'siide d'un ditergent & pH neutes . '3 7
mitangd & de ['eau propre.,
Cotvirs-planchars da sarreaux de vinyle | Rastaurer "
arriants seulemant
Couvreplanchem & Hnl syathéllque sur . Se canfonnet sux disposltiont dae la norme Norme
catisaux en fidgo, planchary #n marquetorie N-EC-1.61 |Moduls du bitiment} N-EC.1.87
. ou paiquetede |- ' .
‘Murs (Toun types de finis sauf pour lay Laver ou dépaussibrer solon lo cas, 6 ou 2

.11 BIBLIOTHEQUE ET SALLES DE COURS

.1 A chaque tour de service

[ 1.-™)

Epousseter & Iaide d'un chitlon traftd

4

Chjet Actlon Code der tichas
Planchers Balayer, ddiachar #t nattoyer & I'side Houn
d'une vadiouiile ou & Fasgirateur sefon le
-1 3 ]
Plagues de commutateurs, porlio. - Enlaver ﬁropnrmm lam marques do dolgts 4
. " hulsyreres, murs, ote.. | st sutres teches
Vitrags Intérisy | Détachsr, 4
Surlfaces hotizontales dosaus de calorilbres, 2

.2 A chaque semaine

. o"iﬂl Actlan Code das tiches
Plancher qul ne vent pas rocouverts de | Polls 10
fapls
Planchet ..n boin | Laver 0
¢ Sutlaces dilliclluy d'acohy Ddpoussidrar 2
Nayonnage Epoussatar ot anlover fov tuchat 14
Huitzeries ol plinthes Easuywr
Vilrsge imdrieur { Laver a

06 81.872.7 (0280} V




Prescriptions normalisées

% Ville de Moﬁtréal _ Fasclcule 9 .
' ENTRETIEN SANITAIRE o Tores
Page o 33 -

3.4

.11 BIBLIOTHEQUE ET SALLES DE COURS

+3 A chague mals

Objet Actlon Code des tiches
Diflusstra d*slr ot grillas d*adration Epou;itluf 3 Paida dun ssplratour B
Hidnux A lamaa verticales et Epou:ulor_-i snlavet las tachos ‘a
herlzantsles
Ectalraga d’urgancs | Odpoussidrar st détachar su basaln 2
Fluoroscent ﬂ.ipouniérw of détacher . 2

4 A tous les six mois

Obtil Aution Code dus tiches
Couvra-planchars on esrreaux-de | Décaper ol rametirs an bon $let par - - 11
) vinyle | Fapplication do deux couches da finls
polymdros
Plafonds et tuyeutsdes ol | Dépoussidrer vt détachér 2
applicablos .

Mequ-uo Laver {shampooing) -]

Laver ou dépousaidrer aslon lo c.las 0ou 2

Murs [tays typas ds finis seul pour
lan Plocs de béten naturela, begue
ot on bdton could qud seront
dépousaléils st dituchés & pleine
hautun]

.12 MARCHES, RAMPES EXTERIEURES, CHEMINS
D'APPROCHE, PERRONS ET BALCONS

21 A chpgue tour de service

Ohjet

Action

Mutchas ot umﬁos wldeisurny

Ralaywr .
Laver au besoln au bayeu d’atsonane
Gasdor Ubre do glince

Code dus tdchas

Tl 2

00.81.672-7 {0208} 129/13

=J
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“ w  Faxcloule 9-750-E

Prescriptions normalisées

% Ville de Montréal

Oate 97-09 ENTRETIEN SANITAIRE
" Page 34 '
3.4 -
FREQUENCES
D'INTERVEN-
TIONS ET
TACHES

REQUISES

.13 ATELIERS, SALLES DE

TRAVAUX, SALLES DE PH
LABORATOIRES, IMPRIMERIES, LOCAUX TECHNIQ

OTOGRAPHIE,

UES

(MECANIQUE, CHAUFFERIE, VENTILATION, ELECTRICITE) ET

 GARAGES

" .1 A choque mois

Plafonds st tuysuterdes o upplicabin

Objet Action Cods des Jdches
Planchers recouverts a. tapiy Détachet ot saplrer 1]
- __Planchots de bétan peing | Nottoyer & I"sids d'une vadiouille humide &
Planchers tacouvarts de carreaus de vinyle 1 Polir 10
Eclalrage d'urg Ddp Thrar ot détaghar sy hanoln 2
Flu Dépotrusldrar st détacher su berain - 2 .
Murs pﬂntl Oétacher ‘ -4
«2 A thague année
' Oblet Action Codn de thiches
Murs (Tour types d; finls sauf poyurfos | Laver oy ddpoussiirer sdu;a In cas 0 2
bloas ds bdton naturels, Hrique. st an bton
soulé qui perent ddpousalérds st détschis A
plalns hautaur)
Tapls | Laver 9
Planchars de biton peint Nettavar & I'sida d'una vadroville humide 5
Planchers recouvars da maguatie oy tapls Laver [shampacing) Qoul
Plancher an vinyls-amlenie Tastaurar 1t
2

Dépounstérer ot détacher

08810727 102083V

130/13]




PREVOIR L'ENTREIIEN DU MOBILIER TEL QUE PRESENTE DANS LE

@ Vilie de Montréal

Prescriptions normalisées

'ENTRETIEN SANITAIRE

Fascloule

9-750-E
97-09
35

TABLEAU SULVANT :

._B,‘

FOEQUENCE
cone MODILIER TAGHE [T, alu
10 ~HAISE [ DACTYLO 2 )
13 CHAISE OROITE EN GUIRETTE. 2 1
12 CHAISE OROITE BN P ASTIQUE 2 1
12 QUAISE DROITE EN TISSU 2.9 1
14 CHAISE DF SALLE A MANGER
15 BANC 1
14 FAUTELIL EN TISSI 2.9 1
17 CAUSFUSE EN TISSU 2.8 1
10 EALTEUI EN GUIRETTE: 1
19 CAUSEUSE EN CUINETTE 2 1
20 _TABLE DE SALLE A MANGER 2 1
a TASLE.A DESSIN . 2 4
a2 YABLE DE REEENENCE 2 1
23 TANE OF COMEEREMGE .. .4 b
LT TARLE DE TRAVAR, ATELIER 2 1
A5 CONPTOR - 2 h |
aG TALE 7. 1
7 TAR FTTE FIXE 2 1
as FOMTAINE NEFAIGEREE 13 L
49 REEAIGENATEUR 2 3
41 CUISIMERE £ ECTAIOUE 2 1
42 1AICAQ-ONOFS 2 1
43 DISTRIRUAYEUR OF | IAUE RS ) 1
ag RUAFALU 4 1
8} aeToUn 2 1
a2 SHBLIGTHEOYE 2 1
23 MOBULALRE 2 1
a4, CLASSEUR IT-AT4T 2 1
i PHOTOCOMEUN 2 1
i} RELINOGAAPLHE 2 1
|57 TELEPHONE 2 ]
1] PQ'JI]ELLF n L
.09 DACTYLO 2 1
20 OAOIMATELR o Rt e e e e o)

04.81.972.7 (0238 R
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ENTRETIEN SANITAIRE

Prescriptions normalisées

@ Ville de Montréal

. P

Fascloule 9-750-E

Cate ._97_09

Pigo 36
3.5 _
MOBILIER
(suite)

PREVOIR L’ENTRETIEN DU MOBILIER TEL QUE PRESENTﬁ DANS LE

TABLEAU SUIVANT :
ENFQUENGE
CONE. . MONILIER TACHE [T.IV}) a t vl Ml a
71 [MPRIMANTE . 2 .
22 TABLEMU-A Eopinr 2 |
73 PATERE 2 1
24 PLANTE 2 1
2% CENDRIEA DE TABLE 15 3
20 CENDRIEA SUR PIED- 15 1
72| cenpmign muaat 15 1
20 LUMINAIAE INCANDESCENT, 3 1
¥4 _LARPE BF AUREAL) i 3 1
22| _LAMPE DE TABLE A DESSIN 3 1
.
100 CLOISON TEXTILE 8 1
101 CASIER METALLIQUE 2 $
102 _EXTINCTEUR CHIMIOUE 2 1
an ARMOINE A NOYALL fINCENIE 2 1"

06 81 972-7(02-88) ¥
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Prescriptions normalisées

% Ville de Montréal | | Fascleule ?9_750_,&.'
ENTRETIEN SANITAIRE Date 9709
o Page 37
' 3.6
DEFINITIONS

«1 BALAYAGE ] L .
Enlever et maintenir Libre tes surfaces de tous déchets et toutes particules.

+2 DEPOUSSIERAGE ,
Oébarrasser la poussiére d (/aide d7un plung_au ou dun chiffon.

o3 KETTOYACE - ]
Rendre net et propre en débarrassant tout ce qui ternit ou salit.

«4 DETACHAGE ‘ '
Enlever tes taches, les saletds ponctuelles sur lo surface on quest i‘on..

«5 BALAYAGE ET VADROUILLE HUMIDE . ) B
Hettoyer & Ltaide de La vadrouille, -instrument mml drun tampon de cordage et d’un .
manche. La vadrouille peut &tre mécanisde,

" «6 LAVACE

Nettoyer avec un liquide spécial ou de Lfesu savonneuse et rincer 3 |feau clair pour
enlever toute trace de savon ou prodult. .

»7 RECURAGE : ’
Hettoyer en frottant avec un abrasi f.

«8 ASPIRER ' . .
Attirer par la eréation de vide tous les déchets ot particules sur une surface donnde.

49 POLISSAGE .

Balayer, Laver su savon, Polir avec un tampoh.
Enlever los taches avec un Liquide & base de polymires pour redonner la brillance et
" au besoln nppliquer uhe couche de cire en protection. -

10 CIRAGE )

Frotter avee un compoéant dans le but de falre reluire.

11 RECOMDITIONUNEMENT DE PLANCHER ‘ .
Opération de remise & neuf du recouvrement de plancher de monfdre & lui redonner son
zzﬁec;.-,'sn.hrillmce et sa couleur d’origine. Se référer & la norme N-E3-1,07,

ission n* 80,

.12 LAVAGE DE TAPIS
Enlever et faire disparaitre au moyen d*un liquide toutes les taches graisses, ota,..
Se réfirer & la norme N-EC~1.74, émission n® &b,

213 LAVAGE DE VITRE ' _
Nettoyer avec do 17eau et un Liquide spéeial toutee les tracns de poussidres, taches
de toutes sortes et sécher de fagon & redonner au vi trage une clarté et .une nettetd
impeccable, :

« 14 NORMES

H-EC-1.62....Entretien ménager dans (es salles de toltettes

N-EC-1.74....0époussiérer, détacher ot dégommer des tapls-moquattes.

-
LT

068.81.972.7(02-00) R
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Cote-des-Neiges - Notre-
Dame-de-Grace , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1197838034

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Accepter les offres de services pour la gestion de |'entretien
sanitaire de trois centres communautaires déposées par deux
OSBL reconnus et autoriser la signature de trois conventions de
services, d'une valeur totale de 183 887 $ incluant toutes les
taxes si applicables, pour une durée d'un an se terminant le 31
décembre 2020.

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

COMMENTAIRES

FICHIERS JOINTS

@j

1197838034 - cert. fonds DSLCDS- Entretien sanitaire 2020.doc

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-18
Michelle DESJARDINS Guylaine GAUDREAULT
Conseillere en gestion des ressources Directrice

financiéres

Tél : 514-868-5140

Tél : 514 872-8436

Division : Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-
Grace , DIrectionde des serives administratifs
et du greffe
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No. de dossier 1197838034

Nature du dossier Convention de services

Financement Budget de fonctionnement 2020

Ce dossier vise a accepter les offres de services pour la gestion de I'entretien sanitaire de trois
centres communautaires déposés par deux OSBL reconnus et autoriser la signature de trois
conventions de service, d'une valeur totale de 183 887 $ incluant toutes les taxes si applicables,
pour une durée d'un an se terminant le 31 décembre 2020.

Les organismes et les installations concernées sont :

GDD 1197838034 Centre communautaire de loisir de la Cote-des-Neiges. (CELO)
# Charité 1196789RR0001

Calcul des dépenses

Montant exempté

de taxes TPS ™vQ Dépenses t.t.i Crédits maximals

Contrat 109 245,00 109 245.00

GDD 1197838034 Communauté Jeunesse de Notre-Dame-de-Grace
(Centre Saint-Raymond)

Calcul des dépenses

Montant avant taxe TPS TvQ Dépenses t.t.i Crédits

Contrat 42 814.13 2140.711 | 4270.71 49 225.55 44 949.48

GDD 1197838034 Centre communautaire de loisir de la Cote-des-Neiges.
(Centre communautaire Walkley)

Montant avant taxe TPS TvQ Dépenses t.t.i Crédits

Contrat 28 281.74 1414.09 | 2821.10 32 516.93 29 692.29

La dépense totale nette ou exempte de taxes sera imputée comme suit :

GDD 1197838002 - 3 conventions de services - entretien sanitaire
Imputation 2020
2406.0010000.300732.07123.54590.000000 183 886.77 $
.0000.000000.000000.00000.0000

CR: CDN - Contrats - Conventions de services

A: Exploitation des centres commun. - Act.récréatives
O: Autres services techniques

P: Général

Au: Général
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N.B. Cette dépense est entierement financée par la DSLCDS de I'arrondissement.
L’émission de la demande d’achat et du bon de commande sont conditionnels a I'approbation des
budgets de fonctionnement 2020 et 2021 par le Conseil municipal.
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposeé :

Charte montréalaise des

droits et responsabilités :

Projet :

Objet :

IL EST RECOMMANDE :

Systéme de gestion des CA : 20.09
décisions des instances
RECOMMANDATION 2019/ ig/. o

Dossier # : 1191351001

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division des bibliothéques

Conseil d'arrondissement

Art. 22 c) favoriser l'accessibilité aux activités et aux
équipements collectifs

Accepter I'offre de services pour la gestion du Centre
communautaire Monkland déposée par I'OSBL reconnu et
autoriser la signature d'une convention de services d'une valeur
totale de 76 852,43 $ incluant toutes les taxes si applicables,
pour une durée d'un an se terminant le 31 décembre 2020.

D'autoriser la signature d'une convention de service a intervenir entre |'arrondissement et
I'organisme Centre communautaire Monkland inc. pour la réalisation du projet « Gestion
d'un centre communautaire », pour une durée de un an, du 1¥janvier au 31 décembre
2020, pour un montant de 76 852,43 $, toutes taxes incluses si applicable.

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier

décisionnel.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 08:59

Signataire :

Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur

d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
MOHtI’EE]I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1191351001
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du

développement social , Division des bibliothéques

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement
proposeé :

Charte montréalaise des Art. 22 c) favoriser I’'accessibilité aux activités et aux
droits et équipements collectifs
responsabilités :

Projet : -

Objet : Accepter I'offre de services pour la gestion du Centre
communautaire Monkland déposée par I'OSBL reconnu et
autoriser la signature d'une convention de services d'une valeur
totale de 76 852,43 $ incluant toutes les taxes si applicables,
pour une durée d'un an se terminant le 31 décembre 2020.

CONTENU

CONTEXTE

La Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social (DCSLDS)
déploie sur le territoire de I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace une
offre de services en sports et loisirs dans pres de 20 centres ou installations. La gestion,
I'accueil et I'accés a ces centres se font sous deux formes, soit en régie, donc sous
responsabilité de I'équipe de la DCSLDS, soit en confiant ce mandat a un tiers.
Actuellement, les tiers sont des OSBL reconnus par l'arrondissement.

Dans le cadre de ce sommaire, la DCSLDS recommande la signature d'une convention de
services avec le Centre communautaire Monkland inc. pour la réalisation du projet « Gestion
d'un centre communautaire » au Centre communautaire Monkland. Cette entente aurait une
durée de un an. La convention de services de ce centre communautaire vient a échéance le
31 décembre 2019.

La DCSLDS a procédé au suivi et a I'évaluation de la convention en cours. Bien que
guelques ajustements ont d{ étre apportés en cours de mandat, la Direction est satisfaite
du contractant. L'installation offre un accés sur une grande amplitude horaire et une
diversité d'activités s'y déroule pour répondre aux besoins des citoyens et des OSBL du
secteur.

Au cours du prochain mandat, Le Centre communautaire Monkland inc. collaborera au
Comité de communication et de concertation des gestionnaires de centres communautaires

et sportifs en vue d'harmoniser les pratiques de gestion des différents gestionnaires sur le
territoire.

Un cahier de charges a été transmis a I'organisme Centre communautaire Monkland inc qui
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a été invité a déposer une offre de services pour la gestion du centre communautaire. La
nouvelle entente est d'une durée d'une année et viendra a échéance le 31 décembre 2020.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA19 170012 Autoriser la signature de sept conventions de service pour la réalisation du
projet « Gestion d'un centre communautaire » afin de permettre un acceés aux citoyens a
des installations a six OSBL, d'une valeur totale de 1 453 351,41 $ (toutes taxes incluses si
applicables) pour une durée maximale de deux ans.

CA17 170011 D’autoriser la signature de conventions de contribution financiére avec 12
organismes pour la réalisation d'activités de sport et loisir totalisant 2 624 082 $, toutes
taxes incluses si applicable, pour une durée de deux ans se terminant le 31 décembre 2018.

DESCRIPTION

Ainsi, I'organisme Centre communautaire Monlkand inc. sera signataire avec
I'arrondissement d'une convention de services pour la gestion du Centre communautaire
Monkland.

Le présent sommaire vise I'autorisation de signer une convention de services pour effectuer
la gestion du centre.

Un cahier de charges précisant I'ensemble des exigences en matiere de gestion d'un centre
communautaire comportant les volets accueil, surveillance et acces a été transmis a
I'organisme qui a par la suite transmis son offre de services a la DCSLDS.

Le co(t total de cette convention de services est de 76 852,43 $, toutes taxes incluses si
applicables, pour une période de un an, soit du 1* janvier 2020 au 31 décembre 2020.

JUSTIFICATION

La mission de ce groupe est d'offrir aux citoyens de son voisinage des activités de loisir
(programmeées ou sur une base ponctuelle) variées et de qualité dans un environnement
sécuritaire et propre et de rendre disponible les différents plateaux communautaires et
locaux aux citoyens et aux OSBL reconnus de l'arrondissement qui peuvent y tenir des
activités. Le volet gestion de centre qui leur est octroyé permet I'embauche d'une main-
d'oeuvre locale et la valorisation du sentiment d'appartenance a l'installation, a la mission et
au quartier.

Cet organisme détient plusieurs années d'expérience en gestion d'une installation
communautaire, en service a la clientéle et a une connaissance de la pratique en loisir et du
développement communautaire dans I'arrondissement. L'évaluation des services rendus en
matiére de gestion de centre est comprise dans le rapport annuel de I'organisme et
comprend les résultats des états financiers, le suivi assidu des plaintes et les commentaires
des usagers et du personnel.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Pour 2020, le montant maximal accordé pour la réalisation de la gestion de ce centre est de
76 852,43 $, toutes taxes incluses si applicables. Cette dépense respecte le cadre financier
de la DCSLDS.

Cette convention de service est totalement financée par la DCSLDS pour 2020 et est
conditionnelle a I'approbation du budget de fonctionnement 2020 par le Conseil municipal.

OSBL ET CENTRE Durée du Valeur totale Exercice financier
contrat 2020
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Centre communautaire 1an 76 852,43 % 76 852,43 %
Monkland inc. (Centre
communautaire Monkland)

Total : 76 852,43 $

Imputation budgétaire pour la partie en provenance de l'arrondissement :
2406 0010000 300732 07123 54590 000000 0000 000000 012141 00000 00000

Ce contrat prévoit une somme maximale de 76 852,43 $ qui inclut toutes les taxes si
applicables.

Le contractant devra soumettre une facture a la DCSLDS tous les deux (2) mois.

Les renseignements relatifs au code d'imputation sont indiqués dans l'intervention de la
Direction des services administratifs et du greffe de I'arrondissement de Cote-des-Neiges-
Notre-Dame-de-Grace.

Des que l'arrondissement aura déterminé les mécanismes d'encaissement des recettes de

location, I'organisme s'engage a collaborer et a remettre a la Ville les recettes de location et

a modifier son mode de facturation, au besoin.
DEVELOPPEMENT DURABLE

Permets |'application de la Politique de développement durable de la Ville de Montréal en y
intervenant sur les quatre piliers, soit le sport, le loisir, le développement social et la
culture.

Ces activités permettent de réaliser certains objectifs poursuivis par I'arrondissement dans
son Plan local de développement durable 2019-2022.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Sans l'octroi de cette convention de service, ce centre communautaire ne sera pas
accessible aux citoyens et aux OSBL de l'arrondissement. Ceux-ci seront privés
d'installations de qualité et accueillantes, et ne pourront offrir des activités de loisir et
communautaires. Il est important de noter que ce centre est situé dans un voisinage qui
compte plusieurs logements sociaux, résidences pour ainés, écoles primaires etc. L'acces a
ce Centre est un levier permettant d'améliorer la qualité de vie de plusieurs familles et
ainés. L'organisme visé dans ce sommaire favorise I'embauche locale, ce qui permet de
développer un sentiment d'appartenance entre le personnel et les usagers des centres.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

Année 2019 : suivi de la convention en cours.

Octobre 2019 : Transmission du cahier de charges, et des documents d'appel d'offres sur
invitation a compléter.

Novembre 2019 : Analyse de I'offre de services et préparation de la convention.
Décembre 2019 : Approbation par le Conseil d'arrondissement.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)
Mi-janvier 2020 : Signature de la convention de service.

Mars 2020 : Début du traitement des factures.
Octobre 2020 : Evaluation, suivi et reddition de compte.
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CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements
administratifs.

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe
(Michelle DESJARDINS)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Stéphane LIVERNOCHE, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
Amélie FRANCK, Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Lecture :

Stéphane LIVERNOCHE, 13 novembre 2019
Stéphanie ROSE, 20 ao(it 2019

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2019-11-13

April LEGER Marie-Claude OUELLET

Chef de section sports loisirs dév. social Chef de division cultutre, sports et loisirs
Tél : 514 872-0322 Tél : 514 872-6365
Télécop. : Télécop. :
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CONVENTION DE SERVICES AVEC UN ORGANISME SANS BUT L UCRATIF

ENTRE : VILLE DE MONTREAL , personne morale de droit public
dont l'adresse est située au 5160 boulevard Décarie,
6° étage, Montréal, Québec H3X 2H9, agissant et
représentée par le secrétaire de I'arrondissement de Coéte-
des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, ddment autorisé(e)
aux fins des présentes en vertu de Reglements intérieur de
I'arrondissement RCA04 17044, article 5;

Numéro d’inscription TPS : 121364749
Numéro d'inscription TVQ : 1006001374

(ci-apres nommée la « Ville »)

ET: CENTRE COMMUNAUTAIRE MONKLAND, personne
morale (constituée en vertu de la Partie Il de la Loi sur les
compagnies (RLRQ, c. C-38) dont I'adresse principale est
située au 4410, avenue West Hill, Montréal (Québec)
H4B 275, agissant et représentée aux présentes par Helen
Guy, présidente, d0ment autorisée aux fins des présentes
tel gu'elle le déclare;

Numéro d’inscription TPS : 121002729
Numéro d'inscription TVQ : 1018613596
Numeéro de charité : N/A

(ci-aprés nomme le « Contractant » )

Le Contractant et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés
dans la présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE le Contractant ceuvre dans le domaine dont la mission s’inscrit dans les
principes des centres communautaires pour la réalisation de leur mission globale en
matiere de loisirs communautaires, d'activités physiques et de saines habitudes de vie
afin d’offrir une offre de service de qualité diversifiée, accessible et sécuritaire. |l est
habileté & gérer une installation, un équipement de loisir;

ATTENDU QUE la Ville requiert les services du Contractant pour la Gestion d’'un centre
communautaire, lesquels sont plus amplement décrits a I'article 2 des présentes;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Réglement sur la gestion contractuelle en vertu de

l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu’elle a remis une copie de ce
reglement au Contractant;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les
termes suivants signifient :

1.1« Annexe 1 »: Description de la prestation de service du
Contractant.

1.2 « Responsable »: Le Directeur de la Direction de la culture,
des sports, des loisirs et du
développement social de l'unité
administrative ou son représentant diment
autorisé.

Sommaire 1191351001 1de 22 Initiales

Centre communautaire Monkland Initiales
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1.3 « Unité administrative » L'arrondissement de Cote-des-Neiges—
Notre-Dame-de-Grace

ARTICLE 2
OBJET

La Ville retient les services du Contractant qui s'engage, selon les termes et conditions
de la présente convention et de I'Annexe 1 ci-jointe (ci-joint(e)s), pour les services
rendus en lien avec la Gestion d’un centre communautaire.

ARTICLE 3
INTERPRETATION
3.1 Le préambule et I'Annexe 1 font partie intégrante de la présente convention.
3.2 Le texte de la présente convention prévaut sur toute disposition ou condition de

I’Annexe 1 qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 4
DUREE

Nonobstant la date de sa signature, la présente convention prend effet le 1% janvier
2020 et se termine lorsque le Contractant aura complétement exécuté ses services mais
au plus tard le 31 décembre 2020, le tout sous réserve des articles 11 et 13.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

En contrepartie de I'exécution par le Contractant de toutes et chacune des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente convention, la Ville doit :

5.1 assurer au Contractant la collaboration du Responsable;

5.2 remettre au Contractant les documents qu'elle jugera utiles a I'exécution des
obligations de ce dernier, prévues a la présente convention, documents qui
seront considérés exacts, a moins que le Responsable ne soit avisé sans délai
et par écrit de leur inexactitude;

5.3 communiquer avec diligence au Contractant la décision du Responsable sur tout
plan, rapport, proposition ou autre document soumis par le Contractant;

5.4 lui verser les sommes prévues a l'article 8 de la présente convention.

ARTICLE 6
OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

En considération des sommes qui lui sont versées par la Ville, le Contractant s’engage
a:

6.1 exécuter les obligations prévues a la présente convention en collaboration étroite
avec le Responsable et tenir compte de toutes ses instructions et
recommandations a cette fin, étant entendu que le Contractant conserve le libre
choix des moyens d’exécution de la présente convention;

6.2 respecter I'échéancier, les orientations et les modes de fonctionnement décrits a
la présente convention et a ’Annexe 1,

6.3 assumer ses frais généraux tels le transport, les repas, les services de
secrétariat et autres;
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6.4 soumettre a la Ville une ou des factures détaillées et précisant le taux et le
montant des taxes applicables, de méme que le numéro d'inscription qui lui a été
attribué par Revenu Canada aux fins de la TPS et par Revenu Québec aux fins
de la TVQ;

6.5 transmettre au Responsable, selon les modalités et la fréquence que lui indique
le Responsable, un rapport faisant état des services rendus, des codts afférents,
du respect des échéanciers et de la performance générale des activités;

6.6 n’offrir aucune prestation de service susceptible d’entrainer un dépassement de
la somme maximale ci-dessous mentionnée sans avoir obtenu, au préalable,
'autorisation écrite de la Ville;

6.7 respecter les lois et les reglements en vigueur, se procurer tout permis ou toute
licence exigée par les autorités compétentes et payer toutes les taxes et
redevances qui pourraient étre exigées en vertu de la présente convention;

6.8 rendre disponibles les ressources nécessaires a I'exécution de la présente
convention, le recours a la sous-traitance est interdit sauf de maniére accessoire
et le Contractant s’engage a fournir I'essentiel des services & méme ses propres
ressources;

6.9 prendre fait et cause pour la Ville et la tenir indemne de tout jugement ou toute
décision qui pourrait étre prononcée a son encontre, en capital, intéréts et frais,
dans toute poursuite ou réclamation découlant directement des activités décrites
dans la présente convention;

6.10 remettre au Responsable dans les trente (30) jours de la signhature de la présente

convention une copie de ses lettres patentes;

ARTICLE 7
PREROGATIVES DU RESPONSABLE

A l'exclusion de toute autre personne ou autorité, le Responsable a pleine compétence
pour :

7.1 coordonner I'exécution de la présente convention;

7.2 refuser les travaux, rapports, prestations et tout autre document du Contractant
qu'il juge de mauvaise qualité ou non conformes aux dispositions de la présente
convention ou des Annexes;

7.3 exiger du Contractant la rectification et la correction de ces travaux, rapports,

prestations et tous autres documents aux frais de ce dernier.

ARTICLE 8
HONORAIRES

8.1 En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le Contractant, la
Ville s’engage a lui verser une somme maximale de soixante-seize mille huit cent
cinquante-deux dollars et quarante-trois cents (76 852,43 $) couvrant tous les
honoraires et toutes les taxes applicables aux services du Contractant.

8.2 Les honoraires prévus au présent article sont payables a tous les deux (2) mois
d’'une année compléte comme indiqué ci-dessous :

8.2.1 Pour l'année 2020 :

8.2.1.1 une somme maximale de soixante-seize mille huit cent cinquante-
deux dollars et quarante-trois cents (76 852,43 $).
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8.3

8.4

9.1

9.2

Chaque versement est conditionnel & ce que le Contractant ait respecté les
termes et conditions de la présente convention. De plus, tous les versements
prévus ci-dessus incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.

Les factures du Contractant sont payables dans les trente (30) jours de leur
réception. Toutefois, la Ville n'acquittera pas les honoraires du Contractant si les
factures de ce dernier ne comportent pas toutes les informations requises quant
alaTPSetalaTVQ.

Aucun paiement d'honoraires versé au Contractant ne constitue une
reconnaissance du fait que les services rendus par celui-ci sont satisfaisants ou
conformes aux termes de la présente convention.

Le Contractant ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des intéréts pour

paiements effectués en retard.

ARTICLE 9
LIMITE DE RESPONSABILITE

La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de la présente
convention et des faits ou omissions s'y rapportant ne peut en aucun cas
excéder soixante-seize mille huit cent cinquante-deux dollars et quarante-trois
cents (76 852,43 $).

La prétention du Contractant selon laquelle ses services ne sont pas taxables
n'‘engage aucunement la responsabilité de la Ville. Aucune somme additionnelle
ne sera versée a titre de taxes au Contractant. Le Contractant doit prendre fait et
cause pour la Ville et la tenir indemne, en capital, intéréts et frais, de toute
réclamation formulée ou de toute décision prise par les autorités fiscales a cet
égard.

ARTICLE 10
DROITS D'AUTEUR

En considération des honoraires prévus a l'article 8.1, le Contractant :

10.1

10.2

10.3

111

11.2

ceéde a la Ville tous ses droits d'auteur se rapportant aux rapports, études et
autres documents réalisés dans le cadre de la présente convention et renonce a
ses droits moraux;

garantit la Ville qu'il est l'unique propriétaire ou l'usager autorisé des droits
d'auteur relatifs aux rapports, études et documents dont il se sert aux fins
d'exécuter la présente convention;

tient la Ville indemne de toute réclamation quant a ces droits, y compris les droits
moraux, s'engage a prendre fait et cause pour cette derniere dans toute action
intentée contre elle en raison de ces droits et a l'indemniser de tout jugement
rendu & son encontre en capital, intéréts et frais.

ARTICLE 11
RESILIATION

La Ville peut mettre fin a la présente convention en tout temps. Le Responsable
avise le Contractant par écrit de son intention de recommander a la Ville de
mettre fin & la présente convention. A la réception de cet avis, le Contractant doit
soumettre au Responsable tous les rapports, études, données, notes et autres
documents préparés dans le cadre de la présente convention et émettre une
facture finale faisant état de la valeur des services rendus qui demeurent
impayés a la date de l'avis du Responsable en joighant toutes les piéces
justificatives a I'appui de telle facture.

La Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du Responsable.

Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville pour la perte de profits anticipés
ni pour des dommages occasionnés du fait de cette résiliation.
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ARTICLE 12
SURVIE DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations souscrites par le Contractant aux termes des articles 6.9, 9.2 et 10
survivent a toute résiliation ou a I'arrivée du terme de la présente convention.

131

13.2

13.3

13.4

14.1

14.2

14.3

ARTICLE 13
DEFAUTS

Il'y a défaut :

13.1.1 sile Contractant n'observe pas quelque engagement pris aux termes de
la présente convention;

13.1.2 si le Contractant fait une cession de biens, est réputé avoir fait une
cession de biens ou fait I'objet d'une ordonnance de séquestre;

13.1.3 si 'administration du Contractant passe entre les mains de tiers, qu'il
s'agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d’'un acte consenti par le
Contractant pour garantir 'exécution de ses obligations ou de celles de
tiers;

13.1.4 sile Contractant perd son statut d’organisme sans but lucratif.

Dans les cas prévus au sous-paragraphe 13.1.1, le Responsable avise par écrit

le Contractant du défaut et lui demande d'y remédier dans le délai qu'il détermine.

Le Responsable peut retenir tout versement tant que le Contractant n'a pas
remédié au défaut. Si malgré cet avis, le Contractant refuse ou néglige de
remédier a tel défaut dans le délai imparti, la présente convention sera résiliée de
plein droit, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 13.1.2, 13.1.3 et 13.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, dés la survenance de
I'événement.

S'il est mis fin a la présente convention en application des articles 13.2 et 13.3, la
Ville acquittera le co(t des services rendus a la date de I'avis du Responsable ou
de I'événement selon le cas. Le Contractant n'a aucun recours contre la Ville
pour la perte de profits anticipés ni pour des dommages occasionnés du fait de
cette résiliation que cette derniere soit effectuée en application des articles 13.2
ou 13.3.

ARTICLE 14
ASSURANCES ET INDEMNISATION

Le Contractant doit souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur pendant toute
la durée de la présente convention, un contrat d'assurance responsabilité civile
accordant par accident ou événement une protection minimale de deux millions
de dollars (2 000 000$) pour les blessures corporelles, pour les dommages
matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est désignée comme
coassuree.

De plus, le contrat d’assurance doit contenir un avenant stipulant que l'assureur
doit donner a la Ville, par courrier recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de
trente (30) jours en cas de modification ou de résiliation du contrat d’assurance
par le Contractant ou par I'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat
d’assurance ne sera applicable a la Ville.

Le Contractant s’engage a remettre au Responsable, dans les dix (10) jours de la
signature de la présente convention, une copie de la police d’assurance ou du
certificat de la police. Le Contractant doit fournir, & chaque année, le certificat de
renouvellement de la police d’assurance, au moins quinze (15) jours avant son
échéance.
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ARTICLE 15
REPRESENTATION ET GARANTIE

15.1 Le Contractant déclare et garantit :

15.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d'exécuter
toutes et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de
celle-ci;

15.1.2 que les services visés par la présente convention s'inscrivent dans le
cadre de sa mission et quil a les compétences requises et les
ressources pour les fournir;

15.1.3 que les droits de Propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contréle en lien avec la
présente convention ont été dOment acquittés et que ces
représentations ou activités peuvent valablement avoir lieu;

15.1.4 qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits lui
permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux lui
permettant de céder tous ses droits d’auteur prévus a l'article 10 de la
présente convention;

15.1.5 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la
présente convention constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n'aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 16
DISPOSITIONS GENERALES

16.1 Entente complete

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.

16.2 Divisibilité
Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n’affecte
en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et force
exécutoire.

16.3 Absence de renonciation
Le silence de I'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un
recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel
droit ou recours.

16.4 Représentations du Contractant

Le Contractant n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou
omissions, engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre
facon.

16.5 Modification & la présente convention

Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable de chacune des deux Patrties.

16.6 Lois applicables et juridiction

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s'y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

16.7 Ayants droit liés

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droit respectifs.
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16.8

16.9

16.10

Cession

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
gu'avec l'accord écrit préalable de I'autre Partie.

Avis et élection de domicile

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de
communication qui permet a la partie expéditrice de prouver sa livraison au
destinataire.

Election de domicile du Contractant

Le Contractant fait élection de domicile au 4410, avenue West Hill, Montréal
(Québec) H4B 275 et tout avis doit étre adressé a l'attention de la présidente.
Pour le cas ou il changerait d’adresse sans dénoncer par écrit & la Ville sa
nouvelle adresse, le Contractant fait élection de domicile au bureau du greffier de
la Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au 5160 boulevard Décarie, 6° étage, Montréal
(Québec) H3X 2H9, et tout avis doit étre adressé a I'attention du Responsable.

Exemplaire ayant valeur d’'original

La présente convention peut étre signée séparément a méme un nombre infini
d’exemplaires distincts qui sont tous des originaux mais qui, pris collectivement,
ne forment qu’un seul et méme document. Chaque exemplaire peut étre transmis
par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet qu'un
original.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE EN DEUX EXEMPLAIRES A
MONTREAL, A LA DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGN ATURE
RESPECTIVE.

Le ¢ jour de 20

VILLE DE MONTREAL

Par :
Genevieve Reeves, secrétaire d’'arrondissement

Le ®jour de 20

CENTRE COMMUNAUTAIRE MONKLAND

Par :
Helen Guy, présidente

Cette convention a été approuvée par le conseil d’arrondissement de I'arrondissement

de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, le 2° jour de décembre 2019
(Résolution ).
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ANNEXE 1

Description de la prestation de service du Contractant
Offre de service

Direction de la culture, des sports, des loislrs et du développement socia
Arrondissement de Céte-des-Nelges—Notre-Dame-de-Grice
5180, boulavard Décarie, bureau 600, Montréal (Québec) H3X 2H9

QFFRE DE SERVICE
GESTION D'UN CENTRE COMMUNALUTAIRE

DIVISION DE LA CULTURE, DES SPORTS ET DES LOISIRS

;{'}"COte—dﬁ-Nc:'gt%
Notre-Dame-de-Grace

Montréal §f3
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1. Objet

Caetie offre de services a pour objset la gestion d'un centre communautaire sur le territoire de larrondissement
de Cote-des-Nelges-Notre-Dame-de-Gréce.

[2 Durée du contrat |

Sous réserve des conditions mentionnées dans le cahier des charges, le contrat convenu avec le contractant
est en vigueur selon l'annexe 3 du cahier des charges.

|3 Offre de services : ;

A titre d'organisme sans but lucratif, 'arrondissement de Céte-des-Nelges—Notre-Dame-de-Grace vous invite 4
déposer une offre de services répondant aux exigences du cahier des charges,

L'OSBL doit prendre connalssance du cahier de charge, de la politiqgue de reconnalssance des OSBL et du
cadre de référence avant de remplir et soumettre l'offre de services.

3.1  Etapes clés prévues dans le déroulement du processus

« Envoi du cahier des charges et offres de services aux OSBL
+ Réception des offres de services des OSBL au plus tard mercredi, le 23 octobre 2019415 h
+  Octroi des contrats par le CA lundi, le 2 décembre 2019

Offre de service — Gestlon d'un centre communautairo 3
Sommaire 1191351001 9 de 22 Initiales
Centre communautaire Monkland Initiales

14/61



GRILLE DE PRESENTATION - CONVENTION DE SERVICES
GESTION DU CENTRE COMMUNAUTAIRE
Nom de I'organisme:
Nom du centre ; Centre Communautaire Monkland
Nombre d'années d'activité ., Nombres d'employés 0
de I'organisme : permanents :
Secteurs d'activités : Loisir Communautaire
Localisation de I'organisme et localisation
du sidge social et de ses bureaux région Oul
aux sur le territoire québécois ou canadien ;
No. d'entreprise du Québec (NEQ) immatriculé
au Registre des entreprises de l'inspecteur 1142313460
Général des Institutions financiéres (IGIF) :
Numéro d'enregistrement TVQ (s’il y a lieu) :
Si-non, inserire S/0 121002729 RTO001
Numéro d'enregistrement TPS (s'il y a lieu) :
Si non, inscrire S/0 1018613596 TQ0002
Numéro d'enregistrement CNESST (s'il y a lieu) :
Si non, inscrire S/0 7356850138
Numéro de bienfai (s’il yalieu):
Si non, inserire S/0
Nom du responsable de la convention
de services : Helen Guy
Téléphone bureau ;:  (514) B72-8588 Cellulaire :
Adresse
courriel :CentreMonklandCenter@gmail.com
Bordereau de service 5
Gestion d'un centre communautaire
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E\S‘Cbtc—d es-Neiges
Netre-Dame-de-Grice

Montréal §3

BORDEREAU DE SERVICES
GESTION DU CENTRE COMMUNAUTAIRE

Le montant soumis doit &tre exprimé en dollars canadiens.

Description
Montant de la proposition 66 B42.73%
SCUS-TOTAL $
Taxe sur les produits et services (5 %) 3312.34%
Taxe de vente provinciale (2,975 %) 6 667.56%
Taxes non applicables (OSBL de bienfalsance) g
TOTAL 76 852 43% I
Bordereau de services 7
Gestion d'un centre communautaire
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1a. A 'travers les différents volets du cahier des charges, quelle est votre ccmpréhenslon des diﬁérenis
en]eux liés au présent mandat 7

1b. Présentez de quelle maniére vous réaliserez ce mandat ?

1a. Le mandat principal du contrat de gestion du Centre Monkland est d'administrer le Centre, d'offrir et
d'encadrer le service de location de salles avec les organlsmes locaux representant la communité,
d'assurer I'application des lois et les politiques, d'assurer la surveillance, I'accueuil el dans encadrer et
superviser le personnel necessaire a la realisation du confrat,

Des espaces seront allouds aux organisations en fonction de leur statut auprés du DCSLDS et les priorités
de tarification de ['arrondissement seront appliquées.

Il est également important de respacter les organisations historlquement &tablies (au sein du Centre),

La coerdination, participera aux comites de travall et aux reunions pour la planification de la nouvelle
politigue de tarification de la Ville. Lors de 'adoption de la futur politigue de tarification celle—ci sera
appliquer et remplacera la politigue actuelle du Centre,

Il @st important que le centre soit ouvert les Lundis au Vendredi de 9h00 4.22h00 et pendant le Samedi
9h00-17h00 et les Dimanche 9h00-13h00 toute 'annee et 45 semalnes par ans. b

Il est prioritaire d'établir des politiques et des procédures claires pour 'embauche et la formation du
personne| afin de veiller & ce que les protocoles de sécurilé et d'urgence solent appliqués a toutes les
opérations du Centre.

Avec les nouvelles responsabilités du contrat, nous allons mettre en place une supervision plus étroite du
neltoyage et du déneigement pour assurer la sécurité et les normes des clients.

L'un des défis est de répondre aux demandes de la communauté concemant les services fournis dans le i
centre,

1b. Le coordinateur assurera la suparvision du batiment, des finances, des programmes, du personnel du ]
Iocation. |l leur appartient de velller a ce que les différentes obligations de ce conlrat solent respectées. i
Le coordonnateur recoit les demandas, les analyse et emet les contrats de localion en fonction de la
politique de tarification de Ia Ville. Il collecte les frals. Il assure une comptabilite disctincte pour les
revenus de lcations et les taxes affirentes. |l tient un registre de locaiton. Il tient un registre des bris et
des demandes de reparations fait a la Ville,

Le coordonnateur travaillera avec |'agent de développement et le comité de concertation et de
communication des gestionnaires de centres communautaires mis sur pied par l'arrondissement,

Le coordinateur évaluera les pratiques de gestion actuelles et mettra 4 jour les manuels de politigues et de
procédures en vigueur.

En collaboralion avec l'agent de développement, le coordinateur identifiera les périmélres du contral de
nettoyage et de déneigement et créera un processus d'évaluation permettant d'assurer le sulvi de ces
contrats.

Le coordonnateur évaluera la formation actuelle du personnel, les protocoles d'urgence et les opérations
générales du Cenlre, et mettra 4 jour toutes les politiques et tous les manuels en vigueur. Parallélement 4
la signature de leurs conditions d'emploi chaque saison, le coordinateur rencontrera l'ensemble du
personnel pour évaluer les performances de la saison passée, Le coordinateur rencontrera l'agent de
développement chaque saison pour faire le bilan,

Le surveillant sera chargé d'ouvrir et de fermer le centre, de monter les salles, de survelller f'installation et
d'assurer la sécurlté de tous les participants, et assurance les service aux clientele lls rapporteront
directemant au coordinateur
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2a. Démontrez votre connaissance générale de ['Amondissement et plus particulizrement du quartier et
volsinage.

‘2b. Au meilleur de vofre connaissance, quelle est votre compréhension des différents enjeux en loisirs,
activités physiques et communautaires e, loisirs culturels pour le quartier et voisinage?

2a. Notre association a le priviiége d'avoir une relation de 30 ans avec la population du centre, en
encourageant un dislogue régulier avec les résidents du centre. Nous recevons chagque semaine des
suggestions et des évaluations sur les bescins des résidents locaux.

Salon le recensement de 20186, les secteurs autour de Monkiands ont une forte concentration da nouveaux
Immigrants qui parlent le mandarin et le farsi. Il existe également un grand nombre d'appartements a forte
densité pour les personnes Agées autour du Monkland Center.

Le Centre Communautaire Monkland est entourés d'autre entités communautaires tells que le Centre
Sportif NDG, 1a bibliothéque NDG, le parc Benny, le Club Plein D'Alr Benny, et le Centre Benny. Chacune
de ces institutions offer quelque chose d'unigue dans la region. Le Centre Sportif dispose d'une piscine,
d'une salle de musculation et d'une salle de sport pour pratiquer diverses activités. Le Club en Plein Alre
offer aux enfants et aux adolescents la possiblité de participer & des activités de plein air tells que le
patinage, e ski et le camping. Le Centra Benny offer aux enfants des programmes de sport et de
gymnastique aprés l'ecole et le sair, alnsi gu'un programme de leadership pour les jeunes.

L'arrondissement NDG / CDN a une forte demande d'espace pour organiser des activités ponctuelles et
des événements spéciaux,

2b Un enjeux spécifique & Mankland est qu'il faut dont concilier sa nature inclusive fout en respectant le
falt que ceux qui vivent dans la résidence située au-dessus du centre ne soient pas deranges.

Il est important de donner access au Centre aux personnes vivant au dessus du Centre.

C'est important d'accueillir les nouveux immigrants qui vivre autour de Centre et les nouveaux groupes, en
offrant un lleu de rencontre pour des événements soclaux lorsque cela est possible, car nous i
reconnaissons qu'un centre communautaire joue un réle important dans la communite. |

Le centre communautaire de Monkland est situé parml de nombreux autres types d'éguipements
communautaires. Il est donc prioritalre que les activités & Monkland soient complémentaires aux autres
programmes existants dans I'arrondissement.

Le Centre est occupé par la location des ecoles privé les jours. |l recoil des demandes des groupes prives
sportif pour les adultes le soir. On recoit des demandes d'organismes reconnu par I'amondissement. Selons
les balises du cahier de charge il est important de priorise les organisme reconnu par l'arrondissement.
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3a, Expliquez briévement la capacité de votre équipe de gestion & mener 4 terme ce mandat en décrivant
I'expérience de votra organisme et des membres de son conseil d'administration dans la gestion
d'equipements et de programmes similaire; au cours des trois (3) dernigres années.

3b. Décrivez plus spécifiquement l'expérience du gestlonnai're responsable dans la gestion d'équipements et
d'offres de services simllaires au cours des trols (3) deriéres années.

3a. Le consell d'administration est composé de bénévoles de la communauté locale, qui possédent une
vaste expérience dans l'organisation de programmes communautaires et dans ['application de saines
pratiques commerciales et de gestion, Les membres du conseil actuel sont recrutés a NDG et les groupes
utilisent activement le centre. L'association Monkland gére avec succés le cenlre depuis 1988. Elle a do
générer tous les revenus d'exploitation en plus de développer des activités de lolsirs pour la communauté,
Les membres du consell participent directement & la gestion de leurs propres associations et fournissent
une orientation précieuse dans la geslion de ce mandat,

Le conseil actuel supervise la gestion du centre Monkland tout au long des nombreux changements et
réorientations de Monklands. Parmi les expériences des membres du conseil d'administration figurent la
gestion, le travall de bureau et I'édition littéraire, lls participent également activemant aux programmes de
loisirs & NDG.

3b. Le responsable du centre apporte plus de 20 ans d'expérience, dans la supervision des employes, la |
surveillance, les service au clientiele, la gestion de location, dans la creation d'outils de communication st
promotion, En combinant l'expérience de travall dans les programmes aprés I'école, les sports et les camps
de Jour en plus du travall communautaire, les précleux oulils pour gérer un centre communautaire tel que
Monkland ont été bien appris. De plus, son fravail dans le monde professionnel de la production
radiophonigue et télévisuelle (depuis plus de 21 ans) lui a permis de travailler avec des horaires, des |
budgets et des personnalités diverses. En outre, c'est par son expérience de travall passée auprds de la
communauté, en plus du monde professionnel, qu'il a montré limportance de consulter ceux avec qui il
travaille et ceux pour lesquels Il travaille (le consell d'administration et la communauté).

De plus, le coordinateur fournit une évaluation de 3 mois & la fin de chague saison et 'expiration de la |
condition du confrat de travail. Des objectifs sont fixés pour chague saison et le personnel est Informé de
ces objectifs. A la fin du mandat, Il y a une évaluation des événaments passés et des performances du
personnel. Le coordinateur donne parfois au personnel une liste de contréle qui peut garantir que les
vérifications sont bien effectuées. Cette liste de contrdle est utilisée comme guide pour garantir que |8
personnel continue la rouline nécessaire, Le coordinateur velllera souvent & ce que tout le personnel
regoive la méme information lorsque quelque chose se passe au Cenlre, qu'il s'agisse d'un changement
d'horaire (de travail), de rénovation ou d'informations géndrales. Cela peut étre fait en personne, par
meassage texte, appel téléphonigue ou par le journal de bord du personnel.
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4a, Présentez l'organigramme de votre organisme e! les descriptions de chacun des postes que vous
mettrez en place pour l'exécution de ce mandat. Les qualifications nécessaires associées a chacun des
postes seront évaluées, :

4b, Qﬁels_ sont les crltém:s de qualification du processus d'évaluation de volre organisme pour la sélection
du personnel et I'évaluation des programmes de farmation envisagés.

Documents en annexe : oul __v_ non Si oul, lesquels?

4a. Le conseil d'administraton : Orienter et créer la vision pour laguelie le Centre doit suivre. Cela doit
répondre adéquatement aux besoins de la communauté tout en respectant les politiques et les attentes de
la ville. De plus, & un conseil d'administration composé de bénévoles, & un comité de collecte de fonds /
d'événements, & un coordinateur gui reléve directement du conseil et 4 7 employés qui relévent
directement du coordinateur. Les employés relévent directement du coordonnateur,

Coordonnateur : Exécuter la direction du conseil d'administration tout en supervisant et en gérant le
personnel. Administrer le Centrs, Ce poste doit avoir de I'sxpérience en gestion, des compétences
linguistques (bilingues) et des premiers soins. Le coordonnateur est responsable de tous les aspects des
opérations du centre, y compris de I'administration de tous les programmes, du personnel, du financement
et des installations, de I'application des lols, de la gestion de location, redaction de contrat et gestion
desfinances.

Personnel/Survelllants : Aider los groupes dans leurs activités (installation et retralt de I'équipement,
s'assurer que les besoins des groupes sont safisfaits). Les personnels devrait étre bilingue et avoir de
premiers soins &tre identifer selon l'exigence de la Ville Les employés sont responsables de la
surveillance et de la propreté des batiments, des relations avec les groupes au cours de leur période de
travail spécifique, de la mise en place et du démontage des équipements, de la réception el des relations
avee le public.

4b. Voir le documentation
«  Daescription du travall
«  Condition d'emploi
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'5,  Présentez une version préliminalre du plan d'exploitation en programmation Incluant les équipements
-requis.

Inclure un 'plan_ de travall pour la prise en charge de ce mandat ainsi que la simulation d'une grille horaire
Itype, des périodes et heures d'utilisation des espaces en tenant compte de la réalité socio-démographigue
et de 'emplacement géographigue du centre.

Documents en annexe : oul__v__ non . Sl oul, lesquels?
*  Calendrier de travail

=  Calendrier d'utilisation des salles

« Conditions d'emploi

s  Description de tache - Monitor

Plan de travail

En général

Continuer a fournir un soutien aux groupes d'utilisateurs actuels et au personnel concernant 'application de
ce nouveau contrat de service, tout en continuant Ia transition vers les nouvelles politiques et procédures
requises par ce conlrat. Pour mettre a jour les procédures administratives du CMC.

Pour mettre & jour les procédures comptables et comptables, la formalion et le perfectionnement du
personnel, les heures de fonctionnement, 'admissibilité des demandes et la qualité des services d'accuell
ont été modifiés pour s'adapter aux nouvelles poliiques.

Un suivi et une évaluation cohérents de la mise en osuvre des nouvelles politigues sont indispensables.
Nous avons développé des bases de donndes el des formulaires gui continueront de nous alder & suivre

notre parcours sur la nouvelle voie. Un examen de la politique et de l'orientation sera effectué au cours de
lannée.

Objectifs spécifiques

D'ici décembre 2020, velllez & ce qus tous les tarlfs de location solent appligués de la méme manidre &
toutes les locations en fonction des tarifs identifiés par l'arrondissement.

Dici le 1er septembre 2020, créez un site Web du Centre Monkland en le reliant 4 la page Facebook
existante.

Avant le 1er septemnbre 2020, veiller & ce que tout le personnel regoive une session de formation annuelle
examinant toutes les opérations du Centre et les procédures de sécurité publigue.

D'ici le 1erjuillet 2020, mettre a jour le plan d'urgence de Monkiand.

D'ici le 1er Septembre 2020 mettre en place un grille de suivi pour verifier que soit fait le nettoyage et le
déneigement du Centre Communautaire Monkland

Mettre en application les recommandations de I'evaluation du contrat 2019
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‘6a. Expliquez le processus de gestion et la procédure de réservation des espaces pour établir les priorités
dans le traltement des demandes. 4

6b. Quelles sont les priorités dans le traitement des demandes de réservation?
‘Documents en annexe : oul non Si oui, lesquels?

6a.. L'espace est généralement réservé aux groupes qui sont des résidents locaux qui répondent aux
priorités d'attribution de l'arrondissement NDG / CDN. On s'intéresse surtout aux groupes locaux qul
ont un statut au sein de l'arrondissement (Conseil de la communauté NDG, Club 50 plus, NDG Ringuette,
NDG Soccer, NDG Baseball). Les groupes comme ceux-ci regolvent souvent de I'espace sur demande en
fonction de la disponibilité de I'horalre. Les citoyens locaux sont dgalement pris en considération pour des
évonements soclaux (habituellement une location ponctuelle), si le temps existe dans les heures de
fonctionnement du Centre. Les demandes qul dépassent les heures prévues au budget du Centre sont
souvent refusées.

Ce qui sult est la procédure pour la réservation d'espace;

1) Les demandes initiales sont faites par téléphone ou en personne avec le personnel de service.

2) Le personnel vérifie initialement la disponibilité de 'espace disponible dans la réservation.

3) Les demandes écrites sont transmises au coordinateur pour évaluation.

4) le demandeur est Informé des résultats; refus ou acceptation.

5) 5l acceptsé, le coordinateur prépare le contrat.

6) A la signature du contrat, I'activité est enregistrée dans le livre de réservation.

7) Le paiement est collectd et déposé au bureau du coordonnateur dans un tirair verrouillé, Le lendemain
matin, le coordinateur traite tous les contrats passés. Les fonds sont déposés toutes les deux semaines par
le coordinateur,

8) La deuxiéme copie du contral est remise au récépissé sous forme de récépissé.

6b. Centre Communautaire Monkland a sulvi les critéres established by amondissement NDG/CDN relatifs
aux priorités de réservation pour déterminer le statut d'un groupe et leur priorité dans l'arrondissement. Voir
en bas,

Catégorie de groupe A (Voir le tableau ci-joint)

Priorité 1; Organisation cauvrant dans |es domaines d'intervention du DCSLDS et liée par convention 4 ce
demier i

Priorité 2: Organisme travalllant dans les domaines d'intervention du DCSLDS, mais non lié par un accord,

Priorité 3: Organisation ceuvrant dans le développement soclal et liée par convention au DCSLDS.

Priorité 4: Organisation financée dans le cadre d'un programme de réduction de la pauvreté et de
Pexclusion sociale

Priorité 5: Organisation ceuvrant dans le domaine du développement social el non lide par convention
avec le DCSLDS

Groupe de catégorie B-F {Voir le tableau ci-joint

Priorité 6 Autrés groupes
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REVENUS ET DEPENSES SPECIFIQUES A L'OFFRE DE SERVICES

Offre de services :

Organisme :

A) ' Revenus

Amondissement Cote-des-Neiges — 66842,73
Revenus de la Ville de Moniréal Notre-Dame-de-Gréce $
Autres services de la Ville de Montréal $
Monkland Programs "%
Revenus d'autres sources (préclsez) llevee du fonds %
Ville de Montréal location 1751‘[ 115
Cotisafions des membres = $
Location d'Installations et d'équipements %
Reyanis sionoing Activités d'autofinancement 5
Autres revenus $
TOTAL DES REVENUS AVANT TAXES | 84453.88
MONTANT DE TPS | 4222.69
MONTANT DE TVQ | 8924.27
TOTAL DES REVENUS TAXES INCLUSES 9751_00-84
b
B} Dépenses
Coordination 21 ,?60.00
Animation g
Intervention $
Salaires et avantages sociaux Gestion et soutien administratif $
Accusil $
Soutien technique $
Surveillance 45410.73
Honoraires Services professionnels i $
. " Batiments [
Frais de location Equipemonts 5
3 . Batiments ]
Frals d'entratien Ecuipements S
Frais de déplacement et transport ]
Matériel at fournitures $
Dépenses d'activités (ex. frais d'enirées) 3
Ville de Montréal revenu : 17611.15
' TOTAL DES DEPENSES AVANT TAXES | 8438188
MONTANT DE TPS | 4222.69
MONTANT DE TvQ | 8424.27
TOTAL DES DEPENSES TAXES INCLUSES | 97028.84
ECART (REVENUS — DEPENSES) | 72.00
1]
c) Ressources humaines spécifiques 4 I'offre de services
Total Nambre de
d'heures personnes
Temps plein 0 0
i Occasionnel | 2703 10
Travail bénévole a50 15

Nous estimons que les revenues locatifs s' élévent & 17 611% salon les revenues locatifs de cette annéde. En
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Montréal 6

T, Aulres documanis en annewe | oui nen
Sl oul, lesguals?

Mom du Reprégentant du groupa @ Helen Guy

Signature : ;I' }/&Lc

ey

30294

DOl e mesrvices 17
Goation 4un cenire sommunautalne: - '

Annexa 1 - Budget — Revenus el dépenses spécifiques au programmaivolet 23
Gestion d'un centre communautaire
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ﬁ Ctn-drs- hefnes
Ire-thame i G

Montréal &

ANNEXE 2
RESOLUTION DU CONSE!L D'ADMINISTRATION

Cochez «Prolongements pour medifier la durse d'une convention en vigusur,  Prolongement 7
whlise 4 Jour annuallas peur procéder 4 fa mise & Jour d'une convention en Kise & jour
vigueur {(pour refidter des changements sux documents constitutlfs de annuelle O
Forganisma), aRenouvallements ai vous déslrez ranouvelar une canvention Renowuvall t
anivés A ochéance ou «Propositionn &l vous n'avez pas encore Sland une e
canvention ou anlants de partenaral.

Praposition
inflale X
TIONIDE L'ORGANISME = i G |
Heam : Contre Communautalre Monkland
Adrgsse 4410 Wast Fill ave. Mantréal, Qe, H4B 226
Téléphone : (514) 872-8508 Gotuiriisl :  contremonklandcontar@gmail.com

ATTENDU que la corporation déslre signer une convention de senvices avec la Ville de Mentréal pour
ia gestion d'un canta communautaire,

IL EST RESOLU
d'autotiser (nom ef fonction) M.Mme S/ vl g&% e B e 7D A raprésanter la
Corporafion et & signet tous dosuments névessaires da la Eonvention de services pour ka gestion d'us
cenlie conmmunautaine. _
IL EST RESOLU ¢ _

d'autoriser (nom el fonstion) MMime v~ % v Loty & slgner lous
docurnenis lids aux sffeires courantes do Forganieme cild, .
IL EST RESOLU : '

d'autarisar (nom el foncilon) M./Mme & slgner tous
decuments liés aux affaifes hancaires da Farganisma citd.

COPIE CERTIFIEE CONFORME d'une résclution des administraleurs da ls Corporation
ddment adoptés lore d'une sssemblée régulldre des administrateurs tenus la * jour du mois de

g

SIGNEE & Moniréal, par :

Président Secnital
/i/ - Gy AADETS 5@5‘/& -hmd&’("
Nom an latiras moylées

Wy At Sl oy
i

Signature’ |lf

Les documents ont été signés lors d'une réunion le mercredi 23 octobre 2019
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

CAHIER DE CHARGE
[ PoF |

!
o

Systéme de gestion des décisions des
instances
PIECES JOINTES AU DOSSIER

Dossier # : 1191351001

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division des bibliothéques

Accepter I'offre de services pour la gestion du Centre
communautaire Monkland déposée par I'OSBL reconnu et
autoriser la signature d'une convention de services d'une valeur
totale de 76 852,43 $ incluant toutes les taxes si applicables,
pour une durée d'un an se terminant le 31 décembre 2020.

CCharges_GestionCC_2020.pdf
RESPONSABLE DU DOSSIER

April LEGER

Chef de section sports loisirs dév. social
Tél : 514 872-0322
Télécop. :
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I.\a \ Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social

DG Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boulevard Décarie, bureau 600, Montréal (Québec) H3X 2H9
attachant

CAHIER DE CHARGES
GESTION D’UN CENTRE
COMMUNAUTAIRE

2020

DIVISION DE LA CULTURE, DES SPORTS ET DES LOISIRS

F,«}‘ Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Montréal §3
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CONTEXTE DE LA CONVENTION DE SERVICE

La division culture, sports, loisirs de la Direction culture, sports, loisirs et développement social (DCSLDS)
travaille depuis quelques années a lactualisation des différents programmes de soutien destinés aux
organismes sans but lucratif (OSBL) reconnus par I'Arrondissement et participant a la réalisation de l'offre de
service dans les domaines du sport et du loisir.

La DCSLDS a ainsi obtenu un diagnostic sur l'intervention en sports et loisirs préparé par I'Observatoire
guébécaois du loisir et un rapport d’entrevues menées par les Hautes études commerciales avec des OSBL
de I'Arrondissement pour obtenir leurs commentaires sur leurs liens de collaboration avec la DCSLDS. Le
Vérificateur général de la Ville a déposé deux rapports de recommandations portant sur la gestion des
contributions versées a des OSBL. Ceux-ci ont donné lieu a différents comités de travail et de nouveaux
encadrements administratifs produits par les services des affaires juridiques et des finances. Enfin, la
DCSLDS a également procédé a une analyse de ses processus internes. Ces rapports convergeaient vers
plusieurs points d’amélioration communs (optimiser I'accessibilité aux centres communautaires, clarifier les
régles pour le bénéfice des citoyens et OSBL du milieu et viser une meilleure équité dans le financement
des centres communautaires en lien avec les politiques et plans d’action de la Ville et del’Arrondissement.

En conclusion de ce long chantier, ce cahier des charges reflete les nouvelles orientations et attentes de la
DCSLDS en ce qui concerne la gestion des centres communautaires municipaux. La DCSLDS espeére qu'a
terme, ce virage sera profitable pour 'ensemble des citoyennes et citoyens.

OBJET DU CAHIER DES CHARGES

Ce cahier des charges s'applique exclusivement aux centres communautaires établis dans un édifice
appartenant a la Ville ou dans des espaces loués a un propriétaire privé. La liste des centres couverts par
ce cahier est jointe a 'annexe 3. Conformément aux regles applicables en matiére d’octroi de convention
de services, ce cahier est remis spécifiquement a des OSBL reconnus et choisis par la DCSLDS pour
négocier une entente de gré a gré pour la gestion d’'un centre communautaire. Tous les OSBL invités a
déposer une offre de service ont déja assumé, en collaboration avec la Ville dans le cadre des anciennes
conventions de contribution, certains des services recherchés par la DCSLDS. Selon les centres, les
services visés couvrent la gestion du centre (en autre I'administration, I'accueil et la surveillance).

Conformément a la définition du développement communautaire et d’'un centre communautaire, les OSBL
concernés visent a répondre aux besoins des clienteles diversifiées et des OSBL du milieu qu'ils
desservent. Qu'elle soit libre, ponctuelle ou récurrente, I'offre de service devra d’étre diversifiée en intégrant
des activités de communautaires, physiques et de loisir général ou culturel. De plus, elle devra se dérouler
dans un environnement sécuritaire.

L'offre de service doit tenir compte des politiques et plans d’action sectoriels et populationnels de la Ville et
de I'Arrondissement. Le tableau annexe 4 énumeére les documents cadres prioritaires pour laDCSLDS.

COMITE DE CONCERTATION ET DE COMMUNICATION DES GESTIONNAIRES DES CENTRES
COMMUNAUTAIRES

Les centres de I'annexe 3 pour lesquels une convention de service sera conclue avec un OSBL, s’engagent
a participer activement a la mise en ceuvre et aux travaux d’'un comité de concertation et de communication
des gestionnaires des centres communautaires qui, a moyen terme, servira de lieu pour échanger sur les
défis, besoins, ressources et projets a des fins d’amélioration des services au profit des clientéles. Ce
comité servira également a partager et promouvoir les meilleures pratiques.
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Le comité aura pour premier mandat de développer une politique de réservation des salles ainsi qu’un tarif
a étre adoptés par I'Arrondissement au plus tard le 30 juin 2020. Le comité devra par la suite se pencher
sur les données de gestion les plus utiles pour le pilotage et I'évaluation de I'offre de service en fonction
des besoins des clienteles et des politiques et plans d'action. Enfin, des indicateurs de suivis devront étre
identifiés pour implantation en 2020-2021.

DUREE DE L'ENTENTE

L’entente entrera en vigueur le 1% janvier 2020 et se terminera a la date indiquée en regard de chaque
OSBL a la liste des centres, annexe 3.

MESURES TRANSITOIRES POUR L’ADMISSIBILITE DES OSBL

Statut de reconnaissance

Les OSBL ciblés sont des organismes diment reconnus par I'Arrondissement selon la derniére liste
adoptée par le Conseil d’arrondissement et doivent avoir mis leur dossier de reconnaissance a jour tel que
requis par la Politique de reconnaissance et de soutien aux organismes sans but lucratif de
I’Arrondissement.

Les OSBL qui soumettent une offre de service doivent joindre a leur grille de présentation une copie a jour
de leur charte constitutive, réglements généraux et liste des membres de leur conseil d’administration. Une
copie du dernier rapport annuel déposé au Registraire des entreprises du gouvernement du Québec est
également requise.

Mission et objet des lettres patentes

Les OSBL doivent déclarer que les services et activités visés par le cahier des charges s'inscrivent dans le
cadre de leur mission en vertu des objets inscrits dans leurs lettres patentes et qu'ils ont les compétences
requises pour les fournir. A défaut et a titre de mesure transitoire uniquement, il devra déposer une
résolution de son conseil d’administration indiquant qu’il s'’engage a modifier sa charte avant le 30 juin
2020. Cette résolution devra étre jointe lors du dép6t de sa soumission, a défaut de quoi la soumission
sera rejetée.

Admissibilité

Le Directeur procédera a une analyse de I'admissibilité de I'offre de services déposé par le contractant.
Une fois réalisée, la convention de services sera octroyée pour une durée déterminée par le Directeur.

Afin de respecter les regles d'octroi de conventions de services et d’accompagner les OSBL dans la
transition vers les nouvelles obligations juridiques, I'évaluation de I'offre de services ne sera pas réalisée
au dépbt de celle-ci mais a la mi-étape de la convention. Il s’agit d’'une mesure transitoire pour permettre
un virage réussi et assurer une continuité dans I'offre en sports et loisirs offerts aux citoyens.

Reddition de compte et évaluation

Lors de I'évaluation de mi-étape, le Directeur se réserve le droit d’exiger des modifications a I'offre de
services déposée afin de rencontrer les exigences du cahier des charges.
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1. OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

1.1  Volet 1 — Ressources humaines
1.1.1 Personnel

Le contractant sera responsable de la gestion des ressources humaines, dont le
recrutement, I'embauche, I'évaluation et la formation du personnel afin d’assurer la
gestion et 'opération du centre. A cet effet, le contractant devra mettre sur pied un
programme complet de formation de la main-d’ceuvre ainsi qu’un plan de reléve.

1.1.2 Gestionnaire

Le contractant devra s’assurer, sur une base annuelle, d'identifier un employé
agissant comme gestionnaire du centre. Cet employé :

i. agira comme représentant du contractant auprés de I'Arrondissement et de la
clientéle;

ii. devra étre apte a prendre des décisions relatives a 'administration et a I'exécution
de la convention de services;

ii. devra posséder un téléphone cellulaire et une adresse courriel afin d’étre joint en
tout temps;

iv. devra étre présent, a la demande de [IArrondissement, aux réunions
d’administration ou de coordination ou a toute autre rencontre, si nécessaire;

v. devra étre disponible prioritairement, du lundi au vendredi, tout en étant tenu de
se présenter, chague mois, a quelques occasions, afin de s'assurer du bon
agissement de son personnel en soirée et durant les fins de semaine;

vi. devra voir a la sécurité du centre, en s’assurant de l'utilisation adéquate des
divers systémes et équipements mis a sa disposition;

vii. sera responsable de répondre aux demandes des citoyens concernant I'offre de
services, les activités et les modalités d’acces au centre;

viii. sera responsable de l'administration, entre autres de la perception des droits
d’'entrée et des frais de cours qu'il mettra sur pied et, sl y a lieu, d’émettre les
recus, de préparer les bordereaux de dépbt, de traiter les demandes de
réservation et d'effectuer le contrle des acces au centre;

ix. sera responsable de la compilation des fréquentations, des demandes de préts et
de location des salles. De plus, il devra effectuer diverses taches telles que du
traitement de texte, de la saisie de données et de statistiques, etc.

1.1.3 Liste du personnel

Le contractant devra transmettre annuellement, au représentant de
I'Arrondissement, la liste de son personnel accompagnée de leurs coordonnées,
certification et affectation respective. Cette liste devra étre tenue a jour. Le contractant
devra tenir informé le représentant de I'Arrondissement de toute modification apportée
a cette liste.
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1.1.4 Qualifications

Le personnel du contractant devra posséder les qualifications minimales exigées par
les lois et reglements en vigueur ainsi que celles demandées selon les normes de
qualification de I'Arrondissement.

1.1.5 Conditions salariales

Les conditions salariales établies entre le contractant et son personnel sont de son
entiere responsabilité. Toutefois, I'Arrondissement devra en étre tenue informé. |l
pourra ainsi, s'il le juge opportun, faire des recommandations au contractant qui
devra en tenir compte. De plus, le contractant devra fournir a I'Arrondissement la
liste des postes et le taux horaire de chacun de ses employés.

1.1.6 Relations avec le public

Le contractant devra prendre les mesures nécessaires pour qu’'en tout temps, son
personnel fasse preuve de professionnalisme et de courtoisie envers le public.

Toute plainte a cet effet sera transmise verbalement au contractant par le représentant
de [I'Arrondissement. Si nécessaire, en cas de récidive, le représentant de
I'Arrondissement formulera par écrit ses recommandations au contractant.

1.2 Volet 2 — Gestion et opération du centre et de  la convention de services
1.2.1 Comité de concertation et de communicationde s gestionnaires des centres

Le gestionnaire devra participer au comité de concertation et de communication des
gestionnaires des centres.

Le gestionnaire de la convention de services devra participer activement a la mise
en ceuvre et aux travaux d'un comité de concertation et de communication des
gestionnaires des centres communautaires qui, a moyen terme, servira de lieu pour
échanger sur les défis, besoins, ressources et projets a des fins d’'amélioration des
services pour le bénéfice des clientéles. Ce comité servira également a partager et
promouvoir les meilleures pratiques.

Le comité devra se pencher sur les données de gestion les plus utiles pour le
pilotage et I'évaluation de I'offre de service en fonction des besoins des clientéles et
des politiques et plans d’action. Enfin, des indicateurs de suivis devront étre
identifiés pour implantation en 2020.

1.2.2 Comité consultatif du centre

Le contractant devra démontrer qu'il est a I'écoute de sa clientéle et des résidents. A
la demande du Directeur, il devra s’engager a mettre sur pied un comité consultatif
et/ou effectuer un sondage. Ces mesures serviront a valider les besoins, les priorités
et évaluer le degré de satisfaction de ceux-ci. Le comité devra étre formé : d’'usagers
du centre, de résidents, du responsable de la réalisation du Programme d’animation
du centre communautaire et du représentant de I’Arrondissement..
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1.2.3 Gestion du centre

Le contractant devra assurer la présence du personnel nécessaire aux opérations
conformément aux périodes prévues dans l'offre de service. Il devra y maintenir au
moins une ressource pendant les heures d’ouverture du centre. Ce personnel :

» seraresponsable de rendre accessible l'installation auxusagers;

» seraresponsable d'assurer la sécurité des participants et des lieux;
e seraresponsable d’assurer le service a la clientéle;

e seraresponsable d’'assurer le respect des réglements;

» seraresponsable du montage et du démontage des équipements;
» devraintervenir dans les cas d'urgence;

» sera responsable de vérifier les lieux et les équipements hebdomadairement et
de signaler toutes anomalies ;

e sera responsable d’'assurer le bon déroulement et I'animation des activités de
loisirs.

Le contractant sera responsable du bon déroulement des activités dans le centre et
devra veiller a ce que ne soit pas troublée la jouissance normale des lieux pour les
autres occupants de I'édifice, s'il y a lieu et ni celle des occupants des immeubles
Voisins.

1.2.4 Gestion et accés aux espaces de stationnement

Dans le cas ou le centre aurait des espaces stationnements adjacants au centre, soit
gue le ville ou un tiers en soit propriétaire, en aucun temps le contractant ne peut sous-
louer, négocier ou s’approprier ces espaces pour ses employés ou tous autres besoins.

Toute demande, entente ou négociation doivent passer par le représentant de la ville.

Les espaces de stationnements sont a la disposition des usagers des centres ou
selon les ententes convenues par la ville et ne doivent en aucun temps étre obstrués.

1.2.5 Gestion de la convention de services

Afin d'implanter un processus de suivi contractuel systématisé et harmonieux, le
représentant de [I'Arrondissement invitera le contractant a des rencontres qui
permettront de coordonner la réalisation des engagements et faire I'état d’avancement

des livrables selon les obligations prévues a la convention de services.

Ces rencontres s'effectueront sur une base périodique, selon un échéancier a
déterminer par les parties. La ou les personnes mandatées par le conseil
d’administration a participer a ces rencontres doivent posséder le niveau de délégation
de pouvoir suffisant pour assurer le respect des termes, clauses et conditions de la
convention de services.

Offre de services — Gestion d’'un centre communautaire 7

35/61



1.2.6 Evaluation et reddition de comptes

L'OSBL doit déposer les documents suivants :

* Un rapport de mi-étape;

* Un plan de redressement s'il y a lieu;

» Un rapport final détaillé:

(0]

(0]

o O O o

Un bilan de I'offre de services annuel incluant ses réalisations;

Les résultats obtenus relativement aux objectifs mesurables de I'offre de
services;

Le rapport détaillé des dépenses et revenus?;
La présentation des résultats d’'une enquéte de satisfaction, s'il y a lieu;
Les rapports d'utilisation des salles;

Toute autre information jugée pertinente par I'Arrondissement (grille de
tarification, etc.).

L'organisme doit conserver des pieces justificatives de toutes les dépenses
effectuées, lesquelles pourraient étre demandées a des fins de vérification.

1.3  Volet 3 — Administration et finances

1.3.1 Formation

Le contractant sera responsable de la formation de son personnel. A cet effet, il devra
engager, a ses frais, le personnel compétent.

1.3.2 Rapports

Le contractant sera tenu de remettre un bilan annuel conforme aux modalités fixées
par le Directeur ainsi que tous les rapports exigés par les clauses de la convention ou
tout autre document exigé par le Directeur. A titre indicatif, il devra fournir notamment
les documents suivants :

rapport de participation global mensuel pour toutes les activités ayant lieudans
le centre aux heures d’exploitation déterminées, le cas échéant;

horaire de la programmation / offre de service;

rapport hebdomadaire d'inspection de la propreté des installations;

rapport d’accident /incident;

advenant d’'assurance ourenouvellement;

horaire détaillé du personnel sur place ainsi qu’une liste compléte du personnel;
rapport de vols;

registre des clés;

rapport de dommages;

liste des plaintes recues;

tout autre rapport ou information jugé pertinent par le Directeur.

Au préalable, le format des différents rapports devra étre approuvé par le Directeur.
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1.3.3 Rapport — Suivi financier

Le contractant remettra trimestriellement, au représentant de I'Arrondissement, un état
de tous les revenus et dépenses, de maniére a permettre a I'Arrondissement de suivre
I'évolution de la situation financiére et de la comparer aux prévisions budgétaires
transmises. Dans la mesure ou la contribution financiere annuelle est d’'une valeur de
cent mille dollars (100 000 $) et plus, transmettre pour chaque année de la convention
au Vérificateur général de la VILLE (1550, rue Metcalfe, bureau 1201, Montréal,
Québec, H3A 3P1), les états financiers vérifiés du contractant conformément a I'article
107.9 de la Loi sur les cités et villes, et transmettre pour chaque année de la
convention au Directeur, copie desdits états financiers vérifiés, le tout au plus tard
quatre-vingt-dix (90) jours aprés la fin de son exercice financier;

1.3.3.1 Suivi financier

Le contractant devra verser a la Ville les revenus de location et les taxes
percues, selon les dispositions suivantes :

e tout revenu provenant de I'occupation devra faire I'objet d’un poste
budgétaire distinct dans ses états financiers;

« le contractant devra remettre un état/rapport des locations et taxes
percues. Il devra remettre a la Ville (représentant) le rapport du mois

précédent en lien avec I'occupation des salles, au plus tard le 10° jour
de chaque mois.

1.3.4 Tarification et perception

S'il y a lieu, le contractant sera responsable de percevoir les recettes des différentes
activités qui se dérouleront dans le centre.

Le comité de concertation et de communication des gestionnaires des centres aura
pour premier mandat de développer une politique de réservation des salles ainsi qu’un
tarif & étre adoptés par I'Arrondissement au plus tard le 30 juin 2019 pour application
dans les centres communautaires a compter de la session automne 2019.

1.3.5 Facturation

Le contractant doit envoyer l'original de chaque facture ou note de crédit émise aux
adresses inscrites sur les bons de commande émis par chacune des unités d’'affaires
de la Ville. Selon les centres, les services visés couvrent la gestion du centre (en
autre 'administration, I'accueil et la surveillance).

Pour I'administration, I'accueil et la surveillance du centre :

Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social
Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gra ce

5160, boulevard Décarie, bureau 400, Montréal (Québ ec) H3X 2H9

Offre de services — Gestion d’'un centre communautaire 9

37/61



Les factures adressées a la Ville doivent notamment contenir les informations suivantes :
» La dénomination sociale du contractant;
» Le nom d’emprunt ou autre nom en vigueur applicable (s'il y a lieu);
* Le numéro de la facture;
* Le numéro du bon de commande;
» Lerapport deslivrables;
* Le nom de l'acheteur;
» Le détail du service rendu;
e Les numéros de TPS et TVQ.
1.3.6 Promotion et publicité

Le contractant sera responsable de la conception, de I'impression, de la diffusion et des
colts de promotion et de publicité liés a l'offre de services et aux activités du centre. Le
contractant sera également responsable de la préparation des textes nécessaires a la
parution des imprimés publics. Il est également responsable des codts reliés aux travaux
de conception et de préparation graphique nécessaires a la réalisation des outils de
promotion. Le contractant devra mettre en évidence la collaboration et la participation de
la Ville dans toutes ses publications promotionnelles.

1.3.7 Commandites

Seule la Ville peut réaliser des ententes de commandite a I'égard de ses installations.
Le cas échéant, le contractant devra respecter ces ententes.

1.3.8 Clientéle et procédure pour prét et location  des salles
Clientéles et activités prioritaires :

* Un OSBL qui recoit une convention de contribution dans le cadre du programme
d’animation d’un centre communautaire;

* Un OSBL reconnu dans le cadre de la Politique de reconnaissance des OSBL
de I'Arrondissement de Cdéte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace et qui offre des
activités en adéquation avec les clientéles et axes d’intervention prioritaires. Se
référer aux lignes directrices a I'annexe |.

e« Un OSBL non reconnu mais qui offre des activités en adéquation avec les
clienteles et axes d’interventionprioritaires.

L'Arrondissement se réserve le doit de permettre I'occupation gratuite de I'immeuble
pour son personnel ou la tenue d’activités par des organismes approuvés au préalable
par le Directeur.

Le contractant devra appliquer la future politique de réservation des salles. Pour des
événements spéciaux (tournoi, compétition, journée thématique, etc.), le Directeur
pourra exiger une plage horaire différente d’ouverture, des heures réguliéres de celles
prévues a I'horaire d’exploitation.
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1.3.9 Matériel et équipement

Le contractant doit fournir tous les équipements et fournitures de bureau jugés
nécessaires au bon fonctionnement du centre (par exemple et non limitativement :
crayons, enveloppes, papier, télécopieur, photocopieur, cartouches d’encre,
formulaires, frais de poste, etc.).

1.4 Volet 4 — Maintien de 'entretien
1.4.1 Entretien sanitaire du centre

Une convention de services pour l'entretien sanitaire en dehors des heures
d’ouverture du centre sera accordée a un tiers.

Ou
L'Arrondissement assumera |'entretien sanitaire du batiment. Ou
Une convention de service d’entretien sera accordée au contractant.

Toutefois, le contractant devra s’assurer que les espaces publics, les halls et les
sanitaires sont propres en effectuant des rondes de surveillance aux deux heures et
davantage s’il y a beaucoup d’affluence. Au besoin, un entretien d’appoint devra étre
réalisé par le contractant.

Le contractant et ses usagers devront assurer la propreté des aires consacrées a la
consommation de nourriture (planchers, poubelles, mobiliers intérieur) durant les
heures d’exploitation, le cas échéant.

1.4.2 Enlévement des ordures

Au besoin, le contractant verra a disposer des ordures a I'endroit indiqué par
I'Arrondissement. De plus, il devra se conformer aux directives relatives aux déchets
recyclables établies par I'Arrondissement et se conformer aux politiques et plans
d'action de la Ville et de I'’Arrondissement en matiére environnementale.

1.4.3 Déneigement

Au besoin, le contractant sera responsable du déneigement et du déglacage des
acces au centre, tels que les escaliers et les entrées et devra voir, durant la saison
hivernale, a saler ou a épandre des abrasifs a ces mémes endroits, de facon a ce que
le public accede au centre sans risque pour la propriété ou les personnes. Il devra
s'acquitter rapidement de ces taches.

1.4.4 Appel de service

A la suite de la constatation d’'un bris ou anomalie ne relevant pas de sa
responsabilité contractuelle, le contractant devra effectuer un appel de service a la
Ville et aviser le représentant de I’Arrondissement.

1.4.5 Equipement fourni parl’Arrondissement

L’Arrondissement fournira du mobilier ; tels que des chaises et tables non fixes pour
utilisation a l'intérieur seulement.

Le contractant ne pourra faire linstallation d'équipements servant a la cuisson
d’aliments et nécessitant 'aménagement de hottes d’évacuation (ex. : friteuse).
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1.4.6 Conditions d'utilisation des lieux

Il est convenu entre les parties que le contractant ne pourra pas utiliser les lieux a des
fins commerciales. Le contractant s'engage a ne pas modifier les lieux a moins d'avoir
recu au préalable I'autorisation écrite du Directeur. Durant la durée de la convention de
services, le contractant s’engage a maintenir en bon état et a ses frais, I'inventaire du
matériel lequel sera consigné par écrit au moment de son acquisition et de sa livraison.
Le contractant devra voir a I'entretien et a la propreté des équipements utilisés.

1.5 Volet 5 — Exigences du Code national de prévent ion des incendies de la Régie du
Batiment du Québec

1.5.1 Exigences liées a la protection des incendies consignées au chapitre Batiment
du Code de sécurité

Il est convenu que les exigences établies par le Code national de prévention des
incendies — Canada 2010 (CNPI) doivent étre respectés. En vertu de cette
réglementation le contractant doit :

» S’assurer que les plans et les procédures d'évacuation soient visibles et enbon
état ;

» Prévoir le personnel nécessaire a I'évacuation de I'édifice en cas de feu, de
panique ou de tout autre danger ; ce nombre est établi en fonction de la
procédure d’évacuation en cas d’incendie, du nombre d’occupants, de l'usage et
de la résistance au feu du batiment;

» Renseigner les occupants et le personnel, le cas échéant, sur les mesures de
sécurité et les méthodes d’évacuation;

» Donner au personnel préposé a I'évacuation, le cas échéant, lesinstructions
nécessaires concernant les appareils d’extinction d’'incendie, les systémes
d’'alarme et les moyens d’évacuation des occupants;

» Faire exécuter au moins une fois par an les exercices de sauvetage et
d’évacuation appropriés.

1.5.2 Moyens d’évacuation

Le moyen d’évacuation est le parcours qu'une personne emprunte de n'importe quel
endroit dans le batiment jusqu’a un endroit sécuritaire, généralement a I'extérieur.

Le contractant doit s'assurer que son personnel est sensibilisé et vigilant afin que ces
lieux ne soient jamais obstrués par de I'entreposage, du mobilier ou tout autre
obstacle pouvant géner dangereusement une éventuelle évacuation.

1.5.3 Capacité d’occupation

Le contractant doit s’assurer que le nombre maximal d’'occupant admis dans le centre
ne soit jamais supérieur au nombre de personnes pour lequel les moyens
d’évacuation ont été prévus et soit conforme selon le certificat de nombre de
personnes maximal permis émis par le Service de sécurité incendie de Montréal.
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1.5.4 Signalisation et éclairage des parcours d'’éva  cuation

Le contractant doit veiller a ce que les issues sont bien visibles et signalées au moyen
de panneaux éclairés en permanence. Si un besoin d’entretien est requis, le
contractant est dans l'obligation d’'informer la Ville de Montréal afin que celle-ci puisse
soumettre une requéte d’entretien.

1.5.5 Plan d'urgence et de sécuritéincendie

Le contractant doit avoir en place un plan de sécurité qui prévoit la désignation et la
préparation du personnel responsable de linspection des installations et des
équipements prévus. Le contractant doit également prévoir la marche a suivre en cas
d’incendie qui comprend notamment de sonner l'alarme, de prévenir le service des
incendies, de diriger I'évacuation des occupants et de circonscrire et maitriser
l'incendie si possible.

1.6 Volet 6 — Santé et sécurité au travalil

Le contractant doit se conformer aux prescriptions de la Loi sur la santé et la sécurité au travail
(RLRQ,c S- 201) et la réglementation adoptée en vertu de cette loi.

Le contractant doit veiller & ce que ses employés et préposés se conforment aux dispositions
de la Loi sur la santé et la sécurité au travail et ses réglements.

Tout manquement a l'une des obligations prévues dans la Loi sur la santé et la sécurité au
travail et ses reglements ne peut engager la responsabilité de la Ville. Aux fins de la Loi sur la
santé et la sécurité au travail, le contractant est considéré comme employeur (pour son
personnel) avec les responsabilités qui en découlent.

Le contractant doit détenir un certificat d’enregistrement de la Commission des normes, de
I'équité, de la santé et sécurité du travail en régle (CNESST).

1.7 Volet 7 — Premiers soins

Le contractant devra assurer la présence de personnel diment qualifié et habilité a dispenser
les premiers soins (premiers soins généraux incluant la réanimation cardio-respiratoire RCR et
I'utilisation d’'un défibrillateur externe automatisé DEA) au public sur les lieux dont il a la
responsabilité, durant les heures d’ouverture prévues dans I'offre de service. De plus, les lieux
devront étre équipés d'un nombre suffisant de trousses complétes de premiers soins. Le
renouvellement du matériel de premiers soins sera a la charge du contractant selon les
normes et lois en vigueur.

Le personnel devra détenir une certification valide datant de moins de trois (3) ans et
provenant d’un des fournisseurs tel que:

» Société de sauvetage du Québec;
* Ambulance St-Jean;

» CNESST;

e Croix-Rouge Canadienne;

» Fondation des maladies du cceur.

Offre de services — Gestion d’'un centre communautaire 13

41/61



2. RESILIATION DE LA CONVENTION DE SERVICES

La présente convention de services pourra étre résiliée par I'une ou I'autre des parties sur avis écrit d'au
moins quatre-vingt- dix (90) jours civils.

Lors de I'émission d’'un avis de résiliation de la convention de services, le contractant ou la Ville devront
respecter l'intégralité des conditions de la convention.

3. OBLIGATIONS DE L’ARRONDISSEMENT
3.1 Représentant de I'Arrondissement

L’Arrondissement nommera un représentant qui agira aupreés du contractant pour I'exécution
des termes de la convention de services.

3.2 Déneigement des voies d’acces véhiculaires
L’Arrondissement assumera les travaux de déneigement des voies d’'acces véhiculaires.
3.3  Travaux de réparation

L'Arrondissement sera responsable des travaux de réparation et d'entretien majeurs et
mineurs relatifs notamment a la toiture et a la structure du batiment.

3.4  Codtdénergie

L'Arrondissement assumera les codts d'énergie nécessaires au bon fonctionnement des
installations du centre.
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EXTRAIT DU CADRE DE REFERENCE DE LA DIRECTION DE LA CULTURE,
DES SPORTS, DES LOISIRS ET DU DEVELOPPEMENT SOCIAL
POUR L’ATTRIBUTION DE SOUTIEN LOCATIF ET SOUTIEN FI NANCIER (CA16 170183)

Donner la priorité aux clientéles de la zone de desserte.

Modifier ou adapter I'offre de service afin de mieux répondre aux besoins des clientéles cibles locales.

Mettre I'accent sur un réseau d'immeubles dont I'offre de services et d’activités est mieux définie et
complémentaire.

L'intervention de la DCSLDS se décline en quatre types d’'actions :

1. Offrir a la population des programmes, activités et événements a caractére culturel, physique,
sportif, communautaire et scientifique en vue d’améliorer la qualité de vie des citoyens. Pour ce
faire, elle peut développer cette offre elle-méme, confier le mandat a un organisme reconnu ou
requérir les services d'une entreprise privée.

2. Favoriser le développement social en soutenant des programmes, activités et événements dans
les domaines visés par son mandat puisque de son cété, I'Arrondissement le fera selon ses
propres champs de compétences.

3. Contribuer au rayonnement de I’Arrondissement.
4. Privilégier dans son approche le partenariat, la concertation et la consultation.

De plus, I'Arrondissement applique des priorités, parmi les organismes diiment reconnus, en lien avec ses
politiques et plans d’action, ainsi que ses obligations contractuelles.

PRIORITES D’ATTRIBUTION
Les locaux sont attribués aux organismes selon leur statut aupres de la DCSLDS, comme suit :

Priorité 1: Organisme ceuvrant dans les domaines d’ intervention de la DCSLDS et lié par
convention
a cette derniére.

Se définit comme un OSBL qui réalise une offre de service a la population dans le cadre des programmes
adoptés par le Conseil d’arrondissement dans les domaines d’activité de la DCSLDS et qui est associé
formellement a cette derniére par I'entremise d’'une entente.

Priorité 2 : Organisme ceuvrant dans les domaines d’ intervention de la DCSLDS, mais non lié par
convention.

Se définit comme un OSBL qui réalise une offre de service a la population dans le cadre des programmes
adoptés par le Conseil d'arrondissement dans les domaines d’activité de la DCSLDS. Cet OSBL n’est pas lié
par une entente, mais est reconnu et bénéficie de différentes formes de soutien de la part de la DCSLDS.
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Priorité 3: Organisme ceuvrant en développement soc ial et lié par convention a la DCSLDS.

Se définit comme un OSBL ceuvrant dans le domaine du développement social, réalisant des programmes
reconnus par la DCSLDS, et formellement li€ a celle-ci par une convention.

Priorité 4 : Organisme financé dans le cadre d’'unp  rogramme de lutte contre la pauvreté et
I'exclusion sociale

Se définit comme un OSBL qui bénéficie d’un soutien de la DCSLDS dans le cadre d'un programme de
lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale (par exemple : convention de services entre la ville de
Montréal et le gouvernement du Québec), et qui intervient dans I'un des champs ciblés par le plan d’action
en développement social de I'Arrondissement. L’'OSBL est formellement lié par une convention et le
soutien est obtenu pour une durée déterminée.

Priorité 5: Organisme ceuvrant dans le domaine dud  éveloppement social et nonlié par convention
avec la DCSLDS

Se définit comme un OSBL ceuvrant dans le domaine du développement social et qui n'est pas lié par
convention avec la DCSLDS. Cette derniére reconnait que les activités offertes par 'OSBL contribuent a
'amélioration de la qualité de vie des citoyens et accordera une priorité a celui dont les interventions
cadrent avec I'un des champs ciblés par le plan d’action en développement social de I'’Arrondissement.

Priorité 6 : Autres groupes

Se définit comme un OSBL ou un regroupement informel de citoyens offrant un service a la population.

LA CLASSIFICATION ET LA PRIORITE D’ATTRIBUTION DES LOCAUX EN FONCTION DE LA
CLIENTELE DESSERVIE

Cette classification et cette priorité d’attribution des locaux sont établies en fonction de la clientéle
desservie et du milieu. Elle différera selon les caractéristiques démographiques, économiques, sociales et
les besoins exprimés par la population de méme qu’en fonction des différents programmes de soutien.

Généralement les clientéles priorisées par la DCSLDS sont :

 Lesjeunes;

* Les adolescents;

e Lesfamilles;

» Les personnes ainées;

* Lesadultes.
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PARAMETRES D’EXPLOITATION DU CENTRE

Les locaux du centre et I'exploitation de ceux-ci devra tenir compte des facteurs suivants :

le voisinage;
la vocation du centre;

la réalité du secteur.

Tout en respectant la mission de la Ville de Montréal, I'exploitation des locaux devra favoriser des activités
répondant aux besoins de la population du secteur.

Ainsi, le contractant devra concevoir un calendrier d’exploitation en tenant compte des exigences

présentes.

Le calendrier des activités devra tenir compte des différents usages du centre en priorisant;

1.
2.

Le soumissionnaire devra s'inspirer de la grille ci-dessous et respecter les ratios des périodes d'activités

sa propre offre d’activités en complémentarité avec I'offre des OSBL reconnus du secteur;

un lieu convivial pour la clientele générale et lesfamilles;

un lieu ou les groupes (OSBL reconnus par I'Arrondissement) en loisir, culture, sport et activité
communautaire pourront offrir des activités et des rencontres sur une base ponctuelle ou

réguliere;

le prét et la location des salles a d’autres OSBL, dans I'éventualité ou des plages horaires

seraient libres.

organisées possibles.

SEMAINE

FIN DE SEMAINE

1-Offrir des activités par le contractant
du programme d’animation d’'un centre
communautaire en lien avec son plan d’action

1-Offrir des activités par le contractant
du programme d’animation d’'un centre
communautaire en lien avec son plan d’action

2-Offrir des activités par le contractant
du programme d’animation
d’'un centre communautaire

2-Offrir des activités par le contractant
du programme d’animation
d’'un centre communautaire

3- Activités organisées par les OSBL reconnus
par I'Arrondissement

3- Activités organisées par les OSBL reconnus
par I'Arrondissement

4- Réservations par le gestionnaire
pour d'autres activités

4- Réservations par le gestionnaire
pour d'autres activités
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1. Période d’ouverture du centre

Les heures d’ouverture du centre pourront s’étaler de 8 h 00 a 22 h 00, selon la semaine, la fin de
semaine et la saison.

L'horaire et le calendrier d'exploitation devront étre approuvés par [I'Arrondissement et étre
respectés par le contractant. L’Arrondissement confirmera les heures d’ouverture et de fermeture du

centre.

Période d’opération : équivalent minimalement a une moyenne de 45 h par semaine pour une
période de 50 semaines par année.

Horaire variable selon I'achalandage saisonnier :

Hiver : (janvier-mars) horaire variable (horaire répondant aux besoins prioritaires de la
clientéle jeunesse, familles etainés)

Printemps-Automne : (avril-juin) et (octobre-décembre) (horaire répondant aux besoins
prioritaires de la clientele jeunesse, familles etainés)

Eté : (juillet-aodt) (horaire répondant aux besoins prioritaires des camps de jour)

2. Types de fermeture du centre (offre de service n  on obligatoire) lors des fériés suivants

Féte du travail (septembre)

Féte de I'Action de grace (octobre)
Veille de Noél (24 décembre)

Féte de Noél (25 décembre)

Veille du jour de I'An (31 décembre)
Féte du jour de I'An (1¥janvier)
Jour de Paques (mars ou avril)
Féte des Patriotes (mai)

Féte national (24 juin)

Féte du Canada (1%juillet)

La présente convention permettra au contractant d’ouvrir et d'offrir des services dans le centre lors
des journées fériées, cependant aucun montant additionnel ne sera accordé pour couvrir les frais
d’exploitation et aucun entretien ne sera assuré.

Annexe |l —-Paramétres d’exploitation du centre 24
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3. Types de demandes de prét et delocation

A titre indicatif, en attente de I'élaboration de la future politique de réservation des salles, les balises
suivantes serviront de guide.

Les demandes de réservation autre que pour la programmation du gestionnaire du centre pourront
étre acceptées, pour les types d’activités suivantes :

. Réunions;

. Cours;

. Assemblées;

. Colloques, conférences et expositions;

. Fétes communautaires;

. Activités de loisir, communautaires, culturelles et physiques. Sont exclus les types
d’activités suivantes :

. Collecte et entreposage d'équipement, de matériel et denourriture;

. Toute activité pouvant nuire au bon fonctionnement du centre ou, tenant compte des
usages permis, a la qualité de vie des résidants autour du centre;

. Toute activité pouvant causer des dommages alinstallation.

Advenant la disponibilité de salles et dans le respect des ressources du centre, la location de nature
privée, commerciale, politique et religieuse pourront étre permise et seront assujetties a une
tarification. Aucune gratuité ne pourra étre accordée.

4. Tarification

A titre indicatif en attente de I'élaboration de la future politique de réservation des salles. Les balises
suivantes serviront de guide.

a. L'Arrondissement se réserve le droit d’octroyer I'occupation sans frais ou selon le réglement
sur les tarifs de I’Arrondissement & des organismes approuvés au préalable par le Directeur;

b. Les activités qui seront tenues par un OSBL reconnu par I'Arrondissement dans le centre
devront favoriser la participation du plus grand nombre des résidents aux activités de loisirs et
faire I'objet d’'une tarification

C. Les tarifs de location en vigueur pourront étre maintenues jusqu’a I'adoption de la politique de
réservation des salles. Ces tarifs devront étre soumis pour approbation par le Directeur;

d. La procédure de réservation des locaux devra tenir compte des clientéles et des groupes
prioritaires reconnus par I’Arrondissement;

e. Les demandes de tenue d'événements publics nécessitant des dérogations aux divers
reglements municipaux seront sujettes a une analyse et a I'approbation de I'Arrondissement.
Seul I'Arrondissement pourra accorder les autorisations nécessaires a la tenue de spectacles,
présentations de films, BBQ, etc. sur le domaine public extérieur.

Toutefois, I'’Arrondissement pourra réquisitionner en tout temps le centre lors d’'un événement
public ou selon le besoin.
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ANNEXE Ill : CENTRES COMMUNAUTAIRES SUR LE TERRITOI RE
DE LARRONDISSEMENT A
DE COTE-DES-NEIGES-NOTRE-DAME-DE-GRACE
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NOM DU CENTRE

ADRESSE CIVIQUE

DUREE
DE LA CONVENTION
DE SERVICE

Centre communautaire Monkland

4410, rue West Hill

1 an (31 décembre 2020)

Centre communautaire Mountain Sights

7802, avenue Mountain Sights

1 an (31 décembre 2020)

Annexe lll —Centres communautaires sur le territoire de I'arrondissement de CDN-NDG
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ANNEXE IV : LISTE DES POLITIQUES ET PLANS D’'ACTION
SECTORIELS ET POPULATIONNELS

DE LA VILLE DE MONTREAL ET DE L’ARRONDISSEMENT
DE COTE-DES-NEIGES-NOTRE-DAME-DE-GRACE
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LISTE DES POLITIQUES ET PLANS D’ACTION SECTORIELS E T POPULATIONNELS
DE LA VILLE DE MONTREAL ET DE L’ARRONDISSEMENT
DE COTE-DES-NEIGES-NOTRE-DAME-DE-GRACE

e Déclaration pour un arrondissement en santé 2013

* Plan d’action montréalais en itinérance 2018-2020

e Plan d’action municipal pour les personnes ainées 2018-2020

e Plan d’action naitre, grandir, s’épanouir a Montréal : de I'enfance a I'adolescence 2017
« Plan d'intervention aquatique de Montréal 2013-2025

*  Plan directeur du sport et du plein air urbain 2018

* Plan Montréal durable 2016-2020

« Plan local de développement durable de I'arrondissement Cote-des-Neiges-Notre—Dame-de-
Gréace 2012

« Politique de développement culturel 2017-2022

« Politique de reconnaissance des OSBL de I'arrondissement Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-
Grace 2016-2021

e Politique de I'enfant 2016

« Politique en développement social 2016

» Politique du sport et de I'activité physique 2014

e Politique en faveur des saines habitudes de vie 2011

«  Stratégie montréalaise en matiere d’événements sportifs 2016

Annexe IV —Liste des politiques et plans d’'action sectoriels et populationnels 33
de la Ville de Montréal et de I'arrondissement CDN-NDG
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Objet :

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

Systéme de gestion des décisions des
instances

INTERVENTION - Cote-des-Neiges - Notre-
Dame-de-Grace , Direction des services
administratifs et du greffe

Dossier # : 1191351001

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division des bibliothéques

Accepter I'offre de services pour la gestion du Centre
communautaire Monkland déposée par I'OSBL reconnu et
autoriser la signature d'une convention de services d'une valeur
totale de 76 852,43 $ incluant toutes les taxes si applicables,
pour une durée d'un an se terminant le 31 décembre 2020.

COMMENTAIRES

Certification de fonds

FICHIERS JOINTS

@j

1191351001 - cert. fonds DSLCDS- Gestion du centre comm. Monkland.doc

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2019-11-19
Michelle DESJARDINS Guylaine GAUDREAULT
Conseillere en gestion des ressources Directrice

financiéres

Tél : 514-868-5140

Tél : 514 872-8436

Division : Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-
Grace ,Direction des services administratifs et
du greffe
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No. de dossier 1191351001

Nature du dossier Convention de services

Financement Budget de fonctionnement

Ce dossier vise a accepter l'offre de service pour la gestion du centre communautaire Monkland
déposeée par I' OSBL reconnu et autoriser la signature d'une convention de services, d'une valeur
totale de 76 852,43 $ incluant toutes les taxes si applicables, pour une durée d'un an se
terminant le 31 décembre 2020.

L’'organisme et l'installation concernée est :

OSBL ET CENTRE Durée du Valeur totale Exercice
contrat financier 2020
Centre communautaire 1 an 76 852,43 % 76 852,43 %

Monkland inc. (Centre
communautaire Monkland)

La dépense nette de ristournes est :

GDD 1191351001 - Gestion d'un centre communautaire -
Centre communautaire Monkland inc.

Calcul des dépenses

Montant avant
taxe

66 842,73

Crédits
70 176,51

Dépenses t.t.i

Contrat 334214 | 6667,56 76 852,43

Cette dépense nette de taxes sera imputée comme suit :

GDD 1191351001 - Gestion du centre communautaire Monkland
Imputation 2020
2406.0010000.300732.07123.54590.000000 70176.51$
.0000.000000.012141.00000.0000

CR: CDN - Contrats - Conventions de services

A: Exploitation des centres commun. - Act.récréatives
O: Autres services techniques

P: Général

Au: Gestion centre communautaire

Total 70176.51 %

N.B. Cette dépense est entierement financée par la DSLCDS de I'arrondissement.
L’émission de la demande d’achat et du bon de commande sont conditionnels a I'approbation du
budget de fonctionnement 2020 par le Conseil municipal.
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Montréal &3

Unité administrative
responsable :

Niveau décisionnel
proposé :

Charte montréalaise des

droits et responsabilités :

Projet :

Objet :

IL EST RECOMMANDE :

Systéme de gestion des CA : 20.10
décisions des instances
RECOMMANDATION 2019/ ig/. o

Dossier # : 1194364007

Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,
Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Conseil d'arrondissement

Art. 22 a) soutenir et faire connaitre, avec I'appui des
partenaires du milieu, une offre de services diversifiée et
complémentaire répondant aux besoins évolutifs de la population
et promouvoir un mode de vie actif

Accepter |'offre de services déposée par Comité Jeunesse NDG
pour la gestion administrative et soutien auprés d’OSBL
reconnus et autoriser la signature d'une convention de services
d'une valeur de 255 781,47 $, incluant toutes les taxes si
applicables, pour une durée d'un an se terminant le 31 décembre
2020.

D'autoriser la signature d'une convention de service a intervenir entre |'arrondissement et

I'organisme Comité Jeunesse NDG pour la réalisation du projet « Gestion administrative et
soutien », pour une durée de un an, du 1° janvier au 31 décembre 2020, pour un montant
de 255 781,47 $, incluant toutes taxes si applicables.

D'imputer cette dépense conformément aux informations financiéres inscrites au dossier

décisionnel.

Signé par Stephane P PLANTE Le 2019-11-26 08:20

Signataire :

Stephane P PLANTE

Directeur d'arrondissement

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Bureau du directeur

d'arrondissement
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- Systéme de gestion des décisions des
MOHtI’EE]I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1194364007

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace ,

responsable : Direction de la culture_des sports_des loisirs et du
développement social , Division de la culture_des sports et des
loisirs

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposeé :

Charte montréalaise des Art. 22 a) soutenir et faire connaitre, avec I'appui des

droits et partenaires du milieu, une offre de services diversifiée et

responsabilités : complémentaire répondant aux besoins évolutifs de la population
et promouvoir un mode de vie actif

Projet : -

Objet : Accepter |'offre de services déposée par Comité Jeunesse NDG
pour la gestion administrative et soutien auprés d’OSBL
reconnus et autoriser la signature d'une convention de services
d'une valeur de 255 781,47 $, incluant toutes les taxes si
applicables, pour une durée d'un an se terminant le 31 décembre
2020.

CONTENU

CONTEXTE

La Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social (DCSLDS)
déploie sur le territoire de I'arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace une
offre de services en sports et loisirs dans pres de 20 centres ou installations. Ces
programmes et activités sont offerts soient via une convention de contribution ou une
convention de services que I'arrondissement signe avec un OSBL reconnu et habilité a
réaliser ces services aux citoyens. Pour plusieurs d'entre eux, le volet administratif est une
partie plus lourde a déployer. La Direction mandate I'organisme Comité jeunesse NDG pour
qu'il puisse offrir quelques services administratifs a des organismes identifiés par
I'arrondissement.

Les OSBL reconnus qui peuvent recevoir ces services présentent divers profils. Ils
fonctionnent de facon saisonniéere; Ils peuvent étre administrés par des bénévoles ou encore
par des personnes qui sont davantage tournés vers l'intervention; ils peuvent étre des
organismes dont la force est surtout liée a la connaissance des milieux ou encore bénéficier
de peu de ressources financiéres.

Dans le cadre de ce sommaire, la DCSLDS souhaite octroyer une convention de services a
I'organisme Comité jeunesse NDG pour qu'il offre, par exemple, des services de paie, de
tenue de livres et d'assurances.

La convention de services pour la réalisation du projet « Gestion administrative et soutien »
vient a échéance le 31 décembre 2019.

2/30



La DCSLDS a procédé au suivi et a I'évaluation de cette convention de services. Au cours
des derniéres années, cet OSBL a su offrir un service de qualité et adapté aux besoins des
groupes.

En vue de la nouvelle convention a intervenir, un cahier des charges a été transmis de gré a
gré a l'organisme pour le soutien administratif de treize groupes reconnus. L'organisme a
diiment complété et déposé I'offre de services pour la gestion administrative et soutien.

La durée de cette convention de services sera de un an et viendra a échéance le 31
décembre 2020.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

CA19 170017 Autoriser la signature d'une convention de service pour la réalisation du
projet « Gestion administrative et soutien » a Comité Jeunesse NDG - pour I'offre de soutien
administratif et financier a plusieurs OSBL préalablement identifiés par I'arrondissement -
d'une valeur totale de 276 000 $ (toutes taxes incluses si applicables), pour une période de
douze mois se terminant le 31 décembre 2019.

DESCRIPTION

L'arrondissement requiert les services et I'expertise de I'organisme Comité Jeunesse NDG
pour offrir du soutien administratif et clérical a certains organismes soutenus via d'autres
programmes financiers de la DCSLDS.

Le présent sommaire vise I'autorisation de signer une convention de service pour effectuer
du soutien administratif aupres de treize organismes reconnus.

La DCSLDS a donc procédé de gré a gré avec Comité Jeunesse NDG pour assurer la
continuité des services des organismes utilisant les services administratifs de Comité
jeunesse NDG.

C'est dans ce contexte que la DCSLDS mandate I'organisme Comité jeunesse NDG pour
offrir du soutien administratif tel que comptabilité, service de paie, assurances, suivi
financier, services conseils en gestion des ressources humaines et administratives aux OSBL
reconnus, préalablement identifiés.

Un cahier de charges précisant I'ensemble des exigences en matiére de soutien administratif
a été transmis a Comité Jeunesse NDG qui a transmis en bonne et due forme une offre de
services détaillée, un plan d'action, la liste des services et soutiens disponibles et offerts, la
liste des groupes bénéficiant de ces services.

Le colt total de cette convention de services est de 255 781 $, toutes les taxes incluses si
applicables, pour une période de un an, soit du 1* janvier au 31 décembre 2020.

Le présent sommaire vise I'autorisation de signer une convention de services pour effectuer
du soutien administratif aupres de treize organismes reconnus.

JUSTIFICATION

Une partie de la mission de cet OSBL est d'offrir des services administratifs aux petits
groupes communautaires et de loisirs.

L'évaluation des services d'administration et soutien est comprise dans le rapport annuel de
I'organisme qui comprend les résultats des états financiers, le suivi assidu des plaintes et
les commentaires des usagers et du personnel. L'agent de développement responsable de
ce groupe a suivi son offre de service. La Division culture, sports et loisirs est en lien avec
les différents organismes qui recoivent des services de ce contrat et il semble que

3/30



I'ensemble soit satisfait. Au besoin, les ajustements sont réalisés de la part des deux
parties.

Donc, l'organisme a atteint un niveau satisfaisant de services et posséde I'expérience
requise pour réaliser le mandat couvert par la convention de services a intervenir entre lui
et I'arrondissement.

ASPECT(S) FINANCIER(S)

Pour 2020, le montant maximal accordé pour la réalisation de ce mandat est de 255 781,47
$, toutes les taxes incluses si applicables. Cette dépense respecte le cadre financier de la
DCSLDS.

Ce contrat est totalement financé par I'arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-
Grace et est conditionnel a I'approbation du budget de fonctionnement 2020 par le Conseil
municipal.

OSBL Durée du contrat Valeur totale Annuelle (Exercice
2020)
Comité Jeunesse NDG 1 an 255 781,47 $ 255 781,47 $

Imputation budgétaire :
2406 0010000 300732 07123 54590 000000 0000 000000 012142 00000 00000
Le contractant devra soumettre une facture a la DCSLDS tous les deux (2) mois.

Les renseignements relatifs a la certification des fonds sont indiqués dans l'intervention de
la Direction des services administratifs et du greffe de I'arrondissement de Cote-des-Neiges
—-Notre-Dame-de-Grace.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Permets |'application de la Politique de développement durable de la Ville de Montréal en y
intervenant sur les quatre (4) piliers; soit le sport, le loisir, le développement social et la
culture.

Ces activités permettent de réaliser certains objectifs poursuivis par I'arrondissement dans
son Plan local de développement durable 2019-2022.

IMPACT(S) MAJEUR(S)

Sans l'octroi de cette convention de services, les groupes seront privés de services.

Il est important de noter que ces organisations ceuvrent pour la plupart aupres de clientéles
qui peuvent étre défavorisées et que leur présence est un levier pour améliorer la qualité de
vie de plusieurs familles.

OPERATION(S) DE COMMUNICATION

Année 2019 : suivi de la convention en cours.

Octobre 2019 : Transmission du cahier de charges, des documents d'appels d'offres sur
invitation et des formulaires a compléter.

Novembre 2019 : Analyse de I'offre de services et préparation de la convention.
Décembre 2019 : Approbation par le conseil d'arrondissement.

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)
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Mi-janvier 2020 : Signature de la convention de service.
Mars 2020 : Début du traitement des factures.
Octobre 2020 : Evaluation, suivi et reddition de compte de la convention.

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

A la suite de vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la
conformité de ce dossier aux politiques, aux réglements et aux encadrements administratifs

VALIDATION
Intervenant et sens de l'intervention
Certification de fonds :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe
(Michelle DESJARDINS)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Nadia MOHAMMED, Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2019-11-13

April LEGER Marie-Claude OUELLET

Chef de section sports loisirs dév. social Chef de division culture, sports et loisirs
Tél : 514 872-0322 Tél : 514 872-6365
Télécop. : Télécop. :
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CONVENTION DE SERVICES AVEC UN ORGANISME SANS BUT L UCRATIF

ENTRE : VILLE DE MONTREAL , personne morale de droit public
dont l'adresse est située au 5160, boulevard Décarie,
6° étage, Montréal (Québec) H3X 2H9, agissant et
représentée par le secrétaire de I'arrondissement de Coéte-
des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace, diment autorisé(e)
aux fins des présentes en vertu de Reglements intérieur de
l'arrondissement RCA04 17044, article 5;

Numéro d’inscription TPS : 121364749
Numéro d’inscription TVQ : 1006001374

(ci-aprés nommeée la « Ville »)

ET: COMITE JEUNESSE DE NOTRE-DAME-DE-GRACE,
personne morale (constituée en vertu de la Partie Ill de la
Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38) dont l'adresse
principale est située au 3757, avenue Prud’homme,
bureau 100, Montréal (Québec) H4A 3H8, agissant et
représentée aux présentes par monsieur Simeon Nelton
Pompey, directeur, diment autorisé(e) aux fins des
présentes tel qu'il(elle) le déclare;

Numéro d’inscription TPS : 141207548
Numeéro d’inscription TVQ : 1006477671
Numéro de charité : N/A

(ci-aprés nomme le « Contractant » )

Le Contractant et la Ville sont également individuellement ou collectivement désignés
dans la présente convention comme une « Partie » ou les « Parties ».

ATTENDU QUE le Contractant ceuvre dans le domaine dont la mission s’inscrit dans les
principes des centres communautaires pour la réalisation de leur mission globale en
matiere de loisirs communautaires, d’activités physiques et de saines habitudes de vie
afin d’offrir une offre de service de qualité diversifiée, accessible et sécuritaire. Il est
habileté & gérer une installation, un équipement de loisir;

ATTENDU QUE la Ville requiert les services du Contractant pour la Gestion
administrative et soutien, lesquels sont plus amplement décrits a larticle 2 des
présentes;

ATTENDU QUE la Ville a adopté le Reglement sur la gestion contractuelle en vertu de
l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu'elle a remis une copie de ce
reglement au Contractant;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, a moins que le contexte n’indique un sens différent, les
termes suivants signifient :

1.1«Annexel »: Description de la prestation de service du
Contractant.

1.2 « Responsable »: Le Directeur de la Direction de la culture,
des sports, des loisirs et du
développement social de l'unité
administrative ou son représentant doment
autorisé.

Sommaire 11943654007 1de19 Initiales

Comité jeunesse de Notre-Dame-de-Grace Initiales
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1.3 « Unité administrative » L'arrondissement de Cote-des-
Neiges—Notre-Dame-de-Gréace

ARTICLE 2
OBJET

La Ville retient les services du Contractant qui s’engage, selon les termes et conditions
de la présente convention et de I'Annexe 1 ci-jointe (ci-joint(e)s), pour les services
rendus en lien avec la Gestion administrative et soutien.

ARTICLE 3
INTERPRETATION

3.1 Le préambule et I'Annexe 1 font partie intégrante de la présente convention.

3.2 Le texte de la présente convention prévaut sur toute disposition ou condition de
I’Annexe 1 qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 4
DUREE

Nonobstant la date de sa signature, la présente convention prend effet le 1% janvier
2020 et se termine lorsque le Contractant aura complétement exécuté ses services mais
au plus tard le 31 décembre 2020, le tout sous réserve des articles 11 et 13.

ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

En contrepartie de I'exécution par le Contractant de toutes et chacune des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente convention, la Ville doit :

5.1 assurer au Contractant la collaboration du Responsable;
5.2 remettre au Contractant les documents qu’elle jugera utiles & I'exécution des
obligations de ce dernier, prévues a la présente convention, documents qui

seront considérés exacts, & moins que le Responsable ne soit avisé sans délai et
par écrit de leur inexactitude;

5.3 communiquer avec diligence au Contractant la décision du Responsable sur tout
plan, rapport, proposition ou autre document soumis par le Contractant;

5.4 lui verser les sommes prévues a l'article 8 de la présente convention.

ARTICLE 6
OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

En considération des sommes qui lui sont versées par la Ville, le Contractant s’engage
a:

6.1 exécuter les obligations prévues a la présente convention en collaboration étroite
avec le Responsable et tenir compte de toutes ses instructions et
recommandations a cette fin, étant entendu que le Contractant conserve le libre
choix des moyens d’exécution de la présente convention;

6.2 respecter I'échéancier, les orientations et les modes de fonctionnement décrits a
la présente convention et a I’Annexe 1;

6.3 assumer ses frais généraux tels le transport, les repas, les services de
secrétariat et autres;

6.4 soumettre & la Ville une ou des factures détaillées et précisant le taux et le
montant des taxes applicables, de méme que le numéro d’inscription qui lui a été
attribué par Revenu Canada aux fins de la TPS et par Revenu Québec aux fins

de la TVQ;
Sommaire 11943654007 2 de 19 Initiales
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6.5 transmettre au Responsable, selon les modalités et la fréquence que lui indique
le Responsable, un rapport faisant état des services rendus, des co(ts afférents,
du respect des échéanciers et de la performance générale des activités;

6.6 n'offrir aucune prestation de service susceptible d’entrainer un dépassement de
la somme maximale ci-dessous mentionnée sans avoir obtenu, au préalable,
l'autorisation écrite de la Ville;

6.7 respecter les lois et les reglements en vigueur, se procurer tout permis ou toute
licence exigée par les autorités compétentes et payer toutes les taxes et
redevances qui pourraient étre exigées en vertu de la présente convention;

6.8 rendre disponibles les ressources nécessaires a l'exécution de la présente
convention, le recours a la sous-traitance est interdit sauf de maniere accessoire
et le Contractant s’engage a fournir I'essentiel des services & méme ses propres
ressources;

6.9 prendre fait et cause pour la Ville et la tenir indemne de tout jugement ou toute
décision qui pourrait étre prononcée a son encontre, en capital, intéréts et frais,
dans toute poursuite ou réclamation découlant directement des activités décrites
dans la présente convention;

6.10 remettre au Responsable dans les trente (30) jours de la signhature de la présente

convention une copie de ses lettres patentes;

ARTICLE 7
PREROGATIVES DU RESPONSABLE

A I'exclusion de toute autre personne ou autorité, le Responsable a pleine compétence
pour :

7.1 coordonner I'exécution de la présente convention;
7.2 refuser les travaux, rapports, prestations et tout autre document du Contractant

gu’il juge de mauvaise qualité ou non conformes aux dispositions de la présente
convention ou des Annexes;

7.3 exiger du Contractant la rectification et la correction de ces travaux, rapports,

prestations et tous autres documents aux frais de ce dernier.

ARTICLE 8
HONORAIRES

8.1 En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le Contractant, la
Ville s’engage a lui verser une somme maximale de deux cent cinquante-cing
mille sept cent quatre-vingt-un dollars et quarante-sept cents (255 781,47 $),
couvrant tous les honoraires et toutes les taxes applicables aux services du
Contractant.

8.2 Les honoraires prévus au présent article sont payables a tous les deux (2) mois
d’'une année compléte comme indiqué ci-dessous :

8.2.1 Pour 'année 2020:

8.2.1.1 une somme maximale de deux cent cinquante-cing mille sept cent
guatre-vingt-un dollars et quarante-sept cents (255 781,47 $),

Chaque versement est conditionnel a ce que le Contractant ait respecté les
termes et conditions de la présente convention. De plus, tous les versements
prévus ci-dessus incluent toutes les taxes applicables, le cas échéant.

Les factures du Contractant sont payables dans les trente (30) jours de leur
réception. Toutefois, la Ville n'acquittera pas les honoraires du Contractant si les
factures de ce dernier ne comportent pas toutes les informations requises quant
alaTPSetalaTVQ.
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8.3

8.4

9.1

9.2

Aucun paiement d’honoraires versé au Contractant ne constitue une
reconnaissance du fait que les services rendus par celui-ci sont satisfaisants ou
conformes aux termes de la présente convention.

Le Contractant ne pourra en aucun cas réclamer de la Ville des intéréts pour

paiements effectués en retard.

ARTICLE 9 ,
LIMITE DE RESPONSABILITE

La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de la présente
convention et des faits ou omissions s’y rapportant ne peut en aucun cas
excéder deux cent cinquante-cing mille sept cent quatre-vingt-un dollars et
guarante-sept cents (255 781,47 $),

La prétention du Contractant selon laquelle ses services ne sont pas taxables
n‘engage aucunement la responsabilité de la Ville. Aucune somme additionnelle
ne sera versée a titre de taxes au Contractant. Le Contractant doit prendre fait et
cause pour la Ville et la tenir indemne, en capital, intéréts et frais, de toute
réclamation formulée ou de toute décision prise par les autorités fiscales a cet
égard.

ARTICLE 10
DROITS D'AUTEUR

En considération des honoraires prévus a l'article 8.1, le Contractant :

10.1

10.2

10.3

111

11.2

céde a la Ville tous ses droits d’auteur se rapportant aux rapports, études et
autres documents réalisés dans le cadre de la présente convention et renonce a
ses droits moraux;

garantit la Ville gqu’il est l'unique propriétaire ou l'usager autorisé des droits
d'auteur relatifs aux rapports, études et documents dont il se sert aux fins
d’exécuter la présente convention;

tient la Ville indemne de toute réclamation quant a ces droits, y compris les droits
moraux, s’engage a prendre fait et cause pour cette derniére dans toute action
intentée contre elle en raison de ces droits et a l'indemniser de tout jugement
rendu a son encontre en capital, intéréts et frais.

ARTICLE 11
RESILIATION

La Ville peut mettre fin a la présente convention en tout temps. Le Responsable
avise le Contractant par écrit de son intention de recommander a la Ville de
mettre fin & la présente convention. A la réception de cet avis, le Contractant doit
soumettre au Responsable tous les rapports, études, données, notes et autres
documents préparés dans le cadre de la présente convention et émettre une
facture finale faisant état de la valeur des services rendus qui demeurent
impayés a la date de l'avis du Responsable en joignant toutes les piéces
justificatives a I'appui de telle facture.

La Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du Responsable.

Le Contractant n’a aucun recours contre la Ville pour la perte de profits anticipés
ni pour des dommages occasionnés du fait de cette résiliation.

ARTICLE 12
SURVIE DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations souscrites par le Contractant aux termes des articles 6.9, 9.2 et 10
survivent a toute résiliation ou a l'arrivée du terme de la présente convention.
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131

13.2

13.3

13.4

14.1

14.2

14.3

ARTICLE 13
DEFAUTS

Il'y a défaut :

13.1.1 si le Contractant n'observe pas quelgque engagement pris aux termes de
la présente convention;

13.1.2 si le Contractant fait une cession de biens, est réputé avoir fait une
cession de biens ou fait I'objet d’'une ordonnance de séquestre;

13.1.3 si I'administration du Contractant passe entre les mains de tiers, qu'il
s'agisse de fiduciaires ou autres, en vertu d'un acte consenti par le
Contractant pour garantir 'exécution de ses obligations ou de celles de
tiers;

13.1.4 sile Contractant perd son statut d’organisme sans but lucratif.

Dans les cas prévus au sous-paragraphe 13.1.1, le Responsable avise par écrit

le Contractant du défaut et lui demande d’y remédier dans le délai qu’il détermine.

Le Responsable peut retenir tout versement tant que le Contractant n'a pas
remédié au défaut. Si malgré cet avis, le Contractant refuse ou néglige de
remédier a tel défaut dans le délai impatrti, la présente convention sera résiliée de
plein droit, sous réserve de tout recours pouvant étre exercé par la Ville pour les
dommages occasionnés par ce défaut.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes 13.1.2, 13.1.3 et 13.1.4, la présente
convention est résiliée de plein droit sans avis ni délai, des la survenance de
'événement.

S’il est mis fin & la présente convention en application des articles 13.2 et 13.3, la
Ville acquittera le colt des services rendus a la date de I'avis du Responsable ou
de I'événement selon le cas. Le Contractant n’a aucun recours contre la Ville
pour la perte de profits anticipés ni pour des dommages occasionnés du fait de
cette résiliation que cette derniere soit effectuée en application des articles 13.2
ou 13.3.

ARTICLE 14
ASSURANCES ET INDEMNISATION

Le Contractant doit souscrire, a ses frais, et maintenir en vigueur pendant toute
la durée de la présente convention, un contrat d’assurance responsabilité civile
accordant par accident ou événement une protection minimale de deux millions
de dollars (2 000 000$) pour les blessures corporelles, pour les dommages
matériels et pour les préjudices et dans laquelle la Ville est désignée comme
coassuree.

De plus, le contrat d’assurance doit contenir un avenant stipulant que I'assureur
doit donner a la Ville, par courrier recommandé ou poste certifiée, un avis écrit de
trente (30) jours en cas de modification ou de résiliation du contrat d’assurance
par le Contractant ou par I'assureur. Aucune franchise stipulée dans le contrat
d’assurance ne sera applicable a la Ville.

Le Contractant s’engage a remettre au Responsable, dans les dix (10) jours de la
signature de la présente convention, une copie de la police d'assurance ou du
certificat de la police. Le Contractant doit fournir, & chaque année, le certificat de
renouvellement de la police d’assurance, au moins quinze (15) jours avant son
échéance.
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ARTICLE 15
REPRESENTATION ET GARANTIE

15.1 Le Contractant déclare et garantit :

15.1.1 qu’il a le pouvoir de conclure la présente convention et d’exécuter toutes
et chacune des obligations qui lui sont imposées en vertu de celle-ci;

15.1.2 que les services visés par la présente convention s'inscrivent dans le
cadre de sa mission et quil a les compétences requises et les
ressources pour les fournir;

15.1.3 que les droits de Propriété intellectuelle pour tout document, travail écrit,
représentation ou activité ayant lieu sous son contréle en lien avec la
présente convention ont été ddment acquittés et que ces
représentations ou activités peuvent valablement avoir lieu;

15.1.4 qu’il détient et a acquis de tout tiers, le cas échéant, tous les droits lui
permettant de réaliser la présente convention et notamment ceux lui
permettant de céder tous ses droits d’auteur prévus a l'article 10 de la
présente convention;

15.1.5 que toutes et chacune des obligations qu’il assume en vertu de la
présente convention constituent des considérations essentielles sans
lesquelles la Ville n'aurait pas signé celle-ci.

ARTICLE 16
DISPOSITIONS GENERALES

16.1 Entente complete

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue
entre les Parties.

16.2 Divisibilité

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n'affecte
en rien la validité des autres dispositions qui conservent leur plein effet et force
exécutoire.

16.3 Absence de renonciation
Le silence de I'une ou l'autre des Parties ou son retard a exercer un droit ou un

recours ne doit jamais étre interprété comme une renonciation de sa part a tel
droit ou recours.

16.4 Représentations du Contractant

Le Contractant n’est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou
omissions, engager la responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre
facon.

16.5 Modification & la présente convention

Aucune modification aux termes de la présente convention n’est valide si elle est
effectuée sans I'accord écrit préalable de chacune des deux Parties.

16.6 Lois applicables et juridiction

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure
judiciaire s’y rapportant doit étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

16.7 Ayants droit liés

La présente convention lie les Parties aux présentes de méme que leurs
successeurs et ayants droit respectifs.
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16.8 Cession

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des Parties ne peuvent étre cédés
gu’avec l'accord écrit préalable de I'autre Partie.

16.9 Auvis et élection de domicile

Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente
convention est suffisant s'il est consigné dans un écrit et expédié par un mode de