’ Systéme de gestion des CA : 20.37
MOI‘ItI’EHl décisions des instances
RECOMMANDATION 2017/ ig/. Yo

(2)

Dossier # : 1170619009

Unité administrative Arrondissement Ville-Marie , Direction des services administratifs

responsable : et du greffe , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : -

Objet : Accorder, a méme le budget de fonctionnement, des
contributions a divers organismes pour un montant total de 25
704 $

D'accorder, a méme le budget de fonctionnement, les contributions suivantes :
- 5000 $ au Comité social Centre-Sud inc;

- 4 000 $ au Centre récréatif Poupart inc;

- 5000 $ au Comité logement Ville-Marie de Montréal;

- 650 $ a La R'Voyure Projet Traditionnel

- 1 000 $ a la Fondation de la Commission scolaire de Montréall;

- 500 $ au Jeune Conseil de Montréal;

- 5000 $ au Carrefour jeunesse-emploi Montréal Centre-Ville;

- 780 $ a I'Association des résidants du Vieux-Montréal;

- 3774 $ au Centre communautaire de loisirs Sainte-Catherine d'Alexandrie.

D'imputer cette dépense totale de 25 704 $ conformément aux interventions financieres
inscrites au dossier décisionnel.

Signé par Alain DUFORT Le 2017-12-08 09:50

Signataire : Alain DUFORT

Directeur général adjoint
Direction générale , Direction générale adjointe - Arrondissement de Ville-Marie
et Concertation des arrondissements
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- Systéme de gestion des décisions des
MOHtI’EE]I instances

SOMMAIRE DECISIONNEL

IDENTIFICATION Dossier # :1170619009
Unité administrative Arrondissement Ville-Marie , Direction des services administratifs
responsable : et du greffe , Direction

Niveau décisionnel Conseil d'arrondissement

proposé :

Projet : -

Objet : Accorder, a méme le budget de fonctionnement, des contributions

a divers organismes pour un montant total de 25 704 $
CONTENU

CONTEXTE

Les élus-es de I'arrondissement de Ville-Marie souhaitent contribuer financierement aupres
des organismes suivants. A titre d'information, les organismes ont été identifiés selon leur
adresse dans les districts concernés.

DECISION(S) ANTERIEURE(S)

Montant Nom de I'organisme et coordonnées District

5000 % Saint-Jacques
Madame Armandine Siess

Comité social Centre-Sud inc

1710, rue Beaudry

Montréal (QC) H2L 3E7

Téléphone : 514-596-7092, poste 7099
* Souper de Noél 2017

4 000 $ ) Sainte-Marie
Madame Marie-Josée Lacasse

Centre récréatif Poupart inc.

1552, rue Dufresne

Montréal (QC) H2K 315

Téléphone : 514-524-7543

* Aide au maintien du camp de la semaine de relache
2018 (Du 5 au 9 mars 2018)

5000 % i Saint-Jacques
Monsieur Eric Michaud

Comité logement Ville-Marie de Montréal

2.6-1710, rue Beaudry

Montréal (QC) H2L 3E7

Téléphone : 514-521-5992

* Projet visant a établir un inventaire des projets de
logements sociaux

Montant Nom de I'organisme et coordonnées District
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650 $

Monsieur Sébastien Chalumeau

La R’voyure projet traditionnel

12364, rue Notre-Dame des anges

Montréal (QC) H4] 2C4

Téléphone : 514-701-1497

* Evénement « Les manteaux su’l'lit pis les bottes dans
I’'Bain » au Bain Mathieu, le 3 février 2018.

Hors territoire

Evénement a lieu
dans
le district de
Saint-Jacques

1000s$

Madame Edith Allard

Fondation de la Commission scolaire de Montréal
Ecole secondaire Pierre-Dupuy

3737, rue Sherbrooke Est

Montréal (QC) H1X 3B3

Téléphone : 514-596-5711, poste 1374

* Projet a I’école secondaire Pierre Dupuy pour les
étudiants qui participeront a la course du Grand défi
Pierre Lavoie

Sainte-Marie

500 $

Monsieur Simon Charron

Jeune conseil de Montréal

275, rue Notre-Dame Est (bureau 3.110)

Montréal (QC) H2Y 1C6

Téléphone : 438-399-3155

* 31° édition du Jeune conseil de Montréal s’échelonnant
de juillet 2017 a janvier 2018.

Saint-Jacques

5000 $

Monsieur Martin Choquette

Carrefour jeunesse-emploi Montréal Centre-Ville
2101-666, rue Sherbrooke Ouest

Montréal (QC) H3A 1E7

Téléphone : 514-875-9770

* Projet : Roulo-Boulo, le bus de I'emploi

Peter-McaGill

780 $

Madame Christine Caron

Association des résidants du Vieux-Montréal

CP 155, succ. Place d’Armes

Montréal (QC) H2Y 3E9

Téléphone : 514-845-4031

* Couvrir les frais de correction et de réimpression d’un
dépliant de promotion pour ’ARVM

Saint-Jacques

3774 %

Monsieur Donald Gaumond

Centre communautaire de loisirs Sainte-Catherine
d’Alexandrie

1700, rue Amherst

Montréal (QC) H2L 3L5

Téléphone : 514-524-6756

* Organisation de 23 événements hors programme de
décembre 2017 a mars 2018

Saint-Jacques

TOTAUX PAR DISTRICT:

3/61



- Cabinet de la mairesse: 650 $

- Sainte-Marie: 5 000 $

- Saint-Jacques: 15 054 $

- Peter-McGill: 5 000 $

DESCRIPTION

JUSTIFICATION

ASPECT(S) FINANCIER(S)
DEVELOPPEMENT DURABLE
IMPACT(S) MAJEUR(S)
OPI'ERATION(S) DE COMMUNICATION

CALENDRIER ET ETAPE(S) SUBSEQUENTE(S)

CONFORMITE AUX POLITIQUES, AUX REGLEMENTS ET AUX ENCADREMENTS
ADMINISTRATIFS

VALIDATION

Intervenant et sens de l'intervention

Certification de fonds :
Ville-Marie , Direction des services administratifs et du greffe (Johanne C BEAULIEU)

Autre intervenant et sens de l'intervention

Parties prenantes

Lecture :

RESPONSABLE DU DOSSIER ENDOSSE PAR Le : 2017-12-04
Ginette OUIMET Corinne ANDRIEU

Chargée de secrétariat Directrice d'arrondissement adjointe
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Tél : 514-868-5531 Tél : 514-872-9052
Télécop. : 514-872-8347 Télécop. : 514 872-5607
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- Systéme de gestion des décisions des
MOI‘ItI’EHl instances

INTERVENTION - Ville-Marie , Direction
des services administratifs et du greffe

Dossier # : 1170619009

Unité administrative Arrondissement Ville-Marie , Direction des services administratifs

responsable : et du greffe , Direction

Objet : Accorder, a méme le budget de fonctionnement, des
contributions a divers organismes pour un montant total de 25
704 $

SENS DE L'INTERVENTION

Certification de fonds

FICHIERS JOINTS

|
e

Intervention financiere GDD no 1170619009.pdf

RESPONSABLE DE L'INTERVENTION ENDOSSE PAR Le : 2017-12-07
Johanne C BEAULIEU Dominique MARTHET

Préposée au budget Chef de division

Tél : 514-868-4953 Tél : 514-872-2995

Division : Division des ressources financieres
et matérielles
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Ville-

Marie

Montréal

Aspect financier relatif au dossier décisionnel

-

N

w

~N

e}

Montant

N° de dossier :

Nature du dossier :

Fournisseur(s) :

‘1170619009 \

‘Contribution financiere ‘

Vérification faite pour : ™ REQ
M PGC

Nombre de fournisseurs pour ce dossier : |I|

»

v

o

©

Nom du fournisseur NUMEro (dans fichier des fournisseurs)
.|Comité social Centre-Sud inc. 119441
. Centre récréatif Poupart 119427
. Comité logement Ville-Marie de Montréal 133317
La R'Voyure Projet Traditionnel 427 801
Fondation de la Commission scolaire de Montréal 377266
Jeune Conseil de Montréal 134876
. Carrefour jeunesse-emploi Montréal Centre-Ville 366642
.| Association des résidants du Vieux-Montréal 132084
Centre communautaire de loisirs Sainte-Catherine d'Alexandrie 119746

Financement :

Commentaires:

Budget de fonctionnement

Montants annuels a prévoir : (Taxes incluses)

Annotation a inscrire lors de I'émission du chéque de la Fondation de la Commission scolaire de Montréal (ligne 5): Transmettre
le chéque a I'école Pierre-Dupuy pour I'organisation du projet "Le Grand défi Pierre Lavoie"

Années antérieures

2016 2017 2018 2019 2020 Années ultérieures Total

Montant

25 704,00 $

25 704,00 $

7161




SUIVI DES DEMANDES DE SOUTIEN FINANCIER ADRESSEES AUX
ELUS — CA DU 12 DECEMBRE 2017

Organisme — Demandeur

Projet

District

Madame Armandine Siess

Comité social Centre-Sud inc

1710, rue Beaudry

Montréal (QC) H2L 3E7

Téléphone : 514-596-7092, poste 7099

Souper de Noél 2017.

Saint-Jacques

Madame Marie-Josée Lacasse
Centre récréatif Poupart inc.
1552, rue Dufresne

Montréal (QC) H2K 3J5
Téléphone : 514-524-7543

Aide au maintien du camp de la semaine de
reldche 2018 (Du lundi 5 au 9 mars 2018) au
CRP.

Sainte-Marie

Monsieur Eric Michaud

Comité logement Ville-Marie de
Montréal

2.6-1710, rue Beaudry
Montréal (QC) H2L 3E7
Téléphone : 514-521-5992

Projet visant a établir un inventaire des
projets de logements sociaux ainsi que
familles en développement dans
I'arrondissement et a développer un plan
d’action ayant pour objectif de favoriser
plus particulierement de développement
sur le territoire de méme qu’a
I"approfondissement du partenariat entre
les organismes dédiés au logement social.

Saint-Jacques

Monsieur Sébastien Chalumeau
La R’voyure projet traditionnel
12364, rue Notre-Dame des anges
Montréal (QC) H4J 2C4
Téléphone : 514-701-1497

Evénement « Les manteaux su’l’lit pis les
bottes dans I’Bain » au Bain Mathieu, le 3
février 2018.

Hors territoire

Evénement a lieu
dans le district de
Saint-Jacques

Madame Edith Allard

Fondation de la Commission scolaire
de Montréal

3737, rue Sherbrooke Est

Montréal (QC) H1X 3B3

Téléphone : 514-596-5711, poste 1374

Projet a I'école secondaire Pierre Dupuy
pour les étudiants qui participeront a la
course du Grand défi Pierre Lavoie qui aura
lieu en 2018, les 12 et 13 mai 2018.

Sainte-Marie

Monsieur Simon Charron

Jeune conseil de Montréal

275, rue Notre-Dame Est (bureau
3.110)

Montréal (QC) H2Y 1C6
Téléphone : 438-399-3155

31° édition du Jeune conseil de Montréal
s’échelonnant de juillet 2017 a janvier 2018.

Saint-Jacques

Monsieur Martin Choquette
Carrefour jeunesse-emploi Montréal
Centre-Ville

2101-666, rue Sherbrooke Ouest
Montréal (QC) H3A 1E7

Téléphone : 514-875-9770

Projet : Roulo-Boulo, le bud de I'emploi.
Cette demande permettra d’assurer la
méme qualité de service et de proposer de
nouvelles initiatives innovantes pouvant
répondre aux besoins des jeunes du
quartier.

Peter-McaGill
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SUIVI DES DEMANDES DE SOUTIEN FINANCIER ADRESSEES AUX
ELUS — CA DU 12 DECEMBRE 2017

Organisme — Demandeur

Projet

District

Madame Christine Caron
Association des résidants du Vieux-
Montréal

CP 155, succ. Place d’Armes
Montréal (QC) H2Y 3E9

Téléphone : 514-845-4031

Couvrir les frais de correction et de
réimpression d’un dépliant de promotion
pour ’ARVM.

Saint-Jacques

Monsieur Donald Gaumond
Centre communautaire de loisirs
Sainte-Catherine d’Alexandrie
1700, rue Amherst

Montréal (QC) H2L 3L5
Téléphone : 514-524-6756

Soutien financier demandé pour
I'organisation de 23 événements hors
programme de la programmation réguliére
destinés au citoyens du quartier.

Saint-Jacques
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Demande d'aide financiére pour Iecole Plerre Dupuy Le Grand deﬁ Pierre Lavoie
Allard Edith

A

robert.Beaudry@ville.montreal.qc.ca

2017-12-01 09:52

Masquer les détails

De : Allard Edith <allard. ed@csdm qc.ca>

A : "robert.Beaudry@yville.montreal.qc.ca" <robert.Beaudry@ville.montreal. qe.ca>

1 Attachment

lettre pour le grand défi.rtf

Bonjour Monsieur Beaudry,

Je voudrais vous faire une demande d'aide financiére pour mon projet a I'école Pierre Dupuy.

Je vous mets en piece jointe une lettre explicative de notre pro;et etdel' |mportance qu'il a pour nos
jeunes.

Merci de bien vouloir m'informer de I'endroit et de la procédure a prendre pour faire ma demande .

Edith Allard T.E.S ;
responsable du projet Le Grand Défi Pierre Lavoie.

514-596-5711 , /374 (jo00lL)

file:///C:/Users/uouim9q/AppData/Local/Temp/notesCE00B1/~web0979 htm 2017-12-01 1061




. Page 1 sur ]

Demande d'aide financiére pour I ecole P1erre Dupuy Le grand deﬁ Pxerre Lavole
Allard Edith C , i
A

cathy. Wong@pville.montreal. qe.ca

2017-12-01 09:56 ‘

Masquer les détails

De : Allard Edith <allard. ed@csdm qc.ca>

A : "cathy. Wong@vﬁle montreal.qc. ca" <eathy Wong@w le. montreal qc.ca>
Suivi : S i .

Priorité élevée.

Historique : Ce message a été transfere

1 Attachment

lettre pour le grand défi.rtf
Bonjour Madame Wong,
Je voudrais vous faire une demande d'aide financiére pour mon projet a I'école Pierre Dupuy.

Je vous mets en piéce jointe une lettre exphcatnve de notre pro;et etdel' |mp0rtance qu'ita pour nos
jeunes.

Edith Allard T.E.S ;
responsable du projet Le Grand Défi Pierre Lavoie.
514-596-5711 ‘

file:///C:/Users/uouim9q/AppData/Local/Temp/notesCE00B 1/~web5273 .htm 2017-12-01  11/61




Demande d'aide fmanc:ére pour l'école Pierre Dupuy Le Grand
deﬂ Pierre Lavoie ‘ , :
ara Edith A: o 2017-12wo1 09:54
- "Sophie. mauzerolle@vme montreal qgc. ca" :

Bonjour Madame Mauzerolle ,

Je voudrais vous faire une demande d'aide financiere pour mon projet a I'école Pierre Dupuy
Je vous mets en piéce jointe une lettre exphcatave de notre pro;et etdel importance qu la
pour nos jeunes.

Merci de bien vouloir m'informer de I endrott et de la procedure a prendre pour falre ma
demande ~ ;

Edith Allard T.E.S :
responsable du projet Le Grand Defl Plerre Lavoue

514-596-5711 lettre pour fe grand defi.nf
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L'école Pierre Dupuy sollicite votre aide pour participer a la course du Grand défi Pierre Lavoie.
Notre école est située dans Ville-marie. Nous avons l'indice la plus élevé de défavorisation.

Nous participons pour la deuxiéme année Au Grand défi Pierre Lavoie . Le Grand Défi est une
course  relais de 273 km (Québec- Mohtréal) ou 40 jeunes et 5 adultes vont se p‘artage‘r sur
deux jours. Je me suis impliqué I'an passé par mterét‘pour iat‘:ourse, ayant le désir d’amener les
étudiants a bouger plus. '

L'impact sur les jeunes ont été au-dela de ce que je souhaitais. L'impact sur leur santé est
certain, sur leur vie aussi leur confiance en eux leur estime de soi ont augmentés. Pour les
éléves anxieux I'idée de faire un examen d'une heure est devenue envnsageab!e Pour certain la
course est devenue un moteur pour appuyer des orgamsmes du quartler Pour d' autre la preuve
qu'’ils peuvent réussir un défi et ainsi se projeter dans des prOJets d'avenir qu’il cr0|t capable de
réussir. ‘

Nous avions a cceur de leur offrir des coﬂatlons sante apres les courses pour leur falre découvrir
de nouvelles choses. Pour ce qui estdela preparatmn dela nourriture pour la course en tant
que tel une équipe d'éleve s'occupe de preparer apres les cours la noumture et les repas que
nous allions servir & nos jeunes. Cette année encore une équipe de cuisinier seront mis a nos
dispositions pour cuisiner. De plus des membres du personnel s occupent de recuperer des
denrées non périssables que nous poumons avoir besoin en mai. Ces actions sont primordiales
‘pour diminuer les co(ts de cette activité.

Nous avons fait boule de neige nous avons recruté dans I'équipe école de nouveau professeur
dans nos rang d'accompagnateur ainsi que des intervenants qui travaille avec nos jeunes mes
sont pour des organismes collaborateur de notre école. Ce qui fait rayonner d'avantage ce défi.

Dans notre école on aime bien parlé d’inclusion. Dans notre équipe ‘de coureur nous avons des
étudiants de niveau régulier, nous avons des éléves autistes et d'autre & besoin particulier.
Cette année le comité arc en cie! embarque avec nous ce sont des étudiants qui font la
promotion de I'égalité des différences. Nous sommes tres heureux d’appuyer par leur
participation la lutte a I'homophobie.

Pour notre école les défis financiers sont immenses. Nous ne pouvons surcharges les familles de
notre quartier de frais supplémentaire.

Il nous tient a cceur de trouver les ressources financiéres pour pouvoir amener nos éléve jusqu’
au bout de ce projet. C'est pourquoi nous faisons appel a vous. Sans cet argent le défi deviens
plus complexe. Nous avons ramassé la sommes de 3000 dollars sur un total de 8000. Nos
besoins sont grand locations d’autobus frais d’inscription et nourriture. Nous comptons sur
I'aide de certain club de course pour nous fournir espaqrilles et vétements de sport. Merci de
prendre le temps d'évaluer notre candidature ‘

Edith Allard T.E.S responsable du grand défi Pierre Lavoie,
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01/12/2017  Le parcours 2018 | Le Grand défi Pierre Lavoie

+ C'est guoi?
« -Inscription 2018
« Le parcours 2018
» Ecoles participantes 2018
. L]

Coup de pouce et Coup de coeur Saputo
Les outils du coureur
Partenaires et commanditaires

Suivez-nous
sur Facebook !

Devenez
bénévole

Le parcours 2018

Informations a venir.

https://www.legdpl.com/la-course-au-secondaire/le-parcours 11114/61




01/12/2017

Clest guoi?

Inscription 2018

Le parcours 2018

Ecoles participantes 2018

Coup de pouce et Coup de coeur Saputo
Les outils du coureur

Partenaires et commanditaires

Suivez-nous
sur Facebook !

Devenez
énévole

Ecoles participantes 2018

Ecole secondaire Louis-Jacques-Casault
Polyvalente Bélanger

Ecole secondaire 'odyssée de Valcourt
Ecole Chavigny

Ecole Saint-Martin

College Laurentien

Ecolé secondaire Bernard Gariépy de Sorel-Tracy
Ecole Polyvalente Saint-Joseph

Collége Notre-Dame-de-Lourdes
Université du Québec a Trois-Riviéres
Académie Lafontaine

Cité des Jeunes A.-M. Sormany

Ecole Joséphine-Dandurand

Cégep régional de Lanaudiére a L'Assomption
Ecole secondaire Gérard-Filion

Ecole secondaire Monseigneur-Richard
Séminaire St-Joseph

Saint-Maxime

Ecole Jean-Gauthier

Ecole secondaire Chanoine-Beaudet
Polyvalente des Quatre-Vents

Ecole Jean-de-Brébeuf

Ecole secondaire Les Etchemins
Collége Mont-Saint-Louis

Ecole secondaire Val-Mauricie

Cégep de Trois-Rivieres

Colleége Dina-Bélanger

Polyvalente de Charlesbourg
Antoine-Brossard

Ecole I'Horizon

Ecole secondaire du Versant
Polyvalente La Samare

Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot
Ecole secondaire Roger-Comtois
Collége de 'Assomption

Juvénat Notre-Dame du St-Laurent
Jeanne-Mance

Cégep de Sherbrooke

Collége Ahuntsic

Ecoles participantes 2018 | Le Grand défi Pierre Lavoie

Montmagny
Saint-Martin

- Valcourt .

Trois-Riviéres

Laval

Val-Morin

Sorel-Tracy

Mont-Laurier

Lohgueuil

Trois-Riviéres

St—Jéréme

Edmundston (province: Nouveau-
Brunswick) :

~ Saint-Jean-sur-Richelieu

L'Assomption
Longueuil
Verdun
Trois-rivieres

© Laval

Alma
Saint-Pascal
St-Félicien
Québec

Lévis
Montréal
Shawinigan
Trois-Riviéres
St-Michel-de-Bellechasse
Québec
Brossard
Repentigny
Gatineau
Plessisville
Saint-Jean-sur-Richelieu
Québec
'Assomption
Lévis
Montréal
Sherbrooke
Montréal

hitps://www.legdpl.com/la-course-au-secondaire/ecoles-participantes-2017
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01/12/2017 ~ Ecoles participantes 2018 | Le Grand défi Pierre Lavoie

Ecole Fernand Seguin . Candiac
Louis-Joseph-Papineau . Montréal
Poly-Jeunesse Laval :
Ecole secondaire Ozias-Leduc : Mbht«S‘a‘i‘nt-Hi}aire‘;
Ecole Marcelle-Mallet Lo Levis
Ecole secondaire des Patriotes -St-Eustache
Collége Ville-Marie Montreal

Ecole secondaire De Rochebelle : Québec

Ecqle secondaire Paul-Gérin-Lajoie-d’Outremont Montréal

Ecole de la Baie-Saint-Frangois Valleyfield

Ecole L'Envolée : : " Granby.

Ecole Jean-Du-Nord et Manikoutai o Sept-iles
Collége de Lévis ' Lévis

Collége Beaubois ' Pierrefonds
Collége Notre-Dame ' Montréal

Ecole polyvalente Arvida - Jonquigre

Ecole Montessori Orford - Orford ~
Ecole secondaire André-Laurendeau : /Ai'r‘()ndiss'e'ment St-Hubért, Lohgueuil !
Ecole secondaire Pamphile-Le May Ste-Croix de Lotbiniére e
Ecole Polytechnique de Montréal Montréal -

Ecole secondaire du Rocher ‘Shawinigan
College Saint-Sacrement Terrebonne
Ecole Manikanetish — IESI — JDN S SeptfllesV
Séminaire de Chicoutimi Saguenay

Ecole secondaire Polybel : “Beloeil

College Laval ; Laval

Cégep de Sept-iles Sept-lles -
Ecole secondaire Rive-Nord Bois—deSrFilion k
Collége Saint-Maurice o Saint-Hyacinthe
Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau (Papineauville) : Papineauville
Ecole secondaire de Trois-Pistoles Trois—:Pistoles
Ecole secondaire C.-E.-Pouliot Gaspé
Institut Secondaire Keranna fTrois-Riviéres .
" Ecole Saint-Jean-Eudes Québec

Le Carrefour Varennes

Ecole secondaire de la magdeleine LaPrairie

Cégep de Victoriaville Victoriaville -
Académie Ste-Thérése Ste-Thérése
Polyvalente Deux-Montagnes Deux-Montagnes
Ecole pierre Dupuy : Mgn(re’al :
Ecole secondaire Catholique Marie-Rivier *_Kinsgton, On,
College de Maisonneuve - Montréal

Ecole St-Frangois Québec
Champlain College Saint-Lambert . Saint-Lambert
Ecole secondaire Le Tremplin ) Malanic
Chateauguay valley regional high school : Ormstown,qc
Ecole secondaire Mgr-A.M.-Parent St-Hubert

Ecole secondaire des Chutes Shawinigan
DORVAL JEAN XXII Dorval -
College Saint-Charles-Garnier Quebec

Dollard des Ormeaux-School Courcelette
Ecole Leblanc Laval

Ecole secondaire Pierre-de-Lestage ) Berthierville
"Ecole secondaire du Littoral Grande-Riviére
Secondaire Saint-Edmond Greenfield Park
Polyvalente Montignac Lac-Megantic
Ecole secondaire Arthur-Pigeon ~ Huntingdon
College Clarétain Victoriaville
Ecole polyvalente Le carrefour . Gatineau

Cégep Marie-Victorin Montréal

Ecole secondaire Jean-Nicolet ‘Nicolet

Collége de I'Horizon/Académie les Estacades Trois-Rivieres
Ecole secondaire Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe Saint-Hyacinthe
Ecole Cardinal-Roy Québec

" Ecole polyvalente Saint-Jérome Saint-Jérome

Ecole secondaire du Verbe Divin Granby ,
Polyvalente Jean-Dolbeau Dolbeau-Mistassini
Université de Montréal Montréal

Cégep Edouard-Montpetit Longueuil

Ecole secondaire Edouard-Montpetit Montréal

Ecole secondaire De Mortagne Boucherville
Ecole d'Education Internationale de Laval Laval
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01/12/2017
College Notre-Dame-de-I'Assomption

Ecoles paructpantes 2018 { Le Grand def Pierre Lavoxe :

. N;co!et

Université de Sherbrooke- Faculté de medecme etdes scnences de Sherbrooke

la santé ‘

Daniel-Johnson

Polyvalente de I'Erabliere

Ecole secondaire des Sources

Ecole secondaire de Riviére-du-Loup

Mohtreali :

Gatineau ~
" Doliard -des-Ormeaux
‘Riviere-du- Loup

Ecole secondaire de Neufchatel Québec
Cégep de Sainte-Foy Québec
Collége Letendre Laval
Courvilloise Québec
Collége Notre-Dame-de-Lourdes ‘Longueuil
Commission Scolaire Western Quebec Gatineau
Université Laval - Québec
Université Laval 2 Québsc
Ecole secondaire Armand-St-Onge Amqui
Marguerite-De Lajemmerais Montréal.
Collége St-Jean-Vianney Montréal
CSHBO -Mansfield
Ecole secondaire de I'Odyssée Lafontaine Dominique-Racine Saguenay
Ecole secondaire Charles-Gravel Chicoutimi
Ecole secondaire des Grandes-Marées La ‘B‘aié
Ecole polyvalente Jonquiére Jonquiére
Ecole secondaire Kénogami J‘onquiére’
Ecole secondaire Georges-Vanier Laval
Ecole secondaire Mikisiw Opitciwan
Ikusik Salluit
Ecole polyvalente La Pocatiére La Pocatiere

Ecole Antoine-Bernard

Westwood Jr High School

MacDonald High School

Cégep régional de Lanaudiére a Terrebonne
Hormisdas Gamelin

Mérici

Carleton—sur-Mer
Saxnthazare .
Ste-Anne de Bellevue
Terrebonne :
Gatineau

Québec
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Montréal, le 16 novembre 2017

‘Objet : Demande de financement et de commandites pourk la 31¢ édition du Jeune Conseil de Montréal
Conseillére, conseiller,

C’est avec grand plaisir que je vous €cris, a titre de président du conseil d’administration du Jeune
Conseil de Montréal, en vue de la 31e édition de la simulation du conseil municipal.

Comme vous le savez, le Jeune Conseil de Montréal est un organisme a but non lucratif qui promeut
I’engagement citoyen chez les jeunes montréalais & ages de 18 a 30 ans. De par ses mandats, il contribue
a initier les jeunes a la vie politique munlclpale aux enjeux des admmlstratlons locales et a contrer le
décrochage citoyen. D’ailleurs, nous vous remercions sincérement “de votre présence lors de l
simulation et de votre intérét pour nos travaux.

Nous faisons appel aujourd’hui a votre générosité, car vous partagez le méme amour pour notre ville et

le méme enthousiasme quant & son avenir. Avec votre support le Jeune Consell de Montréal pourra
assurer une expérience des plus formatrices a ses participants et partlcipantes et ainsi remplir pleinement
sa mission d’éducation  la vie démocratique.

Vous trouverez dans les pages suivantes une présentation sommaire de noire organisme, un calendrier
des activités pour I’édition 2017-2018, un cahier de financement et de commandites qui détaille les
possibilités de visibilité pour nos partenaires et une revue de presse qu1 démontre ’espace médiatique
important qu’occupe le Jeune Conseil de Montréal annce apres année.

En espérant pouvoir compter sur votre appui,

Au nom des participants et participantes de la 31¢ édition et du conseil d’administration du Jeune
Conseil de Montréal, veuillez accepter mes salutations distinguées.

’/’\ ; \fm T

Simon Charron

Président du conseil d’administration du Jeune conseil de Montréal
275, rue Notre-Dame Est, bureau 3.110

’ Montréal (Québec), H2Y 1C6

Cabhier de financement et commandites — 30°¢ édition Jeune Conseil de Montréal
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Dossier de financement et de commandites

Jeune Conseil de Montréal

31° édition

Montréal

2017-2018

Cahier de financement et commandites — 3 1° édition Jeune Conseil de Montréal
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DEMANDE DE FINANCEMENT ET DE COMMANDITES

C’est avec grand plaisir que je vous écris a titre de prés‘ident du conseil d’administration du Jeune
Conseil de Montréal, en vue de la 31e édition de Ia sxmulatlon du consell mummpai orgamsee par
notre organisme. Le Jeune Conseil de Montrcal est un orgamsme a but non Iucranf qui promeut
[’engagement citoyen chez les j Jeunes montrealaxs ages de 18 a 30 ans.

A Poccasion de cette simulation qui se déroule a l‘?Héte’l‘de Vill‘e:de Montréal, une centaine de jeunes
se réunissent pour débattre de trois projets de réglements élaborés et rédigés par des participants ou des
participantes. En effet, trois porteurs de ‘réglemen‘rtentent de trouver une solution novatrice et viable a
une problématique municipale actuelle. A titre d’eXémplé les trois projéts de réglement de la 30°
édition du Jeune Conseil de Montréal portaient sur la gestion animaliére domestique,
’embourgeoisement et le logement, et la gouvemance mummpale et les technologies civiques. Cela
s’inscrit dans la vision du Jeune Conseil de Montréal qui est de promouvoir une culture démocratique
qui s’engage au développement de la Ville de Montréal par la participation aux debats publics, et ce,
dans le but d’initier les jeunes a la vie pohthue mumcxpale aux enjeux des administrations locales et
contrer le décrochage citoyen. :

Nous faisons appel aujourd’hui a votre générosité, car vous partagez le méme amour pour notre ville et
le méme enthousiasme quant & son avenir. Avec votre support le Jeune Conseil de Montréal pourra
assurer’ une expérience des plus formatrices a ses participants et pamctpantes et ainsi remphr
plemement sa mission d’éducation a la vie democrathue :

Vous trouverez dans les ‘pages suivantes une présentation sommaire de notre organisme, un calendrier
des activités pour 1’édition 2017-2018, un cahier de financement et de commandites qui détaille les
possibilités de visibilité pour nos partenaires et une revue de presse qui démontre [’espace médiatique
important qu’occupe le Jeune Conseil de Montréal année aprés année.

En espérant pouvoir compter sur votre appui,

Simon Charron

Président du conseil d’administration du Jeune conseil de Montréal
275, rue Notre-Dame Est, bureau 3.110

Montréal (Québec), H2Y 1C6

Cahier de financement et commandites — 31° édition Jeune Conseil de Montréal

20/61




CONSEL
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MODALITES DE FINANCEMENT ET DE COMMANDITES

Pour la 31° é&dition du Jeune conseil de Montreal nous acceptcns les offres de. partenarlat par
courriel a compter du ler mai 2017. Nos offres de partenanat se déclinent en différents types :
partenaire principal, partenalres or, partenalres argent et partenalres bronze. Chaque partenarlat
offre une visibilité¢ différente en fonction de la valeur de la contribution du commanditaire.

Etant donné la popularité de certaines offres de partenariat, nous vous prions de nous écrire les
offres qui vous intéressent en ordre de préférence afin de nous aider 2 vous accommoder le mieux
possible. En effet, notre politique en est une de « premier arrivé, premier servi ».

Pour de plus amples informations, nous vous invitons & entrer en contact avec les responsables de
la campagne de financement de la 31° édition du Jeune conseil de Montreal Mme Edith Perrault
et M. Hubert Cadotte. ‘

Nous vous remercions de I’intérét que vous nous portez et de votre soutien,

En espérant une réponse favorable de votre part, nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur,
‘nos salutations distinguées.

Edith Perrault et Hubert Cadotte

Responsables de la campagne de financement

' 31¢ édition du Jeune conseil de Montréal
' ca@jeuneconseil.org

Tél. 514-918-8583

Tél. 514-466-7920

Cahier de financement et commandites — 31° édition Jeune Conseil de Montréal
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PRESENTATION DU JEUNE CONSEIL DE MONTREAL

Plus importante simulation parlementaire municipale francophone en Amérique du Nord, le Jeune
Conseil de Montréal est un organisme a but non lucratif qui promeut I’engagement citoyen chez les
jeunes Montréalais et Montréalaises agés de 18 a 30 ans. De par ses mandats, il contribue & initier les
jeunes a la vie politique mumcnpale aux enjeux des admlmstratmns locales et 4 contrer le décrochage
citoyen. ‘

Appelés a se mettre dans la peau d’un conseiller ou d’une conseillére de la Ville, les participants et
participantes simulent, avec le plus d’eX‘actitude possible, la structure et les délibérations du conseil de
ville de Montréal. Ils et elles sont invités & faire part de leurs oﬁinidns sur les divers projets de
réglements présentés. Durant la simulation, quatre prquts de réglements leur sont soumis pour étre
modifiés, amendés, débattus et mis aux voix.

“Depuis maintenant trente et un ans, grice & notre organisme, plus de 2000 jeunes Montréalais et
Montréalaises ont pu traiter d’enjeux de toutes les sortes lors des simulations: itinérance, logements
abordables, services policiers, immigration, mixité sociale, urbanisme, vivre-ensemble, etc. Lors de la
derni¢re édition seulement, les projets de réglement portaient sur des enjeux de I’heure tels la gestion
animaliére domestique, I’embourgeoisement et le logement, et la gouvémance municipale et les
technologies civiques.

L’objectif d’un tel projet est Papprentissage par I’expérience du fonctionnement des institutions
politiques montréalaises afin de favoriser non seulement I’enracinement d’une culture démocratique et
le développement d’initiatives civiles constructives, mais également I’apprentissage d'habiletés
oratoires et rhétoriques chez 1’ensemble des participant.es. A cela s’ajoute un second objectif
davantage implicite: celui de créer un réseau de solidarité entre des jeunes qui vivent des réalités trés
différentes au sein de la méme ville. ' ‘

Le Jeune Conseil de Montréal développe des projets complémentaires, en paralléle & la simulation, afin
de remplir le mandat de former des citoyens engagés et responsables qui seront les leaders du
Montréal de demain.

Cabhier de financement et commandites — 3 1° édition Jeune Conseil de Montréal
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DEVENIR PARTENAIRE DU JEUNE CONSEIL DE MONTREAL

Contribuer a la cause du Jeune Co‘nséii de Montréal est un investissement direct dans
I’épanouissement et 1’éducation civique de la Jjeunesse montrealaxse 1l permet de faire prendre
conscience de I'importance du débat et de la confron‘catlon des points de vue pour se forger une
opinion sur les réalités politiques, économiques et soc:ales de notre metropole

C’est dans cette logique que notre organisme a, jusqu’a aujourdv’hui, formé plus de 2000 jeunes a
travers ses ¢vénements, activités et simulations parleméhtaire‘s‘ Plusieurs personnalités politiques, tel
I"actuel maire de Montréal, M. Denis Coderre, ont fait leur classe et leur apprentissage de |
démocratie montréalaise avec le Jeune Conseil de Montréal. Comme beaucoup d’organismes, le Jeune
Conseil de Montréal est tributaire des dons qu’il regoxt chaque année. Votre appui est en consequence
essentiel.

Les fonds récoltés nous permettent d’offrir & tous et a toutes une expérience unique qui n’a pas son

pareil 2 Montréal. Vos contributions permettront de dédier des bourses a plusieurs participants qui

autrement n'auraient pas les moyens financiers de prendre part a la simulation, Ces bourses sont
déterminantes considérant notre souci de donner lopportumte au plus grand nombre de jeunes de
débattre des enjeux qui influencent leur vie & tous les jours.

Nous croyons également a notre responsabilité d’aller rejoindre la jeunesse montréalaise et de la mettre
en contact afin de permettre le développement d’un réseau professionnel et académique qui offrira un
réel dynamisme a notre ville. Bref, par nos engagements sociaux, nous participons au développement
d’une société plus democratique crltxque et apte a comprendre les changements sociaux et politiques
de demain. Ainsi, votre contribution ‘aura des retombées 1mmed1ates sur I’ avemr de la jeunesse
montréalaise et du Québec en général.

Cahier de financement et commandites — 3 1€ édition Jeune Conseil de Montréal
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DE MONTR‘EAL

CALENDRIER 2017—2018

Evénements regroupant des particip‘ants:‘

Durant la simulation proprement parler qui se tnendra le 13 et du 19 au 21 Janvwr 2018, ainsi qu’a
plusieurs autres occasions durant I’année, les pammpants et part:cxpa s‘se rencontrent pour travailler 2 a
I”élaboration des dlfferents prolets de reglement en debattre et créer des liens entre eux etelles. - i

Durant I’été, tout cela se déroule dans le c’akdre‘k moins‘formel des
Rendez-vous du Parc et d’une activité estivale. ‘

Quelques jours avant le début de la simulation, ils et elles sont
également réunis  ’occasion d’une soirée d’information visant &
leur expliquer le fonctionnement du JCM, a leur donner quelques
conseils et a préparer la journée des commissions qui precede les
trois jours ‘

Les participants se regroupent ¢galement en dehors du cadre parlementalre a l occasion de leur assemblee
générale annuelle, tenue durant la simulation en Janwer

Evénements grand public/anciens/classe politique:
Nous organisons aussi des événements s’adressant au grand pubhc a nos anciens participants et
participantes ainsi qu’a la classe politique munxclpale Chaque automne, la période de recrutement de

nouveaux participants et participantes est lancée a I’occasion d’une soirée qui regroupe des anciens et
anciennes, des ¢lu.e.s et des porte-paroles des différents groupes jeunesse montréalais.

Cabhier de financement et commandites — 3 1° édition Jeune Conseil de Montréal
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Evénement jeunesse:

En plus de la simulation annuelle que nous organisons: pour les 18 2 30 ans, nous organisons chaque année
une simulation du conseil municipal pour des jeunes de moins de 18 ans, appelée le Conseil Sous 18 ans.
L’activit¢ dure une journée et permet aux )eunes de travalller sur une versmn abregee dn un pmJet de
réglement présenté auparavant au JCM et qui les mter elle pamcuhérement

juillet 2017 aoit 2017 octobre 2017 | Novembre 2017 | 12 janvier 2017
Rendez-vous du | Activité estivale | Lancement des | Conseil sous 18 Soirée
Parc duJCM - travaux | ~ans d’information et
préparatoires 2 la ‘ | soirée des anciens
simulation ‘
parlementaire
13 janvier 2018 | 19 janvier 2018 | 20 janvier 2018 | 21 janvier 2018
Samedi des | Coquetel dinatoire]  Simulation Simulation
commissions de lancement de | parlementaire et | parlementaire,
la simulation soirée privée diner des
parlementaire conseillers et
: Assemblée
générale du JCM

Cabhier de financement et commandites — 3 1° édition Jeune Conseil de Montréal
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OFFRES DE COMMANDITES ET DE PARTENARIATS
31° EDITION JEUNE CONSEIL DE MONTREAL

Partenaire Principal - 5000 $

e Présidence d’honneur de I’ensemble des événements de I’organisme, dont la soirée des
ancien.es dans le cadre du 31° anniversaire, possibilité d’allocution lors des événements;

e Présence du logo sur la page d’accueil du site mtemet et sur la page Facebook de I'organisme &
titre de partenaire prmmpal avec hyperlien;

e Présence du logo et mention a titre de partenalre principal sur banmele Io:s de I’ensemble des
événements de I’organisme, notamment lots du lancement officiel de la simulation en octobre;
Mention du partenaire principal dans les communications de presse de I’organisme;
Création d’une bourse de participation de 200$ au nom du paﬂenalre principal qui sera remis a
un.e participant.e méritant. €; ‘

Partenaires Or — 1000 $

Présence du logo sur le site internet et sur la page Facebook de 1'organisme, avec h);perlien.
Présence du logo et mention 4 titre de partenairé Or sur banni¢re lors de I’ensemble des
événements du Jeune conseil de Montréal, notamment lors du lancement officiel dela
simulation en octobre;
Mention du partenaire Or sur une table lors du coquetel dinatoire;
Présence du représentant du partenaire Or a la soirée des anciens et au coquetel dinatoire de
lancement de la simulation parlementaire;

& Une page pleine (8/2 X 11) en couleur de publicité dans le cahier de participation, avec
possibilité d’inclure une photo et un message non pamsan aux participant.es,

e Mention a titre de partenaire Or et présence du logo sur PowerPoint (pleine diapositive) lors du

lancement officiel de la simulation en octobre.

Partenaires Argent—500$

e Mention 4 titre de commanditaire sur le site internet de I’organisme.
e Une demi-page (8% X 11) en couleur dans le cahier de participations, avec possibilité d’inclure
une photo et un message non partisan aux participant.es limité & 250 mots.

Cabhier de financement et commandites — 31° édition Jeune Conseil de Montréal

26/61




JEUNE §
CONSEL ¥
DE MONTREAL

e Mention 4 titre de commanditaire et présence du logo sur PowerPoint (demi-diapositive) lors
du lancement officiel de la simulation en octobre.

Partenaires Bronze — 200 $

e Un quart de page (8% X 11) en couleur dans le cahier de participation avec possibilité d’inclure
une photo et un message non partisan aux participant.es limité & 100 mots; :

e Présence du logo sur PowerPOint (quart de diapositive) lors du lancement officiel de la
simulation en octobre. o '

Toutes autres offres de commandites ou de partenariats seront considérées

Cahier de financement et commandites — 3 1° édition Jeune Conseil de Montréal
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VISIBILITE ET COUVERTURE MEDIATIQUE

Revue de presse 2016-2017:- Jeune Conseil de Montréal 30e édition | : |

Montréalité - MaTV, émission télévisée et porte-vmx dela communauté montrealalse (15; 40)
http://matv.ca/ momra,al/mmwmmsmmlmomrcahtc v1d00€/’>3’?58 469400!

Le Jeune Conseil de Montreal Ville de Montréal dans le cadre du 37Se anniversaire,
https://www.youtube.com/watch?v=6uPkT iX4RM

Revue de presse 2015-2016 - Jeune Conséil de Montréal 29¢ éditibh ,

Bureau de la pres1dence du conseil municipal, 22 j Janwer 2016
httn [/ WWW.Nnewswire. ca/fr/news—releases/29e-ed1t10n-du-;eune—conse1l de—m0ntreal-—~oendant—tr01s-|ours 8

msode” 1 608&nom—

Ofﬁce franco- quebecms de laj jeunesse, 14 septembre 2015

umpeen—des-]eunes -engages-a-lille/
Revue de presse 2014-2015 - Jeune Conseil de Montréal 28e ékditiyon

Bureau de la pre&dence du conseil mun1c1pa] 23 _|anv1er 2015

PROVOST Anne Marie, Simulation municipale: 80 jeunes prennent possession de I'hdtel de ville, 24h
Montreal ET Le journal de Montréal, AGENCE QMI 25j )anwer 2015
: . . . ites/n

hotel de- v1ll§

Montréalité, MaTV, 26 janvier 2015
http://matv.ca/montreal/mes—emissions/montrealite/videos/40 13829653001
Revue de presse 2013-2014 - Jeune Conseil de Montréal 27e édition

Jeune Conseil de Montréal, TVA Nouvelle 25 Janwer 2014
http://tvanouvelles.ca/len/infos/regional/montreal/archives/2014/01/20140125171634.html
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CAILLOU Annabelle, lmnatwn a la polzttque mumczpale TVA Nouvelle 26 Janvxer 2014
: fos/re l/a .

ommunigues

LAU Rachel Youth Counczl of Montreal takes over Czty Hall for szmulatzon, Global News 26 ] }anwex 2014

WONG Derﬁs Dans les souliers des élus de Montr‘eal La PfesSe, 25 ]anV1er 2014
http://www.lapresse. ca/v;deos/actuahtes/z{)1401/75/46-1 dans-les—soullers des«elus—de—montreal php/2b781
24b65414176954a67241142¢c4 1 e

Revue de presse 2012-2013 - Jeune Conseil de Montréa1~26e édition

TVA Nouvelles 26 )anwer 2013 Le Jeune consezl de Montreal Le reportage d ’Eve Couture

devecouure/2121 S350 4001/page/

RDI matin week-end: 26 janviér 2013', 126“ édition du Jeune Conseil de Montréal, Entrevue
hitp://www.radiocanada.ca/emissions/rdi Week end/20122013/Entrevue.asp?idDoc=270086

MAtv reportage emlssmn Mlse ajour Chan Tep 31j Janwer 2013

Cabhier de financement et commandites — 3 1° édition Jeune Conseil de Montréal
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DE MONTREAL

Dépot des projets de réglement de la 29¢ édition au
conseil de ville le 21 mars 2016.

Présentation des projets de réglement de la 29¢
édition & la Commission de la présidence du conseil le 16 mars 2016 ,
Diner en I’honneur de son Excellence Ban Ki-moon le 12 février 2016
Participation au FOREJE aofit 2015

Cabhier de financement et commandites —31°¢ édition Jeune Conseil de Montréal
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~~~~~ Transféré par Nady JEAN«LOU!S/MONTREAL le 2017-1 1-3‘0 12:40 -

De: Luanda Almeida <luanda@qemontreal org>

A cathy.wong@ville.montreal.qc.ca

Cc: Martin Choquette <mchoquette@c1emontrea| org>
Date 2017-11-30.12:27

Objet Demande de soutien financier

Bonjour,

Vous trouverez ci-jointe notre demande de soutien ﬁnanc1er pour le projet Roulo-Boulo, le bus
de I'emploi, de méme que le rapport d'activités du projet pour la saison 2017. Voici également le_
rapport d'activités de notre organisme pour 2016-2017. Voici aussi 3 vidéos qui illustrent le
travail effectué par le Roulo-Boulo:

https://youtu.be/cRwz3UAalnM |

https://youtu.be/F2SR-L-PiQE

https://youtu.be/0X6tetufl gk

Si vous souhaitez obtenir plus de détails sur le pI'OJ et, n'hesnez pas a commumquer avec moi ou
avec M. Choquette.

Cordialement,

fuanda almeida coordonnatrice

Carrefour Jeunesse emploi Montréal Centre-Vﬂle
‘el: 514-875-9770 ext 212

M@ web @ cjemontreal.org

Courriel: luanda@cjemontreal.or

Adresse: 666 rue Sherbrooke QOuest, bureau 2101,

Momrca (QC) 13A 1E7 '

A -

Rapport final Roulo- Boulo 2017 - FINAL_2.pdfLettre Roulo-Boulo - Cathy Wong - novembre 2017 .pdf
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Montréal, 30 novembre 2017 -

Madame Cathy Wong

Conseillére de la ville - district de Peter McGil]
Arrondissement de Ville-Marie

800, boul. De Maisonneuve Est, 19¢e étage
Montréal (Québec) H2L 418

OBJET : DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER - ROULO-BOULO, LE BUS DE L'EMPLOI

Madame,

Nous souhaitons tout d’ abord vous féliciter pour vatre récente electmn comme Lansexllere
de ville pour le district de Peter McGill et également pour votre nomination comme
présidente du conseil de Ville. Nous sommes trés enthousiastes a l idée de pouvoir travailler
avec vous pour le développement de notre quartier.

La présente lettre vise a proposer une demande de soutien financier pour le projet Roulo-
Bauie, le bus de 'emploi.

Promoteur

Le CJE Montreal Centre-Ville, en. concertation avec le milieu, accompagne les jeunes de 16 3
35 ans qui résident au centre-ville, y transitent ou le fréquentent, en les motivant et les
encadrant, dans la poursuite de leurs projets éducatifs, professionnels, créatifs ou
d’entrepreneuriat visant A trouver leur p}ace sur le marché du travail montréalais et
ailleurs.

Projet

Roulo-Boulo le bus de I'emploi est un point de rencontre mobile qui vise & favoriser
I'intégration socioprofessionelle des jeunes de 16 a 35 ans. Se déplagant 3 jours par semaine
de mai a octobre dans des endroits stratégiques que les jeunes fréquentent dans
I'arrondissement Ville-Marie, et plus spécifiquement dans le district de Peter McGill, le bus
de I'emploi offre au participant un accés 3 une multitude de services de qualité pour l'aider
dans sa démarche de recherche d'emploi et fournit aux employeurs une plateforme
privilégiée pour afficher les postes disponibles. Au besoin, le Roulo-Boulo peut méme servir
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de centre temporaire de rec:utement pour un empl yeur desxreux d’ embaucher rapxdement '

une équipe de jeunes.

En 3 saisons, le Roulo-Boulo a effectué un travail colossal ;|
¢« 10 000 jeunes rencontrés ~
¢ 1350 consultations individuelles sur !’ empim dcnnées dans le bus
* 50 événements d’employabilité organisés a travers Vllle*Mame
¢ 300 employeurs partenaires qux utﬂlsent no& semces de recrutement

Pendant la saison froide, le Roula Beulo pmpose aussi des xmtlatwes permet;tant le
rapprochement entre les jeunes et les entreprises qui recrutent, tels que RDV I'Antisalon de
I'emploi, une activité de recherche d'emploi unique pour les jeunes, axée sur la rencontre et
la valorisation de leur profil, ol le CV est mis au rebut au profit de la persannallté du
candidat. Deux éditions de cet événement original ont eu lieu, rejoignant prés de 1000
jeunes et 75 employeurs, intéressés par de nouvel es fagons de recruter,

Demande de soutien :

Nous avons la conviction que le projet Roulo Bculo constltue un projet structurant pour
l'arrondissement Ville-Marie, en offrant des réponses innovantes & des problématiques
vécues par les jeunes et les entrepnses mantréalalses

Plus spécifiquement, le projet permet de ; :

. ® Contribuer au développement économique en pmposent des actlgns concrétes qui
permettent de diminuer le taux de chémage des jeunes et de contribuer a résoudre
les problémes de recrutement des entreprxses,

¢ Réduire les modes de vie marginalisés des jeunes;

¢ Proposer des interventions dans l'espace public qui positionne Montréal comme
leader en matiére ‘de projets ]eunesse créatifs qui priviiégient des solutions
numémques et mobiles,

Dans le but d’assurer la réalisation optimale de notre projet, nous vous demandons un
soutien financier de 5 000 $. Ce montant nous permettra d’assurer la méme qualité de
service que pour les saisons précédentes et de proposer de nouvelles initiatives innovantes
pouvant répondre aux besoins des jeunes de notre quartier.

En I'attente d'une réponse favorable de votre part, nous vous prions d’agréer, Madame
Wong, 'expression de nos sentiments les meilleurs,

Martin Choquette
Directeur général
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Bission

Le CJE Montréal Centre- th!e, en concertation avec le mmeu accompagne les jeunes de 16235
ans qui résident au centre-ville, y transitent ou le fréquentent, en les motivant et les encadrant,

dans la poursuite de leurs projets éducatifs, professionnels, créatifs ou d‘entrepreneunat visant;

a trouver leur place sur le marché du travail mantrealais et aitleurs(

Qeﬁcrmtmﬂ

Le Roulo-Boulo, bus de I'emploi, est un pomt de rencontre mobn!e entre les jeunes chercheurs

d’emploi et les entreprises de la grande regaon ‘de Montréal. Au cours de la saison estivale,
chaque semaine, le bus de l’emplm sillonne les rues du territoire afin de favoriser I'mtégratlon
socioprofessionnelle des ;eunes de 16 a 35 ans. Les Jeunes peuvent y trouver une foule de
conseils ainsi qu'un accompagnement personnalisé dans leur démarche de recherche d’emp!os
en plus d’avoir un acces privilégié aux employeurs du grand Montréal.

Objectifs

¢ Devenir le tremplin de succés pour les jeunes du centrevville en posant des actions
concrétes pour accélérer i‘mser’cian en &mpk@i et amét iorer leur situation socio-
économique;

+  Offrir des expériences de travail valonsantes pour !es jeunes,

+  Etre la courroie de transmission entre les jeunes de 16-35 ans et les employeurs;

*  Créer un impact positif sur les Jjeunes montréalais éloignés du marché du travail en
renforcant leur estime de soi en les intégrant au travaii et en diminuant le nombre de
jeunes & risque d'itinérance et précarité ;

¢ Rediriger les jeunes vers leur CJE pour obtemr des services d’acccmpagnement

v’”}

“’*k

Services offerts aux jeunes
o Les services d'un conseiller et/ou d'un mter\renant jeunesse, en format consultation

rapide (de 15 a 30 min.)

o Le service de correction de CV, de simulation d’entrevue, de conseil sur la_stratégie
d’approche aux employeurs, etc. ,
o L'évaluation rapide des besoins et des quahflcatlons
o Desconférences et des formations sur divers sujets reliés a I'emplm
o Des événements spéciaux d'aide a 'employabilité ‘ ‘
‘o La prise de rendez-vous et ouverture de dossier au CIE pour poursuivre

V'accompagnement
o Service de maillage avec les employeurs

Services offerts aux entreprises

o Affichage de postes sur I'application Roulo-Boulg Mobile

o .Références personnalisées de candidats (notamment par le biais d’Atman Co.)
o Foires de I'emploi POP-UP

o Evénements de recrutement personnalisés

6!

Promotion des offres d’emploi-étudiant dans les établissements scolaires {tournée)
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Publi

e

ic cible

Les jeunes nien emplcu, ni aux études
Les jeunes a la recherche d’un premler empio;

Les jeunes en pré-—employabmte recherchant de !’accompagnement daﬁs leurs
démarches
Les prestataires de la sécurité du reveﬂu et !es prestata’res de !'assurance chémsge
Les jeunes a la recherche d’une réeﬂematien professianﬁeue :
Les travailleurs & temps partiel ou temporaares

Les travailleurs autonomes

Les nouveaux arrivants

C 0 O

Janvier a avril ~ Tournée des etabhssements scolalres et partxupataon 3 I'événement
Carrigres

Avril 3 mai Embauche et formation des deux ammateurs du Roulo-Boulo pour la
saison :
Rodage une semaine avant le début officiel de la saison

30 mai Début officiel de la saison
Juin a septembre Activités estivales sur stations réguliéres ‘
Septembre Activités hors saison, recrutement CJE et employeurs

27 septembre Fin de saison

Statistiaues

Nombre de jeunes rencontrés ; 4160

Nombre de consultations individuelles : 575

Nombre d’événements d’employabilité ; 26

Nombre d’offres d’emploi publiées: 325

Nombre d’entreprises impliquées : 235

Nombre d’utilisateurs de I'application mobile : 793

Nombre d'abonnés sur la page Facebook Roulo-Boule depuis I'ouverture: 973

00O 0 0 0 O O]
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Types de clientéles’

Hommes:51% Frangais : 73 %
Femmes:49% Anglais : 27 %

Etudiant : 25 %
Immigrant : 18 %

Besoins des jeunes : Sl Lo
Il est rare que nous abordions uniquement un service avec les jeunes. Nous abordons, lors des
rencontres express, plusieurs sujets présents dans la liste ci-dessous. En posant plusieurs
questions, nous naviguons souvent d’un sujet 3 lautre afin de répondre rapidement aux
diverses interrogations des persohnes rencontrées.

Liste des services donnés :

' Ces données excluent les personnes rencontrées lors de la tournée des établissements scolaires ainsi
que celles rencontrées lors de I'événement Carriéres de janvier a avril 2016.
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- Correction de CV - Exploration du marché caché

- Coaching entrevue ‘ - Test de personnalité ATMAN

- Coaching Linkedin , - Consultation d'offres d’emploi

- Réseautage - Référence vers CJE

- Lettre de présentation i - Référence vers autres services (+ de
. Appel aux employeurs ~ 35ansetimmigrants)

- Rencontre d'informations ‘ - Plateformes de recrutement

Maillage avec les employeurs

Pour répondre a la demande des'entr‘epriSes et des utilisateurs de I'an dernier, nous avons
augmenté et maximisé nos actlwtes avec les employeurs dans I'autobus. Les employeurs et les
candidats ont eu la chance de se rencontrer & plusieurs reprises durant la saison gréace a leur
utilisation du Roulo-Boulo comme platefcrme de recrutement que ce soit lors des foires de
I'emploi POP-UP, ou plusieurs’ employeurs etatent presents pour - recruter, ou Iors des
événements de recrutement personnalisés organisés par les entreprises.

Cette année, les Employeurs S Organismes :

entreprises et

organismes - BMO - Carrefour jeunesse-
- Discount ~ emploi Centre-Nord-

ayant bénéficié

de nos services - Ebox - - Carrefour jeunesse-
our aller 3 la - Financiére Sun Life emploi Hochelaga-

P ; d - Groupe Antonopoulos Maisonneuve
!’encontr e «es - Newrest Corporation - - Carrefour jeunesse-
jeunes sont les - Nordia ‘ ; emploi Marquette
suivants : - Teleperformance ’
Commanditaires :

- Les Thés DAVIDSTEA . , - JAVAU

Tournée des établissements scolaires ﬂz“ présence & 'événe m:’nt Corrieres

Afin de demeurer actif durant la période hors-saison, nous avons organisé une tournée des
établissements scolaires. En tout, 6 établissements d’enseignement ont été visités pour faire la
promotion des offres d’emploi étudiant de nos entreprises partenaires. Plus de 40 entreprises
ont participé a la tournée.

- Ecole secondaire Villa-Maria
- Cégep du Vieux-Montréal

- College Dawson

- Collége Rosemont

- Résidence Evo

- Ecole secondaire FACE
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Ploteformes de recrutement

L'utilisation du service Roulo- Boulo comme plateforme de recrutement par les employeurs‘
consiste & louer I'autobus pour aller 3 la rencontre des jeunes sur le terrain et promouvoir
auprés d'eux I'entreprise ainsi que les fores d’emploi disponibles. Le service inclut I'élaboration
préalable de scénarios et de concepts d'actwnté la recherche d'emptacement ciblé pour le
Reulo-Boulo en fonction des besoins de Femployeur, la mise au point de I'événement, le cot lié
aux stationnements ainsi que la réalisation de i’actav:téde;rec utement avec deux: animateurs
formés en soutien en emploi & leur disposition tout au long de I'événement. Le service
comprend aussi une campagne de promotion active et ciblée de leur entreprise et de leur
activité de recrutement, de l'affichage de postes gratult ainsi que la mase a d:spcset on et
Vanalyse gratuite par notre équipe de tests de personnalite (au besom) ~ '

Les activités de recrutement peuvent prendre plusieurs formes, tout dépendant de l'intérét de
employeur, Par exemple, lors d'une de nos activités de recrutement, nous offrions aux
passants la chance de bénéficier gratuitement des services d'un photographe pour prendre leur
photo de profil LinkedIn, Une autre entreprise a quant a elle organisé un événement plus festif
en optant plutét pour la distribution de barbe & baba. ‘

Les entreprises qui font le choix de collaborer avec nous sont motivées par I'efficacité des
services, leur faible coOt ainsi que par leur désir d’innover dans leurs méthodes de recrutement.
Il s'agit, dans la plupart des cas, d’entreprises ayant un haut niveau de roulement. Les centres
d'appei et le secteur des banques sont donc devenus une niche intéressante avec un fort
potentiel de maillage. Ce genre d’entreprise fmsonne dans |‘armndissement Ville-Marie,
donnant au Roulo-Boulo un impact mtéressant sur la dynamnque commerciale du secteur.

Foires de Vemploi POP-UP
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Les foires de I'emploi POP-UP permettent a quaiques emplayeurs de proﬂter simultanément du
Roulo-Boulo comme plateforme de recrutement, Cette activité leur dcmne la chance de
promouvoir leurs offres d’emploi et leur entreprise aupres “des passants tout en leur donnant
acces a un bassin intéressant de candidats potentlels qu'il leur est possible de rencontrer et
éventuellement recruter. Deux ammateurs formés en soutuen a Femploi accompagnent les
employeurs dans !a réalisation de cette activité en ammant la station et en abordant les
‘passants. Pendant Iévenemem; nous offrons aux emp!oyeurs F)

possibilité de falre passer des entrevues éclair dans 'autobus: Nous

i avons mis sur pxed et di veioppe ce type d'activité afm de mettre

B ;davantage en lien les e p[oyeurs en recrutement avec les jeunes

- chercheurs d'empic;!, ce qui nous permet de répondre a notre objectif

‘fondamenta! qui est de ré- humamser ie processus de recherche

L/ANTI SALON | 16 ¢ ,demmmpourlesmunes
DE LEMPLO! | 36 ans ‘ ‘

Projets spéciaux

ROV~ L'anti salon de Pemploi pour les 16-35 ans

Les 10 navembré 2016 et 29 mars 2017 derniers se sont tenues deux différentes éditions de
RDV- l'anti-salon de Vemploi, une rencontre nouveau genre entre de jeunes chercheurs
d’emplot et des entreprises du centre-ville, L'anti-salon s adressait a tous les jeunes dgés entre
16 et 35 ans, sans égard & leur statut social, économique et culture] afin de faire avancer leur
carriére et vise entre autres & combler les besoins en main- d’wuvre du secteur. Grice A cette
activité de réseautage dirigée, plus de 950 jeunes en quéte de boulot ont vécus une expérience
de recherche d’emploi unique axée sur la rencontre et la valorisation de leur profil, ol le CV a
été mis au rebut au profit de la personnahte du candidat. Bref, une méthade différente utilisée
dans le but de recruter la bonne personne pour !e bon poste L’expérience RDV se voulait

8
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également un laboratoire ludique, permettant aux jeunes pammpaﬁts de dével Qpper des
compétences en reseautage, un incenmumabie dans la recherche d‘emplm 76 emplﬁyeurs ont
participé 3 l'initiative, prés de 200 entrevues ont éte of”fe%*tes et plus de 106 embauches en ont
résulté. :

Le TROC de lemploi

Le 14 septembre éermer aeu heu le TRDC de i’empim, un grand

événement d’échange de vétements pour garde-robe profess;annei
o Nous avons :nvute les jeun&s a venir échanger Ies morceaux de leur
T Q C ‘ gardevrobe qu ‘ils ne portent pius afm de permettre a d autres d'en

de 'emplol bénéficier. A travers cet événement, nous avons souha:té faire vivre aux
L gens une expérience de censammattcn alternative, qui se voulait
: \v davantage collaborative. Cet événement était une maniére de contribuer

concrétement 4 l'intégration en emploi des jeunes en considérant 'ensemble des
réalités socio-économiques. Une styliste béﬁé?@le était sur place tout au long de I'événement
- pour aider les jeunes, les accompagner dans leur magasinage et leur dann'er des conseils
vestimentaires personnalisés. L’événemeﬁt a aussi perm;s a 8 jeunes éloignés du marché du
travail, recrutés au seins des participants de notre pmgramma FOCUS, de participer &
I'organisation et au bon fonct;onnement de 8"evenement 4 titre de stagiaire d'un jour, ce qui
constitue pour eux une expeérience de travail sxgmf:catwe sur leur curriculum vitae. 'ensemble
des v8tements restants A la fin de l’evenement ont été apportés au Y des femmes ainsi qu'au

Le

Refuge.

Stations

Les stations sont : » ~
o MétroBeaudry - K : o Place Pasteur
o Ste-Catherine/McGill College E : o Foréturbaine

o Meétro Guy-Concordia

Chaque station a sa personnalité et attire une clientéle différente, pdur lesquelles nous ajustons.

nos services (ajout d'intervenants psychosaciaux, outils appropriés, etc.): par exemple & Ia
station Beaudry, on trouve une clientele plus éloignée du marché du travail, alors qu’a la station
McGill Collége, nous avons rencontré une clientéle plus agée, souvent des travailleurs du
Centre-Ville. La station Guy nous présente quant a elle une clientéle composée d’étudiants et de
personnes principalement anglophones. A cette station, nous avens dailleurs fait le choix
d'organiser chaque mercredi des activités spéciales avec la présence de conseillers en
emploi afin de répondre 3 la forte demande de soutien de la’ part des étudiants.
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Evénements et activités sg;@c;aieﬁ
Nous avons organisé diverses actlwtes et avons partnc:pe a dxfferents événements sur l’l!e de
Montréal: ‘
o Conférence sur le réseautage
Porte ouverte du CJE

Mercier Ouest en féte - Mercier
S) Jeux de la rue - Pierrefonds
o Tournage capsule RCIEQ Chameran en féte ~ St-Laurent
o Salon Carriéres et développement Féte du travail - Hochelaga-
professionnel au Palais des Congrés ~~ Maisonrieuve ‘
Activité de représentation au 6-8 ‘ Journée « Conseillers en emploi »
réseautage de la JCCM -
~o  Coaching sur la mise sur pied d’une

unité mobile pour OBNL

o O 0.0

O
2

Profils types de la clientd

Jeune éloigns du marché du travem
Ce sont des jeunes. qui sont parfois sur l'aide sociale, parfms sans soutien public, qui flanent
dans des endroits publics. Le Roulo Boulo agit comme un lieu de discussion ou les jeunes
peuvent parler avec des intervenants de Jeunes en action. Ils font souvent des tests Atman afin
d’avoir une meilleure connaissance de soi. Nous les rencontrons le plus souvent au métro
Beaudry, Il est important de souligner que les intervenants de Jeunes en Action effectuaient
déja du travail terrain a cet endroit avant la création du Roulo-Boulo. C'est un travail a long
terme, mais qui est trés important dans le recrutement de ce genre de clientéle.

Immigront ' -

Clientele trés variée, il y a autant d’étudiants que des gens fraichement arrivés qui sont a la
recherche d'une premiére expérience de travail canadienne. Beaucoup de travail 3 faire sur le
CV, nous faisons également la promotion du bénévolat ou des stages afin de bonifier leur
expérience en sol québécois. _ ‘ . :

Premier emplol aprés études ;:osfsec:}mmr S

10
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Des étudiants qui viennent de termmer ieur étude et qua ne savent pas comment approcher leur
domaine d’emploi. On parle beaucoup des rencontres d’mformatlons et de la lettre de
presentation lya davantage de possnbllxtes de falre des références avec !eur CIE,

?f{i diant du QF’{OQ{/J’G!?’C

leunes a la recherche d’un premier emplon Nous parlcns plutét du C V, de la connaissance de
soi, de I'importance de tmuver un domaine ol I'on veut tmvamer etdela recherche d'emploi en
général ~

Réorientation de corriere

If arrive quelquefms que des jeunes trava:lleurs a temps pamel ou d’autres, qui occupent un
travail alimentaire s'informent sur un chaﬂgement de carriére. Nous tentons de les référer vers
leur CJE ou vers des ressources en orientations, mais ces derniéres sont peu nombreuses.

Frudiant postsecondoire

Quelques un veulent un travail pour I'été, sans idée précise de ce qu'ils veulent faire. Nous
faisons souvent du maillage avec nos offres d’emplois qui concernent la restauration et le
service a la clientele (secteur tertiaire).

Obstacles rencontrés sur le terrain

frmmigrants

La saison 2017 du Roulo-Boulo nous a permns de confirmer qu’une Iarge part de notre chentele
est constituée de personnes issues de I'immigration. Ces participants sont confrontés a des
réalités bien spécifiques a leur situation et vivent notamment du découragement face aux
étapes du processus d'intégration ainsi qu’une déception par rapport aux attentes qu'ils avaient
face au marché de I'emploi québécois. Cette clientéle mérite un accompagnement en
profondeur afin de bien réussir I'intégration sur le marché du travail. Une formation adaptée &
. cette clientéle sera offerte aux animateurs du Roulc«Bculo déslanprochain.

Personnes en précarité finonciére thorizon af ‘emplol ¢ court terme)

Plusieurs personnes viennent au Roulo Boulo en ayant comme volonté que nous leur trouvions
un emploi immédiatement, a la maniére d’une agence de placement. Nous avons donc un travail
de sensibilisation a faire pour leur expliquer ce gue constitue une démarche de recherche

d’emploi efficace et pleine de sens. En leur expliquant nos différents services et programmes

ainsi que notre démarche pour les mettre en liens avec des employeurs, ceux-ci comprennent

“qu’ils doivent s’investir dans leur démarche de recherche d'emploi et, tout dépendant de leurs
besoins et de leurs réalités, acceptent parfois d’intégrer FOCUS. Pour cette clientele plus
éloignée, nous souhaitons développer des activités de recrutement pour des expériences de
travail rémunéré de courtes durées, a la journée, par exemple, Ce type d’emploi permet aux
jeunes de vivre une expérience de travail valorisante et valorisée par les emplayeurs, lls peuvent
‘ainsi bénéficier de références pour leurs démarches futures. Cette activité défait aussi les
mythes et préjugés menant & la marginalisation de ces jeunes et augmentent le sentiment de
confiance des employeurs. De plus, permettre aux jeunes éloignés de toucher un revenu
supplémentaire contribue 2 la réduction des méfaits sur le territoire; diminution de Verrance, de
la sollicitation et des activités illégales.

11
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Personnes unilingues onglophones :
Nous avons rencontrés plusieurs partuapants unilingues angiophones en recherche d’emplm
Nous allons ainsi adapter la formation offerte aux animateurs afin qu'ils soient en mesure de
bien encadrer ces personnes, notamment en les redmgeant vers des ressources de franc:satlon,
etc. De notre c6té, nous pourrions hous deveiopper une banque d’employeurs qui acceptent des

candidats qui ne parlent qu anglans aﬁn de favonssr ieur mtegratmn durant leur apprentlssage
du francais, : :

Ce projet naurait bien sr pu voir le jour sans le soutien de plusieurs partenaires importants,
notamment Enkidoo technologies, Destination Centre-Ville et I'arrondissement Ville-Marie.

‘ T
L : e@‘é?‘wiiﬁ\« Vf ;g Maﬁﬁ

Gl Fotm Montréal® Quebec a8

@ L'ETOFFEDUSUCCES
TMONTREAL :

Cette année, nous n’avons pas fait de lancement officiel du Roulo-Boulo et donc nous n’avons
bénéficié d’aucune couverture médnathue pamcuhére pour le début de la saiscm active du
Roulo-Boulo, : ‘

Pour ce qui est des communications entourant nos activités de saison, grace a la création en
2016 de la page Facebook du Roulo-Boulo, indépendante de celle du CIE, il a été possible
d’utiliser Facebook comme principal support de communication pour faire la promotion de nos
divers événements et activités. |l est & noter que I'achalandage lors des foires de I'emploi POP-
UP ainsi que lors des événements de recrutement était srgmﬂcativement supérieur lorsque nous
investissions dans la promotion Facebook.

Lors de I'événement le TROC de I'emploi, nous avons bénéficié d'une couverture médiatique
plus impartante. Les blogues Ton petit look et Ton Barbier ont rédigé un article en vue de

I'événement, articles qui ont été partagés notarament sur la page du Nightlife Montreal amsx
que par certains groupes d'échange de vétements.
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Nous avons aussi partagé trois infolettres 3 nos collaborateurs et partenaires via des envois

MailChimp (début de saison, mi-saison. et fin de saison), C'était V'occasion pour neus de
présenter i*évolution des stammues ainsi que de gmmﬁuvmr notre service de maillage et de
location de I'autobus comme p!ateforme de recrutement. :

Objectifs 2018

Rencontrer 5 000 jeunes

Effectuer 600 consultations individuelles

Effectuer 80 références personnalisées

Impliquer 300 entreprises collaboratrices

Afficher 400 postes : ‘

Référer 2500 jeunes vers leurs CJE

Doubler le ncmbre d’abannés sur netre page Facebaek 2003

0 0 0 G 0 0o

Emplacements stratégiques des futures stations

L]

Modifier certaines des stations afin que la présence du Roulo-Boulo change & certains
moments dans I'été, l'idée est d'essayer de créer un effet de surprise et de s'adapter aux
transformations de I'achalandage durant la saison estivale (ex, fin de session, vacances de la
construction, début de session, etc.)

Effectuer une veille des travaux de construction prevus en 2018 afin d'éviter les secteurs
congestionnés

Parcourir le territoire afin d’évaluer les meilleures stations possubles pour 2018

Réévaluer la présence du Roulo-Boulo aux événements existants sur 'ensemble du territoire
de I'Arrondissement Ville-Marie, le soir et les weekends, qui rassemblent un nombre élevé de
jeunes (Village au pied du courant, Jardins Gamelin, etc.). Evaluer la pessibilité d’offrir une
conférence extérieur sur ces sites et en profiter pour promouvoir les Qf‘fres d'emploi de La
Pépiniére et Co.

Poursuivre la collaboration avec les autres Carrefours jeunesse-emploi de I'lle de Montréal,
en vue d'avoir une portée encore plus intéressante pour le comblement de poste dans les
entreprises de l'arrondissement Ville-Marie partenalres du Roulo~8@u!o

13
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Ameéliorations 2 apporter 3 s’&ﬁm de services

¢ hos

Développer une offre de services aux employeurs ;m:’ est g;z’aé}c;i::-? {pour Pensemble o
services) :

Il m‘arrive souvent de promouveir les services du Roulo- Baule et de ﬁnaiement parler des 4- 6

réseautage ainsi que des déjeuﬁers causerie arganiaes par Tremplin. Je crois que nous devrions

développer une offre de service qui inclut dans un méme document !'ensemb!e des services que
nous offrons aux employeurs au CIE (afftchage de postes, référencemeﬂt 4-6 réssautage, foires
de 'emploi POP-UP, activités de recrutement. R@ulo«B@uia) Les 4-6 réseautage sont d'ailleurs
une excellente opportunité de promouvoir en personne les services du Roulo-Boulo,

107 ¢ f@;m les M‘mw& ﬂa;i};,w ,

il est essentsel de travaijller a aller chercher iattentnen des gens dans les espaces pubiu;s en
priorisant les événements ‘et lieux & fort potentiat Il s’agit d’un outil de recrutement
performant, qui attire !'attention des jeunes et quiest versatrle

Journées ~ seonge s : : recrutement

Iy a eu plusieurs événements de recrutement avec ia presence d’empioyeurs ef leur succés a
été indéniable, Nous tenterons ainsi de remplir le calendrier d'activités de recrutement le plus
possible et de réserver les plages horaire d’avance pour la saison 2017, Pour inciter les
employeurs 3 procéder ainsi, nous mettrons l’aﬁcent sur la visibilité additionnelle que leur offre
le fait d'étre inscrit au calendrier. |l serait aussi mtéressant de développer davantage de
partenariat pour des commandites en boisson ou en friandises quelconque. Vaimerais
développer des concepts d'activité pré-faits, un peu comme un catalogue de concepts dans
lesquels les employeurs peuvent piger, auxquels sont associés des tarifs spécifiques de location,
etc. : : :

Promotion des services

Il faudrait se développer un p!an de premation afin d‘infarmer aius d“employeurs de Mentreai
de l'offre de services destinés aux organismes et entreprises en recrutement.

Bonque de candidatures et références personnalisées o

Nous travaillons présentement a la mise en ceuvre d’une section « emploi » sur notre site web.
Cette section permettra aux participants ai nsi qu’aux employeurs de se créer un prefil. Les
profils des participants nous permettront de constituer une banque de candidatures dans
laquelle les employeurs pourront rechercher des candidats potentiels alors que les profils
employeurs nous permettront de nous constituer une plateforme d’affichage de postes, La
banque de candidats Roulo Boulo permettra, par exemple, de faire une présélection de
candidats qu‘il nous serait possible de référer en fonction de critéres préétablis. Les employeurs
auraient donc accés & des candidats qui correspondent a ce qu'ils recherchent et les chercheurs
d’emploi pourraient étre mis au courant d’opportunités dans un domaine spécifique qu'ils
auraient préalablement choisi, ce qui faciliterait le maillage,

Entretien des relations avec les employeurs ;

Il.serait intéressant de profiter du développement de notre membership ainsi que de la mise en
ceyvre de notre base de données pour organiser des activités de consolidation des relations
avec nos partenaires et collaborateurs. Nous partageons déja de I'information grice & notre
infolettre, maintenant nous pourrions organiser des activités nous permettant de développer et
renforcer nos liens (souper 5-7, réseautage, etc.) ainsi que penser a des maniéres de les aider
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personne”ement ou de les va!onser (offrsr événement specaa! pour I'anniversaire de 'entreprise,
sohcster feur expertise, etc.).

RDV = Panti salon de Vemploi pour fes ’6 35 ans
A des fins de continuelle ame!soratlon de nos services et pour nous laisser Ia chance de travailler
sur des concepts le plus possible en adéquatien avec !a reainté des jeunes _hous avons pris la
décision de ne pas réorganiser d’anti- saioﬂ de I’empme

i

ie si‘x’ui Jmefﬁ,{;?m : ' S e
MNous sommes trés fiers de cette premtere é mon du TROC de Vemploi. Ncus souhaitons
vivement reproduire l'expérience 'an prochain, mais certames améliorations mdémabies
devront étre apportées. Premiérement, il faudrait penser a Qrgamser I'événement durant une
plage horaire de fin de journée (ex. 4-7) afin de permettre ravailleurs de venir a Ia fin de
leur travail. Aussi, il faudrait évaluer la :wssib ité de tenir I'événement sur deuxjours distincts,
afin de permettre aux gens qui n'avaient pas été informés de Févénement de revemr en profiter
le lendemain. : e :

L'année 2017 marque la seconde saison officielle du RouioBcd!o, mais une premiére année
compléte 2 aller 4 la rencontre des jeunes qui fut une reeue réussite! Cette saison a donc

" confirmé I'importance d’une unité mobile pour rejamdre les jeunes directement, dans une visée
de rapprochement des milieux locaux et régionaux en fonction des enjeux vécus véritablement
sur le terrain. Le Roulo-Boulo innove au niveau de ses services aux jeunes chercheUrs d'emploi
de par le fait qu'il redéfinie la notion de proximité et fait la promotion du travail en donnant
acces a des expériences de travail valorisantes grace 3 des services renouvelés, optimisés et
adaptés aux besoins des jeunes montréalais, Il comporte aussi un attrait indéniabié pour les
entreprises de I'arrondissement Ville-Marie, qui cherchent constamment a combler un nombre
important de_postes, et souhaitent inngvey dans leur facon de recruter, Les résultats de la
deuxiéme saison nous prouvent que le service est essentiel autant pour les jeunes chercheurs
d’emploi que pour les recruteurs. ‘
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Monsieur Robert Beaudry

" Conseiller de ville du district Saint-Jacques
800, boul. De Maisonneuve Est, 17iéme étage
Montréal (Québec)

H2L 418

Montréal, le 20 novembre 2017

Objet : Demande de rencontre et de soutien financier

Monsieur Beaudry,

L’Association des résidants du Vieux-Montréal (ARVM) tient & vous présenter ses félicitations
pour votre récente élection comme conseiller de ville du district Saint-Jacques. Nous
souhaiterions vivement vous rencontrer afin de vous faire part de la vision citoyenne des enjeux
du quartier et de discuter avec vous de son avenir et des modalités de sa gestion.

LARVM représente les intéréts des résidants de l'arrondissement historique, du faubourg
Québec et du faubourg Des Récollets. L’association regroupe a la fois des résidants et des
syndicats de copropriété du territoire dans la défense du caractére patrimonial et historique du
quartier et la recherche d’une cohabitation harmonieuse entre les différentes fonctions sur le
territoire, cohabitation garante de la qualité de vie.

Outre sa page Facebook, 'ARVM fait connaitre ses objectifs et ses activités par le biais d'un
dépliant distribué lors d’événements publics tels le Marché public de Pointe-a-Calliere ou encore
auprés des Syndicats de copropriété du quartier. En 2015 I'arrondissement de Ville-Marie avait
accepté de financer la premiére édition du dépliant dont la réimpression est devenue nécessaire
notamment suite 3 la disparition du site internet de I'association.

La présente a donc pour objet de demander a I'arrondissement une contribution financiére de
780$ pour couvrir les frais de correction et de réimpression d'un dépliant de promotion pour
ARVM. Une copie de la version finale est jointe pour votre information.

Veuillez agréer, monsieur Beaudry, I’'expression de mes sentiments les meilleurs.

Christine Caron, présidente

Association des résidants du Vieux-Montréal
C .P. 155, Succ. Place d’Armes

Montréal {Qc)

H2Y 3E9

514-845-4031
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;,Cen’rre . 1700 rue amherst
communautmre Lo - Montréal,Qc
deloisi,s  H2L3L5
Sainte-Catherine - 514-524-6626
d‘Alexandrie ~ www.cclsca.qgc.ca

Montréal, le 6 décembre 2017
Madame Valérie Plante o '
Mairesse de Montréal

Mairesse de I’ Arrondcssement de Ville- Marle

Objet : Demande de soutien financier discréti‘onn‘aire

Chere Madame Plante,

D’abord bienvenue chez nous, bienvenue chez vous* Je suis le nouveau darecteur général du Centre
communautaire de loisirs Ste-Catherine d’Alexandrie (CCLSCA) depws le 1% juin 2017. Aprés un
important redressement de I'organisme, le CCLSCA est présentement en pleme restructuration afin de
répondre adéquatement aux besoins de ses membres et de la population de 'Arrondissement de
Ville-Marie. Nous souhaitons recevoir un appui fmancxer dlscre’uonnawe de la Ville de Montréal.

Nous apportons une attention particuliere a I’ access:bmte de nos servuces et activités. Pour cela nous
avons baissé nos tarifs généraux, Nous prévoyons également offnr gratwtement une plage horaire
aux organismes communautaires du quartier afin de renforcer I'esprit d’'équipe, I'unité d’action, la
cohésion interne des groupes et la fidélisation des organismes entre eux. Nous souhaitons jouer un
réle de premier ordre dans le developpement communautalre de notre arrondissement en
commengant par des activités de loisirs jusqu’a la perenmté des orgamsmes

Au cours des derniers mois, l’mtervent:on de mlheu et de prommute auprés des personnes agées s'est
multiplié. En effet, depuis Janvner 2017 notre intervenante a effectué plus de 640 interventions allant de
I'écoute & 'accompagnement en passant par a défense de dronts et I'organisation d'activités de loisirs pour
les personnes 4gées. Le nombre des jeunes inscrits et participants & notre camp de jour a tout
simplement doublé au cours de I'été dernier. Nous ciblons encore plus pour la semaine de relache et
les loisirs aprés I'école. Notre programme « Femmes en action » s'adresse aux femmes issues de
communautés immigrantes. On y retrouve une intervention de proximité, de la défense de droits et
I'organisation d’activités adaptées. La encore, notre travail porte ses fruits, tant et si bien que notre
programme est souvent considéré comme un collectif distinct du Centre.

Du mois de décembre 2017 au mois de mars 2018, p‘as moins de 23 événements hors de notre
programmation réguliére sont prévus afin d’offrir a la population et aux organismes un « nouveau
nous », tout en considérant les moyens dont disposent les gens de notre communauté. Le colt de ces
23 événements est évalué a 54 000S. C'est pourquoi nous faisons appel au soutien financier
discrétionnaire de notre arrondissement. Comme son appellation I'indique, nous laissons a votre
discrétion d’établir 3 quelle hauteur I’Arrondissement pourrait contribuer. Sachant pouvoir compter
sur votre appui, je vous prie de recevoir, Madame Plante, nos salutations les plus distinguées et
profitons de 'occasion pour vous souhaiter le plus grand succes dans vos nouvelles fonctions.

C/_) Ul é&im

Directeur général

Cc: Monsieur Robert Beaudry, Conseiller de ville - District de Saint-Jacques, Madame Ginette
Ouimet, Chargée de secrétariat, Arrondissement Ville-Marie.
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Comité social Centre-Sud
1710, rue Beaudry, Montréal, Québec, H2L 3E7
Téléphone : 514-596-7092 Télécopieur : 514-596-7093

: ~ Montréal, le 20 Novembre 2017
Monsieur Robert Beaudry '

Conseiller de la Ville de Montréal
District Saint-Jacques i
800, boul De Maisonneuve Est

19e étage

Montreal (Qc) H2L 4L8

Obijet : Invitation ~Souper de Nbéi 2017

Monsieur Beaudry,

Le Comité social Centre-Sud cemre d’éducatson pruia re du quart ier Centre Sud qui
ceuvre auprés des gens démunis depuis plus. de 40 ans, organise pour la 26¢ année consécutive
son souper de Noél. Au total, c'est environ 200 personnes défavorisées et isolées qui participent &
la soirée. L'événement aura lisu le samedi 16 décembre prochain de 18h & 23h. Pour 'occasion,
tout le personnel se retrousse les manches et se met au travail pour offrir aux membres et aux

bénévoles, 'espace de quelques heures, un peu de la féérie de Noe} Au pfogramme pcur cette

~ Soirée : repas, ammattons tlrages de cadeaux et sowée dansante

Puisque nous devons autofi nancer une ma;eure pame de cet évenement nous avons
besoin du soutien de personnalités locales influentes afin d'en assurer le succes, Nous aimerions

pouvoir compter sur votre générosité. Une contnbuhon financiére de votre part souli gnerai votre-

engagement envers les personnes dans le besoin et nous pez”mettrat de mener a bien notre
mzsssen de dépannage, d’éducation etde !utte Cest pourquox nous vous solhc»tons pour un don,

Cette commandite vous donne droit 2 la visrbmte su:vante annonce au micro par
I'animateur et inscription & un tableau de commanditaires avec votre nom et votre logo visible par

tous les participants. De plus, nous pouvons, sur demande, émettre des requs de charité pour fin

d'impots et vous transmettre des photos.

Finalement, nous souhaitons également vous transmettre une invitation pour venir a ce souper de
No#! qui se tiendra le samedi 16 décembre de 18h & 23h, dans la salle Marie-Claire Grondin,
Nous serions trés heureux de vous compter parmi nous. Pour de plus amples informations,
n'hésitez pas & communiquer avec nous. Il nous fera plaisir de vous répondre. Nous vous

remercions & l'avance pour votre esprit de sohdante Recevez, Monsieur Beaudryl nos sincéres -

salutations.

Armandine Siess o
514-596-7092 poste 7099
direction@comite.social
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Comlte soc:al Centre—Sud ,

1710, mue Beaudry, Montréal, Québec, H2L 3E7
Téléphone : 514-596- 7092 Teiecopxeur 514- 596»7093

, ‘ Montreal le 20 Novembre 2017
Madame Sophie Mauzerolle

Conseillere de la Ville de Montrea!
District Sainte-Marie

800, boul De Maisonneuve Est
19¢ étage

Montréal (Qc) H2L 4L8

Objet : Invitation ~Souper de Noél 2017

Madame Mauzerolle,

Le Comité social Centre-Sud centre d’educatlon popu!alre du quartler Centre~Sud qui
ceuvre auprés des gens démunis depuis plus de 40 ans, organise pour la 25¢m année consécutive
son souper de Noél. Au total, c'est environ 200 personnes défavorisées et isolées qui participent &
la soirée. L'évenement aura lieu le samedi 16 décembre procham de 18h & 23h. Pour l'occasion,
tout le personnel se retrousse les manches et se met au travail pour offrir aux membres et aux

bénévoles, l'espace de quelques heures, un peu de la féérie de Noél. Au programme pour cette

soirée : repas, animations, tirages de cadeaux et soirée dansante

Puisque nous devons autofi inancer une majeure pame de cet evenement nous avons

besoin du soutien de personnalités locales influentes afin d'en assurer le succés. Nous aimerions

pouvoir compter sur votre générosité. Une contribution financiére de votre part souli ignerait votre
engagement envers les personnes dans le besoin et nous permettrait de mener & bien notre
mission de dépannage, d'éducation et de lutte. C'est pourquoi, nous vous sollicitons pour un don.

Cette commandite vous donne droit a la visibilité suivante : annonce au micro par
I'animateur et inscription a un tableau de commanditaires avec votre nom et votre logo visible par

tous les participants. De plus, nous pouvons, sur demande, émettre des reg;us de charité pour fin
d'impdts et vous transmettre des photos.

Finalement, nous souhaitons également vous transmettre une invitation pour venir a ce
souper de Noél qui se tiendra le samedi 16 décembre de 18h & 23h, dans la salle Marie-Claire
Grondin. Nous serions trés heureux de vous compter parmi nous. Pour de plus amples
informations, n’hésitez pas & communiquer avec nous. Il nous fera plaisir de vous répondre. Nous
vous remercions a l'avance pour votre esprit de solidarité. Recevez, Madame Mauzerolle, nos
sincéres salutations.

Armandine Siess
- 514-596-7092 poste 7099
direction@comite.social
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Telephone 5 1 4-596-7092 Téiecopieur 5 1 4-«596 ?093

Madame Cathy Wong
Conseﬂlere de la Ville de Montréal
District Peter Mc Gill
800, boul De Maisonneuve Esi
19e étage

Montréal (Qc) H2L 418

Objet : Invitation ~Souper de Nodl 2017

Madarme Wong,

suvre aupres des gens de
son souper de Noél. Au tota
!a so irée. L’evénement aur‘

‘besoin du soutien de perssnnai;tes iocales infl
pouvoir compter sur votre générosité. Une contribution ancsere de ve@re par% souixgnerast votre
engagement envers les personnes dans le besoin et nous permettrait de mener & bien notre
. mission de dépannage, d'éducation et de lutfe. C'est pourquoi, nous vous sollicitons pour un don.

Cette commandite vous donne droit  la visibilité suivante : annonce au micro par
lanimateur et inscription & un tableau de commaﬂdliaires avec votre nom et votre logo visible par
tous les participants. De plus, nous pouvens, sur demande, emeﬁre des regus de charité pour fin
d'impbts et vous transmettre des photos.

Finalement, hous souhaitons egaiemem vous. transmeitre une invitation pour venir & ce souper de
Noél qui se tiendra le samedi 16 d | 23h, dans la salle Marie-Claire Grondin.

Nous serions trés heureux de vous compter:;aaﬁnifﬁous Pour de plus amples: infarmations,
n’hésitez pas a communiquer avec nous. Il nous fera plaisir de vous répondre. Nous vous

remercions & I'avance pour votre esprit de solidarité. Recevez, Madame Wong, nos sincéres -

saiutatrons

Armandine Siess

514-596-7092 poste 7099
direction@comite.social

Montrea le 20 Novembre 201?
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CENTRE RECREATIF POUPART

Madame Valérie Plante

Mairesse de Ville-Marie .

800, boulevard De Maisonneuve Est, 19e 6tage
Montréal (Québec) H2L 418 :

Objet Demande d’une contribution fi nanciére de 40005 pour aider au maintien “du camp de la semaine de
relache 2018 (du lundi 5 marsau vendred: 9 mars2018de 7h a 18h) au CRp

Madame la Mairesse, tout d’abord Félicitations] -

Nous semmes heureux de vous avoir & la Mairie de Montréal ainsi qu’é celle de notre quamer et croyons que
votre victoire fulgurante ameéne un vent de changement pour Montréal, Nous connaissons votre engagement
envers la population du quartier et surtout votre désir de voir le miheu se développer et que ses besoins soient
combiés. Soyez assurée de notre dés rde travalller avecla Vuite de Montréai en ce sens.

Vous savez, pour étre venue nous visiter-et nous avoir deja offert votre a:de, gue nous avcns besoin du soutien de
tous les paliers de gouvernement pour réaliser notre mission d’organisme communautaire de loisir desservant les
populations plus défavorisées. Le Centre Récreat;f Poupar&; accueille dans son milieu de vie la population du
quartier Ste-Marie depuis 1979. Nous offrons des agtwatés de lo:ssr accessibles toute l'année auprés des 0 2 99
ans. Notre action veut : valoriser les jeunes afin qu'ils ne recherchent pas cette valorisation dans des méfaits de
toutes sortes; stimuler le déve!oppement des jeunes dés ieur pk:s jeune age avec des activités amusantes,
instructives et de mise en forme; les éloigner de la déimquarxce, des drcgues et tout ce qui degenére en de graves
problémes sociaux; et enfin, aider les familles du quartier & assurer la secursté de leur enfant (Qu'ils soient chez
nous et non dans la rue). Le loisir offert est axé sur la culture, les arts, le sportet le développement personnel et
social et prend la forme d’un milieu de vie permettant d’offrir: jeux libres variés, animation, danse, informatique,
basketball, camp de jour (relache scolaire et estival) ou encore de la cuisine. Toutes ces activités sont
principalement financées par les dons et subventions que nous recevons. N'ayant plus de financement récurrent
pour nous permettre d’offrir le camp de la relache scolaire, I'an dernier celui-ci a été offert grice au soutien du
maire & méme son budget discrétionnaire. C'est ce qui nous amene, & nouveau, a solliciter I'aide financiére de

Farrondissement afin d'obtenir les $4000 necessaare a la mise en place du camp de la reldche scolaire 2018. Ce
camp de jour s’adresse aux enfants de 5 & 17 ans et permet d’organiser des activités dans la journée afin d’éviter
que les enfants se retrouvent seuls 3 la maison et sans réelle surveillance. Pour cause, pendant la reldche scolaire
la plupart des services de garde des écoles sont fermés laissant les parents avec trés peu d’option.

Nous vous remercions de Pattention pbrtée a notre demande et pour votre courage et détermination a soutenir
le développement de la Ville de Montréal et de sa population. Vous allez passer a I'histoire, Mme Plante, pas
seuiement parce que vous &tes une femme, mais aussi par votre humanité, votre engagement et votre sens
commun. Merci d’gtre la pour nous tous! Dans I'espoir d'un soutien, veuillez recevoir Mme Plante, nos sa!utatsons
distinguées.

e

Marie-Josée Lacasse, Directrice Générale

5

T
)

1552, Dufresne, Montréal (Québec) H2K 3J5 Tél. /Fax :(514) 524-7543 Tél. : (514) 872-2153

Courriels{:naomy@videoﬁ-on.qa crpoupart@hotmail.coim  Site web : www.crpoupart.qe.ca
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Comité
. logement
Ville-Marie

1710, rue Beaudry, local 2.6
Montréal (Québec) H2L 3€7
L Tel.0514.521.5992

Montréal, 28 novembre 2017

Madame Valérie Plante

Mairesse de Montréal ~ i

Mairesse de I’arrondissement de Ville-Marie

800, boul. De Maisonneuve Est, 19°™ étage

Montréal (Québec) H2L 418 '

Envoi par courriel : pierre. pmement@vzlie mentreai qc ca 0

Objet : Demande de fonds discrétionnaii'e

Madame la Mairesse,

Dans un premier temps, permettez-moi de vous féliciter pour votre élection a la Mairie de
Montréal, a titre, de surcroit, de premiére Mairesse de la Ville. Il s”agit d’un jalon important dans
I’ hmtoxre de notre ville, qui mérite d’étre applaudi.

Nous avons par ailleurs été trés heureux d’a_pprendrc que Penjeu de I’habitation, et plus
particuliérement celui de 1’habitation sociale et de celui pour les familles, fait partie des cing
priorités mises de I’avant par votre administration. Nous ne pouvons encore une fois que nous
réjouir de I’importance que vous accordez a cet enjeu, crucial pour des centaines de milliers de
ménages montréalais, et pour plusieurs milliers de citoyens de I’arrondissement de Ville-Marie.

Nous sollicitons aujourd’hui aupres de vous une aide financiére discrétionnaire de $ 4 200 afin de
permettre la réalisation d’un projet visant, d’une part, a établir un inventaire des projets de
logements sociaux ainsi que pour familles en développement dans 1’arrondissement de Ville-
Marie et, d’autre part, & développer un plan d’action ayant pour objectif de favoriser plus
particuliérement le développement des projets situés sur des sites publics sous-utilisés ou
excédentaires, tels que ceux du réseau public de santé. Nous pensons qu’un tel projet peut tres
certainement contribuer au développement d’une vision d’ensemble des opportunités de
développement sur le territoire de I’arrondissement, de méme qu’a I’approfondissement du
partenariat entre les organismes communautaires dédiés au développement du logement social
dans D’arrondissement et ’administration municipale et, par conséquent, au final, contribuer
positivement au processus de prise de décision concernant le développement de tels projets dans
le centre-ville de Montréal.

L’inventaire des projets de logements sociaux en développement sera établi en partenariat avec
les groupes de ressources techniques, les bureaux d’architectes ainsi que les organismes porteurs
- associés au développement de ces projets et sera présenté dans un tableau descriptif décrivant les

1710, rue Beaudry, local 2.6, Montréal (Québec) H2L 3E7 | Tél.:514.521.5992 | Télec.:514.521.1386 | ~info@civm.org
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principales caractéristiques des pmjets ainsi que sous forrne cartographlque permettant de les
situer sur le territoire de I’ arrondlssement

Le plan d’action présentera quant a lui les différentes étapes qui restent a franchir afin d’assurer
le développement de ces projets, dont le niveau d’avancement varie d’un site & ’autre, et
proposera différentes stratégies afin de favoriser leur développement. Encore une fois, ce plan
d’action sera élaboré avec les différents partenaxres communautalres et prlves concernés.

Si vous désirez de plus amples 1nforrnat10ns en rapport avec notre demande, n hesﬁez pas & me
contacter au 514-521-9780. :

Vous remerciant a I’avance de 1’attention que vous porterez a notre demande, veulllez accepter
Madame la Mairesse, 1’expression de nos plus cordiales salutations. ‘

Eric Michaud, coordonnateur

1710, rue Beaudry, local 2.6, Montréal (Québec) H2L 3E7 | Tél.: 514.521.5992 | Télec.:514.521.1386 | info@clvm.org
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R voyy

Projet ”?’nad

Montréal, le 17 novembre 2017

Madame Valérie Plante,

Mairesse de Moniréal

Cabinet des élus de Ville-Marie e

800, boulevard De Maisonneuve Est, 19° étage
Montréal (Québec) H2L 418

Objet : Demande de contribution financiéré'du budget discrétionnaire

Madame Valérie Plante, ~
Mesdames les élues de Ville-Marie,
Messieurs les élus de Ville-Marie,

Le 3 février prochain La R'voyure Projet Trad produira l’é\kén‘emem Les manteaux su’ it pis

les bottes dans I'bain au Bain Mathieu & Mantréal Nous vous invitons & contribuer de
nouveau a la production de cet événemeht S ‘ o

Les manteaux su’ [llit pls les bottes dans I'bain est une veillée-spectacle ol les arts
traditionnels du Québec que sont la chanson, le conte, le call, la danse et la musique se
cotoient. Cet événement est 'occasion de rencontres et d'échanges pumque les spectateurs
sont conviés a y participer a plusieurs moments ds la 80 irée.

Lors de la demiere édition, votre contribution de 650$ nous avait permis d'engager une 2°™
technicien pour gérer le son des 30 artistes et permetire d'améliorer 'expérience des
spectateurs. Nous vous en sommes reconnaissant. Pour nous aider dans la production de
cette sixieme édition, nous sollicitons & nouveau votre aide. Nous avons-un budget de 4000%
qui nous permet principalement de louer le Bain Mathieu et d'engager des artistes. Une
contribution financiére de la part de votre clrconscrlptlon & hauteur de 750$ nous permettra de
louer un plancher pour mettre en valeur la gigue et améliorer le confort des danseurs, artistes
comme spectateurs, et une contribution de 1000% nous permettrait de faire venir Nicolas
Pellerin, artiste de renom du milieu de la musique et de la chanson traditionnelles
québécoises. Votre support nous permet également d'assurer la pérennité de I'événement. En
retour, il nous fera plaisir de vous offrir des espaces de publicité sur nos centres de tables, en
pleine page ou en demi-page, selon la contribution.

Les Manteaux su’ I'lit pis les bottes dans I'bain en est a sa sixiéme édition et attire chaque
année, plus de 250 personnes venues de différentes régions du Québec,

Fondée en 2011, La R'voyure travaille dans un cadre collectif et rassemble dix-huit
danseurs et six musiciens. En six ans, le groupe s'est produit dans plusieurs festivals
guébécois de renom (Festival des Arls de Saint-Sauveur, Festival Couleurs du monde,
Mondial des Cultures de Drummondville), a l'international (Danemark, Belgique, Turquie,
Roumanie, Hongrie et Suisse), et dans des événements majeurs de la scéne culturelle
montréalaise (Week-ends du Monde, Montréal en lumiéres, Juste pour rire, Restaurant
Day). La R'voyure entretient un rapport d'innovation et d'authenticité avec le patrimoine vivant
en le faisant dialoguer avec la création.
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La R'voyure

?ro;at Trad

L'approche artistique de La R'voyure s'inspire de la vitalité actuelle du milieu de la musique,
de la chanson et de la danse traditionnelles québécoises. Le choix du Bain Mathieu pour y
tenir I'événement s'inscrit dans la continuité du partenariat débuté il y a 2 ans entre la
population et les acteurs de Ville-Marie et le produit artistique unique que nous proposons.
Nous souhaitons réitérer I'expérience cette année, d’autant plus que la diffusion artistique et la
réapprcprtatfan de la culture tradltmnnelle par ses habstants nous tient a coaur.

Nous serions également treés heureux de vous compter parmi nous lors de cet événement.
Vous pouvez nous contacter par courriel (mfo@lar\foyure com) et par téléphone (514-701-
1497) au moment que vous jugerez opportun :

Souhaitant grandement que vous soyez des notres et que vous apportiez & nouveau votre
collaboration dans ce projet qui nous tient a coeur.

Nous vous prions d'agréer, Madame Valérie Plante, Mesdames et Messieurs les élu.e.s, nos
salutations distinguées.

Sébastien Chalumeau,

Membre de La R'voyure, ‘
Chargé de projet Les manteaux su’ I'lit pis les bottes dans I’bam
514-701-1497 :

info@larvoyure.com
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Ville-Marie

l Montréal &3

Intervention de la Division des ressources financiéres
et matérielles au dossier décisionnel

N° de dossier : 1170619009

® L'intervention de la Division des ressources financiéres et matérielles de I'arrondissement Ville-Marie porte principalement sur

I'élément suivant de la recommandation:

D'accorder, a méme le budget de fonctionnement, les contributions suivantes :

- 5000 $ au Comité social Centre-Sud inc;

-4 000 $ au Centre récréatif Poupart inc;

- 5000 $ au Comité logement Ville-Marie de Montréal;

- 650 $ a La R'Voyure Projet Traditionnel

- 1000 $ a la Fondation de la Commission scolaire de Montréall;

- 500 $ au Jeune Conseil de Montréal;

- 5000 $ au Carrefour jeunesse-emploi Montréal Centre-Ville;

- 780 $ al'Association des résidants du Vieux-Montréal;

- 3774 $ au Centre communautaire de loisirs Sainte-Catherine d'Alexandrie.

* Dépense totale a prévoir pour ce dossier (taxes non applicables) 25 704,00 $

Années

P 2017
antérieures

Montant 25704,00 $

Informations comptables

Imputation  (Taxes non applicables)

Montant: 25 704,00 $

Entité | Source C.R Activité Objet | S. Objet | Inter. Projet

Autre

Cat.actif

Futur

Au: | 2438 0010000 306161 & 01101 61900 | 016491 0000 000000

000000

00000

00000

® Les crédits pour I'année courante seront réservés par I'engagement de gestionno  VM70619009

® | e présent dossier est conforme a la définition apparaissant au courrier budgétaire numéro 22.

Responsable de l'intervention:

Johanne Beaulieu
Préposée au budget

Tél.: 514 868-4953

Date: 2017-12-07
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