
Procès-verbal de la séance extraordinaire du comité exécutif
tenue le lundi 19 mars 2012 à 11 h 45

Salle 3.101

PRÉSENCES :

M. Gérald Tremblay, Maire de la Ville
M. Michael Applebaum, Président du comité exécutif
M. Richard Deschamps, Vice-président du comité exécutif
M. Alan DeSousa, Vice-président du comité exécutif
M. Michel Bissonnet, Membre du comité exécutif
Mme Jocelyn Ann Campbell, Membre du comité exécutif
M. Gilles Deguire, Membre du comité exécutif
Mme Mary Deros, Membre du comité exécutif
Mme Helen Fotopulos, Membre du comité exécutif

ABSENCES :

Mme Manon Barbe, Membre du comité exécutif
M. Claude Trudel, Membre du comité exécutif

AUTRES PRÉSENCES :

Mme Colette Fraser, Greffière adjointe
M. Guy Hébert, Directeur général
Mme Rachel Laperrière, Directrice générale associée - développement et opérations
M. Serge Lamontagne, Directeur général associé - ressources matérielles et soutien aux 
arrondissements
Me Jean-François Milot, Avocat chef d'équipe - Direction du greffe
Me Yves Saindon, Greffier de la Ville

____________________________

Cette séance extraordinaire du comité exécutif est tenue avec avis préalable.
____________________________

CE12 0372

Il est

RÉSOLU :

d’adopter l’ordre du jour de la séance extraordinaire du comité exécutif.

Adopté à l'unanimité.

10.001   

____________________________

CE12 0373

Il est

RÉSOLU :

d’approuver, sous réserve de l’approbation du Règlement sur les services par le conseil municipal, les 
modifications suivantes :
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1- de créer les postes découlant de la réorganisation :

- Directeur principal – Concertation des arrondissements et ressources matérielles;
- Directeur principal – Mise en valeur du territoire;
- Directeur principal – Culture, patrimoine, sports et vie communautaire;
- Directeur principal – Infrastructures, transport et environnement;
- Directeur principal – Affaires institutionnelles;

2- d’abolir les postes suivants :

- Directeur général associé – Développement et opérations; 
- Directeur général associé – Concertation des arrondissements et ressources matérielles; 

3- de nommer M. Serge Lamontagne au poste de directeur principal – Concertation des 
arrondissements et ressources matérielles dans la fourchette salariale FM13 (130 080 $ - 162 600 $ 
- 195 120 $) conformément à l’article 10.2.1 de la Politique de dotation et de gestion de la 
main-d’œuvre (CE11 1565) et à l’article 4 de la Politique de rémunération des cadres 
(DG 110395004);

4- de nommer Mme Rachel Laperrière au poste de directeur principal – Affaires institutionnelles 
conformément à l’article 10.2.1 de la Politique de dotation et de gestion de la main-d’œuvre 
(CE11 1565) et à l’article 4 de la Politique de rémunération des cadres (DG 110395004). Le Service 
du capital humain procédera à l’évaluation de la classe salariale de l’emploi;

5- de mandater le Directeur général pour procéder aux transferts de postes et aux virements de crédits 
dans les différentes unités administratives afin de refléter les changements administratifs de la 
structure organisationnelle de la Ville;

6- d’inscrire à l’ordre du jour du conseil municipal, pour avis de motion, le règlement intitulé 
« Règlement sur les services » et d’en recommander l’adoption à une séance subséquente. 

Adopté à l'unanimité.

40.001   1120395004

____________________________

Levée de la séance à 12 h 31

70.001

____________________________

Les résolutions CE12 0372 et CE12 0373 consignées dans ce procès-verbal sont considérées signées 
comme si elles l'avaient été une à une.

______________________________ ______________________________
Michael Applebaum Yves Saindon
Président du comité exécutif Greffier de la Ville
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