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Mot de la mairesse et de la directrice d’Ahuntsic-Cartierville

Nous sommes fières de vous présenter les priorités 2025 de notre arrondissement . 
Ce document marque l’aboutissement de nos efforts collectifs pour bâtir un 
arrondissement plus résilient, équitable et inclusif . 

En 2024, nous avons travaillé sur 50 priorités qui ont guidé nos actions pour répondre 
aux attentes de la population et garantir la vitalité de nos quartiers . Grâce à une 
collaboration étroite entre l’équipe administrative et les élu(e)s, nous avons réalisé 
des progrès significatifs vers nos objectifs communs . 

Pour 2025, notre vision demeure la même : faire de notre arrondissement un 
exemple de durabilité et de résilience, tant sur le plan social, économique 
qu’environnemental . Nous continuerons à nous concentrer sur des priorités telles 
que l’amélioration de la qualité des services offerts à la population, l’amélioration de 
la qualité de vie dans nos quartiers, la mobilité durable et l’inclusion sociale . 

Ce plan stratégique 2025 est le fruit d’un travail d’équipe remarquable et d’un 
engagement sans faille de nos employé(e)s et de l’ensemble des élu(e)s . Nous vous 
invitons à découvrir les priorités de cette année et à participer activement à leur 
réalisation . 

Ensemble, nous avons déjà accompli beaucoup de choses et nous sommes prêtes à 
relever les défis de cette nouvelle année avec vous . 

Émilie Thuillier  
Mairesse de l’arrondissement 

Diane Martel   
Directrice de l’arrondissement 
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Vision 

Lors de l’élaboration du Plan stratégique de développement durable 2019-2025 de l’arrondissement, une vision commune a été formulée. Cette vision, 
qui guidera les actions du présent Plan stratégique, vise à faire d’Ahuntsic-Cartierville un exemple de résilience, aussi bien sociale, économique, 
qu’environnementale. Ainsi, l’administration locale travaille avec ses partenaires pour faire d’Ahuntsic-Cartierville un arrondissement où : 

• Un effort collectif est fait pour valoriser notre environnement naturel 
exceptionnel et diminuer notre consommation de ressources et notre 
empreinte environnementale sur le territoire . 

• Les cibles de réduction d’émissions de carbone sont atteintes pour 
contribuer à faire de Montréal une référence internationale en matière  
de lutte aux changements climatiques . 

• Les divers quartiers sont des milieux de vie complets, qui offrent une  
grande diversité d’activités économiques et d’emplois . 

• Les rues y sont animées et sécuritaires, et les habitations répondent aux 
besoins de la population . 

• Les commerces de proximité et les institutions offrent tous les services 
dont la population a besoin au quotidien, notamment une gamme d’activités 
culturelles et de loisirs en toute saison .

• Les quartiers sont accessibles et connectés, et permettent à l’ensemble 
des personnes de se déplacer en modes de transport actifs et collectifs de 
manière efficace .

• Les personnes de tous âges, de toutes origines et de toutes conditions 
sentent qu’elles font partie d’une communauté équitable et solidaire .  

• Les rues, ruelles, parcs et espaces publics permettent de se rencontrer  
et de socialiser . 

• Une vie communautaire riche et dynamique permet à chacun(e) de compter  
sur un réseau de relations d’entraide et de partage .

• Une véritable trame verte et bleue offre aux personnes qui habitent  
et visitent l’arrondissement un milieu sain, des activités, des espaces et  
des services multifonctionnels qui s’adaptent à leurs différents besoins  
et envies . 

• L’autonomie alimentaire est possible grâce à de multiples espaces 
d’agriculture urbaine .

• Le patrimoine bâti, très riche à Ahuntsic-Cartierville, est mis  
en valeur de façon exemplaire .

• La technologie est mise au service de la qualité de vie, de la transition 
écologique, de l’emploi et de l’efficacité .

• L’ensemble des équipes, des services et des investissements municipaux 
sont alignés pour atteindre la vision collective . 

• La mobilisation des citoyen(ne)s et des partenaires socioéconomiques aide  
à concrétiser cette ambition pour l’arrondissement .

UN ARRONDISSEMENT DURABLE ET RÉSILIENT
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Orientations stratégiques

Accélérer la transition écologique

Amplifier la démocratie et la participation

Renforcer la solidarité, l’équité et l’inclusion

Stimuler l’innovation et la créativité

1

3

4

2

Le Plan stratégique 2022-2025 de l’arrondissement s’inscrit dans le cadre de Montréal 2030,  
le plan stratégique de l’ensemble de la Ville, et il en reprend les 4 grandes orientations.    

https://montreal.ca/articles/montreal-2030-un-premier-plan-strategique
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Le Plan stratégique en bref

60 ACTIONS PRÉVUES 
POUR L’ANNÉE 2025

60 OBJECTIFS À ATTEINDRE 
SUR 4 ANS

10RÉPARTIES EN                 THÈMES
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Les priorités en 2025
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CULTURE ET PATRIMOINE

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Développer l’offre d’activités culturelles « hors les murs »

• Poursuivre le développement des projets de bibliothèques : construction 
de la bibliothèque et espace culturel du Cœur-Nomade (en partenariat 
avec Montréal-Nord) et planification de la phase 2 du centre culturel et 
communautaire de Cartierville

• Amorcer la mise en place d’un premier quartier culturel  
dans l’arrondissement

• Effectuer des travaux de rénovation dans l’édifice  
Albert-Dumouchel

• Protéger et mettre en valeur les secteurs et les bâtiments  
à valeur patrimoniale de l’arrondissement

• Collaborer avec la ville centre afin d’aménager le site de Fort-Lorette

Résultats visés  
pour 2025 

• En partenariat avec l’arrondissement de Montréal-Nord et la Ville de 
Montréal, suivre les travaux de construction de la bibliothèque et espace 
culturel du Cœur-Nomade 

• Développer une offre culturelle de proximité de qualité qui favorise 
les synergies entre résident(e)s, artistes, organismes culturels et 
communautaires, écoles, commerçant(e)s, etc . 

• Positionner les citoyen(ne)s au cœur du développement culturel en 
privilégiant l’approche de l’analyse différenciée selon les sexes dans une 
perspective intersectionnelle (ADS+) dans l’offre de services culturels, et 
accroître la participation des différentes populations du territoire à la vie 
culturelle d’Ahuntsic-Cartierville  

• Faire connaître l’offre des 3 quartiers culturels auprès de tous les 
segments de la population

• Amorcer les travaux de rénovation de la toiture et des systèmes 
mécaniques de l’édifice Albert-Dumouchel dans une approche de 
développement durable afin d’en augmenter l’efficacité énergétique 

• Adopter une modification réglementaire afin de mieux encadrer les 
démolitions et pour assurer une protection accrue des immeubles 
patrimoniaux de l’arrondissement 
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Élaborer et mettre en œuvre, en collaboration 
avec plusieurs partenaires, un plan d’action 
en développement économique pour tout 
l’arrondissement

• Appuyer la relance du quartier d’affaires du District 
central, notamment en développant un projet urbain 
innovant sur le terrain du 50-150 Louvain Ouest et en 
adoptant un PPU pour le secteur des gares Ahuntsic 
et Chabanel

• Collaborer avec les sociétés de développement 
commercial (SDC) Promenade Fleury et Quartier 
Fleury Ouest afin d’améliorer l’expérience sur ces  
2 artères commerciales et les mettre en valeur

• Soutenir la revitalisation commerciale des secteurs 
Youville, Gouin Ouest (territoire de l’Association des 
gens d’affaires de Gouin Ouest [AgaGO]) et de la rue 
Fleury Est, à l’est de l’avenue Papineau

• Poursuivre la tenue des marchés publics d’été ainsi 
que les marchés mobiles et assurer leur pérennité

Résultats visés  
pour 2025 

• Poursuivre la mise en œuvre du Plan de 
développement économique d’Ahuntsic-
Cartierville 2023-2027 

• En collaboration avec la Ville, lancer un  
appel international de projets (dans le cadre 
de l’initiative C40) pour le redéveloppement 
du terrain du 50-150 Louvain Ouest

• Faciliter la réalisation des initiatives de 
la Société de développement commercial 
(SDC) District Central, notamment le Plan 
d’intervention Signature du District Central 

• Accompagner les SDC Promenade Fleury et 
Quartier Fleury Ouest dans la mise en place 
de projets adaptés aux besoins des artères 
commerciales dans l’objectif de soutenir leur 
dynamisme et de stimuler leur vitalité 

• Soutenir la nouvelle SDC Fleury Est 
afin qu’elle contribue à la dynamisation 
commerciale et socio-économique  
du secteur

• Continuer à soutenir les associations 
commerciales, telles que l’Association 
commerciale et citoyenne Youville (ACCY) 
et l’Association des gens d’affaires de Gouin 
Ouest (AgaGO), afin de consolider leur 
structure organisationnelle et leur permettre 
de faire connaître leur offre commerciale 

• Accompagner des commerces dans leur 
démarche zéro déchet sur les territoires de 
Fleury Est, de l’ACCY et de l’AgaGO 

• Assurer la pérennité du marché public 
d’Ahuntsic et des marchés mobiles qui 
desservent les zones de déserts alimentaires 

• Collaborer avec les partenaires économiques 
pour initier une zone d’innovation 
métropolitaine pour le secteur   
Hodge-Lebeau-District Central 

https://montreal.ca/articles/plan-de-developpement-economique-dahuntsic-cartierville-2023-2027-41085
https://montreal.ca/articles/plan-de-developpement-economique-dahuntsic-cartierville-2023-2027-41085
https://montreal.ca/articles/plan-de-developpement-economique-dahuntsic-cartierville-2023-2027-41085
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DÉVELOPPEMENT SOCIAL

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Réaliser l’ensemble des objectifs et des actions du 
Plan d’action intégré en diversité et en inclusion 
sociale (PAIDIS) de l’arrondissement 2021-2026

• Accompagner les organismes communautaires et 
de loisir dans l’identification et l’aménagement de 
locaux leur permettant de concrétiser leur offre de 
services

• Se doter d’une planification en accessibilité 
universelle qui vise à adapter nos installations 
et à mieux faire connaître l’offre de services 
universellement accessible

• Augmenter le soutien aux groupes 
communautaires qui travaillent auprès des jeunes, 
notamment en prévention de la violence

• Soutenir des projets et des initiatives qui visent 
à renforcer les liens intergénérationnels dans 
l’arrondissement

• Mettre en place des moyens pour minimiser les 
impacts de l’itinérance dans l’arrondissement

Résultats visés  
pour 2025 

• Afin de prévenir la violence chez les jeunes, soutenir le travail communautaire, la médiation 
sociale, le travail de rue ainsi que la lutte contre le harcèlement de rue par le biais du programme 
Prévention Montréal

• Poursuivre le projet de la Brigade d’hiver visant à desservir les clientèles âgées ou à mobilité 
réduite 

• Poursuivre la mise en œuvre des actions du Plan d’action intégré en diversité et en inclusion 
sociale (PAIDIS), en soutenant les initiatives de groupes communautaires de l’arrondissement 
qui visent à lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale 

• Poursuivre le travail de concertation avec les partenaires institutionnels et communautaires pour 
soutenir les personnes en situation d’itinérance et assurer une bonne cohabitation sociale 

• Faciliter la relocalisation des activités et des organismes logés au Centre Saints-Martyrs-
Canadiens à la suite de la reprise du bâtiment par le Centre de services scolaires  
de Montréal (CSSDM) 

• Accompagner les organismes communautaires en cas de reprise du bâtiment situé au  
10780, rue Laverdure par le CSSDM 

• Mettre en œuvre, à Ahuntsic-Cartierville, le Plan municipal en accessibilité universelle 
2024-2030 qui vise à offrir une ville accessible pour tout le monde, en facilitant l’accès aux 
environnements et services municipaux 

https://montreal.ca/programmes/prevention-montreal-2024-2025-appel-de-projets-du-volet-regional
https://montreal.ca/programmes/prevention-montreal-2024-2025-appel-de-projets-du-volet-regional
https://montreal.ca/articles/ahuntsic-cartierville-le-developpement-social-est-laffaire-de-toutes-et-tous-19940
https://montreal.ca/articles/ahuntsic-cartierville-le-developpement-social-est-laffaire-de-toutes-et-tous-19940
https://montreal.ca/sujets/interventions-en-accessibilite#:~:text=Plan%20municipal%20en%20accessibilit%C3%A9%20universelle,environnements%20et%20aux%20services%20municipaux
https://montreal.ca/sujets/interventions-en-accessibilite#:~:text=Plan%20municipal%20en%20accessibilit%C3%A9%20universelle,environnements%20et%20aux%20services%20municipaux
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DÉMOCRATIE, RELATIONS AVEC LA POPULATION 
ET COMMUNICATIONS

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Poursuivre le budget participatif

• Bonifier les processus de participation citoyenne afin de mobiliser des 
groupes de la population peu présents dans les processus actuels, 
notamment les jeunes et les personnes issues de l’immigration

• Reprendre la tenue des séances itinérantes du conseil d’arrondissement 
quand les conditions sanitaires le permettront

• Favoriser les communications de proximité et développer des stratégies 
permettant de joindre efficacement tous les segments de la population

• Faire mieux connaître les services offerts par l’arrondissement et mettre 
en valeur le travail de nos équipes auprès de la population

• Renforcer la présence de l’arrondissement sur les plateformes 
numériques par la création de contenus dynamiques et conviviaux

• Informer de façon proactive et efficace la population susceptible d’être 
affectée par la crue des eaux de la rivière des Prairies

Résultats visés  
pour 2025 

• Poursuivre la tenue annuelle d’une séance d’information publique sur la 
crue des eaux printanières  

• Terminer les projets issus de la 3e édition du budget participatif de 
l’arrondissement et tenir le vote du 4e budget participatif 

• Tenir 3 séances du conseil d’arrondissement à la Maison de la  
culture Ahuntsic et au centre  
culturel et communautaire  
de Cartierville 
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ENVIRONNEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Mettre en œuvre et suivre le Plan 
stratégique de développement 
durable 2019-2025 de 
l’arrondissement et le Plan de 
transition écologique 2019-2021  
de l’administration locale

• Protéger et développer la canopée : 

- adopter un Plan maître de 
plantation et le mettre en œuvre

- planter, sur le domaine public, 
au moins 1 300 arbres par an, 
en priorisant les îlots de chaleur 
comme lieux de plantation 

- réduire les délais d’élagage 

- remplacer en un an tout arbre 
public abattu

• Augmenter le verdissement 
et promouvoir la biodiversité, 
notamment par l’implantation  

de corridors verts et l’attraction, 
par le choix de notre végétation, 
d’insectes pollinisateurs

• Développer l’agriculture urbaine, 
les circuits courts et l’économie 
circulaire afin de favoriser la 
souveraineté alimentaire

• Réviser le règlement d’urbanisme 
afin de favoriser le verdissement, 
la déminéralisation, l’électrification 
des transports et la transition 
écologique

• Appuyer l’émergence locale de 
pôles de résilience climatique et de 
communautés zéro émission nette

• Tendre vers le zéro déchet dans 
les installations et les activités de 
l’arrondissement ainsi qu’au sein de 
la population

Résultats visés  
pour 2025 

• Diffuser la version bonifiée du programme des ruelles vertes 
et communautaires, avec ses 3 volets (nouvelles ruelles, 
reconnaissance et apaisement de la circulation) 

• Collaborer avec les parties prenantes des milieux communautaire, 
institutionnel et entrepreneurial à la mise en œuvre du Plan de 
développement d’une communauté nourricière 

• Aménager une forêt nourricière au parc Henri-Julien ainsi qu’un jardin 
nourricier au parc Marcelin-Wilson en collaboration avec différents 
partenaires 

• Poursuivre la plantation de 1 300 arbres par année pour augmenter 
la canopée, réduire les îlots de chaleur, maintenir la biodiversité 
et rendre l’arrondissement plus résilient face aux changements 
climatiques 

• Poursuivre la gestion différenciée des espaces gazonnés sur les 
terrains publics afin de favoriser la biodiversité de façon innovante et 
respectueuse de la nature

• Déployer la modification réglementaire permettant de favoriser une 
meilleure préservation du cadre bâti et d’introduire des dispositions 
en lien avec la transition écologique 

https://montreal.ca/articles/plan-de-developpement-dune-communaute-nourriciere-ahuntsic-cartierville-28136
https://montreal.ca/articles/plan-de-developpement-dune-communaute-nourriciere-ahuntsic-cartierville-28136
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HABITATION ET URBANISME

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Accélérer la construction de logements familiaux, abordables et sociaux 
dans tous les districts

• Agir proactivement en matière de salubrité des logements

• En collaboration avec le Bureau de projet partagé, lancer les travaux de 
construction de l’Écoquartier Louvain Est

• Adopter des programmes particuliers d’urbanisme (PPU) pour les 
secteurs des TOD* Bois-Franc et des gares Chabanel et Ahuntsic visant  
à y développer des quartiers inclusifs et complets

• Favoriser la tenue d’activités temporaires et transitoires sur les terrains  
et dans les bâtiments municipaux en attente de redéveloppement

Résultats visés  
pour 2025 

• Améliorer les conditions de vie des locataires et la qualité des logements 
en inspectant 265 logements à des fins de salubrité 

• Lutter contre les rénovictions et préserver le parc de logements locatifs 
abordables en modifiant le règlement de zonage de l’arrondissement 

• Collaborer activement avec la Ville de Montréal et les partenaires pour 
aménager les infrastructures publiques de l’Écoquartier Louvain 

• Adopter les changements réglementaires nécessaires au 
redéveloppement du District central, à la suite de l’adoption du 
programme particulier d’urbanisme 

• Poursuivre le soutien de l’aménagement et de l’animation transitoires sur 
des sites publics, comme le 50-150 Louvain Ouest 

* TOD pour transit-oriented development, qui signifie aménagement axé sur le transport en commun
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MOBILITÉ

Résultats visés  
pour 2025 

• Réaliser le Plan triennal 2023-2025 du Plan local de déplacements d’Ahuntsic-
Cartierville 

• Aménager des mesures d’apaisement de la circulation, comme l’installation de 100 dos 
d’âne, de saillies de trottoirs, de traverses piétonnes et d’afficheurs de vitesse 

• Réduire la limite de vitesse de 50 km/h à 40 km/h dans les rues artérielles, telles que 
Lachapelle 

• Déployer le Programme de sécurisation aux abords des écoles autour de l’école 
primaire Ahuntsic - Annexe 

• Sécuriser les liens cyclables, dont celui sur Prieur Est, par l’ajout d’îlots de protection  

• Implanter, en collaboration avec la Ville de Montréal, les liens cyclables sur la rue de 
Louvain Est entre les rues Saint-Hubert et Saint-Denis, et sur l’avenue Émile-Journault 
entre les avenues Henri-Julien et Papineau 

• Aménager les nouvelles pistes cyclables pour qu’elles soient praticables toute l’année  

• Implanter, en collaboration avec la Ville de Montréal, le corridor de mobilité durable 
sur le boulevard Henri-Bourassa Est, entre la rue Saint-Firmin et la limite est de 
l’arrondissement, et ajuster la signalisation de stationnement sur les rues transversales 
à la section qui sera implantée en 2025 

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Mettre en œuvre le Plan local de déplacements (PLD) 
de l’arrondissement et en assurer le suivi avec divers 
partenaires

• Accélérer le déploiement de mesures structurantes 
et variées pour apaiser la circulation dans tous les 
quartiers par l’implantation d’au moins 100 dos d’âne 
par année, en particulier aux abords des écoles, des 
résidences pour aîné(e)s et d’autres lieux où circulent 
des personnes en situation de vulnérabilité

• Poursuivre le développement du réseau cyclable et le 
rendre plus sécuritaire et convivial

• Favoriser la mobilité active en période hivernale

• S’assurer que tout projet de reconstruction de rue 
intègre les principes de la Vision Zéro et permette 
d’adapter le réseau routier aux besoins de toutes les 
formes de mobilité 
 

https://montreal.ca/articles/le-plan-triennal-de-deplacements-2023-2025-dahuntsic-cartierville-53434
https://montreal.ca/articles/le-plan-triennal-de-deplacements-2023-2025-dahuntsic-cartierville-53434
https://montreal.ca/articles/des-ecoles-aux-abords-plus-securitaires-18413
https://montreal.ca/articles/le-boulevard-henri-bourassa-un-corridor-de-mobilite-durable-69003
https://montreal.ca/articles/le-boulevard-henri-bourassa-un-corridor-de-mobilite-durable-69003
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MOBILITÉ (SUITE)

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Planifier et amorcer le réaménagement du boulevard Henri-Bourassa 
pour y intégrer un métrobus et un tronçon du Réseau express vélo (REV), 
et ce, en collaboration avec la ville centre et la Société de transport de 
Montréal (STM) 

• Mettre en œuvre plusieurs projets majeurs de sécurisation des 
artères, en collaboration avec la ville centre et d’autres partenaires : 
le réaménagement du boulevard Gouin Ouest (secteur Saraguay); la 
reconfiguration de la sortie De Salaberry Ouest de l’autoroute 15 et la 
sécurisation de la rue De Salaberry; la sécurisation de l’intersection 
Papineau/Henri-Bourassa Est et l’implantation d’un mur antibruit; la 
séparation de la piste cyclable et du trottoir sur le boulevard Gouin Ouest, 
entre les parcs Nicolas-Viel et de la Merci

• Participer activement à la refonte du réseau de bus de la STM  
 
 
 
 

Résultats visés  
pour 2025 

• Collaborer avec le ministère des Transports et de la Mobilité durable 
du Québec et la Ville de Montréal pour sécuriser la rue De Salaberry en 
terminant les travaux de fusion des sorties est et ouest de la sortie  
De Salaberry de l’autoroute 15 sud 

• Sécuriser la rue De Salaberry, entre Frigon et Bois-de-Boulogne, avec  
la collaboration de la Ville de Montréal 

• Ajouter des supports à vélos dans les rues et les parcs 

• Collaborer avec l’Agence de mobilité  
durable pour développer un pôle de  
mobilité dans le stationnement  
Chambord/Fleury Est 
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RESSOURCES HUMAINES ET ADMINISTRATION

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Implanter et suivre le programme de travail en mode hybride et repenser 
les besoins d’espaces et d’équipements en conséquence

• Mettre en œuvre un plan de communication et de mobilisation interne 
du personnel et des actions qui visent à reconnaître l’apport des 
employé(e)s

• Implanter une culture organisationnelle qui valorise la santé, la sécurité, 
la qualité de l’environnement de travail et le développement des 
compétences et de la relève

• Favoriser l’attraction et la rétention d’employé(e)s qui représentent la 
diversité de la population de l’arrondissement

Résultats visés  
pour 2025 

• Valoriser la santé, la sécurité et la qualité de l’environnement de  
travail, ainsi que le développement des compétences et de la relève 

• Participer à la Table en employabilité Ahuntsic-Cartierville afin de  
faire connaître l’arrondissement et les perspectives d’emploi à la Ville  
de Montréal 
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SERVICES MUNICIPAUX

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Adopter et mettre en œuvre un nouveau Plan de propreté (domaine 
public, parcs, encombrants, dépôts illégaux)

• Poursuivre le déploiement, dans nos infrastructures, des services et des 
inscriptions en ligne ainsi que de l’accès à Internet

• Améliorer le suivi des requêtes 311

• Effectuer la réfection des cours de services et préparer l’aménagement 
d’une nouvelle cour de services sur le terrain du 50-150 Louvain Ouest, 
dans le cadre du redéveloppement de ce site

• Améliorer la gestion des chantiers

• Améliorer le délai de traitement ainsi que le service à la clientèle offert au 
Bureau des permis et développer le « comptoir virtuel » et l’émission des 
permis en ligne

Résultats visés  
pour 2025 

• Poursuivre l’application du Plan d’action propreté (incluant la 
sensibilisation) ainsi que les efforts pour gérer efficacement les  
dépôts illégaux 

• Implanter la collecte des résidus alimentaires dans les immeubles de  
9 logements et plus ainsi que dans les institutions, commerces et 
industries du district de Bordeaux-Cartierville  

• Assurer le traitement, dans un délai de 120 jours, des demandes de 
permis visant l’ajout de logements sur le territoire de l’arrondissement,  
et ce, pour les projets ne nécessitant  
pas de modifications à la  
réglementation d’urbanisme

• À la suite de l’obtention de  
l’autorisation gouvernementale,  
poursuivre la conception de  
l’ouvrage de protection contre  
la crue sur la rue Crevier  
afin de commencer les  
travaux en septembre 2025
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SPORTS, LOISIRS ET PARCS

Objectifs sur 4 ans 
2022-2025

• Adopter et mettre en œuvre le Plan 
directeur des parcs et espaces verts

• Poursuivre le développement de l’offre 
de services du Parcours Gouin et 
améliorer l’accès aux berges, notamment 
par l’aménagement d’une promenade 
riveraine entre le parc-nature de l’Île-de-
la-Visitation et le parc Louis-Hébert

• Travailler avec les organismes de  
loisir pour offrir une 9e semaine de camp 
de jour

• Mettre en place des mini-forêts et de 
petits espaces verts nourriciers dans des 
parcs de l’arrondissement

• Valoriser et promouvoir l’offre de services 
des organismes de loisir auprès de la 
population

• Participer à l’élaboration d’une vision et 
d’un plan d’action montréalais en loisirs

Résultats visés  
pour 2025 

• Poursuivre la mise en œuvre du Plan directeur des parcs et espaces verts 2023-2031  
d’Ahuntsic-Cartierville en :
- réaménageant ou bonifiant les parcs Roland-Giguère, J .-J .-Gagnier, Lefebvre et du  

Sault-au-Récollet
- aménageant de façon permanente la placette jeunesse du parc Marcelin-Wilson 
- tenant des séances de rétroaction en vue des travaux prévus en 2026 aux parcs Berthe-Louard,  

du Tour-du-Chapeau, Lomer-Gouin et Saint-Benoît
- tenant des séances de consultations en vue du réaménagement des parcs De Mésy,  

Rosanne-Laflamme et Saint-André-Apôtre 

• Poursuivre le développement du projet de promenade riveraine, entre le parc Louis-Hébert et le  
parc-nature de l’Île-de-la-Visitation, en collaboration avec les parties prenantes 

• Aménager 2 micro-forêts au parc Marcelin-Wilson sud et sur de l’Acadie/sortie de l’autoroute 15 nord  
(au nord de la rue Caroline-Béique), afin de créer des îlots de biodiversité et réduire les îlots de chaleur 

• Bonifier l’offre de services à la 9e semaine du congé scolaire, en partenariat avec les organismes locaux 

• Participer à l’élaboration d’une vision et d’une politique montréalaise en loisirs 

• Optimiser la promotion du programme Accès-Loisirs, particulièrement auprès des personnes 
habituellement non rejointes par les campagnes de l’arrondissement 

https://montreal.ca/articles/plan-directeur-des-parcs-et-espaces-verts-2023-2031-ahuntsic-cartierville-45126


POUR TOUT SAVOIR, SUIVEZ-NOUS !

montreal.ca/ahuntsic-cartierville

https://www.facebook.com/ahuntsic.cartierville/?ref=page_internal
https://www.instagram.com/ac_genial/
https://twitter.com/AhuntsicCartier?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://ca.linkedin.com/company/arrondissement-ahuntsic-cartierville
https://www.youtube.com/user/ahuntsicartierville
https://montreal.ca/articles/infolettre-dahuntsic-cartierville-12149
https://montreal.ca/ahuntsic-cartierville

	Mot de la mairesse et de la directrice d’Ahuntsic-Cartierville
	Vision 
	Orientations stratégiques
	Le Plan stratégique en bref
	Les priorités en 2024
	Culture et patrimoine
	DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
	DÉVELOPPEMENT SOCIAL
	DÉMOCRATIE, RELATIONS AVEC LA POPULATION ET COMMUNICATIONS
	ENVIRONNEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE
	HABITATION ET URBANISME
	MOBILITÉ
	RESSOURCES HUMAINES ET ADMINISTRATION
	SERVICES MUNICIPAUX
	SPORTS, LOISIRS ET PARCS

