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Statistiques démographiques
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Statistiques démographiques
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Statistiques démographiques

6
15 % de l’effectif actuel issu d’un groupe minoritaire.

26,1 % des policier(-ère)s embauché(e)s en 2022 

s’identifiaient comme faisant partie d’un groupe minoritaire.36,7 % des policier(-ère)s embauché(e)s 

en 2022 étaient de sexe féminin.



Statistiques démographiques
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21,4 % des civil(e)s embauché(e)s en 2022 

s’identifiaient comme faisant partie d’un groupe minoritaire.

63,8 % des civil(e)s embauché(e)s 

en 2022 étaient de sexe féminin.
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Demandes d’intervention
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Territoire du SPVM



Nombre d’appels répartis par région selon leur priorité
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1 Appel au 911 pour assistance immédiate à un membre du personnel policier. 

1 486 201 appels traités par la Centrale 911 en 2022.



Temps moyen de réponse aux appels de priorité 1
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Le SPVM à l’écoute de son 
environnement
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Mise sur pied d’une formation destinée 

à l’ensemble du personnel de la 

Centrale 911.

Collaboration entre les équipes du 

SPVM et du Bureau de lutte au racisme 

et aux discriminations systémiques.

Une des premières du genre offerte 

en Amérique du Nord.

Sensibilisation aux biais discriminatoires à la Centrale 911



D’autres actions du SPVM en matière de lutte contre les 
discriminations systémiques 
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Engagement 4 : Renforcer les 
actions en matière de lutte contre les 
profilages racial et social

Engagement 5 : Sensibiliser et faire 
connaître les mécanismes de lutte 
contre les incidents et crimes haineux

Engagement 6 : Consolider les liens 
avec les organismes et citoyennes et 
citoyens autochtones

* Les engagements 4 à 6, qui touchent plus particulièrement le SPVM, font partie des 12 engagements du 
Bureau de la commissaire à la lutte au racisme et aux discriminations systémiques de la Ville de Montréal.



Meilleure prise en compte des 
réalités des différentes populations
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Interventions auprès des personnes 

autochtones

Embauche d’une conseillère en développement 

communautaire aux relations avec les peuples 

autochtones.

Collaboration avec l’agent de liaison déjà présent 

au SPVM. 

Poursuite des patrouilles conjointes autochtones 

en partenariat avec le Centre d’amitié autochtone 

de Montréal.



ESUP : 10 ans de collaboration
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Le CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal et le SPVM soulignaient en 

2022 les 10 ans de l’ESUP.

Les effectifs ont été doublés en novembre 2022, passant de 5 à 10 ressources.

Plus de 4 500 interventions 

et références ont été 

réalisées par l’ESUP en 

2022 et moins de 1 % de 

celles-ci se sont conclues 

par une arrestation. 
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Collaboration entre le SPVM et le CIUSSS de 

l’Est-de-l’Île-de-Montréal.

Projet pilote mis en place en janvier 2022 dans les PDQ 30 (Saint-Michel) et 42 

(Saint-Léonard).

Équipe composée d’un psychiatre, d’infirmier(-ère)s et d’agent(e)s 

sociocommunautaires.

Interventions réalisées conjointement auprès de personnes dont l’état mental est 

perturbé.

Prévenir les hospitalisations, diminuer le nombre d’appels répétés auprès des 

services d’urgence et offrir, avec leur consentement, un accès rapide à des 

services.

Projet ECHINOPS



Les autres équipes multidisciplinaires ou mixtes
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En matière de soutien en intervention sociale, le SPVM peut aussi compter sur 
d’autres équipes multidisciplinaires ou mixtes :

• Équipe de concertation communautaire et de rapprochement (ECCR)

• Équipe mobile de référence et d’intervention en itinérance (EMRII)

• Équipe métro d’intervention et de concertation (EMIC)

• Équipe multidisciplinaire de concertation communautaire (E=MC2)

Chaque année, ces équipes effectuent plusieurs milliers d’interventions auprès de 
personnes en situation de vulnérabilité. 



Équipe dédiée aux disparitions, aux recherches de 
famille et aux enlèvements (EDRE)
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Chaque année, plus de 7 000 

appels sont logés au SPVM 

pour signaler la disparition ou 

la fugue d’une personne. 

De ce nombre, près de 3 350 

signalements nécessitent 

l’ouverture d’un dossier.

Création de l’EDRE en novembre 2022 qui sera composée, à terme, de 14 ressources.

Une partie de l’équipe est financée par le ministère de la Sécurité publique dans 

le cadre de la création de l’Équipe intégrée de coordination des disparitions et 

des enlèvements (EICDE), regroupant le SPVM et la Sûreté du Québec.



Évolution de la criminalité
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Évolution de la criminalité
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Évolution détaillée des crimes contre la personne
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Crimes contre la personne – Armes à feu

24



Nombre d’armes à feu récupérées
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Février 2022

Début de la première édition 

du Forum montréalais de 

lutte contre la violence 

armée

Août 2022

Annonce de l’octroi d’une 

contribution de 225 M$ du 

ministère de la Sécurité 

publique pour l’embauche de 

ressources policières

Septembre 2022

Déploiement du projet ARRET

Implication de l’Équipe de 

concertation communautaire et 

de rapprochement (ECCR) 

dans le rapprochement avec 

les communautés touchées 

par des événements de 

violence armée

Décembre 2022

Début des activités de 

l’Équipe multidisciplinaire 

d’intervention dans les 

écoles (EMIE)

Octobre 2022

Ajout de 5 conseillers 

en développement 

communautaire au sein 

de l’ECCR

Janvier AvrilMarsFévrier OctobreAoûtJuinMai NovembreSeptembreJuillet Décembre

Lutte contre la violence armée



Évolution détaillée des crimes contre la personne - suite
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Crimes contre la propriété
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Sept nouvelles zones d’échanges sécurisées
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Crimes et incidents haineux
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Crimes haineux
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Incidents à 
caractère haineux
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Statistiques opérationnelles
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Utilisation des armes intermédiaires
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Compilation du nombre de services d’ordre
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15e Conférence des Nations unies sur la biodiversité
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Infractions routières et bilan routier
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Infractions routières
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Bilan routier
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Bilan routier – collisions cyclistes
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Bilan routier – collisions piéton(ne)s
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