
Notre mission
Nos services

Nos priorités



L’APSAM
Association paritaire pour la santé et la sécurité
du travail, secteur « affaires municipales »

●Organisme sans but lucratif

●Fondée en 1985 (en vertu de la LSST, article 98)

●Paritarisme 

●Clientèle 
(cols blancs, cols bleus, policiers, pompiers, chauffeurs d’autobus)



Notre mission :

« Faciliter la prise en charge de la prévention par 
le milieu, développer et promouvoir les moyens 
nécessaires pour protéger la santé, la sécurité et 
l’intégrité physique du personnel des organismes 
municipaux du Québec. »

L’APSAM



Nos services :

●Conseil et assistance (plus de 1600 interventions)

●Information (plus de 2000 demandes)

●Formation (plus de 1000 demandes individuelles ou groupe)

●Recherche et documentation

9 conseillers se répartissent les dossiers et les 
régions de la province

L’APSAM



Notre service de conseil et d’assistance :

●Intervention sur le terrain
 par municipalité ou organisme  

(ex. : tremplin piscine, cadenassage, camp de jour)
 régionale (ex. : regroupements)

●Assistance par téléphone et courriel
•Formations externes, EAA, plans d’action, risques bio, 
protection contre les chutes éco-centre, attaque chien)

L’APSAM



Notre service d’information :
●Centre de documentation (environ 250 demandes par année)

●Publications diverses : fiches, guides de prévention, etc

●Revue, blogue et Infolettre

●Site web www.apsam.com :

 particulièrement nos thèmes 

●Réseaux sociaux

●Conférences

L’APSAM



Notre service de formation :

●En milieu de travail ou régionale :

 Travailleurs et gestionnaires : 

 signalisation, tranchée, TPC, EAA, CSS

 Personnes-ressources : 

 SIMDUT actuellement en appel

L’APSAM



Notre service en recherche :

●Plusieurs projets sont en cours 

IRSST (chutes et glissades - hiver, cadenassage équipements mobiles)

Universités (sous-produit de désinfection)

Centre du trauma (résultats du sondage « violence » publiés sous-peu)

L’APSAM



Notre liaison avec les diverses clientèles :

●Groupes de liaison :

 Cols blancs

 Cols bleus

 Policiers

L’APSAM

 Pompiers à temps partiel

 Pompiers à temps plein

 Chauffeurs d’autobus



Le mandat de nos groupes de liaison :
●Assurer une liaison constante entre l’APSAM et 
le secteur :

 Informer l’APSAM des besoins pressentis par le milieu 
 Collaborer à l’établissement des priorités d’action de 

l’APSAM
 Participer à la validation des contenus d’information 

et de formation développés par l’APSAM
 Etc. (Ex. : collaborer à des projets de recherche)

L’APSAM



Plan stratégique 2014 – 2018 :

●Enjeux

 Le développement d’une culture de prévention durable

 Une offre de service de qualité, adaptée aux besoins et 
accessible sur tout le territoire

 Une organisation connue, reconnue et en constante évolution

 Une gestion efficiente des ressources, orientée vers les 
résultats

L’APSAM



Priorités par catégorie d’emploi
En 2012, les groupes de liaisons ont émis des priorités d’action. 
Ces priorités concrétisent les enjeux du plan stratégique.

● Cols blancs :

 Violence en milieu de travail 

 Santé psychologique

 Intégration de la SST chez les employés des services 
de génie, d’hygiène du milieu et d’urbanisme

 Jeunes et nouveaux travailleurs

L’APSAM



Cols blancs
• Violence : mise à jour du 

thème et publication démarche 
de prévention de la 
problématique

• Officiers municipaux : création 
comité de travail ad-hoc pour 
créer la fiche d’intégration des 
officiers municipaux

• Camp de jour : publication de 
la fiche d’intégration des 
moniteurs et animateurs



Nos priorités 2012 – 2018 :
Priorités par catégorie d’emploi

● Cols bleus :

 Cours de sécurité « travaux publics et de 
construction »

 Formation des gestionnaires et des élus en 
prévention

 Sécurité des machines et cadenassage

L’APSAM



Travaux publics et 
de construction

2013
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Renouvelée !

Formation : 
« Travaux publics et de construction »

Formation complètement renouvelée

• Nouveaux contenus

• Adaptée à la réalité des travaux effectués dans les 
municipalités

Travail d’équipe de l’APSAM impliquant plus de 10 
personnes 



17

Contenu de la formation – bloc 1

Module 1 Législation et intervenants en santé
et sécurité du travail

Module 2 Organisation de la prévention
Module 3 Sécurité routière
Module 4 Signalisation des travaux routiers
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Contenu de la formation – bloc 2

Module 5 Notions d’hygiène du travail
Module 6 Matières dangereuses
Module 7 Électricité et autres énergies 

dangereuses
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Contenu de la formation – bloc 3

Module 8 Soulèvement et manutention 
mécanique des charges

Module 9 Creusements, excavations et 
tranchées 

Module 10 Espaces clos
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Contenu de la formation – bloc 4

Module 11 Protection contre les chutes
Module 12 Manutention manuelle
Module 13 Horticulture et entretien des espaces 

verts
Module 14 Déneigement



Dossiers Cols bleus (2014)

• Arénas
 Dossier réfrigérants –

Tournée provinciale 
sensibilisation 

 Remplacement des baies 
vitrées – méthode appropriée 
de travail

• Piscines
 Gestion de risques lors du 

travail sur les équipements 
dans les piscines : 
introduction au cadenassage



Dossiers Cols bleus (2014)

● Manutention manuelle
Conférence de l’APSAM – Sensibilisation à la 

manutention manuelle - TP (24 avril 2014)
● Signalisation des travaux 

Préparation d’un guide pour la mise en place et le   
retrait des dispositifs (CSST)

• Creusements, excavations et tranchées 
Préparation d’un guide des bonnes pratiques



Dossiers Cols bleus (2014)

Développement d’outils pour soutenir la prise 
en charge
Élaboration de guides de bonnes pratiques et de 
procédures :
Manœuvres de recul et visibilité autour d’un 

véhicule
Travaux sur plan d’eau gelée
Procédure sécuritaire de rinçage curatif d’une 

conduite d’aqueduc



Dossiers Cols bleus (2014)

Site Web
Thèmes (nouveaux)
Monoxyde de carbone
 Travail en hauteur
Manutention manuelle
 Violence et clientèle agressive 

Plan d’action spécifique 
 SIMDUT
 Sécurité des machines

Formations
 Déneigement – travailleur  (révision)
 Inspection en milieu de travail  (nouveauté)
 Enquête et analyse d’accidents  (révision)
 Analyse de tâches (2015)  (nouveauté)



Nos priorités 2012 – 2018 :
Priorités par catégorie d’emploi

● Policiers :

 Comité technique 
(comité qui se penche sur les réalisations et les 
innovations dans les différents services de police)

 Déplacement en situation d’urgence

L’APSAM



Nos priorités 2012 – 2018 :
Priorités par catégorie d’emploi

● Pompiers :

 Comité véhicule

 Programme de protection respiratoire

L’APSAM



Nos priorités 2012 – 2018 :
Priorités par catégorie d’emploi

● Chauffeurs d’autobus :

 Ergonomie du poste de chauffeur

 Prévention des agressions (suivi post-traumatique et 
diversité des clientèles)

 Cohabitation avec les autres moyens de transport 
(autos, motocyclettes, vélos, piétons)

 Valorisation du métier

L’APSAM



L’APSAM

La référence municipale en SST

Questions ?
Commentaires ?


