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Institut canadien de formation en énergie

 Fondé en 1996

* Plus de 2500
oo participants/année

: * Prés de 40 programmes de
¢ formation en efficacité
énergétique et décarbonation
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ENERGIE DURABLE  Contribue/supporte initiatives
municipales, provinciales et

fédérales par la formation
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Portee de mon intervention

« Quels sont les facteurs de réussite pour
atteindre la cible zéro emission pour tous les
batiments en 2040? »
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Facteurs de reussite de la decarbonation

v'Facteurs présents :
» Stratégies, technologies et initiatives
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JFacteurs absents :

* Sensibilisation

» Conscientisation
 Capacités techniques
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Portrait de la main-d’'ceuvre spécialisée en
transition énergetique/décarbonation

« Canada:
« 2020 : Accelerating to Zero-Upskilling for Engineers,
Architects and Renewable Energy Specialists S e
» « L'industrie du batiment doit avoir acces a une éducation v s Comnca

et a une formation sans carbone si le Canada espeére
atteindre ses objectifs de réduction de carbone »

e Ontario:

« 2019 : Trading Up-Equipping Ontario Trades with the
Skills of the Future
« « Cette étude part du constat que, a ce jour, une attention
insuffisante a été accordée a la maniere dont le marché

du travail doit s'adapter pour relever les défis actuels et
futurs. »

* Québec:
- 2018 : La transition énergétique et la main-d'ceuvre
guébecoise
« Visait principalement a déterminer les impacts de la
transition energetique
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Exemple de capacité comparée aux autres
provinces

Nb. de Gestionnaires de I’énergie certifiés (CEM) par M d’habitants
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https://cietcanada.com/fr/programs/cem/
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Ou trouver les ressources humaines requises?

« Taux de chébmage a un creux historique' de 3,8%
 Tous ceux qui contribueront avant 2040 sont d€ja nés.
* Besoin d’'action rapide, des 2023!

On doit aller chercher les ressources humaines dans les
autres secteurs de I'économie.

1: https://www.ledevoir.com/economie/773130/le-taux-de-chomage-a-un-creux-record-de-3-8-en-novembre-au-quebec

FORMATION EN
ENERGIE DURABLE



Le risque de ne pas avoir assez de main-d'ceuvre

- - Besoin d'actions rapides
. effet multiplicateur de

décarboner dans la
premiere decennie

* Projet ambitieux : ¥140 kt
éqg. CO,/an

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 ® M q d' ff t
» Emissions réelles secteur sources fixes batiment - Scénario stagnation des émissions an ue e e
' N
d’entrainement

Modélisation des 3 mesures phares batiment du Plan cimat  ——Objectif 2040
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Actions a considerer

- Sensibilisation des consultants, entrepreneurs,
installateurs : ils sont les messagers!

- Acces a du financement : principale raison pour ne pas
rénover écoéenergéetiqguement

 Vaste campagne de sensibilisation

« Support/incitatifs a la formation continue
(requalification, amélioration des compétences, etc.)

* Formation des employés de la Ville : pour mener par
I'exemple
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Questions

Mathieu Cote

Directeur exécutif

Institut canadien de formation en énergie (CIET)
mcote@cietcanada.com
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