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Liste des acronymes utilisés

CHJM : Corporation d’habitation Jeanne-Mance

CMM : Communauté métropolitaine de Montréal

SCHL : Société Canadienne d’hypothèque et de logements

RAM : Remplacement, Amélioration et Modernisation
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Mission

La Corporation maintient un parc de logements de qualité qu’elle offre aux ménages à faible 
revenu. Elle favorise également l’accès à un ensemble de services afin de soutenir un milieu de 
vie inclusif et épanouissant pour chacun, tant sur le plan individuel que collectif. 
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Plan de la présentation
 Organigramme 2023 

 Faits saillants 2022 et impacts

Budget de fonctionnement 

1.Indicateurs de performance du service

2.Évolution budgétaire 2022

3.Objectifs 2023

4.Budget 2023

a. Sommaire des revenus et dépenses par compétences

b. Principaux écarts 2023 vs 2022

c. Variations de l’effectif par catégories d’emplois

Période de questions
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* De janvier à septembre 2022
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* Depuis septembre 2022
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Faits saillants 2022 et impacts

● Poursuite de la mise en œuvre du programme RAM (remplacement, amélioration, modernisation), dont le budget 
2022 est de 36 M$.

● Inventaire archéologique et caractérisation des sols avant d’envisager l’étude d’un nouveau projet sur le site.

● Réouverture des listes d’attentes pour obtenir un logement subventionné aux Habitations Jeanne-Mance suivant 
la nouvelle politique de sélection et d’attribution.

● Accueil de nouveaux résidents à la suite de la remise en location des unités modernisées.

● Mise en place d’un comité consultatif des résidents (CCR) en collaboration avec la Fédération des locataires de 
HLM du Québec.

● Modernisation de l’image corporative et de la ligne de communication : logo, journal le CouCou, pictogrammes 
pour les engagements qualité, travaux sur le site Web et les outils de communication.



Corporation d’habitation Jeanne-Mance (CHJM)

Budget de 
fonctionnement 2023
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Objectifs 2023

● Poursuivre la mise en œuvre du programme RAM, dont le budget est de 34 M$.

● Mettre en location un premier immeuble sans fumée.

● Accueillir une centaine de nouveaux résidents aînés et une trentaine de familles.

● Soutenir la participation et l’implication des locataires au comité consultatif des résidents (CCR).

● Compléter l’étude de faisabilité et l’analyse économique pour la construction de nouvelles 
unités.

● Moderniser la signalétique sur le site et mettre en ligne un nouveau site Web.

 



10Corporation d’habitation Jeanne-Mance (CHJM) Décembre 2022

Budget 2023 – Revenus et dépenses par compétences
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Budget 2023 – Revenus et dépenses par objets
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Budget 2023 – Revenus et dépenses par objets – explications d’écarts

Une hausse des revenus de l’ordre de 5 % est anticipée pour l’année 2023 en raison de la remise en location d’une centaine 
d’unités modernisées vers le dernier trimestre de l’année.

Administration : 1 885 500 $

La Corporation porte une attention particulière à ses dépenses. Dans cette optique, elle s’assure que ses frais d’administration 
n’excèdent pas 5 % du total des dépenses prévues. Cependant, l’avancement de plusieurs dossiers litigieux entraîne le 
maintien de prévisions élevées au niveau des honoraires professionnels.

Entretien et conciergerie : 2 834 500 $

En matière d’entretien courant des immeubles de la Corporation, une faible hausse de 3 % s’explique par l’augmentation 
graduelle du nombre de logements modernisés occupés qui entraîne davantage de dépenses d’entretien et conciergerie.

Remplacement amélioration et modernisation (RAM) : 34 295 983 $

En hausse depuis 2012, ce budget décroît graduellement avec l’accélération et l’achèvement des travaux d’envergure liés à la 
modernisation des logements. Près de 80 % de ce budget est directement lié à la fin du projet de modernisation des 
logements qui permettra aux résidents actuels et futurs de vivre dans un habitat de qualité.
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Budget 2023 – Variations de l’effectif par catégories d’emplois
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Budget 2023 – Variations de l’effectif par catégories d’emplois  – explications

● RH administration :

- Abolition du poste de directeur administratif
- Création du poste de directeur des services à la clientèle et des ressources humaines
- Création du poste de chargé de comptabilité et développement

● RH RAM :

- Révision à la hausse de l’échelle salariale des surveillants de travaux
- Suppression d’un poste syndiqué d’agent de projets spéciaux
- Remise en dotation du poste d’inspecteur en bâtiment (poste existant en suspend pour quelques années)



15Corporation d’habitation Jeanne-Mance (CHJM) Décembre 2022

Période de
questions

 



CORPORATION D’HABITATION JEANNE-MANCE
150 Ontario Est 
Montréal H2X 1H1 

Patricia Bouchard
Directrice générale
514-872-1221


