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Organigramme 2023
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Faits saillants 2022 et impacts

■ Poursuite des activités pour contrer les violences armées:

○ Organisation du Forum montréalais pour la lutte contre la violence armée 
○ Création de l’Équipe multidisciplinaire d’intervention dans les écoles (EMIE)
○ Lancement du projet ARRET 
○ Conclusion d’une entente quinquennale de 225M$ avec le MSP pour l’ajout d’effectifs policiers

■ Actions en concertation avec le milieu:
○ Déploiement de l’ECCR dans les secteurs sud-ouest de l’île de Montréal 
○ Embauche d’une conseillère en développement communautaire d’origine autochtone 
○ Collaboration avec l’EMMIS 

■ Mise en fonction de la nouvelle section spécialisée en matière de lutte aux violences 
conjugales (SSVC)



5Service de police de la Ville de Montréal 6 Décembre 2022

Faits saillants 2022 et impacts (suite)

■ Mise en place de la Division des partenariats et de la diversité
○ Développe des partenariats stratégiques, en assurant une approche en EDI
○ Déploie des activités d’attraction de la main d’œuvre et particulièrement de la main d’œuvre diversifiée 

■ Mise en place de la Division de l’intelligence d’affaires
○ Permet un meilleur accès aux données policières, à leur traitement et leur analyse 
○ Production de bilans trimestriels

■ Planification des activités liées à la sécurité de l’évènement COP15
○ Comité opérationnel GRC, SQ et SPVM
○ Coordination des communications entourant l’événement 



Service XXBudget de 
fonctionnement 2023
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Liste des indicateurs suivis

● Coût de la masse salariale policière par habitant(e)

● Temps supplémentaire des policier(e)s

● Représentativité des recrues policières

● Temps moyen de réponse aux appels 9-1-1 
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Coût de la masse salariale policière du SPVM par habitant(e)

X
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Représentativité des recrues policières
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Représentativité des recrues policières
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Évolution budgétaire 2022 – Revenus



14Service de police de la Ville de Montréal 6 Décembre 2022

Évolution budgétaire 2022 – Dépenses
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Objectifs 2023

▪ Structurer la vision en matière de sécurité urbaine principalement en matière de lutte contre les 
violences armées

▪ Consolider les activités d’attraction et de rapprochement auprès des communautés

▪ Poursuivre les travaux sur l’accès aux données policières 

▪ Poursuivre les travaux en vue de la modernisation du système d’appels 9-1-1

▪ Bonifier l’Équipe de surveillance des délinquants sexuels
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Budget 2023 – Sommaire des revenus et dépenses par compétences
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Principaux écarts 2023 vs 2022 – Revenus
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Principaux écarts 2023 vs 2022 – Dépenses
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Budget 2023 – Variations de l’effectif par catégories d’emplois
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Période de
questions
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Annexes - Budget de fonctionnement
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Mission

Le Service de police de la Ville de Montréal a pour mission de protéger la vie et les
biens des citoyennes et des citoyens, de maintenir la paix et la sécurité publique, de
prévenir et de combattre le crime et de faire respecter les lois et règlements en vigueur.

En partenariat avec les institutions, les groupes communautaires, ainsi que la
population de l’agglomération de Montréal, le SPVM s’engage à réduire la criminalité, à
améliorer le bilan routier, à favoriser le sentiment de sécurité, à développer un milieu de
vie paisible et sûr, et ce, dans le respect des droits et libertés garantis par les chartes
canadienne et québécoise.
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Organigramme 2022
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Objectifs et réalisations 2022

 Poursuivre les activités pour contrer les violences armées:
o Organisation du Forum montréalais pour la lutte contre la violence armée
o Création de l’Équipe multidisciplinaire d’intervention dans les écoles 
o Lancement du projet ARRET 
o Conclusion d’une entente quinquennale de 225M$ avec le MSP pour l’ajout d’effectifs policiers

 Mettre en fonction la nouvelle section spécialisée en matière de lutte aux violences 
conjugales (SSVC)
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Objectifs et réalisations 2022 (suite)

■ Mettre en place la Division de l’intelligence d’affaires
○ Création de la Division qui comprend l’intelligence d’affaire et le Bureau d’appréciation des citoyens

■ Réaliser une démonstration de faisabilité technologique d’intégration de la caméra 
portative aux téléphones intelligents

○ Participation au comité conjoint SPVM/STI
○ Représentation et participation au comité provincial sur les caméras portatives

■ Collaborer à la planification du projet d’implantation 911 nouvelle génération
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Bilan en matière de santé et sécurité au travail

Accidents de travail comportant des lésions 2022:

● 524 accidents avec perte de temps 
● 9 836 jours perdus
● 570 accidents sans perte de temps

Module de la prévention en SST :

● développe, recommande et met en place des moyens ainsi que des programmes visant à prévenir les accidents 
de travail et les maladies professionnelles dans le but de protéger la santé, la sécurité et l’intégrité physique des 
employés du SPVM:

○ projet pilote pour améliorer la qualité des vestes par balle
○ tests pour nouveau bouclier antiémeute
○ formation pour des agents multiplicateurs sur l’ergonomie des postes de travail
○ etc.
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Service XX

Annexes - Budget de 
fonctionnement
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Budget 2023 – Revenus et dépenses par objets
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Budget 2023 – Revenus et dépenses par objets – explications d’écarts

Revenus:

Budget de 2023 de 119,9M$ qui représente une variation équivalente à un peu plus de 46,0M$ soit une hausse de 
62,3% comparativement au budget comparatif de 73,9M$ de 2022 attribuable principalement aux:

- Soutien financier du gouvernement du Québec pour lutter contre la violence armée à Montréal pour 45,0M$ ainsi 
que pour des ajustements d’effectifs et de taux de salaires en lien avec les diverses équipes financées et les 
prêts de services policiers pour 1,0M$.

Dépenses:

Budget de 2023 de 787,1M$ qui reflète un accroissement de 63,2M$ soit une augmentation de 8,7% par 
rapport au budget comparatif 2022 qui se chiffrait à 724,0M$.

- Rémunération et cotisations de l'employeur: augmentation de 55,6M$
- Autres familles de dépenses: augmentation de 7,6M$
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Budget 2023 – Dépenses par catégories d’emplois
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