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Service du greffe

Budget 2023

Total a-p. : 216,0

Budget de fonctionnement : 2125 a-p. Service du greffe
Budget PDI : 3.5 a-p.
Direction
[ Emmanuel Tani-Moore |
03000. 210ap. 030004 i1S5Sap 030005 S0ap. 030008 380a-p 0300000003 145 a-p.
Division de la gestion Division de (& cug‘:r'nssco:: ;::-?\ea?senhes
Division du soutien au docirnanialns ot dae réglernen'ahof\. de l'accés Divislon du soulien auix alas x conselis consultatifs et
greffe archlvea a l'information et des au Bureau de la ide
élections du conseil
Lavinia Badea Marc Lebel Domenico Zambito Marie-José Cencig Francis Sabourin

Conseil du patrimoine de
Montréal
Comité Jacques-Viger

- Organigramme — Budget 2023

* En ce qui concerne le budget de fonctionnement, augmentation de 3 a-p. par rapport au 2021, soit 1 poste de conseiller(ére) en
aménagement a la suite de la création du nouveau Comité de reconnaissance, 1 poste de chargé(e) d’expertise pour les élections
et 1 poste de responsable aux élus-es. En ce qui concerne le PDI, un ajout de 1,5 a-p. pour des projets informatiques.
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Service du greffe

Budget 2023

Total a-p. : 216,0
Budget de fonctionnement : 212.5 a-p.

Budget PDI : 3,5a-p.
P ] Emmanuel Tani-Moore I
030002 |  21.0a-p. 030004 | 1s5ap. 030005 9.0 a-p. 030008 | 38.0 ap. 0300000003 _| 14.5a-p.

Division du soutien au

Division de la gestion

Iréglementation, de |'acces

Division de la

Division du soutien aux élus

Division du soutien aux
commissions permanentes.

40 cons. amén.
1,0 secr. unité adm.

— documentaire et des o . — aux conseils consultatifs et
greffe archives a 'inf tion ot des au Bureau de |a présidence
élections du conseil
Lavinia Badea Marc Lebel Domenico Zambito Marie-José Cencig Frands Sabourin
1.0 chef division et adj. dir. 1.0 chef division 1.0 chef division et greffier ad). 1.0 chef division 1,0 chefde division
1,0 conseiller anal & contr. gest. 1.0 conseiller anal. & contr. gest 1,0 chargé d'exper. pralique princ. 70 responsable soul. &lus niv. 1 1.0 charpé secr
1,0 responsable soutien dus niv. 2 25 conseiller anal & contr. gesl. (PDI) 3,0 secrétaire unité adm. respomable soul. élus niv. 2 1,0 chargé rﬁm'l et diffusion
3.0 analyste.réd. 3.0 analyste gest doc. arch. 1.0 avocat 130 chargé secr. 1.0 agent de
20 soutien adm. 1.0 analyste gest. doc. arch. (P[!) 3,0 analyste juridique 2,0 secrétaire direction 1.0 préposé .i I'-a:uel
5.0 agent buresu 40 technicen gest. doc. 2,0 secrétaire unité adm.
1,0 préposé comm. 1.0 agentsupp. -mumlrs 1.0 préposé secr.
1.0 commis de bureau 1,0 préposé comm |Consed des montréstaises
1.0 opératewr app. microf — Conseil interculturel
Conseil jeunesse
Souttien aux dus - .
Opposition officied; 3.0 secrétaie recher.
- = 1.5 secrétaire unilé adm.
1.0 mspcruah sout. élus niv.1
1,0 chargé secr.
L] Commissions
Conseil du patrimoine de PATNRADATIAL
— Montréal
Comité Jacques-Viger 5.0 secrétaive recher.

Organigramme — Budget 2023
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Service du greffe

Budget 2023

Total a-p. : 216,0
Budget de fonctionnement : 212,5 a-p.

Budget PDI : 3.5 a-p.
0300000004 8.0 ap. 0300000002 5.0 a-p. 103.0 a-p.
Cabinet de la mairesse Cabinet du chef £l i
et du comité exécutif de |I'Opposition officielle A

- Organigramme — Budget 2023
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Faits saillants 2022 et impacts

Le Service du greffe assure le soutien aux instances décisionnelles, aux commissions permanentes et aux conseils
consultatifs. Voici quelques réalisations 2022 (finalisées ou en cours de réalisation):

e Assurer le soutien aux instances décisionnelles dans le contexte de la COVID-19. Tout au long de I'année, les équipes se
sont adaptées aux divers changements annoncés par la santé publique notamment par la préparation majeure du retour
des instances en mode présentiel a la suite de la fin des arrétés ministériels en avril 2022. Divers scénarios ont été
préparés pour le retour sécuritaire, la formation et I'accompagnement des personnes élues, I'arrimage mensuel avec les
équipes (Santé publique, Santé, sécurité et mieux-étre, etc.). Mentionnons également la préparation pour le retour du public
en présentiel pour la période de questions pour le conseil municipal et d’agglomération;

e Accueillir les nouveaux élus-es du mandat 2021-2025 et leur offrir un parcours de formation adapté et diversifié. En
novembre 2021, débutait le parcours de formation qui est réparti en trois blocs sur deux années. En 2022, un total de 32
séances ont été offertes. Mentionnons également des formations offertes en éthique aux membres de cabinet a 4 reprises;

e Réalisation d’'un bilan opérationnel complet de I'élection générale 2021. Le Bilan a été rendu public le 7 juin 2022. Ce rapport
exhaustif sur I'élection 2021 présente des données et des cartes géographiques inédites sur la participation électorale dans les
quartiers montréalais;

Montréal &3
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Faits saillants 2022 et impacts (suite)

e Poursuite de la diffusion proactive des documents et accélérer le traitement des archives institutionnelles afin d’en faciliter
leur consultation; ces fonds témoignent de I'évolution de I'administration montréalaise et de la vie a Montréal. Les
documents remis en réponse a quelque 650 demandes d’acceés a l'information du Service du greffe et des arrondissements
sont accessibles en diffusion proactive sur le site des données ouvertes de la Ville. Quelque 35 métres de documents et
9 000 photographies du Fonds du Service de l'urbanisme ont été traités et décrits afin d’en faciliter la consultation. Ces
documents ont beaucoup d'intérét de la part des chercheurs;

e Dévoilement de I'exposition thématique sur la Charte des droits et des responsabilités de Montréal. Le Service du greffe a
coordonné la réalisation d’'une exposition temporaire sur la Charte montréalaise des droits et responsabilités modifiée en
2021. Lexposition intitulée “La Charte montréalaise des droits et responsabilités : votre ville, vos droits” a été inaugurée, sur
le parvis extérieur de I'hétel de ville, le 13 juin 2022 par la présidente du conseil municipal. Cette exposition s'inscrit dans
les actions de la Ville visant a reconnaitre le caractére systémique et intersectionnel des formes de discrimination ainsi que
I'endossement de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones.
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Service du greffe Décembre 2022 7






Liste des indicateurs suivis régulierement du Service du greffe

= Délai moyen de traitement d’'une demande d’acces a l'information

Nombre de jours pour le traitement de chaque demande / Nombre total de demandes

» Taux de demandes d’acces a 'information traitées dans les délais Iégaux

Nombre de demandes traitées dans les délais Iégaux / Nombre total de demandes

= Délai moyen de rédaction des proces-verbaux et comptes rendus

Nombre de jours entre la date de la rencontre et la date de la transmission du document pour validation /
Nombre de séances

= Délai moyen de signature des contrats découlant d’'une décision des instances décisionnelles

Nombre de jours entre la date de la décision des instances et la date de signature / Nombre des contrats

Montréal &3

Service du greffe Décembre 2022



Indicateurs clés du Service — Délai moyen de traitement d’une demande d’acces a I'information
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Le délai moyen de traitement d’'une demande d’acces a linformation depuis le début de I'année est de 16,37 jours,
comparativement a 17,25 jours pour la méme période en 2021.

Cible 2022 : 18 jours Cible 2023 : 18 jours
Montréal &3

Service du greffe Décembre 2022 10



Indicateurs clés du Service — Taux de demandes d’acceés a I'information traitées dans les délais légaux
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Le taux moyen de traitement des demandes dans les délais légaux depuis le début de I'année est de 90,88 %,
comparativement a 90,82 % pour la méme période en 2021.

Cible 2022 : 90% Cible 2023 : 90%

Montréal &3
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Indicateurs clés du Service — Délai moyen de rédaction des procés-verbaux et comptes rendus
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Le délai moyen de production de proces-verbaux est de 18,22 jours. Pour la méme période en 2021, il était de 22,29 jours.
Le délai moyen de production des comptes rendus est de 11,90 jours. Pour la méme période en 2021, il était de 34,33 jours.

Procés-verbaux — Cible 2022 : 30 jours Cible 2023 : 30 jours
i Comptes rendus — Cible 2022 : 15 jours Cible 2023 : 15 jours
Montréal &3
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Indicateurs clés du Service — Délai moyen de signhature des contrats découlant des instances
décisionnelles
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Le délai moyen de signature des contrats est de 21,13 jours comparativement a 41,33 jours pour la méme période en 2021.

Cible 2022 : 30 jours Cible 2023 : 30 jours

Montréal &3
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Indicateurs clés du Service - Compléments d'information

Nombre de demandes d’acces a I'information traitées par le Service du greffe :
2020 : 4482 demandes (pandémie)
2021 : 5563 demandes
2022 : 4675 demandes (janvier a octobre)

Nombre de contrats traités pour signature a la suite d’'une décision des instances :
2020 : 448 contrats
2021 : 493 contrats
2022 : 342 contrats (janvier a octobre)

Les cibles ont été atteintes. Le taux de réponse aux demandes d’accés dans les délais légaux peut étre
amélioré. Nous sommes dépendants de I'envoi des documents par les services détenteurs. Des rappels
seront faits de fagcon systématique.

Montréal &3
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Evolution budgétaire 2022 — Revenus

Revenus - Evolution budgétaire 2022
(en milliers de dollars)

Conseil Conseil
i , 5 Total
municipal d'agglomération

Budget original 2022 26,9 : 26,9
Budget modifié 2022 26,9 26,9
Prévisions 2022 26,9 - 26,9
Surplus (déficit) -
Explications des principaux écarts

Aucunes explications d'écarts
Montréal &3
Service du greffe Décembre 2022 15



Evolution budgétaire 2022 — Dépenses

Dépenses - Evolution budgétaire 2022

(en milliers de dollars) Conseil Conseil
5% : Sl Total
municipal d'agglomeration
Budget original 2022 30 671,4 30671,4
Affectation de surplus provenant d'un solde budgétaire spécifique pour travaux reliés a I'élection 799 3 799 3
générale i ]
Crédits provenant de la Direction Générale pour la création d'un poste temporaire de 936 936
responsable soutien aux élus |l : :
Virements provenant du Service de l'urbanisme et de la mobilité dans le cadre du Fonds dédié 20.9 ) 209
au renforcement de capacités en accessibilité universelle (FDPAU) - -
Budget modifié 2022 31 585,2 - 31 585,2
Prévisions 2022 31 535,2 - 31 535,2
Surplus (déficit) 50,0 - 50,0
Explications des principaux écarts
Economies prévues - autres familles de dépenses 50,0 50,0
50,0 - 50,0

Montréal &3
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Objectifs 2023

e Continuer d’offrir aux instances décisionnelles et a I'administration municipale des services de soutien
administratif de premiére qualité;

e Création d’'un nouveau Comité de reconnaissance (appel des candidatures, recrutement du personnel, mise
en place d'un processus de fonctionnement) qui découle du Cadre d'intervention en reconnaissance
patrimoniale dont I'objectif est de déterminer des balises pour la mise en place de futures reconnaissances a
caractéere patrimonial, dans le but de souligner, mettre en valeur et de faire connaitre I'histoire, les valeurs et
I'identité de Montréal;

e Relancer des activités d’initiation en démocratie aprés la pandémie avec I'accueil de jeunes et de femmes a

I'h6tel de ville en deux volets impliquant une forte participation des personnes élues :

1- Fin janvier : Simulation du Jeune conseil de Montréal sur trois journées - 75 jeunes entre 18 et 30 ans;

2- Mars : Cité Elles MTL sur deux jours - 65 femmes dont une cible élevée de femmes issues de la diversité mais également des
efforts pour joindre les femmes autochtones et celles provenant des arrondissements excentrés;

e Préparation, en collaboration avec les diverses unités administratives concernées, du déménagement vers
I'nétel de ville restauré;

e Poursuivre le traitement des fonds d’archives institutionnels afin de faciliter I'accés au patrimoine
documentaire de la Ville.

Montréal &3
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Budget 2023 — Sommaire des revenus et dépenses par compétences

[en milliers de dollars)

Revenus
Réel Réel Réel Réel Prévision Budget
y 3 L L 3 3 Budget
comparatif comparatif comparatif comparatif comparative comparatif 2023
2018 2019 2020 2021 2022 2022
Conseil municipal 2070 285 19,5 2786 269 269 276
Conseil d'agglomeération - - - - - - -
Total 207,0 28,5 19,5 27,6 26,9 26,9 27,6
[en milliers de dollars)
Dépenses
Réel Réel Réel Réel Prévision Budget B
g 3 8 2 S 3 udget
comparatif comparatif comparatif comparatif comparative  comparatif 2023
2018 2019 2020 2021 2022 2022
Conseil municipal 28 3556 291452 293599 47 3599 31 535,2 306714 3239438
Conseil d'agglomération - 133,4 - (0,4) - = &
Total 28 355,6 29 279,6 29 3599 47 359,5 31 535,2 306714 32 394,8
Montréal &3
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Principaux écarts 2023 vs 2022 — Revenus

Principaux écarts - volet des revenus
(en milliers de dollars)

Conseil

Conseil

5 ’ PR Total
municipal d'agglomeration
Comparatif 2022 26,9 2 26,9
Indexation des revenus (archives) reliées a la tarification 0.7 0,7
Variation totale 0,7 0.7
Budget 2023 27,6 - 21,6
Montréal &3
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Principaux écarts 2023 vs 2022 — Dépenses

Principaux écarts - volet des dépenses
(en années-personnes et en milliers de dollars)

AP. SCORNEN, - s, SOURE, Total
municipal d'agglomération

Comparatif 2022 209,5 306714 - 306714

Indexations et ajustements salariaux 331.0 331.0

Ajustement de I'enveloppe du Cabinet de la mairesse et du comité exécutif en vertu de l'article 633.2 633.2

114.11 de la Loi sur les cités et les villes, pour pourvoir aux dépenses reliées au personnel du

cabinet

Ajustement de I'enveloppe du Cabinet de I'opposition officielle en vertu de l'article 114.11 de la Loi 316.6 316.6

sur les cités et les villes, pour pourvoir aux dépenses reliées au personnel du cabinet

Création d'un poste de conseiller(ére) en aménagement et d'un budget suite a la création du Comité 1.0 166.0 166.0

consultatif en reconnaissance (patrimoniale toponymique)

Création d'un poste de chargé(e) d'expertise pour la planification des scrutins municipaux 1.0 1451 1451

Création d'un poste de responsable de soutien aux élus Il 1.0 1315 1315
Variation totale 3.0 17234 - 17234
Budget 2023 212,5 32 394,8 - 32 394,8

Montréal &3
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Budget 2023 — Variations de I'effectif par catégories d’emplois

Années-personnes

Budget

Budget

Budget

Budget

Budget

Budget
comparatif comparatif comparatif comparatif comparatif ;ozg:
2018 2019 2020 2021 2022
Rémunération et cotisations de
I'employeur
Elus 103,0 103,0 103,0 103,0 103,0 103,0
Cadres de gestion 7.0 70 6,0 6,0 6,0 6,0
Cadres conseil 45,0 45,0 470 47,0 47.0 43,0
Sous-total — Cadres 53,0 53,0 53,0 53,0 53,0 54,0
Cols blancs 355 358 378 378 355 35,5
Professionnels 18,0 18,0 19,0 18,0 18,0 20,0
Gestion des postes vacants - - - - - -
Total 209,5 209,8 2128 2118 209,5 2125
Montréal &3
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Service du greffe

Edifice Lucien-Saulnier

155, rue Notre-Dame Est
Montréal (Québec) H2Y 1B5

Lavinia Badea
Cheffe de division et adjointe au directeur

514-557-3122


mailto:lavinia.badea@montreal.ca

Annexes

Annexes
1.Mission
2.0rganigramme 2022
3.0bjectifs et réalisations 2022
4 Bilan en matiére de santé et sécurité au travail
Annexes - Budget de fonctionnement
1.Budget 2023: Revenus et dépenses par objets
2.Budget 2023: Revenus et dépenses par objets — Explication des écarts
3.Budget 2023: Dépenses par catégories d’emplois
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Mission

Le Service du greffe voit a la préparation, la tenue et le suivi des séances du
comité exécutif, du conseil municipal et du conseil d’agglomération. Il assure le
soutien opérationnel et professionnel aux commissions permanentes du conselil
municipal et du conseil d’agglomération, au Conseil du patrimoine de Montréal, au
Comité Jacques-Viger, au Conseil interculturel de Montréal, au Conseil des
Montréalaises ainsi qu’au Conseil Jeunesse. |l voit a la gestion des documents et
des archives de la Ville, ainsi qu'au traitement et la signature des contrats. |l a
également comme obligation de voir a l'application de la Loi sur 'accés aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels et de la Loi sur les archives ainsi qu’a la gestion des processus
électoraux.

Montréal &3
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Organigramme 2022 (209,5a-p. et 2,0 a-p. PD))

Service du greffe

Direction

| Emmanuel Tani-Moore |

1,0 directeur & greffier
1,0 secr. direction

Conseil du patrimoine de
Montréal
Comité Jacques-Viger

3.0 cons. amén.
1,0 secr. unité adm.

030002 | 16.0 a-p. 030004 | 14,0 a-p.

030005 / 8.0 a-p.

030008 | 37.0 a-p.

0300000003 | 14,5 a-p.

Division de la gestion

Division du soutien au g
documentaire et des

greffe

Division de la
réglementation, de l'acceés
a l'information et des

Division du soutien aux élus

— aux conseils consultatifs et

Division du soutien aux
commissions permanentes,

archives 7 au Bureau de la présidence
élections du conseil
Nancy Sinclair Marc Lebel Domenico Zambito Marie-José Cencig Marie-Eve Bonneau
: : 1.0 chef division 1.0 chef division et greffier adj. 1.0 chef division 1.0 chef de division
:'g g;g'sgqll‘l"esr.:::l‘ idio?:{r gest. 1,0 conseiller anal. & contr. gest. 3,0 secrélaire unité adm. 7.0 responsable sout. élus niv. 1 1,0 chargé secr.
1 :0 responsable soutien élus niv. 2 2,0 conseiller anal. & contr. gest. (PDI) 1,0 avocat 10,0 responsable sout. élus niv. 2 1,0 chargé rédaction et diffusion
3.0 analyste-réd. 3,0 analyste gest. doc. arch. 3.0 analyste juridigue 13.0 chargé secr. 1,0 agent de rech. .
1,0 agent bureau princ. 4,0 technicien gest. doc. arch. 2,0 secrétaire direction 1,0 préposé a l'accueil
1,0 préposé soutien adm. 1.0 agent supp. aux utilis_ 2,0 secrétaire unité adm.
5.0 agent bureau 1.0 commis de bureau 1,0 préposeé secr. Consall dés moniréalatses
1,0 préposé comm. 1,0 opérateur app. microf. 1,0 préposé comm

Soutlen aux élus -
Opposition officielle

1,0 responsable sout. élus niv.1
1,0 chargé secr.

Montréal &3
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] Conseil interculturel

Conseil jeunesse

3.0 secrétaire recher.
1.5 secrétaire unité adm.

Commissions
permanentes

5,0 secrétaire recher.
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Organigramme 2022 (suite)

0300000004 8,0 a-p.

Cabinet de la mairesse
et du comité exécutif

0300000002 5,0 a-p.

Montréal &3
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Cabinet du chef
de I'Opposition officielle

103.0 a-p.

Elus municipaux
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Objectifs et réalisations 2022

Objectif 1 : Assurer le soutien aux instances décisionnelles dans le contexte de la COVID-1

Tout au long de l'année, les eéquipes se sont adaptées aux divers changements annoncés par la santé
publique notamment par la préparation majeure du retour des instances en mode présentiel a la suite de la fin
des arrétés ministériels en avril 2022. Divers scénarios ont été préparés pour le retour sécuritaire, la formation et
I'accompagnement des personnes élues, I'arrimage mensuel avec les équipes (Santé publique, Santé, sécurité et
mieux-étre, etc.). Mentionnons également la préparation pour le retour du public en présentiel pour la période de
questions pour le conseil municipal et d’agglomeération.

Objectif 2 : Accueillir les nouveaux élus-es du mandat 2021-2025 et leur offrir un parcours de
formation adapté et diversifié

En novembre 2021, débutait le parcours de formation qui est réparti en trois blocs sur deux années. En
2022, un total de 32 séances ont été offertes. Mentionnons également des formations offertes en éthique aux
membres de cabinet a 4 reprises.

Montréal &3
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Objectifs et réalisations 2022 (suite)

Objectif 3 : Réalisation d’un bilan opérationnel complet de I’élection générale 2021
Le Bilan a été rendu public le 7 juin 2022. Ce rapport exhaustif sur I'élection 2021 présente des données et
des cartes géographiques inédites sur la participation électorale dans les quartiers montréalais.

Objectif 4 : Poursuite de la diffusion proactive des documents et accélérer le traitement des archives
institutionnelles afin d’en faciliter leur consultation

Les documents remis en réponse a quelque 650 demandes d’acces a l'information du Service du greffe et
des arrondissements sont accessibles en diffusion proactive sur le site des données ouvertes de la Ville. Quelque
35 métres de documents et 9 000 photographies du Fonds du Service de I'urbanisme ont été traités et décrits afin
d’en faciliter la consultation. Ces documents ont beaucoup d'intérét de la part des chercheurs.

Objectif 5 : Dévoilement de I’exposition thématique sur la Charte des droits et des responsabilités de Montréal

L’exposition intitulée “La Charte montréalaise des droits et responsabilités : votre ville, vos droits” a été
inaugurée, sur le parvis extérieur de I'hétel de ville, le 13 juin 2022 par la présidente du conseil municipal. Cette
exposition s'inscrit dans les actions de la Ville visant a reconnaitre le caractere systéemique et intersectionnel des
formes de discrimination ainsi que l'endossement de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples
autochtones.

Montréal &3
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Bilan en matiere de santé et sécurité au travail

e Les membres du comité local en santé et sécurité au travail du Service du greffe et de la Direction

geénérale se sont réunis a 2 occasions en 2022. L'inspection annuelle des lieux de travail a 'hétel de
ville sera réalisée d’ici la fin de 'année 2022.

» Toutes les mesures sanitaires requises en fonction de la situation pandémique ont continué a étre
appliquées afin d’assurer la sécurité de I'ensemble du personnel. Tout le matériel sanitaire requis est
disponible et 'aménagement des lieux est sécuritaire.

o Les mesures spéciales se sont poursuivies pour la tenue des séances des instances décisionnelles
de la Ville et des séances d’ouverture des soumissions publiques.
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Budget 2023 — Revenus et dépenses par objets

Revenus par objets

[en milliers de dollars)

Réel Réel Réel Réel Prévision Budget
comparatif comparatif comparatif comparatif comparative comparatif Bl;gzg: t
2018 2019 2020 2021 2022 2022
Taxes - - - - - - -
Paiements tenant lieu de taxes - - - - - - -
Services rendus aux organismes municipaux - - - - - - -
Autres services rendus 207,0 285 19,5 218 219 21,9 2286
Autres revenus - - - - - - -
Transferts - - - 58 5,0 5.0 5.0
Total 207,0 28,5 19,5 27,6 26,9 26,9 27,6
Dépenses par objets
(en milliers de dollars)
Réel ’ Réel ! Réel ' Réel : Prévisiop Budget : Budget
comparatif comparatif comparatif comparatif comparative comparatif 2023
2018 2019 2020 2021 2022 2022
Rémunération et cotisations de l'employeur 257521 27 053,8 279517 331942 290918 286470 30 268,5
Transport et communication 4310 4509 215,5 24825 4017 4016 4016
Services professionnels 2492 2886 4582 6149 523,4 5251 560,5
Services techniques et autres 896,7 7757 369,7 77940 920,8 6112 6112
Location, entretien et réparation 4918 4011 2299 23681 261,0 2699 269,9
Biens non durables 108,2 137,3 928 563,2 261,2 165,5 2320
Biens durables 376 52,9 525 3627 30,3 114 111
Contributions a des organismes 320,4 40,0 5,0 - 450 40,0 40,0
Autres objets 68.5 69,2 (15,3) - - - -
Total 28 355,5 29 279,5 29 360,0 47 359,6 31 535,2 306714 323948
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Service du greffe Décembre 2022

32



Budget 2023 — Dépenses par objets — explications d’écarts

Principaux écarts - Volet rémunération:

= Ajustement des enveloppes en vertu de l'article 114.11 de la Loi sur les cités et les villes pour
pourvoir aux dépenses reliées au personnel de deux cabinets + 0,9 M$

= Indexation et ajustements salariaux + 0,3 M$

= Création d’un poste de chargé(e) d’expertise pour la planification des scrutins municipaux + 0,1 M$

= Création d’un poste de responsable soutien aux élus + 0,1 M$

= Création d'un poste de conseiller(ére) en aménagement pour le comité consultatif en
reconnaissance + 0,1 M$.

Principaux écarts - Volet autres familles de dépenses:

= Indexation des autres familles de dépenses et création d’'un budget de support pour la mise en
place du Comité consultatif en reconnaissance + 0,1 M$.
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Budget 2023 — Dépenses par catégories d’emplois

(en milliers de dollars)

Budget Budget Budget Budget Budget

comparatif comparatif comparatif comparatif comparatif B;gzg: $
2018 2019 2020 2021 2022

Rémunération et cotisations de

I'employeur
Elus 147177 1469428 159326 16 2491 16 406 1 16 512,0
Cadres de gestion 12272 12602 10327 10851 10854 1120,3
Cadres conseil 6 0524 6 0373 6 1682 64312 6 557,7 77394
Sous-total — Cadres 72796 72975 72009 7526,3 76441 8 859,7
Cols blancs 20771 21908 28212 70808 24070 24930
Professionnels 20350 21311 24220 27433 24485 26644
Gestion des postes vacants (255,0) (255,0) (253,3) (254,5) (258,7) (260,6)
Total 258544 26 059,2 281234 33 345,0 28 647,0 30 268,5

Montréal &3

Service du greffe Décembre 2022



Service du greffe

Edifice Lucien-Saulnier
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