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Un an de COVID

20 MARS 2020 - 31 MARS 2021

Nous avons adapté
presque tous nos
programimes programmes pour
d‘alimentation ]
saine. fonctionner en toute
sécurité durant la
pandémie.

/° des participant.es ont

g 3 declaré que Le Dépot était une

source importante d'aliments sains pendant la COVID.

ateliersenligne pour les jeunes,
les ainé.es, les familles et les gens

de notre communaute.
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«Merci beaucoup pour les beaux paniers et les plats

congelés, ¢a nous aide et c est toujours tres bon! Et bravo

pour les videéos sur Facebook, c est bien d avoir des idées

Augmentation des donatrices
individuelles et donateursindividuels.

pour savoir quoi cuisiner! >

2020-21
ETATS

FINANCIERS
COMPOSITION

DES REVENUS

Autres <1%
Généré al'interne

Dons individuels et corporatifs sy, Dons de nourriture

Fondations privées
|

Gouvernment'ondatlons

%2, publique
16%

LES FRAIS D'ADMINISTRATION
ETDE COLLECTE DE FONDS
REPRESENTENT 7% DU BUDGET

«[ivrer de la nourriture a domicile
ma permis de mieux comprendre la
réalité de nombreuses personnes -

non seulement linsécurité
alimentaire, mais aussi la solitude,
limmobilité, les problemes de santé
mentale, etc»
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RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL

L'année derniére a vu la capacité de résilience, d'adaptabilité et d'innovation du Dépot face a la crise.

Au cours des premiers mois de la pandémie, lademande pour les paniers alimentaires d'urgence du Dépdt a doublé. De
nombreuses personnes dans notre communauté ont perdu leur emploi, ne pouvaient plus travailler en toute sécurité ou ont
été contraintes de réduire leurs heures de travail, les laissant sans revenus suffisants pour joindre les deux bouts. Le
gouvernement fédéral areconnu cette crise et a mis en place la Prestation canadienne d'urgence (PCU). Les résultats de cette
mesure de soutien du revenu ont été immédiats et stupéfiants: la demande de paniers alimentaires d'urgence au Dépét est rapidement
revenue ala «normale », soulignant encore le fait que I'insécurité alimentaire est directement liée aux revenus..

J'applaudis I'action rapide du gouvernement fédéral et je suis heureux de voir son succes. Néanmoins, je ne peux contenir mon indignation quand je pense ala
delaPCU recevaient 2000 $ par mois, alors que le taux de base de 'aide sociale au Québec est de 694 $ par mois. Qu'est-ce qui rend une personne digne de recevoir
prés de trois fois plus de soutien du revenu qu’une autre? Les personnes vivant de |'aide sociale sont déja beaucoup plus susceptibles de faire face a des obstacles
systémiques et a la discrimination lorsqu'elles cherchent un emploi ou accédent aux services de santé et aux services sociaux. En fait, nos voisin.es qui souffrent
de cesinjustices ne devraient-ils et elles pas recevoir plus que leurs homologues précédemment employés ?

L'un des points les plus décourageants a retenir ici est que la solution pour réduire la faim et l'insécurité alimentaire dans notre communauté est en fait si simple.
Offrir a tous les Canadiens un acces a des revenus suffisants contribuerait grandement a garantir que tous les membres de notre communauté puissent répondre
aleurs besoins fondamentaux avec dignité et respect.

I1a fallu six semaines de pandémie pour fournir un revenu durable a 8,9 millions de Canadiens. Cela a pris plus de 60 ans et nous ne sommes toujours pas prés
d'étendre ces avantages aux 4,4 millions de Canadiens vivant dans I'insécurité alimentaire. La pandémie a démontré sans équivoque que le soutien du revenu est
efficace. Nous savons quoi faire et avons les moyens de le faire. Nous n'avons plus d'excuses.

Au Dépat, nous allons nous développer pour faire pression en faveur de politiques sociales et de soutien du revenu dont I'ensemble de notre communauté peut
bénéficier. Nous continuerons a utiliser la nourriture pour créer davantage de liens avec les individus et les partenaires et pour soutenir lasanté et le bien-étre
des gens a long terme. Nous nous engageons a nous renseigner sur notre rdle dans le systeme alimentaire colonial et nous travaillons dur pour diversifier la
direction a tous les niveaux de l'organisme.

Nous avons un long chemin a parcourir, mais cette derniére année n'a fait que renforcer ma gratitude de travailler dans une communaut¢ dont la solidarité s'est a
nouveau épanouie dans des moments difficiles. Merci a tous nos participantes et
participants, bénévoles, donatrices et donateurs, partenaires communautaires
etinstitutionnels et a notre personnel dévoué. Ensemble, nous nous
rapprochons chaque jour de notre vision

ensemble, bien se nourrir.

EQUIPE

PERMANENT.E: JAMES BARRINGTON, NICOLAS BRAESCH, JENNIFER BRENNAN, DAHLIA CHANTANG, AKIRA DE CARLOS, KIM FOX, BECCAH FRASIER, CAITLIN HAYWARD, MARGUERITE
KINFACK, JULIE KOURAKOS, CAROLE-ANNE LAPIERRE, MONA LUXION, SUSAN MUNRO, GAVIN MUSGRAVE, ALEJANDRA PEREZ , DANIEL ROTMAN, BONNIE SOUTAR

TEMPORAIRE: LAUREN AGHABOZORGI, MELANIE AUGER-ZIVIC, KADIATOU BENETTA KAMARA, NATALIE BERGHUIS, WYNANNE BINDON, RACHEL BISHOP, JULES BOJORQUEZ LOPEZ,
MARIE SEGOLENE BRAULT, JOSAFAT CASTRO , ARIELLE DE PAGTER, WENDY DONG, MAKEDA EKOUE, ROKIYA EKOUE, DIMITRI ESPERANCE, SIMONE FILLON-RAF, LEAH FRIEDMAN
ANTHONY GRIFFIN, TYLER HAUGHTON, OLIVIA KELNER, KHAYDEN CESAR-MOHAMMED, JONATHAN KOURAKOS, LENI KRIVY, BERENICE LA SELVE, STEFANIE LAROSE, LISALE, XIN YUE LIU,
ADELAIDA LORETO URDANETA, VIVIAN LY, ANNA LYON, NANCY MAINVILLE, MARIE MATTE, EDAN MATTER, ALEXIS MONARQUE, EVE OBERT-BEAULIEU, ODESSA DOBBIE, CARA ORSINI,
ANNA-KARINA PORONOVICH, KAILEY QIN, ISHA RAHIM, HAMZA RASHID, CHARLOTTE RIDSDALE, BARBARA SALDANA, CLARA TESSIER, MATHIEU TOSOLINI, REMY-PAULIN TWAHIRWA,
AND THE CA POUSSE! TEAM



RAPPORT DE LA PRESIDENTE

S'il est vrai, comme on dit, qu'avec du recul notre vision est 20/20, alors que les enseignements de cette derniére année nous
propulsent vers un monde meilleur, plus fort, plus attentionné et plus juste aprés la pandémie.

AuDépét, nous avons appris a quel point notre population de bénéficiaires de paniers alimentaires d'urgence est vraiment vulnérable.
En partie aux données d'enquéte que nous avons recueillies aupres de nos participant.es au cours de ces derniéres années, nous avons pris conscience que beaucoup souffraient
de problemes de santé sous-jacents ou faisaient partie de la population dgée et donc plus a risque de contracter la COVID-19.

Nous avons appris combien de membres de notre communauté sont au bord de I'insécurité alimentaire, alors que nous avons vu la nouvelle demande de paniers alimentaires
d'urgence monter en fleche au début de la pandémie.

Nous avons appris qu'une prise de conscience collective et accrue de 'injustice raciale pour certain.es n'empéche pas I'existence d'un racisme systémique.
Par conséquent, la nécessité de s'engager dans un travail réel, honnéte et difficile pour assurer une représentation et une inclusion égales est de la plus haute importance.

Nous avons appris a quel point notre équipe est adaptative et innovante, car chaque membre du personnel a répondu a I'appel pour faire ce qui était nécessaire pour que
I'organisation continue de fonctionner au service de ceux qui en ont le plus besoin. Du développement d'un tout nouveau systeme de livraison aux protocoles de santé qui
protégeaient tout le monde malgré l'immense risque, la résolution de problemes face a l'adversité est devenue la force ultime de I'équipe du Dépét.

L'adaptabilité de I'équipe Dépdt a également été mise a I'épreuve cette année alors que les services de préparation de paniers alimentaires d'urgence ont été délocalisés a deux
reprises au cours des 15 derniers mois, d'abord a 'aréna Doug Harvey puis au Manoir, afin que 'équipe dispose d'un espace suffisamment grand pour permettre la distanciation
sociale. Celaarendu encore plus clair notre besoin d'un espace qui nous permet de servir adéquatement notre communauté et donc notre détermination de trouver un domicile
permanent est plus forte que jamais.

Nous avons appris que la connexion sociale est possible dans un monde numérique. L'assemblée générale annuelle de 'année derniére a été notre premiére incursion dans ce
domaine, qui a servi de moment de rassemblement dans ce qui semblait autrement étre une période trésisolée. Nous avons par la suite déplacé une myriade de programmes dans
I'espace numérique, notamment la série en ligne Boite a Lunch, qui nous a permis de desservir une variété de populations tout en respectant les protocoles de santé publique.

La pandémie a vu un ralliement de notre communauté, un incroyable élan de générosité, plus de bénévoles que nous ne pouvions gérer et une quantité inspirante de résilience.

Nous sommes profondément reconnaissant.es a tous nos donatrices et donateurs, dont la générosité en ces
temps difficiles est un exemple d'espoir pour notre avenir. Dans I'attente d'une réouverture progressive de la société, que I'ouverture de nos ceeurs nous conduise vers la création

d'une communauté meilleure pour tous.

ROBYN DALTON (PRESIDENTE) - PETER GUAY (VICE-PRESIDENT) - PIERRE ZARIFFA (TRESORIER) - SUSAN KESSLER (SECRETAIRE) - JANET BIRTCH - DEBRA BRIND'AMOUR -
TIFFANY CALLENDER -TAMARA DAVIS - ROBERT FIORI - ALEXI KATSANIS - NAOMI KOGAN - SAMUEL OSLUND - RACHEL RENAUD - PETER RIDDELL - DANIEL TIERNEY

Hommage a Susan et Naomi

Cette derniere année a donné lieu a de nombreux adieux douloureux, dont deux ont été particulierement significatifs pour notre famille au Depat.

Susan Clarke, membre du conseil d'administration du Dépét, est décédée le 14 janvier 2021. Naomi Kogan, membre du conseil d'administration du Dépot, est décédée le 23 novembre 2020
Naomi arejoint le conseil d'administration du Dépét en 2015, et s'est immeédiatement lancée
Susana d'abord fait du bénévolat avec le Dépat lorsque nous étions un projet du Conseil dans lamission qui lui était confiée. Elle a consacré un tempsincommensurable ala collecte
communautaire de NDG, en livrant de la nourriture d'urgence aux participante.s, ses jeunes des réponses aux sondages des participant.es du Dépét, une initiative qui a transformé
enfants enremorque. Elle est revenue a l'organisme en tant que membre du conseil l'organisation dans son ensemble. Gréce a ce travail, elle a également créé de la poésie ala
d'administration en 2015 et a génér donné de son temps et de sa passion. En plus des parole, ce qui nous a fourni une nouvelle lentille pour comprendre I'expérience de nos
nombreuses initiatives communautaires dans lesquelles son mari Paul et elle se sont impliqués, participant.es. C'était la vraie force de Naomi - elle a donné une voix aux sans voix, a célébré les
ils ont organise un diner de Noél annuel pour ceux et celles qui n'avaient pas d'endroit ot aller succes de chacun.e., qu'ils soient grands ou petits, et a fait en sorte que chaque membre du
les 24 et 25 décembre. personnel ou du conseil d'administration et chaque participant.e qu'elle arencontré, se sente

digne et valorisé.e.

Enreconnaissance de leur service et de leur engagement envers Le Dépét, centre commtinautaire d'alimentation, le conseil d'administration propose que Susan Clarke et Naomi Kogan soient déclarées membres honoraires du Dépét.




° ° L9 ;‘%“
Les premiers mois &+

PREPARATION ET LIVRAISON DE PANIERS D'URGENCE

Au cours des premiers mois de la pandémie, Le Dépot a concentré tous ses efforts pour que les membres
de lacommunauté en situation d'insécurité alimentaire soient soutenus par notre programme de
paniers alimentaires d'urgence. Pour le faire en toute sécurité, nous avons rapidement

développé un systéme de livraison a domicile mensuel avec des paniers qui comprennent

plus du triple de la quantité d'aliments entiers sains pour les participant.es que

dans nos paniers bihebdomadaires. Lademande de nourriture d'urgence a

doublé en mars et avril avant I'entrée en vigueur des programmes fédéraux

de soutien des revenus. Pour répondre a cette demande et pour assurer

la sécurité de notre personnel, nous avons emménagé dans I'aréna

Doug Harvey en mai et, encore une fois, au Manoir en Octobre.

Collations santé pour
I'Hétel Place Dupuis

Augmentation de Enmars 2021, Le Dépot s'est associé a Mission

paniers alimentaires Bon Accueil pour offrir plus de 2 800 collations

d'urgence mensuels dépenses annuelles santé par semaine aux résident.es durefuge
livrés a notre enachats d'aliments temporaire pour sans-abris de I'Hotel Place
communaute sains. Dupuis. Le projet devrait durer jusqu'ala

fermeture du refuge a la fin mai.

06



PN

[T REPAS SAINS FAITS MAISON

Au cours del'été, le chef James et Dahlia et une équipe
d'employé.es de cuisine et de bénévoles ont commencé
a préparer des repas sains surgelés pour nos paniers

dans notre cuisine sur Somerled.

23.400‘

repas sains surgelés
préparésdansla
cuisine du Dépot.

ETAPRES?

Tout en travaillant de la maison, nous avons pris le temps de réfléchir aux facons de rendre I'acces a I'alimentation au
Dépot plus facile, plus digne et plus engageant, grace aux commentaires que nous recevons des participant.es. Nous

réenovons et agrandissons notre espace sur Somerled pour étendre les heures d’ouverture pour un repas, un café et une
conversation. Nous ajoutons aussi une nouvelle cuisine pour les ateliers et un modele d'épicerie pour notre distribution
alimentaire d'urgence. Nous avons hate que vous voyez tout ¢a!




Programmes d'été iﬁﬂ[
JARDINS COLLECTIFS ET AGRICULTURE URBAINE

En juin, le gouvernement nous adonné la
permission d'ouvrir nos cinq jardins
collectifs. Nous avons ajouté des séances
supplémentaires avec un nombre réduit de
jardinier.eres sur chaque site, avons
commencé des ateliers hebdomadaires de
jardinage en ligne et distribué des semis pour
soutenir le jardinage a la maison.

«Jai beaucoup appris, j ai beaucoup —
81%

femmes incroyables, mon stress a jardins desmembres s
collectifs jardins collectifs

dans notre

mieux mange, j ai rencontre aes séances de

ont développé de

aiminué et je me suis sentien
nouvelles amitiés

sécurité avec les mesures communaute aux jardins

covip-19» 3 o 6 pendant la COVID.

(APOUSSE! ETAPRES?

Nous continuons a développer de nouveaux partenariats et
Notre entreprise sociale, Ga pousse!, s'est également adaptée ala a construire des espaces verts éducatifs et comestibles
nouvelle réalité avec une boutique en ligne et des ressources dédiées partout dans NDG. Un nouveau projet excitant est de

auxindividus et aux établissements. (a pousse! amené pres de 70 construire des jardins scolaires pour of frir des ateliers
ateliers en ligne et a construit des installations de jardins dans 14 pédagogiques pour les enfants pendant |'année scolaire et
arrondissements de Montréal. les transformer en jardins collectifs pour les voisins

pendant |'éte.



T‘ MARCHES BONNE BOUFFE

NosMarchés Bonne bouffe hebdomadaires ont également ouvert en
juinsur trois sites aNDG et ils étaient plus occupés que jamais. Nous
avons continué a créer de nouveaux partenariats avec des
agricultrices et agriculteurs locaux et avons participé au projet de
carte-cadeau Carte de proximité pour encourager les achats de
produits frais. Nous avons déménagé notre marché a l'intérieur pour
lasaison d'hiver en utilisant un modele de commande en ligne et de
ramassage.

«Jai regu mon [panier du marchélily a environ une
demi-heure, et je suis si reconnaissante et ébahi

Tout est si beau et si utile. Je |apprécie beaucoup,

beaucoup, beaucoup !>

82%

des client.es

ont déclaré que

les marchés les

avaient aidé.es

amanger plus
Marché de fruits et
Bonne legumes frais.
Bouffeen

plein air

92

ETAPRES?

Nous explorons des moyens d'étendre nos marchés tout au long de |'année et d'approfondir notre partenariat

avec les agricultrices, agriculteurs, productrices et producteurs locaux.
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LES ATELIERS ET SOUTIEN SOCIAL ‘
CUISINES COMMUNAUTAIRES ET ATELIERS PARA-SCOLAIRES

Notre équipe a travaillé fort pour mener nos ateliers de cuisine et de nutrition au
virtuel. Nous avons acheté du matériel photo et des microphones et nous avons
prépareé des kits de recettes qui pouvaient étre récupérés avant chaque atelier. Nos
programmes pour les jeunes et les familles ont été bien suivis. Nos conversations

1623

repas prépareés par les

avec nos voisins ainés etaient souvent

par téléphone, ou nous avons utilisé des
kits de recettes et des paniers d'aliments frais

supplémentaires en réponse a lademande

participant.es de nos
ateliers de cuisine et de

. . . , nutrition en ligne
croissante et comme point d'entrée pour la
discussion et le renforcement de la 79%
communaute. sentent qu'ils et elles
appartiennet a une
communauté au Dépot,

“Je voulais encore vous remercier pour le travail g meme pendant [isolement

formidable durant | atelier! Merci pour les choix
sains, [organisation et la passion. Un livre de
recettes cest méga cool !l Merci a vous pour tout »

de la pandémie.

Expansion du programme Boite a Lunch

L’expansion de nos ateliers de cuisine et de nutrition Boite a Lunch apres |'école s'est poursuivie

pendant la COVID. Nous avons ajouté un cinquieme partenaire communautaire, PROMIS, a Cote-des-
Neiges, et tous les quartiers ont pu se réorienter vers des ateliers virtuels ou une présence réduite en
personne. Nos ateliers virtuels ont encouragé la participation des parents et ont reu d'excellentes
réactions.



. LE SOUTIEN SOCIALE

Nos programmes de compétences et de références ont rapidement pivoté pour s'assurer
que le soutien, la cuisine, I'éducation nutritionnelle, et la possibilité de garder contact
avec lacommunauté soient toujours disponibles malgré les mesures de sécurité requises

pendant la pandémie.

reféerences vers d'autres services

60

ateliers derésilience enligne

«/ai commencé a aller au Depot par nécessité pour la
nourriture. Cela a établi une routine agréable dans ma vie.
Jje connecté avec les gens et tout le reste a suivi,
Honnétement, d abord pour la nourriture, ensuite

Tout le reste est en bonus.» E TA PRES?

Nous transformons le sous-sol de notre site sur Somerled en atelier cuisine. Nous
construisons également de meilleurs espaces physiques pour notre équipe de
soutien pour mieux rencontrer notre communauté a l'automne. En attendant,

nous élargissons nos ateliers de cuisine en ligne pour les familles et commencons

les réunions en plein air avec le retour de notre club de justice sociale.

1



---------------\

Merci a notre incroyable communauté!

Cette derniére année a été difficile. Alors que notre équipe naviguait a
travers les défis uniques présentés par la pandémie, nous étions tres
reconnaissant.es de pouvoir compter sur la générosité des nombreuses et
merveilleuses personnes qui nous appuient.

Nous tenons donc a remercier chaleureusement nos bénévoles, partenaires
et toutes celles et ceux qui continuent de contribuer ala santé et au bien-
étre de milliers de membres de la communauté aux prises avec des
difficultés financieres et autres défis. Votre générosité aide a batir une
communauté forte et inclusive ou tout le monde est valorisé.

Votre soutien fait avancer notre travail! y,

\---------------

«Jout le monde est si gentil et serviable. Je ne pense
pas que je cesserai jamais de faire du bénévolat.»

heures de
bénévolat

bénévoles
en 2Q20-Z1



CHAQUE DON, PETIT OU GRAND,
SOUTIENT LES PROGRAMMES
ALIMENTAIRES SAINS DU DEPOT.

NOUS TENONS PARTICULIEREMENT A REMERCIER:

$100,000+

= . ivi . ,  FONDATION S
NoJ) Centraide e 'l « MOISSON MONTREAL SOMERS i

" duGrand Montréal ~ ® @ ' FOUNDATION Communityfomlcentles

Y Montréal3 Québec Canada

50,000+ S

President's Choice Children's Charity - George Hogg Family Foundation - Medavie Health Foundation

25,000+ $

Maple Leaf Centre for Action on Food Security - The Peacock Family Foundation - Community Innovation Fund (QCGN) - X
Merle Wertheimer and Samuel Hornstein - Zeller Family Foundation - The Gustav Levinsch Foundation - R. Howard
Webster Foundation - Mount Royal United Church (Uni-Frais) - Caisse Desjardins des Versants du mont Royal

10,000+ $

Rona Inc. - PME MTL - Kathleen Weil MNA Députée de NDG- Hylcan Foundation - Gewurz Family
Foundation - Tenaquip Foundation - Macdonald Stewart Foundation - Communautique - Summit Maritime
Corporation

5000+ 5

Aaron & Wally Fish Family Foundation - Bell Canada Inc. - Bien Aller -Carol Secter and Gerry
Goodfriend - CIBC World Markets Inc. - CP Holiday Train - Elta Gallant - Exagens - Gestion Gauthier
Lépine Inc.-GoGo Quinoa - Ingrid Hings - J]JL Lee Foundation - Lesley Fellows - Louise and Dana
Nelson - Kerry and Allen Lanthier - Laurent Ferreira Fund - Mabel Wilmut - Malouf Family
Foundation - McConnell Foundation - Minna Shulman and Stephen Rotman - Nora and Miguel
Burnier - Peter Kriel - Rod Hayes - Strategic Charitable Foundation -Suzanne Tokarsky - The Hay
Foundation - The Highwater Foundation -The Lorne Fund - The Rotary Club of Montreal West &
NDG - The Scott Griffin Foundation - Youth On The Rise

—_

Numéro d'organisme de bienfaisance enregistré: 891328007 RRO001

Le Dépot est fier de son partenariat avec
centres communautaires d'alimentation
du Canada
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CONTACTER LE DEPOT

LE

<4z centre communautaire d'alimentation

D i A D M I N IST R ATI F S “Zee community food centre

6505 AV. SOMERLED
MONTREAL. QC H4V 157

SITE DE
PROGRAMMATION

6450 AV. SOMERLED
MONTREAL. QC H4V 157

-

ADDRESSE DE

CORRESPONDANCE
C.P 22528

STATION MONKLAND
MONTREAL. QC H4A 3T4
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DEPOTMTL.ORG

INFO@DEPOTMTL.ORG
514 483 4680
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Amstutz Inc.
Comptables Professionnels Agréés
RAPPORT DES AUDITEURS INDEPENDANTS

Aux membres de o
THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE / LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION
(Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot)

Opinion avec réserve - Nous avons effectué 1l’audit des états financiers de THE

DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE / LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION (Dépdt

Alimentaire NDG / NDG Food Depot) (1’/organisme), qui comprennent le bilan au 31

mars 2021, 1’état des résultats, 1l’état de 1’évolution des actifs nets et 1l’état

des flux de trésorerie pour_ l’exercice clos & cette date, ainsi que les notes
, Y pris le r des principales méthodes comptables.

A notre avis, & l’exception des incidences au probléme décrit dans la section
"Fondement de 1’opinion avec réserve” de notre rapport, les états financiers ci-
joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image £fidéle de la
situation financiére de 1l‘’organisme au 31 mars 2021, ainsi que des résultats de
son exploitation et de ses flux de trésorerie pour 1l’exercice clos & cette date,
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes & but non
lucratif.

Fondement de l‘opinion avec réserve - Comme c’est le cas dans de nombreux
organismes & but non lucratif, 1l/’organisme regoit des apports pour financer ses
activités pour lesquels il n’est pas possible d’auditer de fagon satisfaisante
8’ils ont tous été comptabilisés. Par conséquent, notre audit des produits de
cette nature s’est limitée aux montants comptabilisés dans les livres de
1’organisme, et nous n‘’avons pu déterminer si certains redressements auraient df
8tre apportés aux montants des apports regus, du résultat net et des flux de
trésorerie pour les exercices clos le 31 mars 2021 et 2020, des actifs courants
au 31 mars 2021 et 2020, et des actifs nets au ler avril et 31 mars 2021 et 2020.
Notre opinion d’audit a été modifiée au 31 mars 2020 en fonction de cette limite.

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement
xr du C da. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces
normes sont plus amplement décrites dans la section "Responsa.b:.l.ltés de
l’audz.teur a4 1’égard de l’audit des états financiers" du présent rapport. Nous
dants de 1l‘’organisme conformément aux régles de déontologie qui
s appliquent a4 l’audit des états financiers au Canada, et nous nous sommes
acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces
régles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit avec réserve.

Responsab:llite de la direction et des P bles de la g a 1’égard
des états financiers - La direction est responsable de la préparation et de la
présentation fidéle des états financiers conformément aux Normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contrdle interne
qu’elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d’états
financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes
ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est 4 la direction qu’il incombe
d’évaluer la capacité de 1l’organisme & poursuivre son exploitation, de
communiquer, le cas é&chéant, les questions relatives & la continuité de
1’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation,
sauf si la direction a 1l’intention de liquider 1l’organisme ou de cesser son
activité ou si aucune autre solution réaliste ne s’offre & elle.

Il 4 be aux resp ables de la gouvernance de surveiller le processus
d’information financiére de 1l’organisme.

Responsabilités de l’auditeur & 1’égard de 1l’audit des états financiers - Nos
objectifs sont d‘’obtenir l1l’a ance rai ble que les états financiers pris
dans leur ble sont pts 4’ lies significatives, que celles-ci
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résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport de 1’auditeur
contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond & un niveau é&levé

d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux
normes d’audit généralement r du C da p ttra toujours de détecter
toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter
de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il
est raisonnable de s’attendre d ce que, individuellement ou collectivement, elles
puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états
financiers prennent en se fondant sur ceux-ci. Dans le cadre d’un audit réalisé
conf ément aux d’audit généralement r du Canada, nous exergons
notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de
cet audit. En outre:

e nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent
des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs,
concevons et mettons en oeuvre des procédures d’audit en réponse & ces
risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
résultant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative
résultant d’‘une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contrdle interne;

* nous quérons une préhension des éléments du contrdle interne pertinents
pour l’audit afin de concevoir des procédures d‘audit appropriées aux
circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 1l’efficacité du
contxrdle internme de l’organisme;

e nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le
caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de
méme que des informations y afférentes fournies par cette derniére;

e nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l’utilisation par
la direction du principe comptable de continuité d’exploitation et, selon les
éléments probants obtenus, quant & l’existence ou non d‘une incertitude
significative liée & des événements ou situations susceptibles de jeter un
doute important sur la capacité de l’organisme & poursuivre son exploitation.
Si nous concluons & 1l’existence d’une incertitude significative, nous sommes
tenus d’attirer 1’attention des lecteurs de notre rapport sur les informations
fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos
conclusions s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’d la date de
notre rapport. Des évé ts ou situations futurs pourraient par ailleurs

amener 1l’organisme & cesser son exploitation;

e nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états
financiers, y pris les inf tions fournies dans les notes, et apprécions
si les états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents
d’une maniére propre & donner une image fidéle.

Nous communiquons aux responsables de la gouver not t 1’étend et le
calendrier prévus des travaux d’audit et nos constatations imp tes, y pris
toute déficience importante du contrdle interne que nous aurions relevée au cours
de notre audit.

Cmiity. Jte

Par R. Amstutz CPA auditeur, CA
Le 7 juin 2021

Montréal, Québec

Permis No: A105202

Amstutz Inc.



THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE
LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D‘ALIMENTATION
(Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot)
BILAN
au 31 mars 2021

2021 2020
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 45 929 §$ 240 369 $
Comptes d’épargne, intérét & 0,45%

(2020 - 1,15%) 2 009 882 1 102 357
Débiteurs (Note 3) 82 308 75 952
Stocks de nourriture 15 151 42 270
Frais payés d’avance 4 929 3 825
Total des actifs & court terme 2 158 199 1 464 773

PLACEMENTS (note 4) 2 555 2 555
IMMOBILISATIONS (note 5) 72 381 55 641
Total des actifs 2 233 135 § 1 552 969 $
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs et frais courus (note 6) 106 216 $ 137 047 $
Fonds en fidéicommis 80 400 209 000
Apports reportés 406 805 339 803
Total des passifs & court terme 593 421 685 850
SUBVENTIONS REPORTEES AFFERENTES AUX
IMMOBILISATIONS (note 7) 117 605 123 007
Total des passifs 711 026 808 857
ACTIF NETS
AFFECTES
Investis en immobilisations 59 776 37 634
Grevés d’affectations d‘origine interne (note 8) 525 000 525 000
NON AFFECTES 937 333 151 478
Total des actifs nets 1 522 109 714 112
Total des passifs et des actifs nets 2 233 135 $ 1 522 969 $
ENGAGEMENTS CONTRACTUELS (note 9)
AU NOM DU CONSEIL
E-SIGNED by Robyn Dalton : E-SIGNED by Peter Guay
... ONE02106-23,02:00:055MT | . . , Administrateur .. .0n2Q21:06:2419:3222 GMT | |, Administrateur

E-SIGNED by Pierre Zariffa E-SIGNED by SU‘SGI'! Kessler

. 20210622 19:0928 GMT |, Administrateur .. .On202106-22 181811 OMT |, Administrateur

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



Solde au début

Excédent des produits
sur les charges

Acquisition
d’immobilisations

Amortissement des
immobilisations

Amortissement des

subventions reportées

afférentes aux
immobilisations

_ ,THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE
LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION

(Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot)

EVOLUTION DES ACTIFS NETS
exercice terminé le 31 mars 2021

Fonds grevés d’affectations

d’origine interne

Solde a la £fin

Affectés 2021 2020
Fonds grevés
d’affecta-~
Investis tions
en immobi- d‘origine Non-
lisations interne affectés Total Total
(note 8)
37 634 $ 525 000 $ 151 478 $ 714 112 $ 688 270 $
- - 807 997 807 997 25 842
37 389 - (37 389) = =
(20 649) - 20 649 - -
5 402 - (5 402) - -
59 776 $ 525 000 $ 937 333 $ 1 522 109 $ 714 112 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE

RESULTATS
exercice terminé le 31 mars 2021

PRODUITS (Annexe A)

Subventions et contributions
Gouvernement fédéral
Gouvernement provincial
Gouvernement Municipal
Fondations publiques
Fondations privées
Dons
Autres produits

CHARGES (Annexe B)

Administratives

Accés & l’alimentation
Compétences culinaires
Agriculture urbaine

Autres charges

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES

LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION
(Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot)

2021 2020
446 730 $ 71 085 §
228 550 138 326
329 935 260 212
597 828 401 589
649 553 299 475

1 391 359 855 971
155 769 281 948

3 799 724 2 308 606
218 514 262 422

2 181 437 976 834
338 817 618 820
232 310 405 694
20 649 18 994

2 991 727 2 282 764

807 997 § __25842 8

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE
LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION
(Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot)

FLUX DE TRESORERIE

exercice terminé le 31 mars 2021

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent des produits sur les charges

Eléments sans incidence sur 1‘encaisse
Amortissement
Amortissement des subventions reportées
afférentes aux immobilisations

VARIATION NETTE DES ELEMENTS HORS CAISSE DU
FONDS DE ROULEMENT
Débiteurs
Stocks de nourriture
Frais payés d’avance
Créditeurs et frais courus
Fonds en fidéicommis
Apports reportés

ACTIVITES DE FINANCEMENT
Subventions reportées afférentes aux
immobilisations

ACTIVITES D’INVESTISSEMENT
Acquisition d’immobilisations

AUGMENTATION DE LA TRESORERIE ET DES EQUIVALENTS
DE TRESORERIE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN

2 021 2020
807 997 § 25 842 §
20 649 18 994
(5 402) (7 _718)
823 244 37 118
(6 356) 25 043
27 119 50 927
(1 104) (2 193)
(30 831) 83 176
(128 600) 209 000
67 002 218 004
750 474 621 075
- 55 000
= 55 000
(37 _389) s
(37 389) c
713 085 676 075
1 342 726 666 651
2 055 811 § 1 342 726 $

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de ce qui suit:

Encaisse
Comptes d’'épargne

45 929 §

2 009 882

2 055 811 $

==

240 369 §$

1 102 357

1 342 726 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE
LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION
(Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot)
NOTES COMPLEMENTAIRES
au 31 mars 2021

STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot est un organisme & but non lucratif,
constitud en vertu de la Partie III de la loi sur les Compagnies du Québec le
28 mars 2003. C’est un organisme de bienfaisance au sens de la Loi de 1/impdt
sur le revenu et il est exempté d’impdts sur le revenu.

La mission de l‘organisme est de travailler en collaboration avec d‘autres
partenaires de la communauté pour s’attaquer aux enjeux de la sécurité
alimentaire dans Notre-Dame-de-Grdce et les environs.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont &té dressés selon les normes comptables canadiennes
pour les organismes sans but lucratif et comprennent les principales méthodes
comptables suivantes:

Estimations de la direction

La préparation des états financiers conformément aux normes comptables
canadiennes exige que la direction effectue des estimations et établisse des
hypothéses qui touchent les montants des actifs et des passifs déclarés, la
présentation des actifs et des passifs éventuels a la date des é&tats
financiers et le montant des produits et des charges pour la période visée.
Les résultats réels pourraient 8tre différents de ces estimationms.

Autofinancement

Les revenus des activités d’autofinancement sont constatés lorsque les
services sont rendus ou lorsque les événements ont lieu.

Constatation des produits

L’organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les
apports affectés sont constatés a titre de produits de 1l’exercice au cours
duquel les charges connexes sont gagées. Les apports non affectés sont
constatés & titre de produits lorsqu’ils sont regus ou & recevoir si le
montant 3 recevoir peut faire 1l’objet d‘une estimation raisonnable et que sa

réception est raisonnablement assurée.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de l’organisme consiste & présenter dans la trésorerie et les
équivalents de trésorerie les soldes bancaires incluant les découverts
bancaires dont les soldes fluctuent souvent entre le positif et le négatif et
les placements temporaires dont 1‘/échéance n’excéde pas trois mois & partir
de la date d’acquisition.

Stocks de nourriture

Les stocks de nourriture sont évalués au moindre du coiit et de la valeur de
remplacement. Le colit est déterminé selon la méthode de 1’épuisement succesif.



THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE
LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’‘ALIMENTATION
(Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot)
NOTES COMPLEMENTAIRES
au 31 mars 2021

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)
Immobilisations
Les immobilisations sont comptabilisées au coilit. Elles sont amorties en

fonction de leur durée de vie utile estimative respective selon les méthodes,
les durées et les taux indiqués ci-dessous:

Equipement informatique 30% dégressif
Equipement de bureau 20% dégressif
Equipement de cuisine 30% dégressif
Equipement de jardinage 10% dégressif
Véhicules 30% dégressif
Améliorations locatives 6 ans linéaire
Chambre froide 15 ans linéaire

Subventions reportées afférentes aux immobilisations

Les subventions reportées afférentes aux immobilisations sont comptabilisées
au colit. Elles sont amorties en fonction de la durée de vie utile des
immobilisations auquelles elles se rapportent.

Apports regus sous forme de services

Dans le cadre de son fonctionnement, 1‘’organisme recoit des apports sous forme
de services. En raison de la difficulté de déterminer la juste valeur des
apports regus, ceux-ci ne sont pas constatés dans les états financiers.

Instruments financiers

L’organisme &value initialement ses actifs financiers et ses passifs
financiers & la juste valeur. Il évalue ultérieurement tous ses actifs et
passifs financiers au cofit ou au cofit aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués au colit aprés amortissement se composent de
1l’encaisse, des comptes d’épargne, des placements et des débiteurs. Les

passifs financiers évalués au colit aprés amorti t se mp t des
créditeurs et frais courus.

DEBITEURS 2021 2020
Subventions a recevoir 32 740 $ 54 381 $
Taxes de vente a recevoir 49 568 21 571

82 308 $ 75 952 $

PLACEMENTS 2021 2020
CPG, 1,4% échéant le 16 octobre 2021 2 555 § $
CPG, 1,4% échéant le 16 octobre 2020 - 2 555

2 555 § 2 555 $
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THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE
LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION
(Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot)
NOTES COMPLEMENTAIRES
au 31 mars 2021

IMMOBILISATIONS 2021 2020
Amortis-
sement Valeur Valeur
Coiit cumulé nette nette
Equipement
informatique 41 032 $ 35 388 $ 5 644 §$ 2 276 §
Equipement
de bureau 40 089 32 195 7 894 9 867
Equipement
de cuisine 54 906 24 463 30 443 3 875
Equipement
de jardinage 18 545 14 432 4 113 4 570
Véhicules 59 316 45 074 14 242 20 345
Améliorations
locatives 22 630 15 823 6 807 10 211
Chambre froide 18 888 15 650 3 238 4 497
255 406 $ 183 025 $ 72 381 § 55 641 $
CREDITEURS ET FRAIS COURUS 2021 2020
Fournisseurs et frais courus 37 155 § 84 119 §
Salaires & payer 35 876 38 254
Vacances a payer 33 185 14 674

106 216 $ 137 047 $

SUBVENTIONS REPORTEES AFFERENTES

AUX IMMOBILISATIONS 2021 2020
Amortis-
sement Valeur Valeur
Cofit cumulé nette nette
Véhicules 52 500 § 39 895 § 12 605 $ 18 007 $
Fonds d’immobili-
sations 105 000 - 105 000 105 000
157 500 $ 39 895 $ 117 605 $ 123 007 $

Les subventions reportées octroyées pour 1l’achat des véhicules et 1l’éventuel
achat d’un immeuble sont amorties selon le méme taux que les actifs auxquels
elles se rapportent.
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10.

THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE
LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D‘ALIMENTATION
(Dépét Alimentaire NDG / NDG Food Depot)
NOTES COMPLEMENTAIRES
au 31 mars 2021

FONDS GREVES D’AFFECTATIONS D’ORIGINE INTERNE

Le conseil d’administration a grevé d’affectations d’origine interne des
ressources totalisant 525 000$. Ces ressources sont affectées au fonds
d’immobilisations pour 1’é&ventuel achat d’un immeuble.

L’organisme ne peut utiliser les montants grevés d’affectations d’origine
interne & d’autres fins, sans 1l’autorisation préalable du conseil
d’administration sauf pour du fonds de roulement temporaire et ce jusqu’ad un
maximum de 200 000$.

L’organisme a 630 000$ (630 000$ en 2020) en fonds disponibles pour 1‘é&ventuel
achat d’un immeuble qui comprend 525 000§ en fonds grevés affectés au fonds
d’immobilisations et 105 000$ en subventions reportées pour le fonds
d’immobilisations (tel que mentionné dans la note 7).

ENGAGEMENTS CONTRACTUELS

L’organisme s’est engagé en vertu d’un bail pour ses locaux, pour un terme de
cing ans et quatre mois échéant le 31 décembre 2022. Le loyer minimal annuel
est de 72 000$ plus les taxes applicables.

L’organisme s8’est engagé en vertu d’un bail pour ses locaux, pour un terme de

deux ans et huit mois échéant le 31 décembre 2022. Le loyer minimal annuel est
de 91 200$ plus les taxes applicables.

SUBVENTIONS EN TRANSIT 2021 2020

Au cours de 1l’exercice, l’organisme a regu des subventions qu’il a repayées
aux organismes d qui les sommes é&taient destinées, comme suit:

Subventions regues:

Direction régionale de santé publique 127 500 $ - $
Politique de 1l’enfant 25 000 40 000
Maple Leaf Centre for Action on Food Security - 82 000

152 500 $ 122 000 $
Repayées a:

Carrefour Alimentaire Centre Sud 30 500 § 30 500 $
Mon Resto St-Michel 30 500 30 500
Les Fourchettes de 1’Espoir 30 500 30 500
Partageons 1l‘/espoir 30 500 30 500
PROMIS 30 500 -

152 500 $ 122 000 $

Ces produits et ces charges n’ont pas été présentés dans 1’état des résultats.
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12.

THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE
LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION
(Dépdt Alimentaire NDG / NDG Food Depot)
NOTES COMPLEMENTAIRES
au 31 mars 2021

MARGE DE CREDIT

L‘’organisme dispose d’une marge de crédit autorisée de 18 500$ sur cartes de
crédit, portant intérét au taux de 10,95%.

INSTRUMENTS FINANCIERS
Risques et concentrations

L’organisme, par le biais de ses instruments financiers, est exposé & divers
risques. L’analyse suivante indique l’exposition et les concentrations de
1l’organisme aux risques & la date du bilan, soit au 31 mars 2021.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que 1l‘organisme éprouve des difficultés
4 honorer des engagements liés & des passifs financiers. L’organisme est

exposé & ce risque principalement en regard & ses créditeurs et frais courus.

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu’une partie & un instrument financier
manque & l’une de ses obligations et améne de ce fait l‘autre partie & subir
une perte financiére. Les principaux risques de crédit pour 1l’organisme sont

1iés aux débiteurs.
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THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE

LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION
(Dépét Alimentaire NDG / NDG Food Depot)

PRODUITS
au 31 mars 2021

Gouvernement fédéral

Ressources humaines et développement des
compétences Canada (RHDC)

Brigade verte du Canada (Association canadienne
pour les Nations Unies)

Patrimoine canadien

Agriculture et Agroalimentaire Canada

Autres contributions fédérales

Gouvernement provincial
CCSMTL PSOC
Soutien & 1l‘action bénévole
Emploi-Québec
Fonds d’initiative et de rayonnement de la métropole
MAPAQ - Programme Proximité
Prix d’excellence du MSSS
Autres contributions provinciales

Gouvernement municipal
Ville - MTESS
Direction régionale de santé publique de Montréal
Politique de 1l’enfant
Autres contributions municipales

Fondations publigques
Centraide du Grand Montréal
Centres communautaires d’alimentation du Canada
Fonds d’innovation pour la communauté (QCGN)

Fondations privées
Maple Leaf Centre for Action on Food Security
President’s Choice Children’s Charity
CIBC Children’s Miracle Fund
Somers Family Foundation
The George Hogg Family Foundation
Autres fondations privés

Dons
Individuels
Dons de nourriture
Dons en biens autre que nourriture
MRUC-Unifrais
Autres dons

Autres produits
Vente aux marchés
Ga pousse
Activités - bénéfice
Intéréts
Amortissement des subventions reportées
Autres
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ANNEXE A

2021 2020
22 709 § 19 815 §
® 26 401
52 336 18 864
- 6 005
371 865 -
446 730 71 085
114 725 56 666
6 000 6 000
31 680 34 732
- 22 500
26 145 1 428
37 500 17 000
12 500 -
228 550 138 326
45 000 55 580
119 899 64 .282
85 524 119 128
79 512 21 222
329 935 260 212
378 872 288 872
188 956 103 000
30 000 9 717
597 828 401 589
35 667 57 623
50 000 75 000
- 20 000
250 000 -
50 000 20 000
263 886 126 852
649 553 299 475
943 419 439 923
290 940 330 662
7 857 12 262
18 800 19 200
130 343 53 924
1 391 359 855 971
91 795 57 494
40 667 127 243
5 063 74 607
8 611 8 936
5 402 7 718
4 231 5 950
155 769 281 948
3 799 724 $ 2 308 606 $



_ ,THE DEPOT COMMUNITY FOOD CENTRE ANNEXE B
LE DEPOT CENTRE COMMUNAUTAIRE D’ALIMENTATION
(Dépét Alimentaire NDG / NDG Food Depot)
CHARGES
au 31 mars 2021
202 1 2020
CHARGES ADMINISTRATIVES
Salaires et charges sociales 175 571 $ 198 504 $
Honoraires professionnels 5 360 9 444
Batiment 25 802 25 209
Administration du bureau 2 408 7 619
Télécommunications 1 872 4 148
Transport 1 658 -
Levée de fonds 5 037 16 509
Autres 806 989
N 218 514 262 422
ACCES A L‘ALIMENTATION
Distribution des paniers d’urgence
Salaires et charges sociales 764 967 189 146
Nourriture 493 482 181 666
Distribution des dons de nourriture 285 906 356 190
Distribution de biens autre que nourriture 7 857 12 262
Distribution de cartes-cadeaux 274 700 -
Autres 175 652 69 298
Les marchés Bonne bouffe
Salaires et charges sociales 73 304 84 126
Nourriture 55 808 57 605
Autres 49 761 26 541
2 181 437 976 834
COMPETENCES CULINAIRES
Ateliers de cuisines communautaires
Salaires et charges sociales 18 204 97 910
Nourriture 2 357 8 048
Distribution des dons de nourriture 1 200 3 400
Autres 15 836 11 316
Boite & Lunch
Salaires et charges sociales 80 647 241 192
Nourriture 11 929 14 638
Distribution des dons de nourriture 1 400 2 000
Autres 18 738 37 713
Repas communautaires
Salaires et charges sociales 65 036 117 804
Nourriture 40 562 9 558
Distribution des dons de nourriture 11 000 20 000
Autres 71 908 55 241
338 817 618 820
AGRICULTURE URBAINE
Ga pousse
Salaires et charges sociales 68 216 158 101
Autres dépenses 32 902 60 047
Jardins
Salaires et charges sociales 100 375 150 760
Semences, plantes et autres fournitures 14 298 14 679
Autres 16 519 22 107
232 310 405 694
AUTRES CHARGES
Amortissement 20 649 18 994
20 649 18 994
2 991 727 $ 2 282 764 $
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