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ro
ch

ain
es an

n
ées, la V

ille d
e M

o
n
tréal s’est fi

xé d
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u

a
tre

 a
n

s, o
rie

n
te

 le
s a

ctio
n

s d
e
 

l’a
p

p
a
re

il a
d

m
in

is tra
tif. La

 V
ille

 e
st a

p
p

u
y
é
e
 p

a
r 

d
e
s so

cié
té

s p
a
ra

m
u

n
icip

a
le

s e
t d

e
s o

rg
a
n

ism
e
s 

a
sso

cié
s. D

e
p

u
is le

 1
e

r ja
n

v
ie

r 2
0
0
6
, e

lle
 jo

u
e
 a

u
ssi 

u
n

 rô
le

 im
p

o
rta

n
t a

u
 se

in
 d

e
 l’a

g
g

lo
m

é
ra

tio
n

 d
e
 

M
o

n
tré

a
l.N

O
T

R
E

 O
R

G
A

N
ISA

T
IO

N
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L
’O

R
G

A
N

IS
A

T
IO

N
 

 
 

 
 

 
 

P
O

LIT
IQ

U
E

Le
 co

n
se

il m
u

n
icip

a
l

Il est la p
rin

cip
ale in

stan
ce d

e M
o
n
tréal. Le co

n
seil m

u
n
icip

al exerce 

ses co
m

p
éten

ces lo
cales su

r le territo
ire d

es 1
9
 arro

n
d
is sem

en
ts d

e 

M
o
n
tréal. Il est co

m
p
o
sé d

e 6
5
 élu

s, so
it :

D
an

s ses assem
b
lées, le co

n
seil m

u
n
icip

al s’assu
re q

u
e la p

lan
ifi

ca-

tio
n
, le so

u
tien

 et la réalisatio
n
 d

es activités m
u
n
icip

ales so
n
t co

h
é-

ren
ts. Il a co

m
p
éten

ce d
an

s d
e n

o
m

b
reu

ses m
atières, d

o
n
t :

C
o

m
m

en
t so

n
t-ils élu

s?

•
 

L
e m

aire d
e M

o
n

tréal : au
 su

ff
rag

e u
n

iv
ersel, c’est-à-d

ire p
ar to

u
s  

 
 

les cito
y

en
s d

e M
o

n
tréal

•
 

L
es m

aires d
’arro

n
d

issem
en

t : p
ar les électeu

rs d
e leu

r arro
n

d
issem

en
t

•
 

L
es co

n
seillers d

e la v
ille : p

ar les électeu
rs d

e leu
r d

istrict électo
ral

* U
n

e excep
tio

n
 : d

an
s les arro

n
d

issem
en

ts d
’A

n
jo

u
 et d

e L
ach

in
e, le co

n
seiller d

e la v
ille est  

élu
 p

ar l’en
sem

b
le d

es électeu
rs d

e l’arro
n

d
issem

en
t.
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Le co
n
seil se réu

n
it u

n
e fo

is p
ar m

o
is, à l’excep

tio
n
 d

e ju
illet. Ses 

assem
b
lées so

n
t o

u
vertes au

 p
u
b
lic. Po

u
r p

o
ser u

n
e q

u
estio

n
, il 

fau
t s’in

scrire 3
0
 m

in
u
tes avan

t le d
éb

u
t d

e la séan
ce. 

Le
 co

n
se

il d
’a

g
g

lo
m

é
ra

tio
n

C
et n

o
u
vel in

stan
ce p

o
litiq

u
e d

e la V
ille d

e M
o
n
tréal exerce les  

co
m

p
éten

ces 
d
’ag

g
lo

m
ératio

n
, 

c’est-à-d
ire 

les 
p
o
u
vo

irs 
q
u
i 

s’éten
d
en

t à to
u
te l’île d

e M
o
n
tréal. Par exem

p
le, elle p

eu
t ad

o
p
ter 

les règ
lem

en
ts, au

to
riser les d

ép
en

ses et im
p
o
ser les taxes p

o
u
r 

to
u
t ce q

u
i to

u
ch

e les services su
ivan

ts :

Le 
m

aire 
d
e 

M
o
n
tréal 

ch
o
isit 

les 
rep

résen
tan

ts 
d
e 

la 
V

ille 
q
u
i 

l’accom
pagnent au conseil d’agglom

ération. C
’est le conseil m

unici pal 

L
e co

n
seil d

’ag
g

lo
m

ératio
n

 co
m

p
ren

d
 3

1
 élu

s, so
it :

•
 

le m
aire d

e M
o

n
tréal, q

u
i en

 est le p
résid

en
t;

•
 

1
5

 élu
s d

u
 co

n
seil m

u
n

icip
al d

e M
o

n
tréal;

•
 

1
4

 m
aires d

es v
illes reco

n
stitu

ées, d
o

n
t u

n
 est n

o
m

m
é v

ice-p
résid

en
t   

 
(il n

’y
 a q

u
’u

n
 rep

résen
tan

t p
o

u
r L

’Île-D
o

rv
al et D

o
rv

al);

•
 

u
n

 rep
résen

tan
t su

p
p

lém
en

taire p
o

u
r D

o
llard

-D
es O

rm
eau

x, en
 raiso

n
  

 
d

e la taille d
e sa p

o
p

u
latio

n
.
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q
u
i d

éterm
in

e les o
rien

tatio
n
s d

éfen
d
u
es p

ar les élu
s au

 co
n
seil 

d
’ag

g
lo

m
ératio

n
. Les m

aires d
es villes reco

n
stitu

ées so
n
t au

ssi liés 

au
x o

rien
tatio

n
s d

e leu
r co

n
seil m

u
n
icip

al resp
ectif.

A
u
 co

n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
, la V

ille d
e M

o
n
tréal p

o
ssèd

e u
n
e rep

ré-

sen
tatio

n
 et u

n
 d

ro
it d

e vo
te p

ro
p
o
rtio

n
n
els à so

n
 p

o
id

s d
ém

o
-

g
rap

h
iq

u
e, so

it 8
7
,3

 %
. Les m

em
b
res d

u
 co

n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
 

sièg
en

t o
n
ze fo

is p
ar an

n
ée.

Le
 co

m
ité

 e
x
é
cu

tif
C

ette in
stan

ce d
élib

éran
te est fo

rm
ée d

e 1
1
 m

em
b
res et d

u
 m

aire 

d
e M

o
n

tréal. Le co
m

ité exécu
tif a d

es p
o

u
vo

irs su
r les services 

lo
cau

x, o
fferts au

x M
o
n
tréalais, et su

r les services d
’ag

g
lo

m
ératio

n
, 

o
fferts à to

u
te la p

o
p
u
latio

n
 d

e l’île d
e M

o
n
tréal.

Le co
m

ité exécu
tif relève d

irectem
en

t d
u
 co

n
seil m

u
n
icip

al. Il a la 

resp
o
n
sab

ilité d
e p

rép
arer d

ivers d
o
cu

m
en

ts, d
o
n
t le b

u
d
g
et, les 

règ
lem

en
ts, etc., et d

e les so
u
m

ettre en
su

ite à l’ap
p
ro

b
atio

n
 d

u
 

co
n
seil m

u
n
icip

al. Il p
eu

t au
ssi p

ren
d
re d

es d
écisio

n
s au

 su
jet d

e :

 
d
es ap

p
ro

visio
n
n
em

en
ts et d

es im
m

eu
b
les.

Le cas éch
éan

t, le co
m

ité exécu
tif p

eu
t recevo

ir d
’au

tres p
o
u
vo

irs 

d
u
 co

n
seil m

u
n
icip

al. Les m
em

b
res d

u
 co

m
ité exécu

tif se réu
n
issen

t 

ch
aq

u
e sem

ain
e, sau

f p
en

d
an

t les vacan
ces d

’été et d
es fêtes. 

Q
u
an

d
 le co

m
ité exécu

tif d
o
n
n
e-t-il so

n
 avis au

 co
n
seil m

u
n
icip

al?
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Le
 co

n
se

il d
’a

rro
n

d
isse

m
e
n

t
C

h
acu

n
 d

es 1
9
 arro

n
d
issem

en
ts d

e M
o
n
tréal est so

u
s la resp

o
n
-

sab
ilité d

’u
n
 co

n
seil d

’arro
n
d
issem

en
t q

u
i assu

re la p
restatio

n
 d

es 

services lo
cau

x su
r ce territo

ire.

U
n
 co

n
seil d

’arro
n
d
issem

en
t co

m
p
te u

n
 m

in
im

u
m

 d
e cin

q
 m

em
-

b
res, so

it le m
aire d

’arro
n
d
issem

en
t, le o

u
 les co

n
seillers d

e la ville 

et, selo
n
 le cas, les co

n
seillers d

’arro
n
d
issem

en
t. 

Essen
tiellem

en
t, les co

n
seils d

’arro
n
d
issem

en
t assu

m
en

t les p
o
u
-

vo
irs d

e p
o
rtée lo

cale d
an

s les d
o
m

ain
es su

ivan
ts :

C
ette in

stan
ce lo

cale p
eu

t au
ssi fo

rm
u
ler d

es avis et faire d
es 

reco
m

m
an

d
atio

n
s au

 co
n
seil m

u
n
icip

al su
r :

N
O

T
R

E
 O

R
G

A
N

ISA
T

IO
N

A
u

 toto
tal, leles 1

9
 coco

n
seilsls d

’
d

’arroro
n

d
issem

e
m

en
t co

m
p

m
p

ren
n

n
n

en
t : 

4
5

 coco
n

seillllers d
e la v

illee q
u

q
u

i siègèg
en

t auau
ssi auau

 co
n

s
n

seil m
u

m
u

n
icicip

al;
4

0
 coco

n
seillllers d

’ararro
n

d
isissesem

en
t.
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Le co
n
seil d

’arro
n
d
issem

en
t tien

t u
n
e assem

b
lée p

u
b
liq

u
e au

 m
o
in

s 

o
n
ze fo

is p
ar an

n
ée. À

 ces séan
ces, il in

fo
rm

e les cito
yen

s, en
 p

lu
s 

d
e recevo

ir leu
rs req

u
êtes et leu

rs co
m

m
en

taires. 

Le
s co

m
m

issio
n

s p
e
rm

a
n

e
n

te
s

Il existe 1
1
 co

m
m

issio
n
s p

erm
an

en
tes à la V

ille d
e M

o
n
tréal, so

it :

 
d
’ag

g
lo

m
ératio

n
. 

C
es co

m
m

issio
n
s sièg

en
t en

viro
n
 q

u
atre fo

is p
ar an

, n
o
rm

ale-

m
en

t à l’h
ô
tel d

e ville. C
o
m

p
o
sées d

e co
n
seillers d

e la ville et 

d
’arro

n
d
issem

en
t, elles étu

d
ien

t les su
jets in

scrits à leu
r p

ro
g
ram

-

m
e an

n
u
el et tran

sm
etten

t leu
rs reco

m
m

an
d
atio

n
s au

x co
n
seils 

m
u
n
icip

al et d
’ag

g
lo

m
ératio

n
. Elles an

alysen
t au

ssi to
u
t au

tre su
jet 

so
u
m

is p
ar le co

n
seil d

o
n
t elles relèven

t, à l’in
térieu

r d
u
 d

élai fi
xé.

Le
s o

rg
a

n
ism

e
s in

d
é

p
e

n
d

a
n

ts e
t le

s co
n

se
ils re

le
v

a
n

t 
d

u
 co

n
se

il m
u

n
icip

a
l

Le B
u

reau
 d

u
 vérifi

cateu
r g

én
éral 

Il fait u
n
e vérifi

catio
n
 in

d
ép

en
d
an

te d
es co

m
p
tes et d

es affaires d
e 

la V
ille, d

es so
ciétés p

aram
u
n
icip

ales et d
es o

rg
an

ism
es m

u
n
ici-

p
au

x. Il s’assu
re d

e l’u
tilisatio

n
 éco

n
o
m

iq
u
e, effi

cien
te et effi

cace 

d
es resso

u
rces, d

e l’im
p
u
tab

ilité d
e la g

estio
n
 et d

e la fi
d
élité d

es 

co
m

p
tes fi

n
an

ciers. C
h
aq

u
e an

n
ée, le V

érifi
cateu

r g
én

éral fait u
n
 

co
m

p
te ren

d
u
 d

e ses travau
x au

 co
n
seil m

u
n
icip

al en
 vu

e d
’accro

ître 

la q
u
alité d

e la g
estio

n
 d

e la V
ille.
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La C
o

m
m

issio
n

 d
e la fo

n
ctio

n
 p

u
b

liq
u

e d
e M

o
n

tréal

Par cet o
rg

an
ism

e n
eu

tre et in
d
ép

en
d
an

t, l’A
d
m

in
istratio

n
 m

u
n
i-

cip
ale s’assu

re q
u
e les p

erso
n
n
es so

u
m

ises à u
n
 m

êm
e p

ro
cessu

s 

d
e d

o
tatio

n
 d

es p
o
stes so

n
t évalu

ées d
e faço

n
 im

p
artiale et éq

u
i-

tab
le. Elle traite les p

lain
tes d

es can
d
id

ats relatives au
 p

ro
cessu

s 

d
’évalu

atio
n
 d

es co
m

p
éten

ces.

Le C
o

n
seil d

es arts d
e M

o
n

tréal

Il ap
p
u
ie le d

évelo
p
p
em

en
t artistiq

u
e et cu

ltu
rel d

e la rég
io

n
 m

étro
-

p
o
litain

e d
e M

o
n
tréal d

ep
u
is 1

9
5
6
. Ses p

ro
g
ram

m
es et ses b

o
u
rses 

aid
en

t q
u
elq

u
e 2

6
5
 o

rg
an

ism
es artistiq

u
es p

ro
fessio

n
n
els sp

écia-

lisés en
 arts visu

els, arts m
éd

iatiq
u
es, arch

itectu
re, cin

ém
a et vid

éo
, 

m
étiers d

’art, littératu
re, d

an
se, m

u
siq

u
e et th

éâtre.

Le C
o

n
seil d

es M
o

n
tréalaises

C
ette 

in
stan

ce, 
q
u
i 

a 
été 

créée 
en

 
2
0
0
4
, 

est 
co

n
su

ltée 
p
ar 

l’ad
m

in
istratio

n
 m

u
n
icip

ale su
r to

u
te q

u
estio

n
 liée à l’ég

alité en
tre 

les sexes et à la co
n
d
itio

n
 fém

in
in

e. C
o
m

p
o
sé d

e 1
5
 fem

m
es au

x 

co
m

p
éten

ces variées, le co
n
seil en

co
u
rag

e u
n
e p

lu
s g

ran
d
e p

artici-

p
atio

n
 d

es cito
yen

n
es à la vie p

u
b
liq

u
e m

u
n
icip

ale. 

Le C
o

n
seil d

u
 p

atrim
o

in
e d

e M
o

n
tréal

C
’est l’o

rg
an

ism
e co

n
su

ltatif d
e la V

ille en
 m

atière d
e p

atrim
o
in

e. 

Q
u
’il s’ag

isse d
e cu

ltu
re o

u
 n

atu
re, le co

n
seil aid

e à d
évelo

p
p
er et à 

m
ettre en

 valeu
r le p

atrim
o
in

e m
o
n
tréalais en

 so
u
ten

an
t les effo

rts 

d
es cito

yen
s, d

es o
rg

an
ism

es et d
es in

stan
ces in

téressés. Il en
co

u
-

rag
e au

ssi les M
o
n
tréalais à s’ap

p
ro

p
rier leu

r p
atrim

o
in

e. 

Le C
o

n
seil in

tercu
ltu

rel d
e M

o
n

tréal 

Il d
o
n
n
e so

n
 avis au

 co
n
seil m

u
n
icip

al et au
 co

m
ité exécu

tif su
r les ser-

vices et les p
o
litiq

u
es à m

ettre en
 œ

u
vre afi

n
 d

e favo
riser l’in

tég
ratio

n
 

et la p
articip

atio
n
 d

es m
em

b
res d

es co
m

m
u
n
au

tés cu
ltu

relles à la vie 

p
o
litiq

u
e, éco

n
o
m

iq
u
e, so

ciale et cu
ltu

relle d
e M

o
n
tréal.
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Le C
o

n
seil jeu

n
esse d

e M
o

n
tréal 

C
réé en

 2
0
0
3
, il est co

m
p
o
sé d

e 1
5
 jeu

n
es âg

és d
e 1

6
 à 3

0
 an

s. 

So
n
 rô

le est d
e co

n
seiller l’ad

m
in

istratio
n
 m

u
n
icip

ale su
r to

u
tes les 

q
u
estio

n
s relatives au

x jeu
n
es d

e 1
2
 à 3

0
 an

s et d
e s’assu

rer q
u
e la 

V
ille tien

t co
m

p
te d

es p
réo

ccu
p
atio

n
s d

e la jeu
n
esse. 

L’O
ffi

ce d
e co

n
su

ltatio
n

 p
u

b
liq

u
e d

e M
o

n
tréal 

In
stitu

é en
 2

0
0
2
, il réalise d

es co
n
su

ltatio
n
s p

u
b
liq

u
es su

r d
ifféren

-

tes co
m

p
éten

ces d
e la V

ille d
e M

o
n
tréal, en

tre au
tres, les p

ro
jets 

d
’u

rb
an

ism
e et d

’am
én

ag
em

en
t d

u
 territo

ire o
u
 to

u
t au

tre p
ro

jet 

d
ésig

n
é p

ar le co
n
seil m

u
n
icip

al o
u
 le co

m
ité exécu

tif. 

L’O
m

b
u

d
sm

an
 d

e M
o

n
tréal

Il s’assu
re q

u
e les d

ro
its m

u
n
icip

au
x d

es cito
yen

s so
n
t resp

ectés 

et q
u
e leu

rs d
o
ssiers so

n
t traités avec resp

ect et éq
u
ité. Lo

rsq
u
e 

cela est p
ertin

en
t, il in

tercèd
e en

 faveu
r d

’u
n
 cito

yen
 au

p
rès d

es 

rep
résen

tan
ts d

e la V
ille. L’O

m
b
u
d
sm

an
 d

e M
o
n
tréal est l’in

stan
ce 

d
ésig

n
ée p

ar la C
h
arte m

o
n
tréalaise d

es d
ro

its et resp
o
n
sab

ilités 

p
o
u
r recevo

ir les p
lain

tes d
es cito

yen
s.
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et le so
u
tien

 o
p
ératio

n
n
el en

 m
atière d

e  co
m

m
u
n
icatio

n
s straté-

g
iq

u
es afi

n
 d

’assu
rer la visib

ilité et la n
o
to

riété d
es p

ro
jets et d

es 

réalisatio
n
s d

e la V
ille au

p
rès d

es d
iverses clien

tèles.

Le Service des com
m

unications et des relations avec les citoyens a 

aussi le m
andat d’optim

iser l’offre de la V
ille en ce qui a trait aux ser-

vices tran
sactio

n
n
els et services d

’in
fo

rm
atio

n
 d

irects au
x cito

yen
s.

Q
u

elq
u

es exem
p

les d
e ses activités 

R
elatio

n
s avec les m

éd
ias – R

éseau
 A

ccès M
o
n
tréal – R

elatio
n
s avec 

les cito
yen

s – Site In
tern

et – Site in
tran

et – C
o
m

m
u
n
icatio

n
s stra-

tég
iq

u
es – C

o
m

m
u
n
icatio

n
s in

tern
es – C

o
n
cep

tio
n
 et p

ro
d
u
ctio

n
 

g
rap

h
iq

u
es – Im

p
ressio

n
 n

u
m

ériq
u
e 

Le
 S

e
rv

ice
 d

u
 d

é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t cu
ltu

re
l, d

e
 la

 q
u

a
lité

 d
u

 
m

ilie
u

 d
e
 v

ie
 e

t d
e
 la

 d
iv

e
rsité

 e
th

n
o

cu
ltu

re
lle

Il assu
m

e u
n
 lead

ersh
ip

 su
r les asp

ects so
ciau

x, cu
ltu

rels, sp
o
rtifs, 

d
e lo

isirs et d
e p

lein
 air p

o
u
r l’en

sem
b
le d

e la V
ille. 

Le Service du développem
ent culturel, de la qualité du m

ilieu de vie et 

de la diversité ethnoculturelle est chargé de procurer aux M
ontréalais 

un cadre de vie ouvert, anim
é et agréable. Il travaille égalem

ent à 

consolider et à développer M
ontréal com

m
e m

étropole culturelle.

Q
u

elq
u

es exem
p

les d
e ses activités

G
estion des bibliothèques publiques – Soutien aux festivals, aux évé-

nem
ents et aux organism

es culturels – Élaboration d’une vision de 

développem
ent pour les équipem

ents culturels – Planification des 

événem
ents sportifs – Protection et m

ise en valeur des patrim
oines 

naturel et végétal – G
estion des M

uséum
s nature de M

ontréal :  

Jardin botanique, Insectarium
, Biodôm

e et Planétarium
 – Soutien aux 

personnes dém
unies – Prom

otion de la diversité ethnoculturelle

N
O

T
R

E
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R
G

A
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T
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Le
 S

e
rv

ice
 d

e
s in

fra
stru

ctu
re

s, tra
n

sp
o

rt 
e
t e

n
v
iro

n
n

e
m

e
n

t
Il assu

re le d
ép

lacem
en

t effi
cace et sécu

ritaire d
es p

erso
n
n
es et d

es 

m
arch

an
d
ises su

r le réseau
 ro

u
tier artériel. 

Le Service d
es in

frastru
ctu

res, tran
sp

o
rt et en

viro
n
n
em

en
t g

ère ég
ale-

m
en

t les u
sin

es d
e p

ro
d
u
ctio

n
 d

e l’eau
 p

o
tab

le, l’u
sin

e d
’ép

u
ratio

n
 

d
es eau

x u
sées ain

si q
u
e les réseau

x d
’aq

u
ed

u
c et d

’ég
o
u
t.

D
an

s le d
o
m

ain
e d

e l’en
viro

n
n
em

en
t, le service ag

it p
o
u
r u

n
e g

es-

tio
n
 resp

o
n
sab

le d
es m

atières résid
u
elles, co

n
trô

le la q
u
alité et 

l’in
n
o
cu

ité d
es alim

en
ts d

an
s les secteu

rs d
e la restau

ratio
n
 et d

e 

la ven
te au

 d
étail, et su

p
ervise la g

estio
n
 d

u
 C

o
m

p
lexe en

viro
n
n
e-

m
en

tal d
e Sain

t-M
ich

el.

Q
u

elq
u

es exem
p

les d
e ses activités

En
tretien

, restau
ratio

n
 et co

n
stru

ctio
n
 d

es in
frastru

ctu
res ro

u
tières 

– Élaboration et m
ise en œ

uvre de directives d’entretien du réseau 

artériel – A
p
p
licatio

n
, d

an
s certain

s secteu
rs, d

e la rég
lem

en
ta-

tio
n
 su

r le statio
n
n
em

en
t – Élab

o
ratio

n
 d

u
 Plan

 d
e tran

sp
o
rt d

e 

M
o
n
tréal – C

o
n
cep

tio
n
 d

e n
o
rm

es g
én

érales p
o
u
r le d

én
eig

em
en

t, 

le n
etto

yag
e d

es ru
es, la sig

n
alisatio

n
 ro

u
tière, l’éclairag

e

Le
 S

e
rv

ice
 d

e
 la

 m
ise

 e
n

 v
a

le
u

r d
u

 te
rrito

ire
 

e
t d

u
 p

a
trim

o
in

e
Il stim

u
le la créatio

n
 d

e la rich
esse à M

o
n
tréal et am

élio
re la q

u
alité 

d
u
 cad

re d
e vie d

es M
o
n
tréalais.

Le Service d
e la m

ise en
 valeu

r d
u
 territo

ire et d
u
 p

atrim
o
in

e in
ter-

vien
t p

rin
cip

alem
en

t d
an

s cin
q
 g

ran
d
s ch

am
p
s d

’activité p
ar u

n
e 

ap
p
ro

ch
e d

e p
lan

ifi
catio

n
 stratég

iq
u
e in

tég
rée d

u
 territo

ire et le 

d
ép

lo
iem

en
t d

’u
n
e stratég

ie d
e d

évelo
p
p
em

en
t im

m
o
b
ilier q

u
i 

p
erm

etten
t d

’accélérer la réalisatio
n
 d

e g
ran

d
s p

ro
jets.
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Q
u

elq
u

es exem
p

les d
e ses activités

D
évelo

p
p
em

en
t 

éco
n
o
m

iq
u
e 

– 
H

ab
itatio

n
 

– 
Im

m
o
b
ilier 

–  

Patrim
o
in

e – U
rb

an
ism

e 

Le
 S

e
rv

ice
 d

e
 p

o
lice

Il travaille à m
ain

ten
ir la p

aix, l’o
rd

re et la sécu
rité p

u
b
liq

u
e d

an
s 

to
u
te l’ag

g
lo

m
ératio

n
 d

e M
o
n
tréal.

En
 co

n
fo

rm
ité avec la Lo

i su
r la p

o
lice, le Service d

e p
o
lice p

révien
t 

et rép
rim

e le crim
e et les in

fractio
n
s au

x lo
is et au

x règ
lem

en
ts  

m
u

n
icip

au
x, 

n
o
tam

m
en

t 
en

 
rech

erch
an

t 
et 

en
 

p
o
u
rsu

ivan
t 

les 

co
n
tre ven

an
ts. So

n
 fo

n
ctio

n
n
em

en
t est b

asé su
r le m

o
d
èle d

e p
o
lice 

Le service gère égalem
ent le C

entre d’urgence 9-1-1, qui répond aux 

appels d’urgence, ainsi que le Bureau du taxi et le Bureau du rem
or-

quage qui encadrent ces industries afin d’am
éliorer les services offerts.

Q
u

elq
u

es exem
p

les d
e ses activités

Ten
u
e d

’activités d
e sen

sib
ilisatio

n
, d

’in
fo

rm
atio

n
 et d

e p
réven

-

tio
n
 – C

réatio
n
 d

e lien
s avec les co

m
m

u
n
au

tés p
o
u
r m

ieu
x les  

im
p
liq

u
er d

an
s la sécu

rité d
e leu

rs q
u
artiers – Services d

’o
rd

re  

p
en

d
an

t les évén
em

en
ts p

u
b
lics – Préservatio

n
 d

e la fl
u
id

ité et d
e la 

sécu
rité d

e la circu
latio

n
 ro

u
tière – C

réatio
n
 d

e p
arten

ariats avec les 

o
rg

an
ism

es lo
cau

x p
o
u
r am

élio
rer la q

u
alité d

e vie d
es cito

yen
s – 

Im
p
licatio

n
 au

p
rès d

e n
o
m

b
reu

x o
rg

an
ism

es, p
articu

lièrem
en

t ceu
x 

d
o
n
t l’actio

n
 vise les jeu

n
es
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Le
 S

e
rv

ice
 d

e
 sé

cu
rité

 in
ce

n
d

ie
Il a pour m

ission de sauvegarder la vie, protéger les biens et préserver 

l’environnem
ent des citoyens et des visiteurs, contribuant ainsi à la 

conservation du patrim
oine et au développem

ent durable de la com
-

m
unauté m

ontréalaise. Ses activités couvrent toute l’île de M
ontréal.

Q
u

elq
u

es exem
p

les d
e ses activités

In
terven

tio
n
s lo

rs d
’in

cen
d
ies, d

’u
rg

en
ces m

éd
icales o

u
 d

e to
u
te 

au
tre situ

atio
n
 d

’u
rg

en
ce – A

ctivités d
e p

réven
tio

n
 et d

’éd
u
catio

n
 

d
u
 p

u
b
lic – O

rg
an

isatio
n
 d

e la sécu
rité civile m

u
n
icip

ale – Im
p
lica-

tio
n
 co

m
m

u
n
au

taire – Élab
o
ratio

n
 d

u
 sch

ém
a d

e co
u
vertu

re d
e 

risq
u
es et su

ivi d
e la m

ise en
 œ

u
vre d

es m
esu

res p
révu

es

Le
 S

e
rv

ice
 d

e
s a

ffa
ire

s co
rp

o
ra

tiv
e
s

Il ap
p
o
rte au

x au
tres services co

rp
o
ratifs so

n
 so

u
tien

 d
an

s les  

d
o
m

ain
es su

ivan
ts : affaires p

én
ales et crim

in
elles, co

n
ten

tieu
x, 

g
reffe et évalu

atio
n
 fo

n
cière. 

Le Service d
es affaires co

rp
o
ratives o

ffre au
ssi so

n
 aid

e p
o
u
r la 

b
o
n
n
e m

arch
e d

es p
ro

cessu
s d

écisio
n
n
els d

e la V
ille. Il ad

m
in

istre 

certain
s services en

 lien
 d

irect avec les cito
yen

s, tels le co
n
seil 

m
u
n
icip

al, le B
u
reau

 d
es réclam

atio
n
s, les séan

ces p
u
b
li q

u
es d

es 

co
m

m
issio

n
s et les exp

o
sitio

n
s virtu

elles d
’arch

ives. Le service g
ère 

ég
alem

en
t les resso

u
rces m

atérielles et vo
it à ce q

u
e les services et 

les arro
n
d
issem

en
ts acq

u
ièren

t leu
rs b

ien
s, éq

u
ip

em
en

ts et services 

ren
d
re les m

eilleu
rs services p

o
ssib

les au
x cito

yen
s.

En
fi
n
, le Service d

es affaires co
rp

o
ratives est resp

o
n
sab

le d
e la  

g
estio

n
 d

u
 m

atériel ro
u
lan

t et d
es ateliers. Il p

rivilég
ie u

n
e ap

p
ro

ch
e 

clien
t afi

n
 d

e m
ieu

x aid
er les au

tres services m
u
n
icip

au
x à servir 

leu
r clien

tèle selo
n
 la m

êm
e d

ém
arch

e. Il en
 va d

e m
êm

e p
o
u
r les 

services o
fferts d

irectem
en

t au
x cito

yen
s.
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Q
u

elq
u

es exem
p

les d
e ses activités

R
ep

résen
tatio

n
 d

e la V
ille d

evan
t les co

u
rs p

ro
vin

ciales et féd
érale – 

Prép
aratio

n
 d

u
 rô

le trien
n
al d

’évalu
atio

n
 fo

n
cière – G

estio
n
 d

e la 

cour m
unicipale, des assem

blées du conseil m
unicipal et du conseil 

d
’ag

g
lo

m
ératio

n
, d

es d
o
cu

m
en

ts et d
es arch

ives, d
u
 p

ro
cessu

s  

d
écisio

n
n
el 

– 
A

p
p
ro

visio
n
n
em

en
t 

en
 

b
ien

s, 
éq

u
ip

em
en

ts 
et  

services g
én

érau
x et p

ro
fessio

n
n
els – Tri et d

istrib
u
tio

n
 p

o
stau

x –  

D
istrib

u
tio

n
 d

e carb
u
ran

ts – Fo
u
rn

itu
re et rép

aratio
n
 d

e véh
icu

les 

et d
e b

ien
s sp

écialisés

Le
 S

e
rv

ice
 d

u
 ca

p
ita

l h
u

m
a
in

Il exerce u
n
 lead

ersh
ip

 co
rp

o
ratif en

 m
atière d

e g
estio

n
 d

u
 cap

ital 

h
u
m

ain
. 

Le Service du capital hum
ain propose des orientations, des program

-

m
es et des services en lien avec le plan stratégique de la V

ille. Il offre 

de l’expertise-conseil aux gestionnaires, favorisant ainsi le développe-

m
ent d’une organisation tournée vers le citoyen, où les gestionnaires 

et les em
ployés sont responsables, m

obilisés et perform
ants.

Po
u
r réaliser cette m

issio
n
, le service accen

tu
e so

n
 rô

le d
an

s cer-

tain
s ch

am
p
s d

’activités. Il se veu
t u

n
 p

a
rte

n
a
ire

 stra
té

g
iq

u
e d

es 

arro
n
d
issem

en
ts et d

es services co
rp

o
ratifs d

an
s la réalisatio

n
 d

e 

leu
rs p

lan
s d

’affaires. Il jo
u
e au

ssi u
n
 rô

le d
’a

g
e
n
t d

e
 ch

a
n
g
e
m

e
n
t 

p
o
u
r la g

estio
n
 d

u
 cap

ital h
u
m

ain
 et la m

o
b
ilisatio

n
 d

es em
p
lo

yés.  

Il favo
rise le resp

ect d
es d

ro
its et d

es o
b
lig

atio
n
s d

es em
p
lo

yés en
 se 

faisan
t le p

ro
m

o
te

u
r d

e la q
u
alité d

e la g
estio

n
 d

u
 cap

ital h
u
m

ain
. 

En
fi
n
, il exerce u

n
 rô

le d
’e

xp
e
rt d

e
s m

e
ille

u
re

s p
ra

tiq
u
e
s en

 g
estio

n
 

d
u
 cap

ital h
u
m

ain
 et d

e co
a
ch

 en
 d

évelo
p
p
em

en
t d

es co
m

p
é ten

ces 

d
es clien

ts.
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Q
u

elq
u

es exem
p

les d
e ses activités

Plan
ifi

catio
n
 et g

estio
n
 d

e m
ain

-d
’œ

u
vre – D

évelo
p
p
em

en
t d

es 

co
m

p
éten

ces – G
estio

n
 d

e la p
résen

ce au
 travail et san

té et sécu
rité 

au
 travail – A

ccès à l’ég
alité en

 em
p
lo

i – R
esp

ect d
e la p

erso
n
n
e – 

R
elatio

n
s d

e travail – C
lassifi

catio
n
 d

es em
p
lo

is – R
ém

u
n
ératio

n
 et 

avan
tag

es so
ciau

x – A
id

e-co
n
seil au

x g
estio

n
n
aires et au

x in
terve-

n
an

ts en
 resso

u
rces h

u
m

ain
es

Le
 S

e
rv

ice
 d

e
s fi

n
a
n

ce
s

Il exerce u
n
 lead

ersh
ip

 d
an

s l’élab
o
ratio

n
 d

es stratég
ies, d

es ap
p
ro

-

ch
es et d

es p
ratiq

u
es fi

n
an

cières afi
n
 d

’assu
rer u

n
e sain

e g
estio

n
 

d
es fo

n
d
s p

u
b
lics. 

Le Service d
es fi

n
an

ces jo
u
e à cet effet u

n
 rô

le-co
n
seil au

p
rès d

u
 

co
m

ité exécu
tif, d

u
 co

n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
, d

u
 co

n
seil m

u
n
icip

al, 

d
e la D

irectio
n
 g

én
érale et d

e l’en
sem

b
le d

es g
estio

n
n
aires. 

C
e service est au

ssi resp
o
n
sab

le d
e la p

lan
ifi

catio
n
 fi

n
an

cière à 

co
u
rt et à lo

n
g
 term

e, d
e la fi

scalité et d
u
 fi

n
an

cem
en

t. Il p
ro

d
u
it le 

b
u
d
g
et an

n
u
el et ren

d
 co

m
p
te d

e la situ
atio

n
 fi

n
an

cière d
e la V

ille.

Q
u

elq
u

es exem
p

les d
e ses activités

Pro
d
u
ctio

n
 d

u
 b

u
d
g
et an

n
u
el – Im

p
o
sitio

n
, p

ercep
tio

n
 et en

caisse-

d
es états fi

n
an

ciers – Prép
aratio

n
 d

e la p
aie – G

estio
n
 d

es ren
tes – 

Paiem
en

t d
es fo

u
rn

isseu
rs

Le
s so

cié
té

s p
a
ra

m
u

n
icip

a
le

s
C

es o
rg

an
isatio

n
s so

n
t m

an
d
atées p

ar la V
ille. Elles in

tervien
n
en

t 

d
an

s d
es secteu

rs variés, so
u
ven

t d
an

s u
n
 b

u
t d

e m
ise en

 valeu
r. 

U
n

e fo
is p

ar an
n

ée, elles ren
d

en
t co

m
p

te d
e leu

rs activités au
 

co
m

ité exécu
tif.
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3
2

La C
o

rp
o

ratio
n

 A
n

jo
u

 80

Elle ad
m

in
istre le p

arc im
m

o
b
ilier R

ésid
en

ces N
eu

ville et p
articip

e, 

co
n
jo

in
tem

en
t avec l’arro

n
d
issem

en
t d

’A
n
jo

u
, à d

es activités favo
-

risan
t le d

évelo
p
p
em

en
t éco

n
o
m

iq
u
e.

La C
o

rp
o

ratio
n

 d
es h

ab
itatio

n
s Jean

n
e-M

an
ce

Elle g
ère u

n
 p

arc im
m

o
b
ilier d

e 7
8
8
 lo

g
em

en
ts à lo

yer m
o
d
iq

u
e 

reg
ro

u
p
és d

an
s 2

8
 b

âtim
en

ts situ
és au

 cœ
u
r d

u
 Fau

b
o
u
rg

 Sain
t-

Lau
ren

t.

L’O
ffi

ce m
u

n
icip

al d
’h

ab
itatio

n
 d

e M
o

n
tréal

-

m
en

ts au
x p

erso
n
n
es seu

les et au
x fam

illes à faib
le reven

u
 et g

ère 

d
es p

ro
g
ram

m
es d

e su
p
p
lém

en
t au

 lo
yer.

Site d
e la p

rem
ière éco

le p
rivée, ru

e N
o

tre-D
am

e à l’an
g

le d
e la ru

e Sain
t-Su

lp
ice / Pein

tu
re d

e G
eo

rg
es D

elfo
sse,  avan

t 1
9

3
0

.

N
O

T
R

E
 O

R
G

A
N

ISA
T

IO
N



3
3

La So
ciété d

e d
évelo

p
p

em
en

t d
e M

o
n

tréal

Elle m
et en

 valeu
r so

n
 actif im

m
o
b
ilier à d

es fi
n
s résid

en
tielle, co

m
-

m
erciale et in

d
u
strielle et fait la p

ro
m

o
tio

n
 et la m

ise en
 valeu

r d
u
 

V
ieu

x-M
o
n
tréal.

La So
ciété d

e g
estio

n
 M

arie-V
icto

rin

Elle contribue principalem
ent à faire connaître les activités scientifiques 

de la V
ille, tout particulièrem

ent celles des quatre M
uséum

s nature.

La So
ciété d

e g
estio

n
 N

au
B

erg
es d

e Lach
in

e

À
 la h

au
teu

r d
e l’arro

n
d
issem

en
t d

e Lach
in

e, elle g
ère les rives d

u
 

lac Sain
t-Lo

u
is et d

u
 can

al d
e Lach

in
e et exp

lo
ite leu

r p
o
ten

tiel 

récréo
to

u
ristiq

u
e.

La So
ciété d

’h
ab

itatio
n

 et d
e d

évelo
p

p
em

en
t d

e M
o

n
tréal

Elle p
articip

e à la m
ise en

 œ
u
vre d

es p
o
litiq

u
es et d

es o
b
jectifs d

e 

la V
ille en

 m
atière d

’h
ab

itatio
n
 et d

e d
évelo

p
p
em

en
t.

La So
ciété d

u
 p

arc Jean
-D

rap
eau

Elle g
ère les îles Sain

te-H
élèn

e et N
o
tre-D

am
e ain

si q
u
e les activités 

cu
ltu

relles, récréatives et to
u
ristiq

u
es q

u
i s’y tien

n
en

t. Elle fait au
ssi 

la p
ro

m
o
tio

n
 d

es attraits d
u
 p

arc.

Le
s o

rg
a
n

ism
e
s a

sso
cié

s
C

es o
rg

an
ism

es o
n
t leu

r p
ro

p
re m

o
d
e d

e g
estio

n
 et jo

u
en

t u
n
 rô

le 

im
p
o
rtan

t d
an

s la vie m
o
n
tréalaise.

La C
o

m
m

issio
n

 d
es services électriq

u
es

Elle fait p
artie d

e l’o
rg

an
isatio

n
 ad

m
in

istrative d
e la V

ille en
 tan

t 

q
u
’o

rg
an

ism
e fi

d
u
ciaire, et n

o
n
 co

m
m

e u
n
 service co

rp
o
ratif. Par-

to
u
t d

an
s la ville, elle en

co
u
rag

e l’en
fo

u
issem

en
t d

es câb
les et d

es -

terrain
s et co

o
rd

o
n
n
e les travau

x su
r les réseau

x aérien
s. 
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La C
o

m
m

u
n

au
té m

étro
p

o
litain

e d
e M

o
n

tréal

C
et o

rg
an

ism
e d

e p
lan

ifi
catio

n
, d

e co
o
rd

in
atio

n
 et d

e fi
n
an

cem
en

t 

est d
irig

é p
ar u

n
 co

n
seil d

e 2
8

 m
em

b
res rep

résen
tan

t les 6
4
 

m
u

n
icip

alités d
e la rég

io
n
 m

étro
p
o
litain

e. La C
M

M
 d

o
n
n
e à la 

rég
io

n
 u

n
e visio

n
 co

m
m

u
n
e q

u
i lu

i p
erm

et d
’être co

m
p
étitive à 

l’éch
elle in

tern
atio

n
ale. Elle élab

o
re, en

tre au
tres, u

n
 p

lan
 d

e d
éve-

lo
p
p
em

en
t éco

n
o
m

iq
u
e, u

n
 sch

ém
a d

’am
én

ag
em

en
t et d

e d
éve-

lo
p
p
em

en
t ain

si q
u
e d

es services d
e p

lan
ifi

catio
n
 co

h
éren

ts.

La So
ciété d

e tran
sp

o
rt d

e M
o

n
tréal

C
ette so

ciété p
u
b
liq

u
e favo

rise et o
rg

an
ise les d

ép
lacem

en
ts p

ar 

tran
sp

o
rt co

llectif d
es p

erso
n
n
es vo

yag
ean

t su
r le territo

ire q
u
’elle 

d
essert.

La So
ciété d

u
 H

avre d
e M

o
n

tréal

C
réé à la su

ite d
u
 So

m
m

et d
e M

o
n
tréal, cet o

rg
an

ism
e à b

u
t n

o
n
 

lu
cratif p

rép
are les g

ran
d
es lig

n
es d

’u
n
 p

lan
 d

e d
évelo

p
p
em

en
t et 

d
’am

én
ag

em
en

t co
n
certé p

o
u
r le h

avre et les esp
aces u

rb
ain

s q
u
i 

l’en
to

u
ren

t. Le to
u
t est acco

m
p
ag

n
é d

’u
n
e stru

ctu
re d

e m
ise en

 

œ
u
vre et d

’u
n
e stratég

ie d
e fi

n
an

cem
en

t.

La So
ciété d

u
 M

u
sée d

’arch
éo

lo
g

ie et d
’h

isto
ire d

e M
o

n
tréal, 

Po
in

te-à-C
allière

En
 p

lu
s d

e g
érer le m

u
sée d

o
n
t elle a la ch

arg
e, cette co

rp
o
ratio

n
 

au
to

n
o
m

e à b
u
t n

o
n
 lu

cratif fait co
n
n
aître le M

o
n
tréal d

’h
ier et 

d
’au

jo
u
rd

’h
u
i p

ar d
es activités d

’éd
u
catio

n
, d

e co
n
servatio

n
 et d

e 

rech
erch

e to
u
ch

an
t le p

atrim
o
in

e arch
éo

lo
g
iq

u
e et h

isto
riq

u
e. 

La So
ciété en

 co
m

m
an

d
ite Statio

n
n

em
en

t d
e M

o
n

tréal

C
ette fi

liale d
e la C

h
am

b
re d

e co
m

m
erce d

u
 M

o
n
tréal m

étro
p
o
li-

tain
 g

ère le statio
n
n
em

en
t p

u
b
lic tarifé su

r ru
e ain

si q
u
e d

es p
arcs 

d
e statio

n
n
em

en
t p

u
b
lics d

an
s le b

u
t d

e favo
riser le d

évelo
p
p
e-

m
en

t éco
n
o
m

iq
u
e.
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L
es 1

6
 v

illes d
e

l’ag
g

lo
m

ératio
n

 

d
e M

o
n

tréal

B
aie-D

’U
rfé

B
eaco

n
sfi

eld

C
ô

te-Sain
t-L

u
c

D
o

llard
-D

es O
rm

eau
x

D
o

rv
al

H
am

p
stead

K
irklan

d

L
’Île D

o
rv

al

M
o

n
tréal

M
o

n
tréal-E

st

M
o

n
tréal-O

u
est

M
o

n
t-R

o
y

al

P
o

in
te-C

laire

Sain
te-A

n
n

e-d
e-B

ellev
u

e

Sen
n

ev
ille

W
estm

o
u

n
t

N
O

T
R

E
 O

R
G

A
N

ISA
T

IO
N

Ville de Montréal

La 
So

ciété 
lo

cale 
d

’in
vestissem

en
t 

d
an

s 
le 

d
évelo

p
p

em
en

t d
e l’em

p
lo

i

C
ette co

rp
o
ratio

n
 à b

u
t n

o
n
 lu

cratif g
ère u

n
 fo

n
d
s 

d
’in

vestissem
en

t d
an

s le b
u
t d

’aid
er fi

n
an

cière-

m
en

t et tech
n
iq

u
em

en
t les en

trep
rises n

aissan
tes 

et les p
etites en

trep
rises en

 cro
issan

ce.

L’a
g

g
lo

m
é
ra

tio
n

 d
e
 M

o
n

tré
a
l

D
ep

u
is 

le 
1

er 
jan

vier 
2
0
0
6
, 

l’ag
g
lo

m
ératio

n
 
d
e 

M
o
n
tréal co

m
p
te 1

6
 villes, so

it M
o
n
tréal et 1

5
 

villes reco
n
stitu

ées. 

En
 sa q

u
alité d

e ville cen
trale, M

o
n

tréal fo
u

rn
it d

es 

services et g
ère d

es éq
u
ip

em
en

ts co
m

m
u
n
s p

o
u
r 

to
u
s les cito

yen
s d

e l’île. Les services co
m

m
u
n
s so

n
t 

p
lacés so

u
s l’au

to
rité d

u
 co

n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
 

et so
n
t d

isp
en

sés p
ar la V

ille d
e M

o
n
tréal. À

 titre 

d
’exem

p
le, la V

ille assu
re à to

u
te l’île les services 

su
ivan

ts : 
p
o
lice, 

sécu
rité 

in
cen

d
ie, 

p
ro

d
u
ctio

n
 

d
’eau

 p
o
tab

le, traitem
en

t d
es eau

x u
sées, g

estio
n
 

d
u
 réseau

 artériel.
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Montréal et
les Montréalais

stephanpoulin.com
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D
a

n
s le

 m
o

n
d

e
 e

n
tie

r, M
o

n
tré

a
l a

 la
 ré

p
u

ta
tio

n
 

d
’o

ffrir u
n

e
 q

u
a

lité
 d

e
 v

ie
 e

x
ce

p
tio

n
n

e
lle

. V
ille

 d
e
 

p
la

isir, v
ille

 sé
rie

u
se

 a
u

ssi, M
o

n
tré

a
l e

st to
u

rn
ée

 
vers l’aven

ir, à la fi
n

e p
o

in
te d

e la rech
erch

e scie
n

-
tifi

q
u

e
 e

t d
e

s p
ro

g
rè

s te
ch

n
o

lo
g

iq
u

e
s, a

tte
n

 tiv
e
 

a
u

x
 p

ro
b

lè
m

e
s d

e
 l’h

e
u

re
 e

t se
n

sib
le

 a
u

x
 g

ra
n

d
s 

m
o

u
v

e
m

e
n

ts so
cia

u
x

 d
e

 la
 p

la
n

è
te

. 

C
a
rre

fo
u

r 
m

u
lticu

ltu
re

l, 
M

o
n

tré
a
l 

p
ro

fi
te

 
a
u

ssi 
d

’u
n

e
 

situ
a
tio

n
 

g
é
o

g
ra

p
h

iq
u

e
 

a
v
a
n

ta
g

e
u

se
, 

d
’in

fra
stru

ctu
re

s 
d

e
 

tra
n

sp
o

rt 
d

e
 

ca
lib

re
 

in
te

r-
n

a
tio

n
a
l e

t d
’u

n
 im

p
o

sa
n

t d
y
n

a
m

ism
e
 cu

ltu
re

l, 
scie

n
tifi

q
u

e
 e

t é
co

n
o

m
iq

u
e
.

D
e

p
u

is 
le

 
1

e
r 

ja
n

v
ie

r 
2

0
0

6
, 

l’île
 

d
e

 
M

o
n

tré
a

l 
e

st 
p

a
rta

g
é

e
 

e
n

 
1

6
 

m
u

n
icip

a
lité

s 
lié

e
s, 

d
o

n
t 

M
o

n
tré

a
l. La

 V
ille

 d
e

 M
o

n
tré

a
l e

x
e

rce
 se

s co
m

-
p

é
te

n
ce

s lo
ca

le
s su

r so
n

 te
rrito

ire
, fo

rm
é

 d
e

 1
9
 

a
rro

n
d

isse
m

e
n

ts. E
lle

 e
x

e
rce

 a
u

ssi d
e

s co
m

p
é

-
te

n
ce

s d
’a

g
g

lo
m

é
ra

tio
n

 e
n

 fo
u

rn
issa

n
t d

e
s se

r-
v

ice
s à

 l’e
n

se
m

b
le

 d
e

 la
 p

o
p

u
la

tio
n

 d
e

 l’île
, te

lle
s 

la
 p

o
lice

 e
t la

 sé
cu

rité
 in

ce
n

d
ie

.  

M
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N
T
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F
A

IT
S

 E
T
 S

TA
T
IS

T
IQ

U
E
S

L’o
rg

a
n

isa
tio

n
 p

o
litiq

u
e

À
 M

o
n
tréal, 1

0
5
 élu

s, d
o
n
t : 

U
n
 co

n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
 co

m
p
o
sé d

es 3
1
 co

n
seillers et m

aires 

d
e l’île d

e M
o
n
tréal

L’a
g

g
lo

m
é
ra

tio
n

 d
e
 M

o
n

tré
a
l

1
6
 villes, so

it la V
ille d

e M
o
n
tréal et 1

5
 m

u
n
icip

alités 

reco
n
stitu

ées

 
s’éten

d
 su

r u
n
e lo

n
g
u
eu

r d
e 5

0
 km

 et   
 

 

 
s’élarg

it ju
sq

u
’à 1

6
 km

La
 p

o
p

u
la

tio
n

 
la p

o
p
u
latio

n
 d

e l’île

L’e
n

se
ig

n
e
m

e
n

t e
t la

 re
ch

e
rch

e
 

 
au

xq
u
elles so

n
t asso

ciés d
es étab

lissem
en

ts d
’en

seig
n
em

en
t  

 
p
restig

ieu
x

M
o

n
tréal est…

la p
lu

s im
p

o
rtan

te 

v
ille d

e lan
g

u
e 

fran
çaise en

 A
m

ériq
u

e 

d
u

 N
o

rd
; la d

eu
xièm

e 

rég
io

n
 u

rb
ain

e la p
lu

s 

p
o

p
u

leu
se d

u
 C

an
ad

a; 

le cœ
u

r éco
n

o
m

iq
u

e 

d
u

 Q
u

éb
ec.

M
O

N
T

R
É

A
L E

T
 LE

S M
O

N
T

R
É

A
LA

IS
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0

La
 sa

n
té

 

 
au

 sein
 d

e 1
2
 cen

tres d
e san

té et d
e services so

ciau
x

L’a
ctiv

ité
 é

co
n

o
m

iq
u

e

 
d
e l’activité d

e ce secteu
r au

 C
an

ad
a

 

 
m

arch
an

d
ises, ce q

u
i en

 fait le p
lu

s im
p
o
rtan

t p
o
rt su

r la  

 
cô

te est am
éricain

e

 

 
1
7

 0
0
0
 étu

d
ian

ts étran
g
ers, 8

5
 co

n
su

lats g
én

érau
x, co

n
su

lats  

 
et d

élég
atio

n
s co

m
m

erciales

 
- 

2
8
4
 co

n
g
rès et réu

n
io

n
s co

rp
o
ratives

 
- 

4
0
 festivals et évén

em
en

ts in
tern

atio
n
au

x

S
a
v
ie

z-v
o

u
s q

u
e

 M
o
n
tréal est u

n
 im

p
o
rtan

t cen
tre d

’in
n
o
vatio

n
 

et la cap
itale d

e la rech
erch

e u
n
iversitaire au

 C
an

ad
a?

A
u

 m
ê
m

e
 titre

 q
u

e
 Lo

n
d

re
s, P

a
ris e

t N
e
w

 Y
o

rk
, M

o
n
tréal est 

u
n
e m

étro
p
o
le cu

ltu
relle in

co
n
to

u
rn

ab
le. Q

u
aran

te festivals et évé-

n
em

en
ts in

tern
atio

n
au

x s’y tien
n
en

t ch
aq

u
e an

n
ée.

M
o

n
tréal, l’u

n
e d

es p
lu

s g
ran

d
es v

illes in
térieu

res d
u

 m
o

n
d

e

•
 

3
3

 km
 d

e réseau
 p

iéto
n

n
ier so

u
terrain

•
 

1
7

8
 en

trées p
o

u
r y

 accéd
er

•
 

5
0

0
 0

0
0

 p
erso

n
n

es q
u

i s’y
 d

ép
lacen

t ch
aq

u
e jo

u
r

L
’île d

e M
o

n
tréal co

m
p

te : 5
 6

1
7

 km
 d

e v
o

ies carro
ssab

les, 
8

8
3

 km
 d

e v
o

ies ferrées, 4
0

0
 km

 d
e p

istes cy
clab

les

M
O

N
T

R
É

A
L E

T
 LE

S M
O

N
T

R
É

A
LA

IS
4
0



4
1

U
N

 A
P

E
R

Ç
U

 H
IS

T
O

R
IQ

U
E

Le
 1

8
 m

a
i 1

6
4

2
, le

 Fra
n

ça
is P

a
u

l d
e

 C
h

o
m

e
d

e
y, 

sie
u

r d
e
 M

a
iso

n
n

e
u

v
e
, fo

n
d

e
 V

ille
-M

a
rie

, d
a
n

s 
l’île d

e M
o

n
tréal, avec u

n
 g

ro
u

p
e d

e co
m

p
atrio

tes. 
P
a
r la

 su
ite

, la
 p

e
tite

 co
m

m
u

n
a
u

té
 p

re
n

d
 le

 m
ê
m

e
 

n
o

m
 q

u
e
 l’île

. 

A
u

 fi
l d

e
 so

n
 d

é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t, M
o

n
tré

a
l d

e
v
ie

n
t 

u
n

e
 m

é
tro

p
o

le
 à

 v
o

ca
tio

n
 in

te
rn

a
tio

n
a
le

 e
t u

n
 

ce
n

tre
 

u
rb

a
in

 
u

ltra
m

o
d

e
rn

e
, 

o
u

v
e
rt 

a
u

 
m

o
n

d
e
 

e
t a

u
x
 cu

ltu
re

s é
tra

n
g

è
re

s. Fid
è
le

 à
 se

s o
rig

in
e
s, 

M
o

n
tré

a
l 

d
e
m

e
u

re
 

la
 

d
e
u

x
iè

m
e
 

v
ille

 
fra

n
ça

i-
se

 a
u

 m
o

n
d

e
 e

t u
n

 ca
rre

fo
u

r e
n

tre
 l’E

u
ro

p
e
 e

t 
l’A

m
é
riq

u
e
. 

E
n

 
ja

n
v
ie

r 
2
0
0
2
, 

M
o

n
tré

a
l 

e
n

ta
m

e
 

u
n

e
 

é
ta

p
e
 

im
p

o
rta

n
te

 d
e
 so

n
 h

isto
ire

 a
lo

rs q
u

e
 le

s 2
8
 m

u
-

n
icip

a
lité

s d
e
 l’île

 so
n

t fu
sio

n
n

é
e
s e

n
 u

n
e
 se

u
le

 
g

ra
n

d
e
 v

ille
. M

a
is c’e

st q
u

a
tre

 a
n

s p
lu

s ta
rd

, so
it 

le
 1

e
r ja

n
v
ie

r 2
0
0
6
, q

u
e
 M

o
n

tré
a
l p

re
n

d
 sa

 fo
rm

e
 

a
ctu

e
lle

 : 1
5
 d

e
s a

n
cie

n
n

e
s m

u
n

icip
a
lité

s s’é
ta

n
t 

re
co

n
stitu

é
e
s, M

o
n

tré
a
l co

m
p

te
 d

o
ré

n
a
v
a
n

t 1
9
 

a
rro

n
d

isse
m

e
n

ts, 
e
t 

so
n

 
a
d

m
in

istra
tio

n
 

a
ssu

re
 

ce
rta

in
s se

rv
ice

s à
 la

 g
ra

n
d

e
u

r d
e
 l’île

. 

M
O

N
T

R
É

A
L E

T
 LE

S M
O

N
T

R
É

A
LA

IS
M

O
N

T
R

É
A

L E
T

 LE
S M

O
N

T
R

É
A

LA
IS

4
1



4
2

D
a
n

s le
 m

o
n

d
e
 e

n
tie

r, M
o

n
tré

a
l a

 la
 ré

p
u

ta
tio

n
 

d
’o

ffrir 
u

n
e
 

q
u

a
lité

 
d

e
 

v
ie

 
e
x
ce

p
tio

n
n

e
lle

. 
V

ille
 d

e
 p

la
isir, v

ille
 sé

rie
u

se
 a

u
ssi, M

o
n

tré
a
l 

e
st 

to
u

rn
é
e
 

v
e
rs 

l’a
v
e
n

ir, 
à
 

la
 

fi
n

e
 

p
o

in
te

 
d

e
 

la
 

re
ch

e
rch

e
 

scie
n

tifi
q

u
e
 

e
t 

d
e
s 

p
ro

g
rè

s 
te

ch
n

o
lo

g
iq

u
e
s, a

tte
n

tiv
e
 a

u
x
 p

ro
b

lè
m

e
s d

e
 

l’h
e
u

re
 e

t se
n

sib
le

 a
u

x
 g

ra
n

d
s m

o
u

v
e
m

e
n

ts 
so

cia
u

x
 d

e
 la

 p
la

n
è
te

. 
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En
 m

arg
e d

u
 texte p

récéd
en

t

C
a
rre

fo
u

r m
u

lticu
ltu

re
l, M

o
n

tré
a
l p

ro
fi

te
 a

u
ssi 

d
’u

n
e
 

situ
a
tio

n
 

g
é
o

g
ra

p
h

iq
u

e
 

a
v
a
n

ta
g

e
u

se
, 

d
’in

fra
stru

ctu
re

s 
d

e
 

tra
n

sp
o

rt 
d

e
 

ca
lib

re
 

in
te

rn
a
tio

n
a
l 

e
t 

d
’u

n
 

im
p

o
sa

n
t 

d
y
n

a
m

ism
e
 

cu
ltu

re
l, scie

n
tifi

q
u

e
 e

t é
co

n
o

m
iq

u
e
.

2006

step
h

an
p

o
u

lin
.co

m

V
ille d

e M
o

n
tréal - A

rch
ives
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Pau
l d

e C
h

o
m

ed
ey, sieu

r d
e M

aiso
n

n
eu

ve, fo
n

d
e V

ille-

M
arie.

L’A
n
g
leterre 

co
n
q
u
iert 

la 
N

o
u
velle-Fran

ce 
et 

so
u
m

et 

M
o
n
tréal au

 rég
im

e m
ilitaire.

M
o
n
tréal se d

o
n
n
e u

n
 p

rem
ier rég

im
e m

u
n
icip

al élig
ib

le : la 

ville est d
ivisée en

 h
u
it q

u
artiers rep

résen
tés p

ar 1
6
 co

n
seil-

La V
ille ad

o
p
te ses arm

o
iries, d

essin
ées p

ar Jacq
u
es V

ig
er.

Jacq
u
es V

ig
er d

evien
t le p

rem
ier m

aire d
e la «

 C
o
rp

o
ratio

n
 

d
e la C

ité d
e M

o
n
tréal »

.

La V
ille ad

o
p
te le n

o
m

 o
ffi

ciel d
e «

 C
ité d

e M
o
n
tréal »

.

M
o
n
tréal an

n
exe p

lu
s d

’u
n
e vin

g
tain

e d
e villes et d

e villag
es.

La C
o
m

m
issio

n
 m

étro
p
o
litain

e d
e M

o
n
tréal est créée.

Les 
co

n
seillers 

d
e 

M
o

n
tréal 

ch
o

isissen
t 

p
arm

i 
eu

x 
cin

q
 

m
em

b
res q

u
’ils d

o
ten

t d
’im

p
o
rtan

ts p
o
u
vo

irs ad
m

in
istratifs. 

C
’est l’o

rig
in

e d
u
 co

m
ité exécu

tif actu
el.

La C
o
rp

o
ratio

n
 d

e M
o
n
tréal m

étro
p
o
litain

 est créée et est 

p
o
u
rvu

e d
e p

o
u
vo

irs éten
d
u
s. 

C
h
asse-n

eig
e 

d
u
 D

ép
artem

en
t d

e 
la V

o
irie, vers 1

9
3
0
.

M
O

N
T

R
É

A
L E

T
 LE

S M
O

N
T

R
É

A
LA

IS

16
4
2

17
6
0

18
3
2

18
3
3

18
7
4

 

18
8
3
-19

18
19

2
1 

19
5
9

M
o

n
tréal. D

’o
ù

 v
ien

t ce n
o

m
?

C
’est Jacq

u
es C

artier q
u

i serait à l’o
rig

in
e d

u
 n

o
m

 d
e M

o
n

tréal. 

E
n

 1
5

3
5

, l’exp
lo

rateu
r fran

çais rem
o

n
te le fl

eu
v

e ju
sq

u
’à u

n
e 

île. Il y
 d

éco
u

v
re u

n
e co

llin
e q

u
’il b

ap
tise « M

o
n

t-R
o

y
al ». Il 

au
rait d

o
n

n
é ce n

o
m

 à la d
em

an
d

e d
e F

ran
ço

is 1
er, d

ésireu
x 

d
e p

la
ire a

u
 p

a
p

e C
lém

en
t V

II et d
o

n
t le n

ev
eu

, H
ip

p
o

ly
te d

e 

M
éd

icis, était arch
ev

êq
u

e d
e M

o
n

reale, en
 Sicile…

L
E
S
 A

N
N

É
E
S

 
 

 
 

 
M

A
R

Q
U

A
N

T
E
S
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L’exp
ressio

n
 «

 C
ité d

e M
o
n
tréal »

 est ch
an

g
ée p

ar «
 V

ille d
e 

M
o
n
tréal »

. 

Le m
étro

 d
e M

o
n

tréal est o
ffi

ciellem
en

t o
u

vert le 1
4

 o
c-

to
 b

re. Il co
m

p
te alo

rs 2
1
 statio

n
s, m

ais d
ès le 1

er avril 1
9
6
7
, 

il co
m

p
ren

d
 2

6
 statio

n
s et s’éten

d
 su

r p
lu

s d
’u

n
e vin

g
tain

e 

d
e kilo

m
ètres.

M
o
n
tréal est l’h

ô
te d

e l’Exp
o
sitio

n
 can

ad
ien

n
e in

tern
atio

n
ale 

et u
n
iverselle, à laq

u
elle p

articip
en

t 6
1
 p

ays. L’évén
em

en
t 

co
m

m
ém

o
re le 3

2
5

e an
n
iversaire d

e M
o
n
tréal et le cen

-

ten
aire d

e la C
o
n
féd

ératio
n
 can

ad
ien

n
e. En

 six m
o
is, l’Exp

o
 

6
7
 est visitée p

ar 5
0
 m

illio
n
s d

e p
erso

n
n
es.

C
o
m

m
issio

n
 m

étro
p
o
litain

e d
e M

o
n
tréal.

Les 2
5
 co

rp
s d

e p
o
lice d

es 2
9
 m

u
n
icip

alités d
e l’île so

n
t in

té-

g
rés au

 Service d
e p

o
lice d

e la C
o
m

m
u
n
au

té u
rb

ain
e d

e 

M
o
n
tréal. 

Les travau
x d

e p
ro

lo
n
g
em

en
t d

u
 m

étro
 d

éb
u
ten

t su
r la lig

n
e 

n
o

travau
x se p

o
u
rsu

iven
t ég

alem
en

t vers l’o
u
est et le n

o
rd

-

o
u
est d

u
 réseau

.

Les Jeu
x d

e la X
X

I e O
lym

p
iad

e se d
éro

u
len

t p
en

d
an

t d
eu

x 

sem
ain

es et o
b
tien

n
en

t u
n
 im

m
en

se su
ccès.

La V
ille in

au
g
u
re u

n
e n

o
u
velle u

sin
e d

e p
ro

d
u
ctio

n
 d

’eau
 

p
o
tab

le et d
e fi

ltratio
n
, l’u

sin
e C

h
arles-J. D

es B
aillets, d

’u
n
e 

cap
acité n

o
m

in
ale q

u
o
tid

ien
n
e d

e 1
 1

3
6

 0
0
0
 m

ètres cu
b
es, 

p
o
u
r alim

en
ter M

o
n
tréal et les au

tres m
u
n
icip

alités d
e l’île.

U
n
e p

iste d
e co

u
rse est co

n
stru

ite su
r l’île N

o
tre-D

am
e p

o
u
r 

Pavillo
n
 d

u
 C

an
ad

a 
à Exp

o
 6

7

R
u
e Sain

te-C
ath

erin
e à l’an

g
le 

d
u
 b

o
u
levard

 Sain
t-Lau

ren
t, 

2
0
 m

ars 1
9
1
4
.
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A
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M
o
n
tréal est la p

rem
ière ville d

’A
m

ériq
u
e d

u
 N

o
rd

 à accu
eillir 

les Flo
ralies in

tern
atio

n
ales.

La 
Statio

n
 

d
’ép

u
ratio

n
 

d
es 

eau
x 

u
sées 

d
e 

la 
C

U
M

 
est  

in
au

g
u

rée.

Le 2
8
 m

ars, la statio
n
 d

e m
étro

 A
cad

ie est la d
ern

ière à 

être o
u
verte : le réseau

 d
u
 m

étro
 m

o
n
tréalais co

m
p
te 6

5
 

statio
n
s et p

lu
s d

e 6
5
 kilo

m
ètres d

e tu
n
n
els.

M
o
n
tréal fête le 3

5
0

e an
n
iversaire d

e sa fo
n
d
atio

n
. Le B

io
-

d
ô
m

e et le m
u
sée Po

in
te-à-C

allière so
n
t in

au
g
u
rés à cette 

o
ccasio

n
.

U
n
e p

rem
ière au

 Q
u
éb

ec : le g
o
u
vern

em
en

t d
u
 Q

u
éb

ec et 

la V
ille d

e M
o
n
tréal n

o
m

m
en

t le m
o
n
t R

o
yal, «

 arro
n
d
isse-

m
en

t h
isto

riq
u
e et n

atu
rel »

 afi
n
 d

e m
ieu

x le p
ro

tég
er et le 

m
ettre en

 valeu
r.

A
u
 p

arc Jean
-D

rap
eau

, M
o
n
tréal accu

eille les X
I es C

h
am

p
io

n
-

n
ats d

u
 m

o
n
d
e aq

u
atiq

u
e, le p

lu
s p

restig
ieu

x évén
em

en
t d

e 

M
o
n
tréal reço

it la 1
1

e C
o
n
féren

ce an
n
u
elle d

es N
atio

n
s 

U
n
ies su

r les ch
an

g
em

en
ts clim

atiq
u
es. C

ette p
rem

ière réu
-

n
io

n
 d

ep
u
is l’en

trée en
 vig

u
eu

r d
u
 Pro

to
co

le d
e K

yo
to

, en
 

février 2
0
0
5
, est u

n
e étap

e im
p
o
rtan

te p
o
u
r lu

tter co
n
tre 

les ch
an

g
em

en
ts clim

atiq
u
es à l’éch

elle p
lan

étaire.

La p
rem

ière éd
itio

n
 d

e l’In
tern

atio
n
al Flo

ral M
o
n
tréal 2

0
0
6
 se 

tien
t d

u
 1

6
 ju

in
 au

 9
 o

cto
b
re, d

an
s le V

ieu
x-Po

rt d
e M

o
n
tréal. 

A
u
 p

ro
g
ram

m
e : g

ran
d
es ten

d
an

ces et co
n
seils h

o
rtico

les.
ers O

utgam
es 

m
o

n
d

iau
x, m

an
ifestatio

n
 sp

o
rtive et cu

ltu
relle o

rg
an

isée 

en
 

p
arten

ariat 
avec 

la 
co

m
m

u
n

au
té 

g
aie 

et 
lesb

ien
n

e 

m
o

n
tréalaise et in

tern
atio

n
ale. 

La V
ille d

e M
o
n
tréal so

u
lig

n
e le 4

0
e an

n
iversaire d

e l’Exp
o
 

6
7
 et l’h

éritag
e d

e cet évén
em

en
t p

ar d
iverses activités au

 

p
arc Jean

-D
rap

eau
, d

u
 2

7
 avril au

 2
9
 o

cto
b
re. 

M
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N
T

R
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A
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T
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O

N
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R
É

A
LA
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8
8

19
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L’A
ssem

b
lée n

atio
n
ale d

u
 Q

u
éb

ec ad
o
p
te u

n
e lo

i su
r la réo

r-

ganisation
 

1
er jan

vier 2
0
0
2
, le reg

ro
u
p
em

en
t d

e to
u
tes les m

u
n
icip

alités 

d
e l’île p

o
u
r fo

rm
er la n

o
u
velle V

ille d
e M

o
n
tréal.

Le 4
 n

o
vem

b
re, le m

aire G
érald

 Trem
b
lay, 7

3
 co

n
seillers 

m
u
n
 icip

au
x et 3

1
 co

n
seillers d

’arro
n
d
issem

en
t d

e la n
o
u
velle 

V
ille d

e M
o
n
tréal so

n
t élu

s.

M
O

N
T

R
É

A
L E

T
 LE

S M
O

N
T

R
É

A
LA

IS

stephanpoulin.com

2
0
0
0

2
0
0
1

LA
 C

R
É
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T
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 D
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 N
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E
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E
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N
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R

É
A
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Le 1
er jan

vier, la n
o
u
velle V

ille d
e M

o
n
tréal vo

it le jo
u
r.

Pen
d
an

t p
lu

sieu
rs m

o
is, la V

ille tien
t u

n
e vaste co

n
su

ltatio
n
 

d
an

s to
u
s les arro

n
d
issem

en
ts. Pu

is, en
 ju

in
, le So

m
m

et d
e 

M
o
n
tréal réu

n
it p

lu
s d

e 1
 0

0
0
 lead

ers d
e to

u
s les m

ilieu
x 

m
o
n
tréalais p

o
u
r fi

xer les p
rio

rités d
e la n

o
u
velle V

ille.

Le co
n
seil m

u
n
icip

al ad
o
p
te u

n
 n

o
u
veau

 m
o
d
èle o

rg
a n

i-

satio
n
n
el q

u
i d

écen
tralise d

avan
tag

e les services d
e p

ro
xi-

m
ité, resp

ecte la sp
écifi

cité d
es arro

n
d
issem

en
ts et clarifi

e 

les rô
les et les resp

o
n
sab

ilités d
es services co

rp
o
ratifs. 

Face à la vo
lo

n
té d

e certain
es an

cien
n
es m

u
n
icip

alités d
e 

se reco
n
s titu

er, le g
o
u
vern

em
en

t d
u
 Q

u
éb

ec ad
o
p
te la Lo

i 

co
n
ce

r n
a
n
t la

 co
n
su

lta
tio

n
 d

e
s cito

ye
n
s su

r la
 ré

o
rg

a
n
isa

tio
n
 

te
rrito

ria
le

 d
e
 ce

rta
in

e
s m

u
n
icip

a
lité

s

lo
i p

récise le p
ro

cessu
s p

o
u
van

t co
n
d
u
ire au

 d
ém

em
b
rem

en
t 

d
es n

o
u
velles villes ain

si q
u
e les co

n
d
itio

n
s à resp

ecter.

V
in

g
t-d

eu
x ex-m

u
n
icip

alités d
e l’île tien

n
en

t d
es référen

-

d
u
m

s. R
ésu

ltat : 1
5
 d

’en
tre elles sero

n
t reco

n
stitu

ées.

Le g
o
u
vern

em
en

t d
u
 Q

u
éb

ec ad
o
p
te la Lo

i su
r l’e

xe
rcice

 d
e
 

ce
rta

in
e
s co

m
p
é
te

n
ce

s m
u
n
icip

a
le

s d
a
n
s ce

rta
in

e
s a

g
g
lo

-

m
é
ra

tio
n
s

reco
n
s titu

tio
n
 d

es an
cien

n
es m

u
n
icip

alités. 

Le m
aire G

érald
 Trem

b
lay et so

n
 p

arti so
n
t réélu

s. Les 1
5
 villes 

reco
n
stitu

ées tien
n
en

t au
ssi d

es électio
n
s m

u
n
icip

ales.

À
 p

artir d
u
 1

er jan
vier, la V

ille d
e M

o
n
tréal co

m
p
ren

d
 1

9
 ar-

ro
n
d
issem

en
ts, 1

5
 an

cien
n
es villes d

e b
an

lieu
e so

n
t reco

n
s-

ti|tu
ées, et le co

n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
 d

e M
o
n
tréal est créé. 

En juin, l’A
ssem

blée nationale du Q
uébec adopte le projet de 

loi 22 reconnaissant M
ontréal com

m
e la m

étropole du Q
ué-

bec et son rôle m
oteur dans le développem

ent économ
ique 

du Q
uébec. C

ette loi lui accorde aussi une autonom
ie fiscale 

et adm
inistrative accrue ainsi que diverses am

éliorations à la 

gouvernance de la V
ille, dont celle désignant d’office le m

aire 

de M
ontréal au poste de m

aire de l’arrondissem
ent de V

ille-

M
arie à partir de l’élection de novem

bre 2009.

M
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R
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LE
S
 S

Y
M

B
O

L
E
S

 O
FFIC

IE
LS

Ici co
m

m
e ailleu

rs, M
o
n
tréal p

eu
t être rep

résen
tée p

ar tro
is sym

b
o
les 

o
ffi

ciels : ses arm
o
iries, so

n
 d

rap
eau

 et le lo
g
o
typ

e.

Le
s a

rm
o

irie
s

D
e 1

8
3
3
 à 1

9
8
1
, les arm

o
iries o

n
t été le seu

l sym
b
o
le o

ffi
ciel d

e 

M
o
n
tréal. D

essin
ées p

ar Jacq
u
es V

ig
er, le p

rem
ier m

aire d
e la ville, 

elles o
n
t en

su
ite été m

o
d
ifi

ées en
 1

9
3
8
 p

o
u
r p

ren
d
re la fo

rm
e q

u
e 

n
o
u
s leu

r co
n
n
aisso

n
s au

jo
u
rd

’h
u
i. Les arm

o
iries serven

t à d
es o

c-

casio
n
s excep

tio
n
n
elles. 

C
o
m

m
e to

u
tes les arm

o
iries, celles d

e M
o
n
tréal raco

n
ten

t u
n
e h

is-

to
ire. Po

u
r les d

écrire, le lan
g
ag

e h
érald

iq
u
e est u

tilisé. V
o
ici leu

r 

d
escrip

tio
n
 o

ffi
cielle.

D
’arg

en
t à u

n
e cro

ix d
e g

u
eu

les; can
to

n
n

ée au
 p

rem
ier d

’u
n

e 

fl
eu

r d
e ly

s d
’azu

r; au
 d

eu
xièm

e d
’u

n
e ro

se d
e g

u
eu

les tig
ée, 

feu
illée et p

o
in

tée d
e sin

o
p

le; au
 tro

isièm
e d

’u
n

 ch
ard

o
n

 d
u

 

m
êm

e, fl
eu

ri d
e p

o
u

rp
re; au

 q
u

atrièm
e d

’u
n

 trèfl
e d

e sin
o

p
le. 

T
im

b
ré d

’u
n

 casto
r co

u
ch

é su
r éco

t au
 n

atu
rel. L

’écu
 en

to
u

ré 

d
’u

n
 rin

ceau
 d

e feu
illes d

’érab
le d

e sin
o

p
le. L

a d
ev

ise su
r listel 

d
’arg

en
t : C

o
n

co
rd

ia Salu
s.

N
o

tes exp
licatives

La
 fo

rm
e

 d
e

 l’é
cu

 – C
o

m
m

e p
o

u
r les arm

o
iries d

u
 Q

u
éb

ec, les 

co
n
to

u
rs d

e l’écu
 so

n
t d

e fo
rm

e fran
çaise p

o
u
r rap

p
eler les o

rig
in

es 

d
es fo

n
d
ateu

rs. 

Le ch
am

p
 d

e l’écu
 – Le ch

am
p
 est d

’arg
en

t p
o
u
r évo

q
u
er le p

re-

m
ier écu

, co
m

p
o
sé p

ar Jacq
u
es V

ig
er.
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La cro
ix – La cro

ix h
érald

iq
u
e sym

b
o
lise la p

en
sée et l’actio

n
 ch

ré-

tien
n
es q

u
i o

n
t p

résid
é à la fo

n
d
atio

n
 ain

si q
u
’au

 d
évelo

p
p
em

en
t 

d
e V

ille-M
arie.

Les em
b

lèm
es – Le ch

am
p
 d

e l’écu
 est ch

arg
é d

e q
u
atre m

eu
b
les 

vég
étau

x rap
p
elan

t l’o
rig

in
e eth

n
iq

u
e d

e la p
o
p
u
latio

n
 d

e M
o
n
tréal 

au
 X

IX
e siècle : la Fran

ce, l’A
n
g
leterre, l’Éco

sse et l’Irlan
d
e.

Le
 d

ra
p

e
a
u

 

Le d
rap

eau
 d

e M
o
n
tréal a été h

issé p
o
u
r la p

rem
ière fo

is en
 m

ai 

1
9
3
9
. D

ep
u
is, il sert d

an
s les m

an
ifestatio

n
s o

ffi
cielles, telles les 

assem
b
lées d

es co
n
seils m

u
n
icip

au
x, les co

n
féren

ces d
e p

resse, les 

lan
cem

en
ts, etc.

M
arch

é d
e la p

lace Jacq
u
es-C

artier, 1
9
2
8
.
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Le d
rap

eau
 rep

ren
d
 les p

rin
cip

au
x sym

b
o
les h

érald
iq

u
es d

es arm
o
i-

ries : la cro
ix h

érald
iq

u
e d

e g
u
eu

les su
r fo

n
d
 b

lan
c et, au

x q
u
artiers, 

les q
u
atre fl

eu
rs em

b
lém

atiq
u
es. Les p

ro
p
o
rtio

n
s d

u
 d

rap
eau

 so
n
t 

d
e d

eu
x lo

n
g
u
eu

rs su
r u

n
e larg

eu
r. 

Le
 lo

g
o

ty
p

e

Le p
rem

ier lo
g
o
typ

e d
e M

o
n
tréal a été ad

o
p
té en

 1
9
8
1
. Il est ab

o
n
-

d
am

m
en

t u
tilisé p

o
u
r sym

b
o
liser la V

ille : d
an

s la co
rresp

o
n
d
an

ce, 

su
r les véh

icu
les, les cartes p

ro
fessio

n
n
elles, les ép

in
g
lettes o

ffi
-

cielles, etc.

C
réé p

ar la fi
rm

e G
eo

rg
es H

u
el et asso

ciés, l’em
b
lèm

e s’in
sp

ire 

lib
rem

en
t d

es arm
o
iries. Il rep

résen
te u

n
e fl

eu
r d

o
n
t les q

u
atre p

é-

tales fo
rm

en
t u

n
e in

terp
rétatio

n
 g

rap
h
iq

u
e d

es in
itiales d

e la V
ille 

d
e M

o
n
tréal : V

 et M
. 

A
u
 cen

tre, u
n
 cro

isem
en

t rap
p
elle q

u
e M

o
n
tréal a to

u
jo

u
rs été au

 

carrefo
u
r d

es g
ran

d
es vo

ies d
e co

m
m

u
n
icatio

n
 et d

e civilisatio
n
.

Les 
q
u
atre 

cœ
u
rs 

créés 
p
ar 

le 
jeu

 
d
es 

lig
n
es 

rep
résen

ten
t 

l’attach
em

en
t d

es M
o
n
tréalais à leu

r ville. La lig
n
e o

n
d
o
yan

te 

la fo
rm

e à la fo
is vég

étale et aq
u
atiq

u
e exp

rim
e la rich

esse d
e 

l’en
viro

n
n
em

en
t n

atu
rel. 

En
 2

0
0

3
, l’id

en
tité visu

elle a été rep
en

sée p
o

u
r rep

résen
ter la 

n
o

u
velle V

ille d
e M

o
n

tréal. Sim
p

le, clair et d
ép

o
u

illé, le n
o

u
veau

 

co
n

cep
t actu

alise le p
rem

ier lo
g

o
typ

e. 

S’ap
p
u
yan

t su
r la n

o
to

riété d
e la ro

sace, la versio
n
 d

u
 X

X
I e siècle a 

rem
p
lacé «

 V
ille d

e M
o
n
tréal »

 p
ar «

 M
o
n
tréal »

. Elle est m
ain

te-

n
an

t p
o
sée à d

ro
ite d

u
 m

o
t M

o
n
tréal, su

ivan
t la m

êm
e lo

g
iq

u
e q

u
e 

les lo
g
o
typ

es d
es g

o
u
vern

em
en

ts d
u
 Q

u
éb

ec et d
u
 C

an
ad

a. La ro
-
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Ma boîte 
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L
A

 S
A

N
T

É
 E

T
 

L
A

 S
É
C
U

R
IT

É
 A

U
 T

R
A

V
A

IL

La V
ille d

e M
o
n
tréal a u

n
e p

o
litiq

u
e en

 san
té et sécu

rité d
u
 travail 

q
u
i vise à p

ro
cu

rer u
n
 en

viro
n
n
em

en
t d

e travail sain
 et sécu

ritaire 

p
o
u
r to

u
s ses em

p
lo

yés et à ap
p
liq

u
er les p

ratiq
u
es d

e g
estio

n
  

favo
risan

t l’in
tég

ratio
n
 d

e la p
réven

tio
n
 à la g

estio
n
 q

u
o
tid

ien
n
e 

d
es activités m

u
n
icip

ales. Elle so
u
scrit à l’ap

p
ro

ch
e p

aritaire en
 

san
té et sécu

rité d
u
 travail.

L’ap
p
licatio

n
 d

e cette p
o
litiq

u
e est en

cad
rée p

ar u
n
e d

irective su
r 

les rô
les et les resp

o
n
sab

ilités d
e ch

acu
n
 et rap

p
elle les o

b
lig

atio
n
s 

d
es em

p
lo

yés et celles d
e l’em

p
lo

yeu
r. La g

estio
n
 et l’exécu

tio
n
 d

u
 

travail so
n
t rég

ies p
ar d

es d
irectives, d

es p
ro

céd
u
res, d

es g
u
id

es  

et d
es m

éth
o
d
es d

e travail. En
fi
n
, d

es co
m

ités m
ixtes faciliten

t 

l’id
en

tifi
catio

n
 et l’an

alyse d
es risq

u
es p

o
ten

tiels et, au
 b

eso
in

,  

p
ro

p
o
sen

t d
es so

lu
tio

n
s.

Vous désirez plus d’inform
ation? D

em
andez à votre supérieur im

-

m
édiat, à la personne responsable des ressources hum

aines de votre 

unité ou consultez le site intranet du Service du capital hum
ain.

V
o

u
s 

m
é

rite
z 

le
s 

m
e

ille
u

re
s 

co
n

d
itio

n
s 

p
o

u
r 

a
cco

m
 p

lir v
o

s tâ
ch

e
s e

t v
o

u
s é

p
a
n

o
u

ir d
a
n

s v
o

tre
 

tra
v

a
il. La

 V
ille

 d
e

 M
o

n
tré

a
l m

e
t d

o
n

c à
 v

o
tre

 
d

isp
o

sitio
n

 p
lu

sie
u

rs m
e

su
re

s, p
ro

g
ra

m
m

e
s e

t 
m

o
y

e
n

s d
’in

fo
rm

a
tio

n
 q

u
e

 n
o

u
s v

o
u

s in
v

ito
n

s à
 

co
n

n
a

ître
 e

t à
 u

tilise
r : ils so

n
t là

 p
o

u
r v

o
u

s!
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L
E
 R

E
S
P

E
C
T

 
 

 
 

D
E
 LA

 P
E
R

S
O

N
N

E

Po
u
r la V

ille d
e M

o
n
tréal, to

u
s ses em

p
lo

yés d
o
iven

t être traités 

avec resp
ect et d

ig
n
ité, p

eu
 im

p
o
rte leu

r statu
t o

u
 leu

r catég
o
rie 

d
’em

p
lo

i. D
ep

u
is m

ai 2
0
0
4
, elle m

et en
 p

ratiq
u
e u

n
e p

o
litiq

u
e d

e 

resp
ect d

e la p
erso

n
n
e q

u
i vo

u
s assu

re u
n
 en

viro
n
n
em

en
t d

e travail 

exem
p
t d

e to
u
te fo

rm
e d

e h
arcèlem

en
t. D

an
s ch

aq
u
e arro

n
d
isse-

m
en

t et ch
aq

u
e service co

rp
o

ratif, u
n

e p
erso

n
n

e resso
u

rce est 

resp
o
n
sab

le d
e l’ap

p
licatio

n
 d

e cette p
o
litiq

u
e. Le Service d

u
 cap

i-

tal h
u
m

ain
 ag

it à titre d
e resp

o
n
sab

le.

V
o
tre 

co
llab

o
ratio

n
 

est 
essen

tielle 
p
o
u
r 

p
réven

ir 
et 

co
n
trer 

le 

h
arcèlem

en
t. Po

u
r en

 savo
ir p

lu
s su

r la p
o
litiq

u
e o

u
 p

o
u
r co

n
n
aître 

le n
o
m

 d
e vo

tre p
erso

n
n
e resso

u
rce, co

n
su

ltez le site in
tran

et.

Q
u

’est-ce q
u

e le h
arcèlem

en
t au

 trav
ail?

Il s’ag
it d

’u
n

e co
n

d
u

ite v
exato

ire q
u

i se m
an

ifeste p
ar d

es co
m

-

p
o

rtem
en

ts, d
es p

aro
les, d

es actes o
u

 d
es g

estes h
o

stiles o
u

 n
o

n
 

d
ésirés et g

én
éralem

en
t rép

étés, q
u

i p
o

rten
t attein

te à la d
ig

n
i-

té o
u

 à l’in
tég

rité p
sy

ch
o

lo
g

iq
u

e o
u

 p
h

y
siq

u
e et q

u
i en

traîn
en

t 

p
o

u
r la p

erso
n

n
e v

isée u
n

 m
ilieu

 d
e trav

ail n
éfaste.

L’A
C

C
È
S
 À

 L
’É

G
A

L
IT

É
 

 
 

E
N

 E
M

P
LO

I

Vous serez heureux d’apprendre que votre em
ployeur soutient active-

m
ent les droits à l’égalité et prend des m

esures pour prévenir toutes 
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form
es de discrim

ination. L’une de ces m
esures est le plan d’action

 

com
ité exécutif et l’adm

inistration m
unicipale ont adopté en 2004.

 A
vec ce p

lan
 d

’actio
n
, la V

ille veu
t ren

d
re so

n
 p

erso
n
n
el p

lu
s rep

ré-
sen

tatif d
’u

n
e m

ain
-d

’œ
u
vre d

e p
lu

s en
 p

lu
s d

iversifi
ée, to

u
t en

 
resp

ectan
t la Lo

i su
r l‘a

ccè
s à

 l’é
g
a
lité

 e
n
 e

m
p
lo

i et les o
rien

tatio
n
s 

stratég
iq

u
es m

u
n
icip

ales. V
o
ici co

m
m

en
t :

 
victim

es d
e d

iscrim
in

atio
n
 en

 em
p
lo

i, d
an

s le resp
ect d

es  
 

o
b
jectifs d

e co
m

p
éten

ces et d
’im

p
artialité – ces g

ro
u
p
es so

n
t  

 
les fem

m
es, les au

to
ch

to
n
es, les m

em
b
res d

es m
in

o
rités  

 
visib

les et les m
em

b
res d

es m
in

o
rités eth

n
iq

u
es d

e lan
g
u
e  

 
m

atern
elle au

tre q
u
e le fran

çais et l’an
g
lais, ain

si q
u
e les  

 
ait m

o
in

s d
e risq

u
es d

e d
iscrim

in
atio

n
 systém

iq
u
e.

Po
u
r p

lu
s d

e ren
seig

n
em

en
ts, ad

ressez-vo
u
s à vo

tre resp
o
n
sab

le 
d
es resso

u
rces h

u
m

ain
es.

L
’A

ID
E

 A
U

X
 E

M
P

LO
Y

É
S

Il p
eu

t arriver q
u
e vo

u
s viviez u

n
e situ

atio
n
 d

iffi
cile q

u
i n

u
it à vo

tre 
travail, à vo

tre vie p
erso

n
n
elle. La V

ille d
e M

o
n
tréal a m

is su
r p

ied
 

u
n
 service g

ratu
it q

u
i vien

t en
 aid

e au
x em

p
lo

yés d
o
n
t la san

té 
p
sych

o
lo

g
ig

u
e p

eu
t être affectée. 

m
an

ière an
o
n
ym

e, co
n
fi
d
en

tielle et exem
p
te d

e p
réju

g
és. V

o
tre 

p
articip

atio
n
 rep

o
se su

r le vo
lo

n
tariat, c’est d

o
n
c à vo

u
s d

e faire le 

p
rem

ier p
as…
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Les services-co
n
seils d

u
 PA

E so
n
t o

fferts p
ar d

es p
ro

fessio
n
n
els et 

d
es o

rg
an

ism
es sp

écialisés tels q
u
e : 

Po
u
r ces services, co

m
p
o
sez : 

A
u
x g

estio
n
n
aires et au

x resp
o
n
sab

les d
e resso

u
rces h

u
m

ain
es, le 

PA
E o

ffre au
ssi : 

Po
u
r in

fo
rm

atio
n
, co

n
su

ltez la sectio
n
 S

e
rvice

s a
u
x e

m
p
lo

yé
s d

u
 

site in
tran

et en
 cliq

u
an

t su
r l’o

n
g
let G

u
id

e
 d

e
 l’e

m
p
lo

yé en
 h

au
t d

e 

la p
ag

e d
’accu

eil. 

V
o

u
s v

iv
ez l’u

n
e d

es situ
atio

n
s su

iv
an

tes?

•
 

D
ép

ressio
n

, an
xiété, stress

•
 

D
iffi

cu
ltés fam

iliales o
u

 co
n

ju
g

ales

•
 

P
ro

b
lèm

es fi
n

an
ciers o

u
 ju

rid
iq

u
es

•
 

D
ép

en
d

an
ce à l’alco

o
l, au

x d
ro

g
u

es, au
x m

éd
icam

en
ts  

 
o

u
 au

 jeu

•
 

R
ech

erch
e d

e réo
rien

tatio
n

 d
e carrière

•
 

P
erte et d

eu
il d

’u
n

 être ch
er

L
’éq

u
ip

e d
u

 P
A

E
 p

eu
t v

o
u

s aid
er. R

en
seig

n
ez-v

o
u

s!
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L
A

 C
A

R
T

E
 D

’E
M

P
LO

Y
É

La carte d
’em

p
lo

yé q
u
e vo

u
s avez reçu

e vo
u
s id

en
tifi

e co
m

m
e 

m
em

b
re d

u
 p

erso
n
n
el d

e la V
ille. G

ard
ez-la to

u
jo

u
rs su

r vo
u
s, car 

o
n
 vo

u
s d

em
an

d
era d

e la p
résen

ter, p
ar exem

p
le, p

o
u
r circu

ler 

d
an

s certain
s lieu

x d
e travail d

e la V
ille. 

C
ette carte vo

u
s p

ro
cu

re au
ssi d

es avan
tag

es. Su
r p

résen
tatio

n
 d

e 

2
5
 %

 d
an

s ch
acu

n
e d

es b
o
u
tiq

u
es d

es q
u
atre M

u
séu

m
s n

atu
re – le 

B
io

d
ô
m

e, l’In
sectariu

m
, le Jard

in
 b

o
tan

iq
u
e et le Plan

étariu
m

. V
o
u
s 

y tro
u
verez d

es id
ées d

e cad
eau

x q
u
i fero

n
t sen

satio
n
!

*
 S’ap

p
liq

u
e au

x p
ro

d
u
its à p

rix rég
u
lier, à l’excep

tio
n
 d

e certain
s articles id

en
tifi

és 

en
 m

ag
asin

. R
ab

ais d
e 1

5
 %

 su
r les livres. 

L
E
S
 S

Y
N

D
IC

A
T

S
 E

T
 

A
S
S
O

C
IA

T
IO

N
S
 D

’E
M

P
LO

Y
É
S

Q
u
elle q

u
e so

it vo
tre catég

o
rie d

’em
p
lo

yé, vo
u
s êtes rep

résen
-

té au
 sein

 d
e l’u

n
 d

es 1
3
 syn

d
icats et asso

ciatio
n
s q

u
e la V

ille d
e 

M
o
n
tréal reco

n
n
aît. C

o
n
n
aissez-vo

u
s le reg

ro
u
p
em

en
t au

q
u
el vo

u
s 

êtes affi
lié?

 
Syn

d
icat d

es arch
itectes d

e la V
ille et d

e la C
o
m

m
u
n
au

té  
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Syn

d
icat d

es fo
n
ctio

n
n
aires m

u
n
icip

au
x d

e M
o
n
tréal  

 

 
Syn

d
icat d

es co
ls b

leu
s reg

ro
u
p
és d

e M
o
n
tréal, Sectio

n
   

 
A

sso
ciatio

n
 d

es co
n
trem

aîtres m
u
n
icip

au
x em

p
lo

yés p
ar la  

 
Syn

d
icat d

es em
p
lo

yées et em
p
lo

yés p
ro

fessio
n
n
els-les et d

e  

 
A

sso
ciatio

n
 p

ro
fessio

n
n
elle d

es o
ffi

ciers d
e d

irectio
n
 d

u
 SPV

M
  

 
Syn

d
icat d

es p
ro

fessio
n
n
elles et p

ro
fessio

n
n
els m

u
n
icip

au
x d

e  

 
Syn

d
icat p

ro
fessio

n
n
el d

es scien
tifi

q
u
es à p

ratiq
u
e exclu

sive d
e  
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L
E
S
 O

U
T

IL
S

 
 

 
D

E
 C

O
M

M
U

N
IC

A
T
IO

N

La V
ille d

e M
o
n
tréal est u

n
 u

n
ivers en

 so
i, et b

eau
co

u
p
 d

e ch
o

-

ses s’y p
assen

t. L’«
 actu

alité m
u
n
icip

ale »
 p

eu
t vo

u
s in

téresser et, 

p
arfo

is, avo
ir u

n
 im

p
act su

r vo
tre travail. N

o
u
s vo

u
s en

co
u
rag

eo
n
s 

d
o
n
c à vo

u
s in

fo
rm

er. Po
u
r ce faire, n

o
u
s vo

u
s o

ffro
n
s p

lu
sieu

rs 

o
u
tils d

e co
m

m
u
n
icatio

n
.

Le site in
tran

et

A
ccessib

le p
ar vo

tre o
rd

in
ateu

r d
e la V

ille et réservé au
x em

p
lo

yés 

m
u
n
icip

au
x, l’in

tran
et est u

n
 g

u
ich

et u
n
iq

u
e o

ù
 vo

u
s tro

u
vez à la 

fo
is :

 
cœ

u
r d

e l’actu
alité d

e n
o
tre o

rg
an

isatio
n
. 

À
 titre d

’exem
p
le, le co

n
ten

u
 d

u
 p

résen
t g

u
id

e s’y retro
u
ve.

C
ette b

an
q
u
e virtu

elle d
’in

fo
rm

atio
n
 est co

n
stam

m
en

t ren
o
u
velée. 

C
o
m

m
e d

e l’in
fo

rm
atio

n
 y est m

ise en
 lig

n
e to

u
s les jo

u
rs, co

n
su

l-

tez le site in
tran

et fréq
u
em

m
en

t : h
ttp

://m
o
n
in

tran
et
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Le site In
tern

et 

C
e g

u
ich

et u
n
iq

u
e d

’in
fo

rm
atio

n
 est d

’ab
o
rd

 co
n
çu

 p
o
u
r les ci-

to
yen

s, les g
en

s d
’affaires, les in

vestisseu
rs et les to

u
ristes. M

ais 

vo
u
s au

ssi y tro
u
verez u

n
e fo

u
le d

e ren
seig

n
em

en
ts u

tiles su
r 

l’ad
m

in
istratio

n
 p

o
litiq

u
e et ad

m
in

istrative d
e la V

ille, les p
rin

ci-

p
au

x d
o
ssiers m

u
n
icip

au
x ain

si q
u
e les m

u
ltip

les facettes d
e la vie 

à M
o
n
tréal. 

v
ille

.m
o

n
tre

a
l.q

c.ca

La m
essag

erie électro
n

iq
u

e
 

La m
essag

erie électro
n
iq

u
e d

e la V
ille est u

n
 h

eu
reu

x co
m

p
lém

en
t 

d
u
 télép

h
o
n
e. Si vo

s fo
n
ctio

n
s vo

u
s d

o
n
n
en

t accès à ce service, 

vo
u
s u

tiliserez d
o
n
c ce m

o
yen

 sim
p
le et rap

id
e p

o
u
r en

vo
yer o

u
 

recevo
ir d

es m
essag

es p
ro

fessio
n
n
els et d

es fi
ch

iers, tels d
es d

o
cu

-

m
en

ts fo
rm

atés. 

La m
essag

erie électro
n
iq

u
e est au

ssi u
tilisée p

ar certain
es u

n
ités 

ad
m

in
istratives 

au
to

risées 
p
o
u
r 

tran
sm

ettre 
sim

u
ltan

ém
en

t 
d
e 

l’in
fo

rm
atio

n
 à to

u
t le p

erso
n
n
el d

e la V
ille o

u
 en

co
re à d

es g
ro

u
-

p
es d

’em
p
lo

yés q
u
i d

o
iven

t être ren
seig

n
és d

an
s les m

eilleu
rs d

élais 

su
r u

n
 su

jet d
’in

térêt. Su
rveillez d

o
n
c vo

s m
essag

es to
u
s les jo

u
rs.
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D
es o

u
tils réserv

és au
 trav

ail

À
 la V

ille d
e M

o
n

tréal, le co
u

rrier électro
n

iq
u

e et le réseau
 

In
tern

et so
n

t strictem
en

t réserv
és au

 trav
ail. Selo

n
 le co

d
e 

d
’éth

iq
u

e d
e la V

ille, ces m
o

d
es d

e co
m

m
u

n
icatio

n
 so

n
t 

d
es o

u
tils à u

tiliser en
 fo

n
ctio

n
 d

e v
o

s resp
o

n
sab

ilités. 

T
o

u
s 

les 
m

essag
es 

tran
sm

is 
p

ar 
les 

in
frastru

ctu
res 

d
e 

co
m

m
u

 n
icatio

n
 d

e la V
ille so

n
t co

n
sid

érés être la p
ro

p
riété 

d
e la V

ille. V
o

tre ju
g

em
en

t et v
o

tre co
llab

o
ratio

n
 so

n
t 

d
o

n
c req

u
is.

Les co
m

m
u

n
iq

u
és in

tern
es

Le co
m

m
u
n
iq

u
é in

tern
e est u

n
 d

es m
o
yen

s les p
lu

s rap
id

es d
e 

co
m

m
u
n
iq

u
er u

n
e in

fo
rm

atio
n
. Lo

rsq
u
e le b

eso
in

 se m
an

ifeste, le 

Service d
es co

m
m

u
n
icatio

n
s et d

es relatio
n
s avec les cito

yen
s tran

s-

m
et u

n
 co

m
m

u
n
iq

u
é in

tern
e p

ar co
u
rriel à to

u
t le p

erso
n
n
el ayan

t 

accès à la m
essag

erie électro
n
iq

u
e. En

 m
êm

e tem
p
s, il le m

et en
 

lig
n
e d

an
s la p

ag
e d

’accu
eil d

u
 site in

tran
et.

D
es m

em
b
res d

u
 p

erso
n
n
el, co

m
m

e les secrétaires et les resp
o
n

-

sab
les d

e resso
u
rces h

u
m

ain
es, so

n
t alo

rs in
vités à im

p
rim

er le co
m

-

m
u
n
iq

u
é in

tern
e et à le d

istrib
u
er au

x em
p
lo

yés q
u
i n

’o
n
t p

as accès 

Le 
co

m
m

u
n
iq

u
é 

d
o
it 

au
ssi 

être 
ép

in
g
lé 

su
r 

to
u
s 

les 
tab

leau
x 

d
’affi

ch
ag

e.
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Les tab
leau

x d
’affi

ch
ag

e

C
e m

o
yen

 d
’in

fo
rm

atio
n
, «

 an
cien

 »
 m

ais n
éan

m
o
in

s effi
cace, a 

to
u
jo

u
rs sa p

lace à la V
ille d

e M
o
n
tréal. 

Su
rveillez to

u
jo

u
rs les tab

leau
x d

e vo
tre aire d

e travail : p
lu

sieu
rs 

resp
o
n
sab

les d
e vo

tre arro
n
d
issem

en
t o

u
 d

e vo
tre service co

rp
o
ra-

tif les u
tilisen

t p
o
u
r vo

u
s in

fo
rm

er. 

V
o
u
s y tro

u
verez les co

m
m

u
n
iq

u
és in

tern
es, les n

o
tes d

e service, 

d
es in

vitatio
n
s, d

e l’in
fo

rm
atio

n
 su

r les cam
p
ag

n
es in

tern
es, d

es 

affi
ch

es p
ro

m
o
tio

n
n
elles, etc.

L’an
n

u
aire électro

n
iq

u
e

Si vo
u
s avez accès à l’in

tran
et, vo

u
s y tro

u
verez u

n
 an

n
u
aire d

es 

co
o
rd

o
n
n
ées télép

h
o
n
iq

u
es, électro

n
iq

u
es et p

o
stales d

e to
u
t le 

p
erso

n
n
el d

e la V
ille. La rech

erch
e p

eu
t se faire p

ar n
o
m

, p
ar titre 

d
’em

p
lo

i, p
ar u

n
ité ad

m
in

istrative o
u
 p

ar télép
h
o
n
e. 

Po
u
r u

tiliser l’an
n
u
aire : cliq

u
ez su

r le lien
 su

r la p
ag

e d
’accu

eil d
e 

l’in
tran

et. 
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LE
 D

É
V

E
L
O

P
P

E
M

E
N

T
  

D
U

R
A

B
L
E

 E
N

 M
ILIE

U
 D

E
  

T
R

A
V

A
IL

N
o
u
s savo

n
s to

u
s q

u
’ag

ir p
o
u
r l’en

viro
n
n
em

en
t, c’est ag

ir p
o
u
r 

n
o

u
s et n

o
s en

fan
ts. La V

ille s’est en
g

ag
ée d

an
s d

e n
o

m
b

reu
ses 

actio
n
s asso

ciées au
 d

évelo
p
p
em

en
t d

u
rab

le d
o
n
t celle d

e récu
p
érer 

les m
atières recyclab

les d
an

s ch
acu

n
 d

e ses b
âtim

en
ts m

u
n
icip

au
x. 

V
o
u
s p

o
u
vez aid

er en
 p

articip
an

t au
 p

ro
g
ram

m
e d

e récu
p
ératio

n
 

m
u
lti-m

atières : p
ap

ier, carto
n
, co

n
ten

an
ts d

e verre, d
e p

lastiq
u
e et 

d
e m

étal so
n
t m

ain
ten

an
t ram

assés p
o
u
r être traités et recyclés. 

Si vo
tre éd

ifi
ce n

’a p
as d

éjà p
ris le virag

e vert, cela n
e d

evrait 

p
as tard

er! 

A
u
 b

o
u
lo

t, je réem
p
lo

ie. C
ela va d

e so
i!

- 
Je p

ren
d
s m

es b
o
isso

n
s d

an
s u

n
e tasse q

u
e je réem

p
lo

ie.  

 
Je n

’u
tilise p

as d
e tasses en

 styro
m

o
u
sse.

- 
J’ap

p
o
rte m

o
n
 rep

as d
u
 m

id
i d

an
s u

n
 co

n
ten

an
t réu

tilisab
le.  

 
Je p

ro
scris l’u

sag
e d

es sacs en
 p

lastiq
u
e.

- 
A

van
t d

e q
u
itter le b

u
reau

, j’étein
s to

u
jo

u
rs m

a lam
p
e et m

o
n
  

 
o
rd

in
ateu

r.

- 
A

u
 b

u
reau

, je m
e b

ro
sse les d

en
ts o

u
 je lave m

a vaisselle san
s  

 
laisser co

u
ler l’eau

 d
u
 ro

b
in

et in
u
tilem

en
t.

- 
Po

u
rq

u
o
i u

n
e co

p
ie p

ap
ier lo

rsq
u
’u

n
 fi

ch
ier électro

n
iq

u
e su

ffi
t! 

 
A

van
t d

’im
p
rim

er, je réfl
éch

is. 

- 
C

o
vo

itu
rag

e, vélo
, au

to
b
u
s et m

étro
? V

o
ilà d

es faço
n
s p

lu
s  

 
éco

lo
s d

e se ren
d
re au

 b
o
u
lo

t!
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- 
A

van
t d

e jeter, je fais le tri. Pap
ier, alim

en
ts et au

tres reb
u
ts :  

 
les d

éch
ets n

e vo
n
t p

as to
u
s d

an
s la p

o
u
b
elle! 

V
o
u
s co

n
trib

u
erez ain

si à p
réserver la q

u
alité d

e l’air et d
e l’eau

, à 

p
ro

m
o
u
vo

ir u
n
e sain

e g
estio

n
 d

es m
atières résid

u
elles et à réd

u
ire 

la co
n
so

m
m

atio
n
 d

’én
erg

ie.

L
E
 L

E
X

IQ
U

E
 D

E
  

 
 

 
L’O

R
G

A
N

IS
A

T
IO

N
 M

U
N

IC
IPA

LE
 

D
ep

u
is jan

vier 2
0
0
6
, l’ap

p
areil m

u
n
icip

al a m
o
d
ifi

é so
n
 fo

n
ctio

n
-

n
em

en
t p

o
u
r rép

o
n
d
re au

x b
eso

in
s d

u
 co

n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
, la 

n
o
u
velle in

stan
ce d

écisio
n
n
elle q

u
i reg

ro
u
p
e to

u
tes les villes d

e l’île 

d
e M

o
n
tréal. 

V
o
ici u

n
 p

etit lexiq
u
e d

es m
o
ts et d

es exp
ressio

n
s u

tilisés p
o
u
r d

écri re 

les ch
an

g
em

en
ts ap

p
o
rtés. C

es m
o
ts et exp

ressio
n
s vo

u
s serviro

n
t 

d
an

s vo
tre p

ro
p

re en
viro

n
n

em
en

t d
e travail, et ce lexiq

u
e vo

u
s 

aid
era à b

ien
 les co

m
p
ren

d
re.

Territo
ires

A
g

g
lo

m
ératio

n
 d

e M
o

n
tréal : le territo

ire d
es 1

6
 villes d

e  

M
u

n
icip

alité lo
cale

 : la m
u
n
icip

alité lo
cale est ad

m
in

istrée  

V
ille cen

trale (o
u

 ville cen
tre) : la V

ille d
e M

o
n
tréal,   

 
en

 relatio
n
 avec les au

tres m
u
n
icip

alités lo
cales d

e  
 

 
l’ag

g
lo

m
ératio

n
 d

e M
o
n
tréal.
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La ville cen

trale exerce les co
m

p
éten

ces d
’ag

g
lo

m
ératio

n
 su

r  

 
le territo

ire d
e l’île d

e M
o
n
tréal et les co

m
p
éten

ces lo
cales su

r  

 
l’o

rg
an

e d
écisio

n
n
el co

m
p
éten

t : le co
n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
,  

 
le co

n
seil m

u
n
icip

al o
u
 le co

n
seil d

’arro
n
d
issem

en
t.

V
illes reco

n
stitu

ées : les 1
5
 territo

ires d
e l’île d

e M
o
n
tréal q

u
i  

 
o
n
t retro

u
vé leu

r statu
t d

e m
u
n
icip

alité au
 1

er jan
vier 2

0
0
6
,  

 
Les villes reco

n
stitu

ées so
n
t resp

o
n
sab

les d
es services lo

cau
x  

 
resp

ectif.

V
illes liées : les 1

6
 m

u
n
icip

alités co
n
stitu

an
t le territo

ire  

 
d
e M

o
n
tréal.

V
ille résid

u
aire

 : le territo
ire restan

t d
e la ville d

e M
o
n
tréal  

 
ap

rès la reco
n
stitu

tio
n
 d

es 1
5
 villes liées.

C
o

m
p

éten
ces et services fo

u
rn

is

C
o

m
p

éten
ces d

’ag
g

lo
m

ératio
n

 : le co
n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
  

 
o
u
 le co

m
ité exécu

tif exerce les co
m

p
éten

ces d
’ag

g
lo

m
ératio

n
  

 
p
rescrites p

ar la lo
i, c’est-à-d

ire q
u
’il est resp

o
n
sab

le d
es  

 
services d

’ag
g
lo

m
ératio

n
 o

fferts à l’en
sem

b
le d

e la p
o
p
u
latio

n
  

 
d
e l’île d

e M
o
n
tréal p

ar la ville cen
trale, c’est-à-d

ire la V
ille d

e  

 
M

o
n
tréal.
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Services d
’ag

g
lo

m
ératio

n
 : l’en

sem
b
le d

es services co
m

m
u
n
s  

 
fo

u
rn

is p
ar la V

ille d
e M

o
n
tréal au

x résid
an

ts d
e l’île d

e   

 
M

o
n
tréal.

C
o

m
p

éten
ces lo

cales : le co
n
seil m

u
n
icip

al d
e ch

aq
u
e ville d

e  

 
l’île d

e M
o
n
tréal exerce les co

m
p
éten

ces lo
cales p

rescrites p
ar  

 
la lo

i, c’est-à-d
ire q

u
’il est resp

o
n
sab

le d
es services lo

cau
x  

 
o
fferts su

r le territo
ire d

e la m
u
n
icip

alité lo
cale. 

 
Les resp

o
n
sab

ilités exercées p
ar les m

u
n
icip

alités lo
cales so

n
t  

 
au

ssi ap
p
elées «

 services d
e p

ro
xim

ité »
.

 
D

an
s le cas d

e la V
ille d

e M
o
n
tréal, la C

h
arte d

e la V
ille d

e  

 
M

o
n
tréal p

révo
it q

u
e ces co

m
p
éten

ces lo
cales so

n
t p

artag
ées  

 
en

tre le co
n
seil m

u
n
icip

al et les co
n
seils d

’arro
n
d
issem

en
t.

 
Il y a d

o
n
c d

es co
m

p
éten

ces lo
cales g

érées p
ar les arro

n
d
isse- 

 
m

en
ts et d

es co
m

p
éten

ces lo
cales g

érées p
ar le co

n
seil   

 
m

u
n
icip

al. 

O
rg

a
n

e
s d

é
lib

é
ra

n
ts

C
o

n
seil d

’ag
g

lo
m

ératio
n

 : l’u
n
 d

es o
rg

an
es d

élib
éran

ts d
e la  

 
V

ille d
e M

o
n
tréal. 

 
Le co

n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
 exerce les co

m
p
éten

ces  
 

 
d
’ag

g
lo

m
ératio

n
 p

rescrites p
ar la lo

i, c’est-à-d
ire q

u
’il est  

 
resp

o
n
sab

le d
es services d

’ag
g
lo

m
ératio

n
 o

fferts à l’en
sem

b
le  

C
o

n
seil m

u
n

icip
al : ch

aq
u
e m

u
n
icip

alité lo
cale d

isp
o
se d

’u
n
  

 
co

n
seil m

u
n
icip

al.
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À

 la V
ille d

e M
o
n
tréal, le co

n
seil m

u
n
icip

al est l’u
n
 d

es q
u
atre  

 
o
rg

an
es d

élib
éran

ts.

Le co
n
seil m

u
n
icip

al d
e M

o
n
tréal exerce certain

es co
m

p
é-

ten
ces lo

cales p
rescrites p

ar la C
h
arte, c’est-à-d

ire q
u
’il est 

resp
o
n
sab

le d
e certain

s services lo
cau

x o
fferts su

r le territo
ire 

d
e M

o
n
tréal. 

 
D

an
s le cas d

e la V
ille d

e M
o
n
tréal, la C

h
arte p

révo
it q

u
e les  

 
co

m
p
é ten

ces lo
cales so

n
t p

artag
ées en

tre le co
n
seil m

u
n
icip

al  

 
et les co

n
seils d

’arro
n
d
issem

en
t.

 
D

an
s le cas d

es villes reco
n
stitu

ées, les co
n
seils m

u
n
icip

au
x  

 
exercen

t ég
alem

en
t les co

m
p
éten

ces lo
cales, c’est-à-d

ire q
u
’ils  

 
so

n
t resp

o
n
sab

les d
es services lo

cau
x o

fferts su
r leu

rs  
 

 
territo

ires resp
ectifs.

C
o

n
seil d

’arro
n

d
issem

en
t : l’o

rg
an

e d
élib

éran
t d

e ch
acu

n
  

 
d
es 1

9
 arro

n
d
issem

en
ts d

e M
o
n
tréal.

 
Les co

n
seils d

’arro
n
d
issem

en
t exercen

t les co
m

p
éten

ces lo
cales  

 
p
rescrites p

ar la C
h
arte, c’est-à-d

ire q
u
’ils so

n
t resp

o
n
sab

les  

 
d
es services lo

cau
x o

fferts su
r le territo

ire d
e ch

aq
u
e  

 

 
arro

n
d
issem

en
t.

C
o

m
ité exécu

tif : o
rg

an
e d

élib
éran

t d
e la V

ille d
e M

o
n
tréal,  

 
fo

rm
é d

e 1
1
 m

em
b
res et d

u
 m

aire d
e M

o
n
tréal.

 
Le co

m
ité exécu

tif exerce d
es p

o
u
vo

irs tan
t à l’ég

ard
 d

es  

 
co

m
p
éten

ces lo
cales q

u
e d

es co
m

p
éten

ces d
’ag

g
lo

m
ératio

n
.
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O
rg

an
es d

élib
éran

ts : la V
ille d

e M
o
n
tréal co

m
p
ren

d
 q

u
atre  

 
o
rg

an
es d

élib
éran

ts. C
e so

n
t :

 
- le co

m
ité exécu

tif.

 
Les 1

5
 villes reco

n
stitu

ées d
e l’ag

g
lo

m
ératio

n
 d

e M
o
n
tréal  

 
d
isp

o
sen

t d
e d

eu
x o

rg
an

es d
élib

éran
ts :

 
- le co

n
seil d

’ag
g
lo

m
ératio

n
.
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2

Le G
u

id
e
 d

e
 l’e

m
p

lo
y
é
 d

e
 la

 V
ille

 d
e
 M

o
n

tré
a
l est p

u
b
lié p

ar le Service d
u
 cap

ital 
h
u
m

ain
, D

irectio
n
 d

u
 d

évelo
p
p
em

en
t d

u
 cap

ital h
u
m

ain
, en

 co
llab

o
ratio

n
 avec le 

Service d
es co

m
m

u
n
icatio

n
s et d

es relatio
n
s avec les cito

yen
s, D

ivisio
n
 d

es co
m

m
u
-

n
icatio

n
s co

rp
o
ratives

 C
o

o
rd

in
a
tio

n
, re

ch
e
rch

e
 e

t ré
d

a
ctio

n
N

o
ëlla-Lo

u
ise Po

isso
n

A
lain

 Lafo
rce

Service d
es co

m
m

u
n
icatio

n
s et d

es relatio
n
s avec les cito

yen
s

D
ivisio

n
 d

es co
m

m
u
n
icatio

n
s co

rp
o
ratives

R
é
d

a
ctio

n
 e

t ré
v
isio

n
Jo

celyn
e H

éb
ert, réd

actrice et réviseu
re

C
o

lla
b

o
ra

tio
n

Fran
ço

ise Lab
arre

Su
zan

n
e Le R

o
u
x

Service d
u
 cap

ital h
u
m

ain
D

irectio
n
 d

u
 d

évelo
p
p
em

en
t d

u
 cap

ital h
u
m

ain

Isab
elle M

arn
ier

Service d
es co

m
m

u
n
icatio

n
s et d

es relatio
n
s avec les cito

yen
s

D
ivisio

n
 d

es co
m

m
u
n
icatio

n
s co

rp
o
ratives

D
e
sig

n
 g

ra
p

h
iq

u
e

 
D

avid
 D

esig
n

P
h

o
to

g
ra

p
h

ie
s

Step
h
an

 Po
u
lin

D
en

is Lab
in

e
Jean

-Jacq
u
es H

u
b
ert

Illu
stra

tio
n

s
Ph

ilip
p
e B

eh
a

G
ra

v
u

re
 e

t p
h

o
to

s d
’a

rch
iv

e
s

Service d
es affaires co

rp
o
ratives

D
ivisio

n
 d

e la g
estio

n
 d

es d
o
cu

m
en

ts et arch
ives

Im
p

re
ssio

n
C

en
tre d

’im
p
ressio

n
 n

u
m

ériq
u
e, V

ille d
e M

o
n
tréal    

D
ép

ô
t lég

al 
B
ib

lio
th

èq
u
e n

atio
n
ale d

u
 Q

u
éb

ec 
3
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