
 

 

 
Préparation à la retraite  - COLS BLANCS 

 
Contenu  
- S’éveiller aux changements personnels et sociaux que nous vivons à la retraite, et identifier ce qui 

nous donnera une retraite heureuse; 
- Apprendre comment vivre une retraite en santé; 
- Comprendre nos différentes sources de revenus à la retraite (provinciale, fédérale, employeur); 
- Planifier notre budget à la retraite, nous fixer des objectifs financiers et savoir gérer notre patrimoine 

financier; 
- Étudier le fonctionnement et les avantages apportés par notre assurance collective à la retraite; 
- Connaître les aspects juridiques tels que les régimes matrimoniaux et la planification successorale, et 

comprendre comment ils peuvent influer sur notre future retraite. 

 

Clientèle visée  
Tout employé se préparant à prendre sa retraite dans 2 ans ou moins et dont la catégorie d’emploi 
correspond à « cols blancs ». Les conjoints et conjointes sont aussi invités à se joindre à la formation. 

 

Durée  
21 heures sur le temps de travail réparties en 6 demi-journées 

 

Lieu  
Classes virtuelles dispensées sur Zoom et Meet 

 

Coût de la formation 
Le coût de diffusion des cours est défrayé par l’unité administrative du participant. 
Le gestionnaire de l’employé doit approuver sa participation. 

 

Horaire 

 
 

Formation planifiée par :  Service des ressources humaines  

 Division Talent, apprentissage et gestion du changement 
 

Fournisseur :  Centre de services scolaire de Montréal - Bureau de la formation continue                                               

 


