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HÉBERGEMENT DE 2E ETAPE POUR FEMMES VICTIMES VIOLENCE CONJUGALE 

FAITS SAILLANTS à MONTREAL mai 2019 

 

 

 

Capacité d’hébergement 

Montréal = 54 appartements de 2e étape en VC 
PasserElle 11 unités sans programme de supplément au logement (PSL) 
MFT 9 unités sans PSL 
Alternat’elle 14 unités  
Océane 8 unités  
Nouvelle Étape 8 unités  
La Dauphinelle 4 unités sans PSL 

 

44% des unités de Montréal ne sont pas éligibles au programme de soutien au loyer 

En 2018 les MH2 de Montréal ont hébergé 96 femmes et 151 enfants 

 

Revenus des femmes hébergées 

85% des femmes hébergées ont un revenu inférieur à 19,999$ par an à l’admission 

70% des femmes ont le revenu de l’aide sociale 

À Mtl 1% des femmes ont une indemnité de l’IVAC (6% en région) 
 

Enfants hébergés 

72% des femmes hébergées avec leurs enfants  

54% des personnes hébergées sont des enfants 
59% des enfants hébergés ont moins de 6 ans 
47% des enfants hébergés continuent d’être exposés à la violence conjugale après la 
séparation 
52% des enfants hébergés ont un dossier avec  la DPJ. De ceux‐ci 15% en  région, 25% à 
Montréal posent des enjeux majeurs au regard du disfonctionnement du service public 
d’aide à l’enfance selon l’expertise des intervenantes. 
 
Statut des femmes 
73% des femmes hébergées sont nées à l’extérieur du Canada (22 % en région) 

Les 6 maisons de Montréal peuvent offrir leurs services en au moins 3 langues chacune, 

l’une d’elle offre du service en 11 langues.  

17% ont un statut légal précaire (2% en région), elle n’ont pas accès, ni leurs enfants, aux 

minimas sociaux, ni au programme de supplément au loyer. 
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46% des  femmes  immigrantes hébergées n‘ont pas pu  faire  reconnaitre  leur  formation 

initiale du pays d’origine. 

 
Refus d’admission pour manque de places à Montréal 

357 demandes admission 

Dossiers non admissibles  selon critères = 68/357 = 19% de références erronées,  le plus 

souvent par manque d’accès aux HLM. Les MH1 ont besoin de leurs lits pour l’urgence. 

166 dossiers admissibles = 46% 

58 femmes admises = 35% 

soit un taux de refus des dossiers admissibles de 65% à Montréal (37% en région), c’est à 

dire 108 femmes et leurs enfants. 

 

En fin de séjour 79% des femmes partent en logement adequat (privé, HLM, coop), ce qui 

est excellent : 

        Montréal 

Autres  ressources  (ex  toxicomanie, 

santé mentale) 
         6  11 % 

Logement régulier (privé)           8  15 % 

Logement  régulier  inadéquat  (selon  les  critères  de 

l'OMH) 
      1  2 % 

HLM           31  57 % 

COOP/OBNL           4  7 % 

Auprès d'un membre de la famille           2  4 % 

Retour avec le conjoint           2  4 % 

      TOTAL  54   

 

Enjeu  de  financement  VC :  distinguer  les  ressources  selon  le  type  de  services  qu’elles 

offrent. Toutes  les maisons d’Hébergement pour femmes n’accueillent pas des victimes 

de violence conjugale. Les  financements VC doivent être circonscrits effectivement à  la 

VC,  ces  sommes  ne  sont  pas  destinées  à  couvrir  tous  les  besoins  des  femmes. 

Spécifiquement les budgets VC ne sont pas destinés à financer les services en itinérance, 

dont évidemment les budgets doivent être bonifiés pour répondre à la crise actuelle de 

Montréal. 

 

Projets proposés en attente d’accord par le MSSS et la ville = 21 unités 

Nouvelle Etape (Montréal Nord) 7 unités 

La Dauphinelle (centre ville) 12 unités 

Alternat’Elle (Kirkland) 2 unités pour femmes seules 

Ces unités doivent pouvoir héberger une femme ou un enfant handicapé, actuellement 

aucune ressource amenagée. 
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RECOMMANDATIONS 

 Doubler les unités de Montréal 

 accepter les 3 nouveaux projets en attente, les déployer rapidement 

 S’assurer que les budgets VC sont déployés en VC 
 L’ensemble des appartements de 2e étape VC doivent offrir un programme 

de supplément au loyer 

 Disposer  d’unités  accessibles  universellement  dans  le  parc  MH2  de 

Montreal 

 Pour  les  femmes  sans  statut,  offrir  une  exception  VC  pour  l’accès  aux 

droits sociaux 

 Information des femmes immigrantes sur leurs droits dès l’entrée au pays 

par les services d’immigration 

 Améliorer les procédures de reconnaissance des diplomes 

 Offrir  une  formation  VC  systématique  aux  services  de  premiere  ligne 

accueillant les femmes immigrantes (école, santé, francisation, police, DPJ) 

pour le dépistage 

 Offrir accès à la traduction orale, ET ECRITE pour les procédures judiciaires 
 

 

 

 

 


