Evolution de I'embauche des groupes visés a la Ville de Montréal (nombre et %)

Total Ville ler oct 2017 au 30 sept 2018 ler oct 2018 au 30 sept 201¢
Minorités visibles 615 23,9% 804 27,0%
Minorités ethniques 179 6,9% 272 9,1%
Femmes 1139 44,2% 1268 42,6%
Autochtones 8 0,3% 17 0,6%
Personnes handicapées 9 0,4% 18 0,6%
Total embauches 2577 2974
Pour les personnes handicapées, le total des embauches ne comprend pas les policiers, pompiers et chauffeurs cols bleus.

COLS BLANCS ler oct 2017 au 30 sept 2018 ler oct 2018 au 30 sept 201¢
Minorités visibles 406 29,1% 533 34,1%
Minorités ethniques 113 8,1% 168 10,8%
Femmes 751 53,8% 799 51,2%
Autochtones 2 0,1% 7 0,4%
Personnes handicapées 5 0,4% 14 0,9%
Total embauches COLS BLANCS 1395 1562

COLS BLEUS
Minorités visibles 82 24,1% 108 23,7%
Minorités ethniques 28 8,2% 39 8,6%
Femmes 59 17,4% 68 14,9%
Autochtones 0 0,0% 2 0,4%
Personnes handicapées 2 0,6% 1 0,2%
Total embauches COLS BLEUS 340 455

POMPIERS
Minorités visibles 4 7,4% 7 9,0%
Minorités ethniques 1 1,9% 4 5,1%
Femmes 0 0,0% 1 1,3%
Autochtones 5 9,3% 3 3,8%
Personnes handicapées N/A N/A N/A N/A
Total embauches POMPIERS 54 78

PROFESSIONNELS GENERAUX
Minorités visibles 48 21,9% 68 23,9%
Minorités ethniques 17 7,8% 24 8,4%
Femmes 116 53,0% 142 49,8%
Autochtones 0 0,0% 1 0,4%
Personnes handicapées 0 0,0% 2 0,7%
Totalembauches PROFESSIONNELS GENERAUX 219 285

CADRES DE DIRECTION
Minorités visibles 0 0,0% 0 0,0%
Minorités ethniques 0 0,0% 0 0,0%
Femmes 7 38,9% 4 33,3%
Autochtones 0 0,0% 0 0,0%
Personnes handicapées 0 0,0% 0 0,0%
Total embauches CADRES DE DIRECTION 18 12

CADRES ADMINISTRATIFS
Minorités visibles 21 13,8% 17 9,8%
Minorités ethniques 3 2,0% 12 6,9%
Femmes 76 50,0% 84 48,6%
Autochtones 1 0,7% 1 0,6%
Personnes handicapées 2 1,3% 0 0,0%
Total embauches CADRES 152 173

POLICIERS
Minorités visibles 13 9,3% 16 8,9%
Minorités ethniques 10 7,1% 8 4,4%
Femmes 57 40,7% 75 41,7%
Autochtones 2 1,4% 3 1,7%
Personnes handicapées N/A N/A N/A N/A
Total embauches POLICIERS 140 180

PROFESSIONNELS ARCHITECTES
Minorités visibles 0 0,0% 0 0,0%
Minorités ethniques 0 0,0% 0 0,0%
Femmes 0 0,0% 3 75,0%
Autochtones 0 0,0% 0 0,0%
Personnes handicapées 0 0,0% 0 0,0%
Total embauches PROFESSIONNELS ARCHITECTES 2 4

PROFESSIONNELS JURISTES
Minorités visibles 1 9,1% 0 0,0%
Minorités ethniques 0 0,0% 1 7,7%
Femmes 6 54,5% 5 38,5%
Autochtones 0 0,0% 0 0,0%
Personnes handicapées 0 0,0% 0 0,0%
Total embauches PROFESSIONNELS JURISTES 11 13

PROFESSIONNELS SCIENTIFIQUES
Minorités visibles 15 36,6% 20 36,4%
Minorités ethniques 5 12,2% 4 7,3%
Femmes 13 31,7% 13 23,6%
Autochtones 0 0,0% 0 0,0%
Personnes handicapées 0 0,0% 0 0,0%
Total embauches PROFESSIONNELS SCIENTIFIQUES 41 55

CADRES NON CIVILS POMPIERS
Minorités visibles 0 0,0% 0 0,0%
Minorités ethniques 0 0,0% 0 0,0%
Femmes 0 0,0% 0 0,0%
Autochtones 0 0,0% 0 0,0%
Personnes handicapées 0 0,0% 0 0,0%
Total embauches CADRES NON CIVILS POMPIERS 5 1

BRIGADIERS SCOLAIRES
Minorités visibles 38 19,0% 35 22,4%
Minorités ethniques 12 6,0% 12 7,7%
Femmes 111 55,5% 74 47,4%
Autochtones 0 0,0% 0 0,0%
Personnes handicapées 0 0,0% 1 0,6%
Total embauches BRIGADIERS SCOLAIRES 200 156
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