Tableau de bord des indicateurs de performance

Diversité et inclusion Suivi mensuel au 30 septembre 2019

Pourcentage cumulatif des personnes issues des minorités visibles et ethniques embauchées

I Cible === Les résultats ne sont affichés qu'a partir de 3 embauches avant le 30 septembre 2018
du 1°" octobre 2017 au 30 septembre 2018 === | es résultats ne sont affichés qu'a partir de 3 embauches depuis le 1* octobre 2018

du 1°" octobre 2018 au 30 septembre 2019

Par service Par arrondissement
33% 33%
\ \
Affaires juridiques £ Ahuntsic-Cartierville 38%
30% 28%
. 37% : 18%
Approvisionnement Anjou
PP 52% J 35%
Bureau de I'inspecteur général 0% Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Gréce 33% ‘
11% 34%
Bureau du vérificateur général — Lachine 20%
9 — 25%
Commission de la fonction publique de Montréal — LaSalle :g:f
0
Concertation des arrondissements 57 Le Plateau-Mont-Royal 23%
38% 15%
Culture 34% Le Sud-Ouest 30%
9% 39%
Développement économique 0% L'le-Bizard-Sainte-Geneviéve 34%
29% 24%
Direction générale a8% Mercier-Hochelaga-Maisonneuve 29%
27% ‘ 23%
Diversité et inclusion sociale 67% Montréal-Nord 39%
31% ‘ 45%
Eau 38% Outremont 27%
44% 22%
Environnement 31% Pierrefonds-Roxboro 18%
30% 38%
Espace pour la vie i Riviére-des-Prairies—Pointe-aux-Trembles 31%
19% 28%
Evaluation fonciére i Rosemont-La Petite-Patrie 26%
62% 34%
Expérience citoyenne et communications 20 ‘ Saint-Laurent 41%
36% | 54%
Finances 2o Saint-Léonard 43%
33% 50%
Gestion et planification immobiliére 24;%’ ‘ Verdun 17%
33% 27%
12% ; ; 40%
Grands parcs, mont Royal et sports Ville-Marie
parcs, Y p 19% 30%
0,
Greffe 29% Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension 24%
29% 34%
\
o 12%
Habitation
abitatio =
Notes :
0,
Infrastructures de réseau routier g:;’
0
e La source des données est basée sur |'autodéclaration des
0,
Matériel roulant et ateliers z;; personnes embauchées.
0
Ombudsman — e Les données fournies incluent les embauches temporaires et
permanentes. Toutefois, elles excluent celles d'étudiants cols blancs,
— 30% . . .
Performance organisationnelle 55 des stagiaires et des participants du programme de Parrainage
professionnel.
Police S7%
47% o )
e La Direction générale comprend les unités suivantes :
17%

Ressources humaines Se - Cabinet du directeur général et Division du soutien aux instances
- Direction de la DGA - Mobilité et attractivité

Sécurité incendie 13:’ - Direction de la DGA - Qualité de vie
- Direction de la DGA - Service aux citoyens
Technologies de I'information iiz//: - Direction de la DGA - Services institutionnels
- Bureau de la transition écologique et de la résilience
Urbanisme et mobilité ;2:;: - Bureau des projets et programmes d'immobilisations

- Bureau des relations gouvernementales et municipales
- Bureau des relations internationales
- Bureau du contréleur général

Service de la performance organisationnelle 2019-10-16



