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]
Rappel du mandat

e Objectif du rapport:

= Produire, a partir des données géenerées par le SPVM dans le cadre de
ses activites, des indicateurs quantitatifs sur I'interpellation
policiere en lien avec I'identité racisée des personnes interpellées.

e Ces Indicateurs:

= Pourraient étre actualisés et rendus publics annuellement en
vue de documenter cette problématique de maniere transparente.



Discrimination raclale: distinctions fondamentales

Niveau individuel [« > Niveau systémique
Valeurs < > Pratiques
Compréhension policiere Objet de la
traditionnelle des accusations de présente
profilage racial recherche




Les données a notre disposition

1. Interpellations entre 2014 et 2017
2. Infractions criminelles entre 2014 et 2017
3. Infractions aux reglements municipaux entre 2014 et 2017

= Interpellations non enregistrées
= Analyse limitée des motifs des interpellations



Premier indicateur: Indice de disparité des chances (IDCI)
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des infractions (ISRI)

Deuxieme indicateur: Indice de surinterpellation au regard

1. Personnes
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4.1SRI (CC)
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Tendances dans le nombre de personnes interpellées,
contrevenantes et accusées ou arrétéees (2014-2017)

Le nombre
d'interpellations
effectuées par le SPVM
a augmenté
considérablement entre
2014 et 2017

Hausse de 143 %

Voir Graphique 1.3, page 67
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Calcul des indicateurs de disparité de chances d’interpellation (IDCI)

La disparité de
chances
d’interpellation
affiche des variations
considérables entre
plusieurs groupes raciseés
et la majorité non-
racisee.

Voir Tableau 2.1, page 84

selon I'appartenance « raciale »

Interpellations
SPVM (2014-
2017)

Appartenance Population
« raciale » Montréal (2016)

Sud-asiatique 150 990 5467 0,93
130 080 10 284 2,04
Est-asiatique 72 320 1870 0,67

71460 4 059 1,46

IDCI Femmes
autochtones:
11,38

IDCI Noirs,
seul Eclipse:
5,58

IDCI Jeunes
arabes (15-24
ans): 4,25

IDCI Arabes
2014: 1,29




Indicateurs de disparité de chances d’interpellation (IDCI)
selon I'appartenance « raciale » (2014-2017) - Niveaux de diversité ethnique

Appartenance

« raciale »

Les personnes noires et les
personnes arabes encourent
plus de risques de se faire
interpeller dans les quartiers
moins ethniquement divers
(peu importe si I'interpellation
répond ou non a un appel).

Voir Tableau 2.8, page 94
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Noir
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IDCI IDCI IDCI

Quartiers tres Quartiers peu Reste de

divers divers Montréal
2,47 4,04 5,68

(N = 146) (N =349 (N=1297)
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(N=1125) (N =621) (N =1366)



Indicateurs de sur-interpellation au regard des infractions (ISRI) aux reglements municipaux
(RM) et au Code criminel (CC), selon I'appartenance « raciale » (2014-2017)

Appartenance

L'ISRI met en relation le ISRI-RM ISRI-CC

nombre de personnes

interpellées et le nombre
d’infractions commises par Blanc 1,00 1,00
chaque groupe. Les Autochtone 0,27 1,10
personnes arabes et
noires sont sur- Noir 2,37 1,66
interpellées de 93% et de o
66% respectivement au Sud-asiatique 2,53 1,21

regard de leur participation Arabe 2.80 1,93
présumée dans la criminalité.

« raciale »

Est-asiatique 2,38 0,99
Voir Tableaux 2.10, page 99 et

2.13, page 102,

Latino 1,10 0,81




Résume des principaux résultats

e La superposition des deux indicateurs (IDCI et ISRI) permet de mettre en
lumiere que les populations noires et arabes sont particulierement
viseées par les interventions du SPVM.

* Les populations autochtones font I'objet d’interventions policieres a
repétition.

* Les résultats de nos analyses révelent des disparités qui suggerent
fortement la présence de biais systemiques lies a I’'appartenance
raciale des individus interpellés.



Les sources de biais systémiques

Sources Sources
cognitives structurelles
Biais implicites, Profilage,
préjugés et predlct!c)_n,
steréotypes prophétie

autorealisatrice
et outils actuariels



Recommandation 5

Le SPVM devrait continuer ses efforts d’'intégration
de la question du profilage systemique a la
formation policiere et y donner une place
proeminente aux enjeux qui touchent la population

autochtone.



Recommandation 4

Le SPVM devrait integrer la question du profilage
racial a I'ensemble de ses plans, programmes et
pratiques.



Recommandation 1

Le SPVM devrait se doter d’'une politique en
matiere d’interpellation



Recommandation 2

Le SPVM devrait produire et rendre public un
rapport annuel préesentant I’evolution des
Indicateurs en matiere de profilage racial.



Recommandation 3

Le SPVM devrait développer des modalités
compléementaires de suivi en matiere de profilage
racial.



Informations a diffuser annuellement

1. Tendances générales
Indicateurs annuels de disparité de chances d’interpellation (IDCI) selon I'appartenance
« raciale », le groupe d’age et le genre (IDCI)

3. Indicateur de sur-interpellation au regard des infractions (ISRI) aux reglements
municipaux (ISRI-RM) et au Code criminel (ISRI-CC) selon I'appartenance « raciale »

percue

4. Données brutes anonymiseées sur les interpellations

5. Autres indicateurs de suivi:

Sondage annuel aupres de la population montréalaise
Nombre de plaintes pour discrimination
Représentativité des minorités au sein du SPVM
Emploi de la force.

> W=



Les recommandations

1. Le SPVM devrait se doter d’'une politique en matiere d’interpellation

2. Le SPVM devrait produire et rendre public un rapport annuel préesentant
I’évolution des indicateurs en matiere de profilage racial.

3. Le SPVM devrait développer des modalitées complémentaires de suivi en
matiere de profilage racial.

4. Le SPVM devrait intégrer la question du profilage racial a I'ensemble de ses
plans, programmes et pratiques.

5. Le SPVM devrait continuer ses efforts d’'intégration de la question du
profilage systémique a la formation policiere et y donner une place
proéminente aux enjeux qui touchent la population autochtone.
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