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Invitation à participer à l’étude publique du  
Programme d’accès à l’égalité en emploi  2004-2009 

 
 
 
Montréal, le 13 octobre 2006 – La commission permanente du conseil municipal sur 
les finances, les services administratifs et le capital humain vous invite à une 
assemblée publique d’information sur le programme d’accès à l’égalité en emploi 
2004-2009. 
 
 
Le mardi 24 octobre 2006, à 19 h  
Salle du conseil de l’hôtel de ville 
275, rue Notre-Dame Est  
(métro Champ-de-Mars) 
 
 
Cette assemblée permettra à la commission de procéder à l’étude publique du Bilan 
2005 et plan d’action 2006 découlant du plan d’action 2004-2009 adopté par la Ville 
conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les organismes publics. 
 
L’application de cette loi vise  essentiellement à corriger  les situations à risque de 
discrimination en emploi à l’égard des groupes visés, à savoir les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, les membres des minorités 
ethniques ainsi que les personnes handicapées.  
 
Les personnes qui souhaitent participer à la période de questions et de commentaires 
sont priées d’en faire part à la Direction du greffe dès maintenant ou de s’inscrire 30 
minutes avant le début de l’assemblée. La commission adoptera ses recommandations 
sur le sujet lors de l’assemblée du mercredi 8 novembre prochain. 
 
Le document d’information Bilan 2005 et plan d’action 2006 est disponible, pour 
consultation, à la Direction du greffe, dans les bureaux Accès Montréal ainsi qu’à 
l’adresse www.ville.montreal.qc.ca/commissions. 
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Renseignements :  Direction du greffe 
   Division du soutien aux commissions et comités du conseil 
   275, rue Notre-Dame Est, bureau R.126 
   Montréal  H2Y 1C6 
   514 - 872 -3770   
 514 - 872-9964 (fax) 
   commissions_greffe@ville.montreal.qc.ca 




