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Mot du maire  
de l’arrondissement
Chères concitoyennes, 
Chers concitoyens,

C’est avec une immense fierté que je vous présente 
le bilan 2018 des plans d’action de l’arrondissement 
de Saint-Léonard. Dans le but de toujours mieux 
communiquer avec vous, nous avons choisi  
d’innover cette année en vous présentant un  
bilan combiné de nos plans d’action : notre  
Plan d’action Municipalité amie des aînés  
(MADA), notre Plan local de déplacements, notre 
Plan local de développement durable et notre  
Plan d’action culturel.

À la lecture de ce document, vous pourrez constater 
à quel point votre arrondissement bouillonne de 
projets et de réalisations qui contribuent à la vitalité 
de notre communauté et qui ont un impact majeur 
sur notre qualité de vie à toutes et tous.

Mes collègues du conseil, Patricia R. Lattanzio,  
Lili-Anne Tremblay, Dominic Perri et Mario Battista, 
se joignent à moi pour souligner le travail  
remarquable accompli par l’ensemble de nos 
équipes dans la mise en œuvre de tous ces  
plans d’action.

Nous souhaitons remercier plus spécifiquement 
notre directeur d’arrondissement, M. Steve Beaudoin, 
qui nous accompagne dans la réalisation de nos  
objectifs et qui fait preuve, au quotidien, d’un  
leadership sans faille dans la réalisation des projets 
en cours.

En 2018, nous sommes particulièrement fiers de 
l’aboutissement de plusieurs actions. Du côté des 
aînés, mentionnons l’organisation par cinq clubs  
de l’âge d’or d’une programmation spéciale pour eux 
dans l’Espace fondateur, lors de la Fête du citoyen. 

Sur le plan des déplacements, nous avons, en  
collaboration avec le PDQ 42, réaménagé les  
corridors scolaires afin de rendre plus sécuritaires 
les déplacements actifs des élèves et des parents.

Enfin, en matière de développement durable,  
notons l’aménagement d’une toiture blanche sur 
un sixième édifice municipal de l’arrondissement 
et l’obtention de la certification de niveau trois, 
dont cinq est le niveau le plus élevé, pour les  
événements écoresponsables, selon les normes  
du Bureau de normalisation du Québec (BNQ),  
pour la Fête du citoyen.

Nous tenons aussi à souligner la contribution de tous 
les partenaires, organismes et institutions qui nous 
secondent quotidiennement dans notre mission  
et les remercier sincèrement. Grâce aux efforts 
concertés de toutes et tous, notre arrondissement  
se distingue à plusieurs chapitres.

En conclusion, en dépit de l’excellence de notre 
bilan 2018, il reste beaucoup de pain sur la planche 
et je vous assure que nous continuerons d’aller de 
l’avant en 2019. Tous ces plans d’action s’inscrivent 
désormais dans la concrétisation de la vision que 
nous avons élaborée pour l’avenir de Saint-Léonard 
dans notre plan stratégique Saint-Léonard 2030, 
adopté en décembre 2018. Ce plan stratégique,  
qui repose sur cinq piliers stratégiques, teinte  
maintenant chaque décision que nous prenons, 
chaque projet que nous lançons, chaque réflexion 
que nous amorçons. C’est donc reparti pour une  
année 2019 bien remplie !

Bonne lecture !
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Mesdames, Messieurs,

Je suis très heureux de vous présenter ce bilan  
2018 qui regroupe dorénavant le bilan des  
plans d’action de l’arrondissement, soit le Plan 
d’action Municipalité amie des aînés (MADA),  
le Plan local de déplacements, le Plan local de  
développement durable et le Plan d’action culturel. 
Le regroupement des bilans en un seul document, 
en offrant une vue d’ensemble, vous permettra de 
mesurer plus adéquatement les progrès réalisés 
par l’arrondissement et l’avancement des projets 
en cours. Toutefois, puisqu’il s’agit de son édition 
finale, le bilan 2018 du Plan d’action local en  
accessibilité universelle sera présenté séparément.

J’ai le privilège d’être à la tête d’un arrondissement 
dynamique, en évolution constante et qui offre  
à sa population un milieu de vie d’une grande  
qualité à tous les points de vue. Je souhaite  
d’abord remercier les membres du conseil  
d’arrondissement de la confiance et de  
l’ouverture qu’ils me témoignent dans l’exercice  
de mes fonctions. 

Également, je ne peux passer sous silence le  
caractère remarquable du travail qu’accomplissent 
les membres de mon comité de direction chaque 
jour. Toutes et tous ont la même motivation et le 
même désir d’offrir aux Léonardoises et Léonardois 
des services de qualité exceptionnelle, des valeurs 
qu’ils transmettent avec brio à leurs équipes  
de travail. 

D’ailleurs, je tiens à féliciter et remercier  
l’ensemble des employés de l’arrondissement qui, 
jour après jour, offrent une prestation de travail 
digne de mention et s’investissent activement  
au bien-être de la population léonardoise.  

C’est grâce à la volonté et à l’engagement de  
chacune et chacun d’entre eux que nous avons  
la possibilité de vous présenter un bilan 2018  
aussi édifiant. 

Je suis très fier de l’ensemble de nos  
accomplissements pour chacun des plans d’action 
pour l’année 2018. Je m’attarde cependant plus  
particulièrement à ceux entourant notre Plan  
d’action culturel qui en était à sa première année 
de mise en œuvre. Je veux féliciter nos équipes 
pour le développement de nombreux nouveaux 
partenariats avec des organismes publics et  
des organismes à but non lucratif ainsi que  
pour la tenue des 31 activités culturelles dans  
les parcs qui ont généré une assistance totale  
de 7 242 personnes. C’est colossal !

Soulignons aussi la volonté de mieux servir les 
abonnés de la bibliothèque, entre autres, avec 
l’ajustement de l’offre de service en matière de  
formation technologique et le développement 
d’une programmation d’activités pour les  
adolescents qui reflète leurs intérêts. Bravo pour 
cette première année d’accomplissements !

La publication d’un bilan n’est évidemment pas 
une fin en soi. Les projets et les actions inscrits 
dans nos plans d’action représentent un travail 
constant et de longue haleine. Je peux vous  
assurer de mon engagement et de celui de tout  
le personnel de l’arrondissement à poursuivre  
le travail en 2019. En effet, chacune des actions 
de ces plans s’inscrit dans notre plan stratégique 
Saint-Léonard 2030, adopté en décembre dernier,  
et leurs réalisations nous permettront d’atteindre 
la vision que nous nous sommes fixée pour 2030.

Mot du directeur 
d’arrondissement

Steve Beaudoin
Directeur d’arrondissement
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Au fil des ans, l’arrondissement de  
Saint-Léonard s’est doté de plusieurs  
plans d’action portant sur des thématiques  
différentes, telles que l’accessibilité  
universelle, les personnes aînées, le  
développement durable, les déplacements,  
la culture, etc.

Ces plans d’action, élaborés dans le cadre de 
démarches participatives et en concertation 
avec les partenaires du milieu, permettent  
à l’arrondissement de connaître les enjeux  
et les problématiques spécifiquement liés à  
ces différentes thématiques. Leur élaboration 
permet donc à l’arrondissement de demeurer 
cohérent dans ses actions et dans ses  
interventions, tout en s’assurant de répondre 
aux besoins réels du milieu.

Par souci de transparence, chaque année,  
chacun de ces plans faisait l’objet d’un bilan 
qui démontrait les actions réalisées au cours 
de l’année et qui annonçait celles qui seraient 
entreprises au cours de l’année suivante.

En 2018, l’arrondissement de Saint-Léonard  
a mené sa démarche de réflexion et de  
planification encore plus loin en élaborant 
son tout premier plan stratégique. Ce plan, 
nommé Saint-Léonard 2030, adopté en  
décembre 2018, présente la mission que  
l’arrondissement s’est donnée pour les  
prochaines années, soit de devenir un  
arrondissement incontournable et inspirant 
pour son effervescence sociale et économique, 
résolument engagé envers la qualité de vie  
de ses citoyens, la mobilité active et collective 
et le développement durable. Il se décline 
dans un plan d’action contenant 38 stratégies 
et 114 actions pour arriver à accomplir  
cette mission.

Les plans d’action existants sont ainsi devenus 
des parties intégrantes de ce plan stratégique 
et ils continueront à exister. Dans une volonté 
de regrouper toutes les actions des différentes 
équipes de l’arrondissement, tel que cela est 
présenté dans le plan stratégique, le bilan  

des réalisations de ces plans d’action est  
rassemblé, cette année, en un seul document 
ce qui permettra d’obtenir une vue d’ensemble 
des accomplissements.

Ainsi, dans ce bilan 2018 des plans d’action  
de l’arrondissement, chaque plan possède sa 
section dédiée présentant la mise en contexte 
du plan, les réalisations de l’année 2018 ainsi 
que les éléments à surveiller en 2019. Il est  
ainsi facile de s’y retrouver.

L’année 2018 est donc une année de transition. 
En 2019, le bilan des réalisations sera présenté 
sous une nouvelle formule, directement en lien 
avec les cinq grands piliers du plan stratégique.

Tous les plans d’action ainsi que leurs bilans 
antérieurs sont disponibles sur le site Web  
de l’arrondissement de Saint-Léonard  
(ville.montreal.qc.ca/st-leonard), dans la  
section Publications.

Mise en 
contexte
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Plan  
d’action 
MUNICIPALITÉ AMIE  
DES AÎNÉS
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BILAN
DU PLAN D’ACTION
2017

Municipalité amie des aînés
2014-2017 
de Saint-Léonard

Mise en 
contexte

Adopté en décembre 2014, le Plan d’action 
MADA – Municipalité amie des aînés –  
2014-2017 est maintenant terminé. 
L’arrondissement a d’ailleurs dressé, au début de l’année 2018, 
un bilan final des réalisations inscrites dans le cadre de ce 
plan d’action, qui peut être téléchargé sur le site Web de  
l’arrondissement, dans la section Publications. 

Néanmoins, la fin du plan d’action ne signifie pas la fin  
des préoccupations de l’arrondissement envers le bien-être  
de sa population aînée, bien au contraire ! 

Voici donc un résumé des principales  
réalisations de l’année 2018 dans le  
cadre de la démarche Municipalité amie 
des aînés. 

Saint-Léonard continue de déployer des  
ressources et de réaliser des actions  
selon les cinq grands axes d’intervention 
établis dans le plan d’action, soit :

 }  Concertation, bénévolat  
et valorisation

 }  Activités physiques, récréatives, 
culturelles et éducatives

 } Communication et information

 }  Aménagement et déplacements 
actifs

 } Habitation.

Bilan 2018 des plans d’action de l’arrondissement de Saint-Léonard
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 }  Tenue de la 4e édition de la Journée des 
aînés à la bibliothèque de Saint-Léonard :

•  L’arrondissement a enregistré une  
participation record de 300 personnes 
lors de cette journée.

 }  Bonification des activités en saines  
habitudes de vie des organismes  
partenaires de l’arrondissement,  
dont les clubs de l’âge d’or.

 }  Organisation d’une programmation  
spéciale pour les aînés par cinq clubs de 
l'âge d'or dans l’Espace fondateur, lors  
de la Fête du citoyen 2018.

 }  Renouvellement de l’offre de service  
d’accompagnement offert gratuitement 
aux organismes partenaires de  
l’arrondissement dans le cadre de son 
Programme de soutien en gestion des 
bénévoles : 

•  À ce jour, 15 organismes ont  
bénéficié de ce programme. 

 }  Tenue de multiples conférences  
pour aînés à la bibliothèque de 
Saint-Léonard.

 }  Organisation de la Journée contre  
l’intimidation et la maltraitance  
en collaboration avec la Table de  
concertation des aînées en action.

 }  Début du projet d'éclairage de rue au  
DEL. Plus de la moitié des luminaires  
du territoire ont été changés.

Jeudi

OCTOBRE

11
L’alimentation à la rescousse 
des besoins multiples des femmes
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Salle d’activités 
Bibliothèque de Saint-Léonard
8420, boul. Lacordaire

®éservations :  514 328-8500 ou présentez-vous 
au bureau de la référence.

Consultez la programmation complète  
dans le Biblio en bref de l’automne 2018.

CAUSERIE

14 h

POUR TOUS

BIEN MANGER
Par Isabelle Huot, nutritionniste
« En collaboration avec les Amis de la bibliothèque de Montréal »

au féminin

Jeudi

NOVEMBRE

15
Découvrir des outils afin de mieux évaluer 
la véracité d’une nouvelle en matière de santé.
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Salle d’activités 
Bibliothèque de Saint-Léonard
8420, boul. Lacordaire

®éservations :  514 328-8500 ou présentez-vous 
au bureau de la référence.

Consultez la programmation complète  
dans le Biblio en bref de l’automne 2018.

CAUSERIE

14 h

POUR TOUS

COMMENT DÉMÊLER

Par Jonathan Jarry, Communicateur scientifique, Université McGill
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le vrai du faux en matière de santé ?

NOS RÉALISATIONS

Plan d'action MADA - Municipalité amie des aînés
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 }  Aménagement de deux nouveaux circuits 
d'entraînement, soit un dans le miniparc 
Robert et un au complexe sportif de 
Saint-Léonard.

 }  Déploiement d’une cartographie  
de services à la suite des marches  
exploratoires s’étant tenues dans le  
cadre de la réalisation du plan d’action 
Municipalité amie des aînés.

 }  Tenue de la 5e édition de la Journée  
des aînés.

 }  Création d’espaces repos pour  
les aînés dans les parcs.

 }  Poursuite du Programme de  
soutien en gestion des bénévoles.

À SURVEILLER

Plan d'action MADA - Municipalité amie des aînés

Bilan 2018 des plans d’action de l’arrondissement de Saint-Léonard
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BILAN 2017-2018
Plan local de déplacements 
de l’arrondissement de Saint-Léonard

Adopté en juin 2016, le Plan local de déplacements 
de l’arrondissement de Saint-Léonard a pour but 
d’améliorer les conditions de déplacements des  
personnes et des marchandises, d’améliorer  
la qualité de vie des résidents, de réduire l’impact  
des déplacements sur la santé publique et  
l’environnement et de contribuer à la vitalité  
économique du territoire.

En septembre 2018, l’arrondissement a publié un bilan des  
réalisations couvrant la période de juin 2017 à juin 2018. Ce 
bilan peut être téléchargé sur le site Web de l’arrondissement, 
dans la section Publications.

Fruit de plusieurs démarches de consultation du milieu, ce 
plan reflète les besoins et les défis de l’arrondissement. Il se  
veut surtout un document de référence pouvant être bonifié 
et amélioré en tout temps, de façon à ce que l’arrondissement 
continue de s’ajuster aux nouveaux enjeux et aux avancées en 
matière de transport. 

Voici donc un résumé des principales réalisations 
effectuées de juin à décembre 2018.

Ce plan a été rédigé selon trois axes, soit :

 }  Sécurité des déplacements  
et qualité de vie

 } Transports collectifs et actifs

 } Réseau routier et stationnement.

Mise en 
contexte
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 }  Lancement des travaux d’aménagement 
de sentiers multifonctionnels aux bassins  
de rétention du Domaine Chartier afin 
d’améliorer les déplacements actifs. 

 }   Installation de trois nouvelles bornes de 
recharge pour les véhicules électriques 
sur le territoire de Saint-Léonard.

 }  Lancement d’une démarche pour doter 
l’arrondissement d’un programme  
particulier d’urbanisme (PPU) pour les 
abords de la rue Jean-Talon Est, à l’ouest 
du boulevard Langelier : 

•  Considérant le prolongement futur  
de la ligne bleue du métro de  
Montréal, il s’agit d’un secteur  
stratégique voué à une densification  
et à une transformation

•  Un premier diagnostic a été réalisé  
et une période de consultation  
participative a été menée à l’automne 
2018.

 }  Réaménagement des corridors scolaires, 
en collaboration avec le PDQ 42, afin de 
les identifier de façon plus marquée,  
permettant ainsi de sécuriser les  
déplacements actifs des élèves et des 
parents.

 }  Réalisation des trois derniers plans  
de déplacement scolaire pour les écoles  
primaires du territoire, soit Général  
Vanier, Honoré-Mercier et Pie-XII :

•  En 5 ans, toutes les écoles primaires  
de Saint-Léonard ont bénéficié de cette 
démarche avec Vélo Québec, dans le 
cadre du programme À pied, à vélo,  
ville active.

Plan local de déplacements

NOS RÉALISATIONS
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Plan local de déplacements

À SURVEILLER

 }  Tenue d’une consultation publique 
sur la proposition du PPU* pour la rue 
Jean-Talon Est, incluant la vision, les 
orientations, les objectifs et les pistes 
d’intervention.

 }  Poursuite du développement du réseau 
cyclable.

 }  Élaboration d’un plan de communication 
portant sur la sécurité des déplacements, 
en collaboration avec les partenaires du 
Comité de développement durable.

 }  Mise en place d’initiatives de verdissement 
et de projets d’aménagement visant la  
réduction des îlots de chaleur, dans le 
cadre du programme d’Interventions  
locales en Environnement et  
Aménagements urbain dans l’est de  
Montréal (ILEAU) du CRE-Montréal. 

 }  Étude des recommandations inscrites 
dans les plans de déplacement scolaire  
réalisés en 2018, afin de prioriser  
les mesures à mettre en œuvre  
pour améliorer la sécurité des  
déplacements actifs des élèves  
sur le parcours domicile-école.

 }  Arrivée de deux stations BIXI sur  
le territoire de l’arrondissement.

* Programme particulier d'urbanisme (PPU)

Bilan 2018 des plans d’action de l’arrondissement de Saint-LéonardBilan 2018 des plans d’action de l’arrondissement de Saint-Léonard
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Mise en 
contexte

PLAN LOCAL DE
DÉVELOPPEMENT DURABLE
2017-2020
Ensemble pour une métropole durable

Adopté en juillet 2017, le Plan local  
de développement durable 2017-2020  
de l’arrondissement fait suite à celui qui  
couvrait la période de 2011 à 2015, dont le  
bilan des réalisations peut être téléchargé  
sur le site Web de l’arrondissement, dans  
la section Publications. 

L’objectif principal de ce nouveau plan demeure le même, 
soit d’améliorer la qualité des milieux de vie et des pratiques 
durables. 

En tout, ce sont 40 actions qui ont été inscrites dans ce plan 
afin de contribuer concrètement aux objectifs établis par  
l’agglomération de Montréal dans son plan Montréal durable 
2016-2020. 

Voici un résumé des principales réalisations 
depuis l’adoption de ce plan en juillet 2017.

Les actions de ce plan sont regroupées  
autour de quatre grandes priorités soit :

 }  Réduire les émissions de gaz à  
effet de serre et la dépendance  
aux énergies fossiles

 }  Verdir, augmenter la biodiversité et 
assurer la pérennité des ressources

 }  Assurer l’accès à des quartiers  
durables, à échelle humaine et  
en santé

 }  Faire la transition vers une  
économie verte, circulaire  
et responsable.

Bilan 2018 des plans d’action de l’arrondissement de Saint-Léonard



Plan local de développement durable

 }  Plantation de 100 plantes grimpantes et 
arbustes, dans le cadre du programme 
ILEAU, et sensibilisation de près de  
400 personnes grâce à une patrouille  
sur le terrain.

 }  Acquisition de deux nouvelles voitures 
électriques pour la flotte de véhicules 
municipaux. 

 }  Maintien d’une moyenne de  
plantation de 300 arbres par année.

 }  Promotion de la campagne Un arbre pour 
mon quartier :

•  56 arbres ont été vendus en 2018 dans 
le cadre de cette campagne.

 }  Formation d’une employée à la gestion 
responsable d’événements, selon les 
normes du Bureau de la normalisation  
du Québec (BNQ) 9700-253.

 }  Retour des Patrouilles bleue et verte avec 
l’Écoquartier de Saint-Léonard qui ont 
permis de sensibiliser les citoyens à la 
gestion responsable de l’eau potable et  
au verdissement.

 }   Aménagement de quatre nouveaux  
espaces de stationnement pour véhicules 
électriques, équipés de bornes de  
recharge dans les stationnements des 
édifices municipaux pour les citoyens.

 }  Tenue de 31 activités en sports et loisirs 
permettant de rejoindre la population  
issue de l’immigration pour ainsi intégrer 
les saines habitudes de vie à l’ADN des 
quartiers.

 }  Distribution gratuite de fleurs et de 
plantes potagères à plus de 500 citoyens 
en 2017 et 2018 permettant de verdir,  
embellir et créer de la biodiversité dans 
les quartiers de Saint-Léonard.

 }  Formation de 14 employés de  
l’arrondissement aux principes  
de l’approvisionnement responsable.

 }  Mise en place de mesures écoresponsables 
lors de la tenue de la Journée des aînés de 
Saint-Léonard en 2018.

NOS RÉALISATIONS
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Plan local de développement durable

 }  Ajout de près de 20 m2 de jardins  
scolaires en 2018 grâce au projet  
Quartiers 21 Corridor vert et nourricier  
piloté par l’Écoquartier de Saint-Léonard.

 }  Implantation de 20 îlots extérieurs de  
collecte deux voies sur le domaine public, 
près des installations municipales, et  
implantation d’îlots intérieurs deux voies 
dans tous les pavillons de parc.

 }    Aménagement d’une toiture blanche  
sur un sixième édifice municipal de  
l’arrondissement, soit le 7886, rue de  
la Salette.

 }  Tenue d’activités avec les employés  
de l’arrondissement sur le thème du  
développement durable :

•   Trois midis de type « lunch and learn » 
ont été organisés pour l’ensemble des 
employés portant sur l’économie  
sociale, les bâtiments durables ainsi 
que la gestion des matières résiduelles 
et le programme ICI on recycle, de 
Recyc-Québec

•  Deux visites des installations de gestion 
des matières résiduelles ont été  
réalisées avec les inspecteurs de 
l’arrondissement

•  Deux rencontres techniques ont été  
tenues avec des professionnels de 
l’équipe de l’Urbanisme et de l’équipe 
des Études techniques.

 }  Tenue annuellement de deux collectes de 
résidus domestiques dangereux (RDD) et 
autres objets destinés aux résidents de 
Saint-Léonard permettant, en moyenne, 
de récupérer 12 tonnes de RDD.

 }  Obtention de la certification de niveau 3,  
dont 5 est la plus élevée, pour les  
événements écoresponsables selon les 
normes du BNQ pour la Fête du citoyen 
2018 :

•  La Fête du citoyen avait obtenu, en 
2016, une certification de niveau 2.

 }  Création de 24 fosses pour arbres  
publics au nord-est de l’arrondissement,  
végétalisation du boulevard Langelier, 
grâce à la plantation d’arbres, et  
plantation de nouveaux îlots d’arbres  
de part et d’autre du viaduc du  
Champ-d’Eau, permettant ainsi de  
réduire les îlots de chaleur.

NOS RÉALISATIONS
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Plan local de développement durable

 }  Mise en place de mesures écoresponsables 
lors de la tenue de la Journée des aînés de 
Saint-Léonard en 2018.

 }  Poursuite des efforts de sensibilisation 
des citoyens à la gestion des matières  
résiduelles, en collaboration avec  
l’Écoquartier de Saint-Léonard :

•  À l’automne 2017, l’arrondissement a 
travaillé à la mise sur pied d’un projet 
pilote pour mieux rejoindre les citoyens 
et les sensibiliser aux bonnes pratiques 
permettant la valorisation des résidus 
verts. Ce projet aura permis de  
constater une augmentation de 118 % 
des résidus verts valorisés et une  
réduction de 5 % des ordures ménagères

•  En 2018, ces pratiques gagnantes  
ont été utilisées pour d’autres types  
de matières, telles que les résidus  
alimentaires, les encombrants et les  
résidus de construction, de rénovation 
et de démolition 

•  Ainsi, avec l’implantation de la collecte 
des résidus alimentaires dans un  
nouveau secteur de l’arrondissement  
et les efforts déployés pour sensibiliser 
les citoyens aux bonnes pratiques en 
gestion des matières résiduelles,  
l’arrondissement a pu constater une 
diminution de la quantité des ordures 
ménagères.

NOS RÉALISATIONS
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Plan local de développement durable

 }  Mise à jour de la Politique de foresterie 
urbaine de l’arrondissement et  
élaboration d’un plan d’action visant  
la préservation et le développement  
du patrimoine arboricole.

 }  Poursuite des démarches pour participer 
au programme de reconnaissance ICI on 
recycle dans les bâtiments municipaux  
de l’arrondissement.

 }  Poursuite de l'aménagement des bassins 
de rétention d'eau du Domaine Chartier, 
en tenant compte des principes de  
l'accessibilité universelle.

 }  Implantation de la collecte des résidus 
alimentaires dans les bâtiments  
administratifs de l’arrondissement.

 }  Poursuite des efforts de verdissement, 
entre autres, avec ILEAU et la campagne  
Un arbre pour mon quartier.

 }  Analyse et bonification de l’offre en  
jardins communautaires et collectifs.

 }  Poursuite des efforts pour améliorer  
les taux de valorisation des matières  
à Saint-Léonard.

 }  Installation de deux nouvelles toitures 
blanches sur des bâtiments municipaux 
de l’arrondissement, soit sur le pavillon 
des baigneurs des parcs Ladauversière  
et Giuseppe-Garibaldi.

 }  Bonification de l’offre de parcs à chien  
au coin des rues Jarry et Arthur-Péloquin 
ainsi que de la rue Jean-Talon et du 
boulevard Provencher.

 }  Début des démarches pour  
l'aménagement d'un premier  
stationnement écoresponsable.

 }  Aménagements dans le cadre du projet 
Quartiers 21 Corridor vert et nourricier dans 
les parcs Luigi-Pirandello et Coubertin.

 }  Adoption d’un plan d’action local  
s’inspirant de la Politique de l’enfant  
de la Ville de Montréal.

 }  Implantation de la collecte des résidus 
alimentaires dans les immeubles de  
8 logements et moins dans le dernier  
secteur de l'arrondissement.

À SURVEILLER
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Mise en 
contexte

Plonger les citoyens

au cœur de la culture

de Saint-Léonard

Adopté en décembre 2017, le Plan d’action 
culturel de l’arrondissement de Saint-Léonard 
couvre la période de 2018 à 2021. 
Fruit d’une démarche de consultation auprès des citoyens  
et des partenaires de l’arrondissement, ce plan d’action vise  
à enrichir la sphère culturelle de Saint-Léonard et à faire  
de la culture un vecteur positif au service du vivre-ensemble. 

De plus, la nécessité de planifier la mise en œuvre  
d’importants projets culturels dans l’arrondissement,  
dont le projet de rénovation et de mise aux normes de  
la bibliothèque, a encouragé l’arrondissement à entamer 
une telle démarche. 

S’inscrivant en complémentarité avec la Politique de  
développement culturel 2017-2022 de la Ville de Montréal,  
ce plan d’action s’articule autour d’une vision intégratrice  
et transversale de la culture, soit plonger les citoyens au  
cœur d’une expérience culturelle créative, étonnante et  
accessible, qui reflète notre diversité et s’inspire des  
innovations technologiques.

Voici un résumé des principales réalisations 
de l’année 2018.

La vision inscrite dans ce plan s’incarne 
dans quatre grandes orientations :

 }  Mettre la culture au service du 
vivre-ensemble

 }  Favoriser une culture de proximité

 }  Renforcer l’identité culturelle de 
l’arrondissement

 }  Travailler ensemble pour bâtir une 
communauté culturelle dynamique.

Bilan 2018 des plans d’action de l’arrondissement de Saint-Léonard



Plan d'action culturel 2018-2021

 }  Développement de nouveaux  
partenariats avec des organismes publics 
et des organismes à but non lucratif :

•  Ateliers interculturels

•  Cliniques d’impôt en bibliothèque

•  Exposition d’œuvres d’art à la zone 
Ados 

•  Séances d’information en littératie 
financière

•  Tournois de jeux vidéo et ateliers de 
sensibilisation au vivre-ensemble pour 
les adolescents.

 }   Augmentation de 11 % des activités en 
pratique libre. 

 }  Tenue de visites guidées de la  
bibliothèque en collaboration  
avec différents organismes de  
l’arrondissement : l’Accueil aux  
Immigrants de l’Est de Montréal (AIEM),  
le Mouvement Fraternité multi-ethnique et 
l’Association Haïtiano-Canado-Québécoise 
d’aide aux démunis.

 }  Lancement d'une nouvelle édition du  
programme Générations@Branchées et 
réalisation de 50 jumelages adolescents/
aînés avec 10 bénévoles actifs provenant 
du secondaire. 

 }  Mise en place du service Biblio-Aidants, 
un service d’information pour les proches 
aidants.

 }   Augmentation de 35 % du nombre  
d’activités offertes dans la salle Art’elier 
en 2018.

 }  Ajustement de l’offre de service en  
matière de formation technologique : 

•  Le nombre de personnes admises  
en formation a été doublé

•  Le temps alloué aux rendez-vous  
personnalisés a été doublé

•  Le contenu des formations a été modulé 
en 2 niveaux, soit un niveau débutant 
et un niveau intermédiaire

•  Des ateliers, nommés Café numérique, 
encourageant le co-apprentissage  
en matière numérique dans un  
environnement décontracté, ont été 
offerts.

 }  Aménagement des zones de mise en  
valeur à l’aire d’accueil de la bibliothèque.

 }  Tenue de 31 activités culturelles dans  
les parcs pour une assistance totale  
de 7 242 personnes.

DANS L’IMPOSSIBILITÉ DE RESPECTER VOTRE ENGAGEMENT, 
AVISEZ LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE VOTRE BIBLIOTHÈQUE.

LES BONNES PRATIQUES 
DU BÉNÉVOLE
• Fais preuve de patience et de bonne humeur.

•	 Laisse	le contrôle	de	la souris	à l’apprenant	:	le plus	possible,	 
l’adulte	doit	faire	toutes	les	manipulations	lui-même.

•	 Assure-toi	qu’une	notion	est	comprise	avant	de	passer	à la	suivante.

• Répète souvent les consignes et parle lentement.

•	 Demande	à l’apprenant	s’il	voit	bien	les	caractères	à l’écran	et	
s’il entend	bien	lorsque	tu	parles.	Ajuste-toi	au	besoin.

•	 Évite	d’utiliser	des	termes	de	jargon	informatique.	Par	exemple,	
parle de matériel informatique au lieu de hardware.

DEVIENS 
BÉNÉVOLE 

 À TA BIBLIO ET 
 ENSEIGNE 

 TON SAVOIR 
 TECHNOLOGIQUE  

AUX ADULTES ! 

LIVRET DE L’ENSEIGNANT

U N  P R O G R A M M E  D E

NOS RÉALISATIONS
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Plan d'action culturel 2018-2021

 }  Augmentation de la présence de la  
bibliothèque dans les parcs durant  
l’été pour un total de 29 visites et  
1 044 personnes accueillies.

 }  Variation de l’offre des objets à  
emprunter : instruments de musique, 
jeux de société, loupe numérique,  
fauteuil roulant et laissez-passer à  
des musées.

 }  Augmentation de la visibilité de la  
bibliothèque sur les médias sociaux  
par des publications régulières portant 
sur les événements passés ou à venir.

 }  Organisation de la Livrofête à la scène 
culturelle de Saint-Léonard avec une  
participation record de 816 jeunes au  
club de lecture d’été TD 2018, soit une  
augmentation de près de 17 % par  
rapport à 2017.

 }  Développement d’une programmation 
d’activités pour les adolescents reflétant 
leurs intérêts incluant des tournois de 
jeux vidéo, des jeux de défis et des  
ateliers de manga.

 }  Mise en place d'activités de médiation 
culturelle :

•  Activités d'éveil à la lecture et à  
l'écriture avec l'Accueil aux immigrants 
de l'Est de Montréal 

•  Expositions, dans l'espace mural  
d'exposition, d'oeuvres réalisées  
par des citoyens en collaboration  
avec des organismes partenaires  
de l'arrondissement

•  Projet de graffiti virtuel pour les jeunes 
de 13 à 17 ans, avec une participation 
majoritaire des étudiants de l'école  
secondaire Antoine-de-Saint-Exupéry.

 }  Proposition d’activités encourageant les 
saines habitudes de vie telles que les  
Yogistoires, le zumba interculturel, la 
danse Bollywood et les vélos-pupitres.

NOS RÉALISATIONS
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Plan d'action culturel 2018-2021

 }  Inauguration de la nouvelle  
FABricathèque de Saint-Léonard  
et développement d’une offre d’activités 
basée sur le co-apprentissage.

 }  Augmentation de la présence de la  
bibliothèque dans les parcs avec le  
lancement de deux nouvelles 
bibliomobiles.

 }  Établissement d’une programmation 
annuelle sur la scène culturelle de 
Saint-Léonard, située dans le parc 
Wilfrid-Bastien.

 }  Développement d’un plan marketing afin 
de joindre de nouvelles clientèles pour  
les activités culturelles.

 }  Analyse et bonification de l’offre  
culturelle pour la saison culturelle 
2019-2020.

 }  Implantation d’un projet-pilote de café 
ludique en bibliothèque.

À SURVEILLER
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Pour en  
savoir plus
Tous les plans d’action de l’arrondissement de Saint-Léonard  
sont disponibles en ligne sur le site Web de l’arrondissement,  
dans la section Publications : 

ville.montreal.qc.ca/st-leonard.
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 :

ville.montreal.qc.ca/st-leonard

Suivez-nous sur Facebook 
Facebook.com/stleonard 

Facebook.com/bibliothequedesaintleonard


