Respectde
lapersonne

Devoir de 'employeur

L'employeur doit prendre des moyens raisonnables pour
prévenir le harcélement psychologique, et lorsqu’une telle
conduite est portée a sa connaissance, pour la faire cesser.

Loi sur les normes du travail, art. 81.19
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Roéles et responsabilités du gestionnaire
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Trois principes de la saine gestion

Respect Justice Equité
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