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SPVM
=/'A|\= HISTORIQUE

e |Implantation d’'un comité de travail en 2003
e Plan stratégique SPVM 2012 - 2014

e Commission publique de la Ville de Montréal (juin
2017) sur le profilage racial et social

e Travaux en cours du ministere de la Sécurité
publigue sur un guide provincial
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JLISPVM LE PLAN DU SPVM

n 4 AXES / 10 ACTIONS

1. Actualiser les connaissances et les compétences
des policiers

2. Assurer l'inclusion et |'égalité de traitement

3. Auviver la confiance et le respect de la population

4. Assurer la transparence des actions
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7%y AXE 1: ACTUALISER LES CONNAISSANCES

ET LES COMPETENCES DES POLICIERS

ACTION 1 : Diffuser des contenus d’apprentissage assurant une
prestation de services exempte de pratiques de
profilage racial et social

ACTION 2 : Assurer la circulation de I'information a I'interne

ACTION 3 : Mettre au point des outils opérationnels qui
permettent de mieux quider les policiers dans leurs

interventions
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AXE 2 : ASSURER L'INCLUSION ET
L’EGALITE DE TRAITEMENT

ACTION 4 :

ACTION 5 :

ACTION 6:

Voir a ce que nos mécanismes de gestion des
ressources humaines favorisent 'ouverture a la diversité

Valoriser et promouvoir le travail des policiers qui
apportent une réponse adaptée a la diversité

Normaliser les mécanismes d’identification des
comportements a risque associés au profilage racial et
social des policiers et assurer leur prise en charge
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AXE 3 : AVIVER LA CONFIANCE ET LE
RESPECT DE LA POPULATION

ACTION 7 :

ACTION 8 :

Impliquer les partenaires et les citoyens pour enrichir les
collaborations et consolider les liens de confiance

Multiplier les activités de communication pour une
meilleur compréhension du travail policier par la
population et les partenaires
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y/\y AXE 4 : ASSURER LA TRANSPARENCE
DES ACTIONS

ACTION 9 : Centraliser les informations nécessaires a la
production d’indicateurs de suivi, les analyser et en
présenter les résultats

ACTION 10 : Etablir les mécanismes permettant "analyse des
données d’interpellations
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y/\y GOUVERNANCE DU MANDAT CORPORATIF SUR

LE PROFILAGE RACIAL ET SOCIAL

REPRESENTANT AU COMITE DE DIRECTION
Directeur-adjoint

( COMITE DIRECTEUR DU MANDAT CORPORATIF h

PROMOTEUR DU MANDAT CORPORATIF

Chef du Service de I'administration

Equipe de mise en ceuvre Equipe de
recherche

Soutien a la Chercheurs
Responsable rachorche indépendants
Inspecteur, Section de la prévention et de la sécurité urbaine
et Conseillers en

Porte-parole / mandataire planification Chercheurs
Commandant du PDQ 35

Coordonnateur Coordonnateur Coordonnateur Coordcnnateur Coordannateur Coordonnateur Coordonnateur
- Communications - - . .
Formation Sécurité et probité | Prévention et sécurité | Ressources humaines Gendarmerie Enquétes /
org. urbaine Renseignement

Action 10

Action 2 Action é i Action 4 Action 7 Action 3

Action 5




=,ll‘i_':"""I ECHEANCIER DE MISE EN CEUVRE DU PLAN
N STRATEGIQUE SUR LE PROFILAGE RACIAL ET
SOCIAL

TRI 1 TRI 2 TRI 3 TRI 4 TRI 1 TRI 2 TRI 3 TRI 4 TRI 1 TRI 2 TRI 3 TRI 4 TRI 1 TRI 2 TRI 3 TRI 4

ACTION 1 - DIFFUSER LES CONTENUS D’APPRENTISSAGE ASSURANT UNE PRESTATION DE SERVICES EXEMPTE DE PRATIQUES DE PROFILAGE RACIAL ET SOCIAL.

ACTION 2 — ASSURER LA CIRCULATION DE L'INFORMATION A L'INTERNE.

ACTION 3 — METTRE AU POINT DES OUTILS OPERATIONNELS QUI PERMETTENT DE MIEUX GUIDER LES POLICIERS DANS LEURS INTERVENTIONS.

ACTION 4 - VOIR A CE QUE NOS MECANISMES DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES FAVORISENT L"'OUVERTURE ET LA DIVERSITE.

ACTION 5 - VALORISER ET PROMOUVOIR LE TRAVAIL DES POLICIERS QUI APPORTENT UNE REPONSE ADAPTEE A LA DIVERSITE.

ACTION 6 - NORMALISER LES MECANISMES D'IDENTIFICATION DES COMPORTEMENTS ASSOCIES AU PROFILAGE RACIAL ET SOCIAL DES POLICIERS ET ASSURER LEUR PRISE EN CHARGE.

A PRODUCTION DES INDICATEURS ENTER LES RESULTATS

ACTION 9 - CENTRALISER LES INFORMATIONS NECES DE SUIVI, LES ANALYS

D'INTERPELLATIONS
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