
 
Plan de déploiement 
 

PHASES ÉCHÉANCIERS 

A Présentation des enjeux et des outils au comité de direction du DG 12 avril 2018 

B Présentation des enjeux et des outils aux intervenants SST des unités administratives 21 mars 2018 

C Formation des gestionnaires responsables et des intervenants SST locaux avec le CPSSTQ Mai 2018 

D Présentation des enjeux aux Comités généraux de coordination SST (CGC) Mai 2018 

E Présentation des enjeux et des outils par les gestionnaires responsables ou les intervenants SST 

locaux (voir étapes de communication) 

Mai 2018 

F Déploiement de la formation IDER avec le CPSSTQ auprès du personnel qui réalisera l’activité de 

prévention 

À partir de juin 2018 

G Début de la reddition de compte de l’activité de prévention À compter du quatrième 

trimestre - octobre 2018 
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