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Au ceeur du continuum de formation,
'Ecole nationale de police du Québec
offre des activités afin de développer et
maintenir les compétences des acteurs
et partenaires de la communaute
policiere et de la sécurité publique.
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L '’Ecole c’est entre autres :

« Une institution d’enseignement de niveau supérieur qui assure la formation
de tous les policiers québeécaois;

* Trois programmes exclusifs de formation initiale en patrouille-gendarmerie,
en enquéte policiere et en gestion policiere;

« La formation annuelle de 648 aspirants policiers au sein d’'un poste de
police école pour leur donner leur permis d’exercice;

« Une centaine de cours de perfectionnement professionnel dans les trois
domaines de pratique policiere dont une dizaine de niveau universitaire;
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L 'Ecole c’est entre autres :

 De la recherche et des services-conseils en matiere de formation policiere
en vue d’améliorer les pratiques policieres;

« Des partenariats internationaux, comme dans le cadre du Reéseau
international francophone de formatlon policiere FRANCOPOL, qui
permettent des échan~ g~~~ o

0 I_.F!{!.'.'A!‘EF!EF!!: la francophonie

GUIDE
LA GESTION NEGOCIEE DES EVENEMENTS ET DES

RASSEMBLEMENTS PUBLICS

EN RESPECT DES DROITS ET LIBERTES, ET SON APPLICATION DANS LE DOMAINE
DU MAINTIEN ET DU RETABLISSEMENT DE L'ORDRE
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Continuum de formation policiere
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La formation policiere en un clin d'cell
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Note 1: L.R.Q., chapitre P-13.1, art. 10, 11 et 12.
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Le Modele national de I'emploi de la force
Généralités

e Adoption au Québec en 2012;

RESISTANCE
PASSIVE

Méme modele a travers le Canada;

Modele situationnel plutét que progressif.

ACTIVE
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CONTROLE pHYSIOVE
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Le Modele national de I'emploi de la force
Généralites

Obijectifs :

LESIONS
CORPORELLES
GRAVES OU MORT

 Permettre a 'ensemble des agents de recevoir
s une formation cohérente et uniforme;

« Favoriser une articulation logique et

RESISTANCE

- structurée, basée sur I'approche situationnelle

o, ]
Ong, ‘o&
1D ct
ERATIONS TM

et la prise de décision.
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Le Modele national de I'emploi de la force

Généralités

LESIONS
CORPORELLES
GRAVES OU MORT

RESISTANCE
PASSIVE

RESISTANCE
ACTIVE

&
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CONTROLE pHYSIOV®
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Avantages :

« Ne suggere pas une approche progressive;

* Aide a expliquer le processus mental
de prise de décision;

* Ne sert pas a la justification.

Ecole nationale
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Le Modele national de I'emploi de la force

Structure

LESIONS
CORPORELLES
GRAVES OU MORT

RESISTANCE
PASSIVE

RESISTANCE
ACTIVE

&
0 )2
~&'°ERAT|0 NS we?®

CONTROLE pHYSIOV®
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3.

4.

4 dimensions
1. La situation
2. Le comportement du sujet

La perception et les

considérations tactiques
Les options d’emploi de la force

Le processus « évaluation — planification
— action » est conditionné par I'analyse,
par 'agent, des 3 premieres dimensions.

Ecole nationale
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Le Modele national de I'emploi de la force

AGRESSION

RESISTANCE
ACTIVE

e

Oy,

Sin < @
"DERATIONS TAC

CONTROLE priYsIOVE

L’agent doit continuellement évaluer la situation e t agir de

maniere raisonnable afin d’assurer sa propre sécuri té et cellegospmone

+ du public. Québec



La formation des patrouilleurs en emploi de la force

Programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG)

<@
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d'admission om |“ % Jt¢~' culturelles
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652 “ 24 a ns
Aspirants policiers Age moyen
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La formation des patrouilleurs en emploi de |a force

Répartition des competences du PFIPG (487 h 30 min)

Engagement dans la formation (49 h 30
miny}

Contréle de foule (19 h 30
min)

Intervention tactique
(53 h 30 min)
= Contréler périmétre sécurité Activites policieres
= Tireur actif (219 h 30 min)
= Poursuite vehicule routier / Prendre en charge
individu a pied "
g 44% événement

= Processus de prise de _
décision rapide (SAIR) =Patrouiller
stratégiqguement

Techniques (145 h 30 min)

= |ntervenir
physiquement
Pistolet tir défensif feo

ConduTe Vancure de potice
police Québec eara
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La formation des patrouilleurs en emploi de la force

Les futurs policiers :

sFormations pour intervenir adéquatement aupres d'une personne ayant des
troubles de santé mentale grace a des formations théoriques , des études de
cas et des mises en situation interactives;

sFormations théoriques et pratiques en matiere d’intervention en situation de crise
et d’intervention policiere;

sComportements sécuritaires, technigues de communication , adaptation de son
comportement en fonction de I'évolution d’une situation, application rigoureuse des
protocoles d’intervention, dimensions : légales, méethodologiques, psycho-socio-
communautaires, techniques et éthiques;

sFormation théorique et pratique sur le Modele national de I'emploi de la force .
lIs sont amenés a comprendre que le choix d’'une option de force est le résultat
de l'analyse de la situation, du comportement du sujet, de la perception et des
considérations tactigues

Ecole nationale
de police
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La formation des patrouilleurs en emploi de la force

Les futurs policiers :

sFormation en tir dont le premier volet touche les habiletés techniques liées a la
manipulation du pistolet, au tir de précision, au tir de reaction, au tir barricadé
et au tir en déplacement. Le deuxieme volet concerne I'évaluation des
situations amenant le policier a utiliser ou non son arme de service

sFormation spécifigque se rapportant a lintervention policiere aupres de
personnes présentant un probleme de santé mentale requérant 'usage de la
force :

-un séminaire d’'une durée de 3 heures sur la désescalade ;

-un séminaire d’'une durée de 3 heures sur la gestion du stress
et des émotions ;

-intensité et realisme des interventions simulées dans les domaines de
I'intervention physique, des activités policieres, du contréle de foule, de
la conduite d’'urgence et du tir défensif;

Ecole nationale
de police
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La formation des patrouilleurs en emploi de la force

 Formation spécifigue se rapportant a lintervention policiere aupres de
personnes présentant un probleme de santé mentale requérant 'usage de
la force (suite) :

- mises en situation intenses et réalistes:

- diverses techniques afin gu’ils puissent intervenir sécuritairement lorsqu’ils
sont confrontés a un individu en état de crise grave et vulnérable : sujet
armeé, non arme, suicidaire, suicide par personne interposée, délire agite,
conscience altérée. L'objectif est d'axer l'intervention sur l'utilisation des
techniques de désescalade;

- formation quant au role de soutien qu'ont les policiers lors d'une
intervention policiere requérant l'usage de la force, mettant en scene
I'implication d’un utilisateur de I'arme a impulsions électriques

Ecole nationale
de police
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La formation des patrouilleurs en emploi de la force

Les policiers actifs — Perfectionnement professionnel :

*Tous les services de police du Québec ont des moniteurs accrédités par
'Ecole dans les domaines de la communication tactique, de lintervention
tactique, de l'intervention physique, de I'utilisation des armes électriques, du tir

au pistolet.

Ecole nationale
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La formation des patrouilleurs en emploi de la force

Les policiers actifs — Perfectionnement professionnel :

*Formation Intervenir sécuritairement aupres d'une personne en crise d'une
durée de 14 h offerte en region;

*Activité en ligne pour le patrouilleur sur les notions de desescalade qui a
comme objectif d’'outiller le patrouilleur afin qu’il intervienne de matiere
adéquate aupres des personnes dont I'état mental est perturbé ;

*Formation pratigue complémentaire de 7 h, offerte grace au reseau de
moniteurs et permettant I'intéegration des connaissances apprises lors de la
formation en ligne;

*Notions de désescalade seront integrées au programme de formation des
moniteurs en emploi de la force, lequel est en developpement.

Ecole nationale
de police
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La formation en maintien et rétablissement de |'ordre

L es cotes d’alerte en controle de foule

La cote d’'alerte se détermine a I'analyse de plusieurs facteurs, dont notamment :

+ Lerisque d'agitation et la nature « La possibilité que des actes de

pacifique de la foule; violence soient perpétrés;
» Les objectifs et les intentions + Laprésence d'éléments radicaux;
annoncés par les organisateurs; « L'analyse historiquement du type
* Laprésence d'une dynamique d’événement;
conflictuelle (conflit de travail);  Le nombre de participants;

« La possibilité que des actions de + L'endroit, la saison, I'heure, la

désobéissance civile aient lieu; température, I'environnement.

Ecole nationale

& police "
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La formation en maintien et retablissement de |'ordre

Les cotes d’alerte en controle de foule

La cote d’alerte 1
recours au

La cote d’alerte 2
I'utilisation de
et 'armure;

La cote d’alerte 3
I'intervention
support.

21

réfere aux interventions qui nécessitent le
casque et au baton;

réfere aux interventions qui nécessitent
I'équipement complet incluant le bouclier

réfere aux interventions qui requierent
de spécialistes et du personnel de

Ecole nationale
de police
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Modele québécois d’intervention policiere
en controle de foule

22

VIOLENT COOPERATIF

£

AGRESSIF SITUATION

Ce modele fait référence a une intervention policiére auprés d'une foule ou d'un groupe de personnes
a l'intérieur d'une foule.

Le tableau de la problématique de I'emploi de la force demeure la référence dans I'analyse

d'une intervention policiére auprés d'un individu spécifique a l'intérieur d'une foule. E?Smm

Québec



La formation en maintien et retablissement de |'ordre

Formations par cote d’alerte

INTERVENANTS COTES FORMATIONS
D’ALERTE

ENPQ

section/neloto

PFIPG
Membre
section
Membre
[ RN,
Chef

LES MEMBRES D'UNE SECTION OU D'UN PELOTON

Les membresd'une section ®

Les membres d'un peloton e e o

LES MEMBRES DE LA CHAINE DE COMMANDEMENT

Les chefs de sectionou de peloton e e e o

Les commandants d'opération

LES SPECIALISTES ET LE PERSONNEL DE SUPPORT
Les préposes aux irritants chimiques (PIC)
Les préposes aux armes intermediaires d'impact a projectiles (AllP)

L§§ membres d’'un groupe d’'arrestation prioritaire o

Les autres spécialistes (cavalerie. unité canine. etc.)

Corps de
police




Actualisation de I'étude
sur les armes intermediaires d’'impact a projectiles

Ministere de la Sécurité publigue du Québec :

(...) il est essentiel de mettre a jour le rapport produit en 2005

compte tenu de son importance. Sa mise a jour permettra non
seulement de dresser un portrait actuel de [I'evolution de
I'utilisation de P'AlIP par les corps policiers au Québec, mais
permettra également de repondre éventuellement aux
recommandations qui seront formulées par cette commission

speciale.

Ecole nationale

o porice Y £
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Etude AlIP - Objectifs de I'étude

« Dresser un portrait des armes a létalité réduite, dont plus
spécifiguement les armes intermédiaires a projectiles et leurs
munitions (chapitre 2 et 3);

e Deécrire les contextes de recours aux AlIP lors d’interventions
policieres (chapitre 4);

» [Faire etat de la littérature concernant les conséquences médicales
(chapitre 5);

 Formuler des pistes de réflexion en vue d'améliorer les pratiques
(chapitre 6).

Ecole nationale
de police
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Etude AlIP - Définitions et concepts

Arme a létalité reduite (ALR) :

Tout outil technologique ou tactique réputés comme ayant un risque
moindre de causer des lésions corporelles graves ou mortelles ,
destinés a étre utilisés par un policier ou un agent de la paix dans le cadre
de ses fonctions, et ce, dans un continuum de moyens, dans l'intention de

provoquer une condition incapacitante temporaire chez un individu
(Davison, 2009).

Dans la categorie des armes a létalité réduite s’ajoutent aussi les
technologies utilisées dans le but de provoquer I'immobilisation d’un

Effets rechenches

Diversion - neutralisation - répulsion

Ecole nationale
de palice
26

Québec



e
e .
- |
.

-
-

L
p

..

- .
B

_—er

e
e
- |
. - :
- - :

s

s
.

=
.

. =
.
e

7

.

-

Armes a

s e
e
..

i

-
xﬂxaxaxaxa

a létalité réduite

-
e

i
]

-
4

-

=

.

o

e

b

.
o
-
o

|

e

|

e
T

s
e

. .
e

-
.

————d e ——q -

.l Projection ko
fe—S-p---

nspersmn :
L
I

,  Contact

N |

| Armes d'impact !

y , Projection

e e e b

| Discriminant
| PR e et g e S
C

Baton télescopigue
Baton droit

N B,

Armes d'impact 3 projectiles

E = N

j

—-_————

Dizcriminant !
| P ot Ay iy e A
I

Frojectile non déformzble

Projectile deformable

Mon discriminant

t_____r_____.

Frajectile non 1:Iéf|:_||1nable

e

'} Discriminant | 1
t_____r_____.

Frojectile non déformzble

Mon dizcriminant

l_____l______.

Lanceurs a air comprimé

jm———

T — =
Discriminant

r_____T_____'

| I Mondiscriminant

t_____l______.

27

Projectile deformable

Prajectile non déformable

Projectile déformable avec

Projectile déformable awec
g
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Etude AlIP - Contextes de recours aux AllP

* QOpeérations planifiées
— Premiers groupes d’utilisateurs au Québec
— Calibres variés selon les organisations
* Projectiles discriminants ou non discriminants

* Maintien et rétablissement de l'ordre
— Gestion des foules
 Recours a certaines ALR (ex. : barriere)
— Controle des foules
* Recours aux AllIP : projectiles discriminants ou non discriminants

» Patrouille (événements non planifiés)
— Recours aux ALR, dont les AllIP, en émergence au Québec
* Projectiles discriminants

Ecole nationale
de police

28 Québec



Etude AlIP - Formation et requalification pour utilisateurs d’AllP

e Formation en deux niveaux :

— Volet instructeur offert par les fabricants ou fournisseurs axé sur
I'arme, ses composantes et son utilisation

— Volet utilisateur (2 jours) axé sur la balistique, les munitions,
I'utilisation judicieuse de I'arme, sa manipulation et son entretien, offert
par :

 'ENPQ : programme de formation initiale MGl,
ou

* les organisations policieres : formation specifique adaptée aux
contextes de recours

* Requalification annuelle de tous les utilisateurs (pratique policiere)
— Responsabilité des corps de police
— Projet ENPQ : implanter des normes et modalités uniformes

Ecole nationale
de police
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Etude AlIP - Conséquences médicales

* Principe géneéral :

— Risque de blessure tributaire de lI'énergie cinétigue transmise au
corps, laquelle varie en fonction de la vitesse du projectile, de son

poids ainsi que de sa surface d'impact (projectile perpendiculaire et
tangentiel)

* Principe spécifique :
— Risque de blessure tributaire de la zone corporelle atteinte et de la
reponse biomécanique du corps
- Elasticité : capacité des tissus a reprendre forme originale
 Viscosité : capacité des tissus a se déformer sous pression

Ecole nationale
de police
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Zones d’'impact

ZONES
D’'IMPACT

Ecole nationale
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Etude AlIP - Synthése des pistes de réflexion en 5 axes

Axes des pistes de réflexion _

Pratiques policieres 5 suggestions
AlIP en contexte d’'intervention policiere 1 suggestion

Formation 4 suggestions
Recherche et développement 3 suggestions
Médical 3 suggestions

L’actualisation de I'étude sur les armes intermédiaires d’'impact a projectiles

se retrouve sur le site Internet du Carrefour de I'information et du savoir

de I'Ecole nationale de police du Québec.

Ecole nationale
de police
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Merci !
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