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Je vois Mtl – Je fais Mtl, trois ans plus tard : L’élan se poursuit

La mairesse de Montréal, Mme Valérie Plante, a salué le bilan positif de Je fais Mtl à 
l’occasion de l’événement organisé pour souligner le troisième anniversaire de cette 
initiative novatrice. Grâce à Je fais Mtl, citoyens et gens d’affaires se sont mobilisés pour 
donner collectivement un nouvel élan à Montréal. 

L’événement a été l’occasion de dresser le bilan de Je fais MTL, de confirmer son renouvellement et d’en renforcer sen-
siblement les mesures d’accompagnement afin de maximiser l’impact social des projets. Il a également permis d’actuali-
ser la vision et le plan d’action des trois prochaines années. 

Je fais Mtl dispose aujourd’hui de la maturité requise pour afficher sa particularité dans l’univers des startups et faire 
connaître ses ambitions: faire de Montréal une ville de toutes les chances en misant sur l’innovation urbaine afin de 
maximiser l’impact social des projets.

Aujourd’hui, 147 projets sont déployés ou sont en phase test, dont 80 % sont des projets actifs de la cohorte de 2014. 
Fait remarquable : moins de 13 % des projets ont été abandonnés, alors que 43 se sont ajoutés. Au terme de son pre-
mier cycle d’existence, le portefeuille Je fais Mtl affiche 201 projets actifs.

Soutenus par les grands partenaires de Je fais Mtl, une dizaine d’organismes joignent leurs efforts à ceux de la Maison 
de l’innovation sociale afin de mieux accompagner les leaders et faciliter la réalisation de leurs projets. En étroite col-
laboration avec les services municipaux, des parcours d’accompagnement seront conçus afin de permettre aux leaders 
d’avoir notamment accès à des savoirs, des expertises et des réseaux autrement hors de portée. Enfin, la création 
d’un fonds dédié à Je fais Mtl sera explorée afin d’offrir des bourses en matière d’innovation urbaine ou sociale. De 
nouveaux appels à projets seront aussi lancés au cours de ce deuxième cycle. De plus, les leaders des projets issus du 
mouvement pourront compter sur le précieux savoir généré par les universités montréalaises grâce, notamment, à la 
collaboration étroite du Centre de recherches interdisciplinaires en études montréalaises (CRIEM), un projet Je fais Mtl.

Source : Ville de Montréal, communiqué, 17 novembre 2017 et fairemontreal.ca, site consulté le 20 novembre 2017.

https://fairemtl.ca/fr/je-fais-montreal/content/un-total-de-201-projets-repartis-dans-12
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L'UIPES installe son secrétariat 
international à Montréal

L’Union internationale de 
Promotion de la Santé et 
d’Éducation pour la Santé 
(UIPES), dont le siège social se 
trouve à Paris, a inauguré jeudi 

dernier son nouveau secrétariat international à Mon-
tréal, soulignant ainsi l’importance du rôle de la métro-
pole québécoise dans le réseau mondial de la santé.

Les bureaux de l'organisation seront situés à l’École de 
santé publique de l’Université de Montréal (ESPUM), à 
l'angle de l'Avenue du Parc et de la rue Jean-Talon, dans 
l'arrondissement Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension.

L’UIPES rassemble des personnes et des institutions du 
monde entier qui œuvrent dans les différents domaines 
qu’englobe la promotion de la santé, notamment le 
développement et le transfert de connaissances, le 
travail en partenariat, les environnements favorables à 
la santé, les déterminants sociaux de la santé, la préven-
tion et le contrôle des maladies et des risques pour la 
santé.
Source : Montréal International, communiqué, 15 novembre 2017.

Holt Renfrew devient Holt Renfrew Ogilvy 
et entreprend des rénovations de 100 M $

Holt, Renfrew & Cie, limitée a 
fait l'annonce d'une série 
d'actualisations qui auront 
lieu à son magasin de la rue 
Sainte-Catherine, renommé 
Holt Renfrew Ogilvy, dont les 

améliorations et rénovations progressives dans le cadre 
de l'agrandissement sont prévues être terminées en 
2020.

Suite à un investissement de plus de 100 millions de 
dollars, ce magasin sera le plus grand de la chaîne de 
Holt Renfrew au Canada avec ses 23 226 mètres carrés. 
Le président de Holt Renfrew, Mario Grauso a quali-
fié Montréal de « ville dynamique dotée d'une riche 
histoire et d'une tradition en mode réputée dont nous 
sommes honorés de faire partie ».
Source : Holt, Renfrew & Co., Limited, communiqué, 15 novembre 2017.

L'Agence mondiale antidopage reste à 
Montréal

Le Conseil de fondation de 
l'Agence mondiale antidopage 
(AMA) a annoncé sa décision 
de conserver le bureau 
principal de l'organisation à 
Montréal jusqu'en 2031. Le 

maintien du bureau principal de l'AMA dans la région 
métropolitaine signifie non seulement d'importantes 
retombées économiques assurées pour les années à 
venir, mais reconnait par-dessous tout le Québec 
comme pôle attractif de recherche et d'innovation.

Le bureau de l'Agence mondiale antidopage à Montréal 
compte aujourd'hui une équipe de 85 personnes, dont 
une très grande majorité de Canadiens, et prévoit, dans 
le cadre de son plan d'expansion, augmenter son effectif 
à 125 employés.

Cette organisation internationale représente également 
des impacts économiques importants pour Montréal et 
le Québec avec des retombées annuelles estimées de 
27,5 millions de dollars et des recettes fiscales et para-
fiscales de l'ordre de 3,9 millions de dollars par année.
Source : Cabinet de la ministre des Relations internationales et de la Franco-
phonie, communiqué, 15 novembre 2017.

Inauguration de l'usine cyber-physique du 
CRIQ

Le Centre de recherche 
industrielle du Québec (CRIQ) 
a procédé à l'inauguration de 
sa nouvelle usine de cyber-
physique la semaine dernière, 
dans le cadre du Salon sur les 
meilleures pratiques d'affaires 

(MPA) tenu au Palais des Congrès de Montréal.

L'usine cyber-physique représente une chaîne de pro-
duction entièrement automatisée au sein de laquelle 
tous les équipements sont interconnectés afin d'exploi-
ter les données pour simuler et optimiser les procédés 
et en prédire les répercussions sur la fabrication des 
commandes. Ce laboratoire d'expérimentation, qui 
sera le tout premier du genre au Canada, constitue une 
étape importante dans l'accélération de la numérisation 
des entreprises québécoises.
Source : Centre de recherche industrielle du Québec, communiqué, 15 no-
vembre 2017. Image tirée de Facebook.
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Bombardier créera 1 000 nouveaux emplois à Montréal
Bombardier Avions d’affaires a inauguré vendredi dernier son Centre d’excellence où 
seront effectués les travaux de finition et de haute précision de son biréacteur d’af-
faires Global 7000. La mise en opération de ce centre, qui fait suite à un investissement 
de 65 millions de dollars américains, se traduira par la création de 1 000 nouveaux 
emplois d'ici les 18 prochains mois. 

Avec son avion Global 7000, Bombardier se démarquera de tous ses concurrents 
puisqu'il sera doté de la cuisine la mieux équipée de l’industrie, de quatre espaces 
habitables distincts et d’une aile au design évolué qui assurera des vols d’un confort 
exceptionnel.

Bombardier Avions d’affaires, qui emploie quelque 5 500 personnes dans la région, est un moteur de l’économie qué-
bécoise. Ce secteur d’activité dont le siège social est établi à Dorval, y abrite également les installations de dernière 
génération pour l’aménagement intérieur et la livraison des avions d’affaires Global, et l’usine qui construit les avions 
d’affaires Challenger de bout en bout.
Source : Bombardier Avions d'affaires, communiqué, 17 novembre 2017.

UNE ANALYSE DE STATISTIQUE CANADA SUR LA MOBILITÉ DE LA MAIN-D'OEUVRE

Les deux-tiers des travailleurs ne déménageraient pas si 
un emploi leur était proposé dans une autre province

Une nouvelle analyse de Statistique Canada intitulée Obstacles à la mobilité 
de la main-d'oeuvre au Canada, démontre que la majorité des chômeurs 
ne seraient pas prêts à déménager dans une autre province ou ailleurs dans 
leur province, si on leur offrait un emploi. Les principales raisons de ce refus 
de déménager sont principalement des motifs familiaux et sociaux, mais 
également parce que leur conjoint ou conjointe ou leurs enfants ne vou-
draient pas s'installer ailleurs.

Par ailleurs, 32 % des chômeurs âgés de 15 à 64 ans qui n'étaient pas 
étudiants au moment de l'enquête, ont déclaré qu'ils accepteraient une 
offre d'emploi dans une autre province. Ce sont plus particulièrement les 
hommes, les personnes âgées de moins de 40 ans, et les chômeurs non 
mariés qui seraient intéressés par une telle proposition.

Source : Statistique Canada, Obstacles à la mobilité de la main-d’œuvre au Canada : données probantes 
fondées sur des enquêtes, 17 novembre 2017.

http://www.statcan.gc.ca/pub/11-626-x/11-626-x2017076-fra.pdf
http://www.statcan.gc.ca/pub/11-626-x/11-626-x2017076-fra.pdf


MONTRÉAL ÉCONOMIQUE EN BREF
22 NOVEMBRE 2017
AGGLOMÉRATION DE MONTRÉAL

5

ENTREPRISES QUÉBEC

Un accès simplifié aux services gouvernementaux 
pour les entrepreneurs

Le gouvernement du Québec simplifie l'accès aux services gouverne-
mentaux pour les entrepreneurs par la mise en place d'Entreprises 
Québec, un service offert au téléphone et sur le Web qui vise à faci-
liter les démarches des clientèles d'affaires avec l'État sur différents 
volets, tels que le démarrage d'entreprises, l'innovation et l'exporta-
tion.

Le site Entreprises Québec permet aux entrepreneurs de trouver 
facilement les diverses ressources offertes par les ministères et 
organismes gouvernementaux. Il propose notamment de l'infor-
mation concernant les droits et obligations des entreprises envers 
les instances gouvernementales, ainsi que des conseils et des outils 
pratiques pour aider les entrepreneurs à remplir leurs obligations 
administratives.

Le site Web inclut également le service PerLE, qui facilite la recherche de permis, de licences et de certificats requis 
par le gouvernement du Québec, le gouvernement du Canada et les municipalités pour le démarrage ou l'exploita-
tion d'une entreprise, de même que Ressources +, un outil de recherche répertoriant les programmes ainsi que les 
services du gouvernement du Québec et des organismes non gouvernementaux. Il est aussi possible de s'abonner à 
l'infolettre Accès Entreprises, un outil d'information complet concernant notamment les actualités, les programmes 
et les événements gouvernementaux.

Source : Cabinet du ministre délégué aux Petites et Moyennes Entreprises, à l'Allègement réglementaire et au Développement économique régional, 
communiqué, 14 novembre 2017.
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LE TAUX D’INFLATION EN OCTOBRE

RMR DE MONTRÉAL

2016

Source : Statistique Canada. Tableau 326-0020 - Indice des prix à la consommation, mensuel.

2017

Taux d’inflation
• Mensuel (septembre à octobre 2017) : 0,1 % 
• Annuel (octobre 2016 à octobre 2017): 1,1 %

ENSEMBLE DU QUÉBEC
Taux d’inflation 
• Mensuel (septembre à octobre 2017) : 0,1 % 
• Annuel (octobre 2016 à octobre 2017): 1,0 %

Les 5 plus fortes hausses depuis un an
• Beurre : 10,5 %
• Transport interurbain : 10,3 %
• Mazout et autres combustibles : 9,4 %
• Matériel de lecture : 7,2 %
• Poulet frais ou surgelé : 7,0 %

Les 5 plus importantes baisses depuis un an
• Équipement et services de loisirs : -7,1 %
• Équipement et services de divertissement au foyer : -5,7 %
• Fruits et légumes frais : -4,0 %
• Meubles : -3,9 %
• Vin acheté en magasin : -3,8 %

Taux d'inflation mensuel, RMR de Montréal

https://www2.gouv.qc.ca/entreprises/portail/quebec
https://www2.gouv.qc.ca/entreprises/portail/quebec
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Note : Les données mises à jour par rapport à la publication précédente sont identifiées par une pastille orange.

EMPLOI

PERSONNES EN EMPLOI
En nombre (000), (données désaisonnalisées)

On comptait 1 038 300 Montréalais en emploi en 
octobre, dont 816 200 occupaient un poste à temps 
plein et 222 100 travailleurs à temps partiel. On note 
ainsi une croissance de 1,0 % de l'emploi total par 
rapport à octobre 2016, ce qui correspond à 10 100 
emplois de plus que l'année dernière à pareille date. 
Cette progression de l'emploi est attribuable à l'emploi 
à temps partiel, en hausse de 10,8 % en un an, alors 
que l'emploi à temps plein s'est replié de 1,4 %.

CHÔMAGE
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TAUX DE CHÔMAGE
En %, (données désaisonnalisées)

Le taux de chômage s’est établi à 8,4 % en sep-
tembre sur le territoire de l’agglomération de 
Montréal, en repli de 0,3 point de pourcentage par 
rapport au taux de 8,7 % enregistré il y a un an. Un 
total de 95 200 Montréalais étaient à la recherche 
active d'un emploi en octobre. Ils étaient 97 700 à 
pareille date l'année dernière. 

AIDE SOCIALE

45 000

46 000

47 000

48 000

49 000

50 000

51 000

52 000

S O N D J F M A M J J A S

ADULTES, SANS CONTRAINTES À L’EMPLOI
En nombre

On comptait 51 506 prestataires de l'aide sociale  
aptes à l’emploi sur l'île de Montréal en septembre 
2017, soit 2 % de plus qu'à pareille date l'an dernier. 
La hausse significative du nombre de bénéficiaires 
observée depuis le mois de juillet dernier est princi-
palement reliée à l’arrivée de demandeurs d’asile en 
provenance des États-Unis.

2016 2017

Octobre 2017
1 038 300 personnes en emploi

+1,0 % par rapport à octobre 2016

Octobre 2017
8,4 % taux de chômage

-0,3 point de % par rapport 
à octobre 2016

Septembre 2017
51 506 bénéficiaires 

+2,0 % par rapport à septembre 2016

TRAFIC AÉROPORTUAIRE
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PASSAGERS EMBARQUÉS/DÉBARQUÉS ADM
En nombre

2016 2017

Août 2017
1 969 833 passagers

+11,2 % par rapport à août 2016

TOURISME
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UNITÉS D’HÉBERGEMENT OCCUPÉES
En nombre d’unités

2016 2017

CONSTRUCTION
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S O N D J F M A M J J A S

VALEUR DES PERMIS DE CONSTRUCTION 
NON RÉSIDENTIELLE
En 000 $

Les permis de construction non résidentielle ont 
atteint une valeur d'un peu plus de 151 M$ en sep-
tembre 2017, sur le territoire de l'agglomération de 
Montréal, en augmentation de 19 % par rapport au 
mois de septembre 2016. L’activité principale a été 
générée par le secteur commercial avec une valeur 
de 96 M$ (64 %), alors que les secteurs industriel 
et institutionnel ont contribué pour 2 M$ (2 %) et 
53 M$ (35 %) chacun.

2016 2017

Septembre 2017
151 350 000 $ valeur totale

+19,0 % par rapport à septembre 2016

2016 2017
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LES INDICATEURS MENSUELS

Sources : Aéroports de Montréal  •  Institut de la statistique du Québec  •  Ministère du Travail et de la Solidarité sociale  •  Statistique Canada   •  Tourisme Québec . 

Le trafic passagers à l’Aéroport Montréal-Trudeau 
s’est accru de 11,2 % en août 2017 comparativement 
au même mois de l’année dernière. Ainsi, depuis le 
début de l’année, les installations aéroportuaires 
montréalaises affichent une augmentation de la fré-
quentation de 9,6 % par rapport à la même période 
de 2016. L’activité est particulièrement marquée 
sur les liaisons internationales où le nombre de 
passagers connait une croissance de 13,9 % depuis 
le début de l’année, comparativement à 7,9 % sur 
les vols domestiques et 5,4 % sur les liaisons avec les 
États-Unis.

Selon les plus récentes données émises par Tourisme 
Québec, le nombre d'unités d'hébergement occu-
pées était en hausse de 0,9 % sur l'île de Montréal 
en septembre par rapport à l'année dernière. Ainsi, 
un total de 17 259 unités ont été louées au cours du 
mois, alors que 19 974 étaient disponibles pour la 
location, ce qui porte à 86,4 % le taux d'occupation 
des établissements hôteliers en septembre. Il était 
de 86,7 % en septembre 2016.

Septembre 2017
17 259 unités occupées

+0,9 % par rapport à septembre 2016
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FAILLITES
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FAILLITES D’ENTREPRISES
En nombre

Le Bureau du surintendant des faillites Canada a 
enregistré 111 faillites d’entreprises sur le territoire 
de l’île de Montréal au cours du 2e trimestre 2017. Il 
s’agit d’une hausse de 3,7 % par rapport au trimestre 
équivalent de 2016. Cela représente cependant à 
peine 4 faillites de plus qu’il y a un an. Au cumulatif, 
depuis le début de 2017, on dénombre ainsi 209 
entreprises en situation de faillite à Montréal, com-
parativement à 244 au cours de la même période de 
2016, soit une diminution de 14 %.

2016

2e trimestre 2017
111 faillites d’entreprises

+3,7 % par rapport au 2e trimestre 2016

2017
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MISES EN CHANTIER RÉSIDENTIELLES
En nombre d’unités de logement

Un total de 2 187 unités de logement ont été mis 
en chantier au 3e trimestre dernier, en hausse de 
près de 21 % par rapport au trimestre équivalent 
de 2016. Fait à noter, 1 174 de ces unités étaient 
dédiées à la location, ce qui représente 54 % de 
l’ensemble des mises en chantier du 3e trimestre. Les 
unités en copropriété comptaient pour 34 %, avec 
738 unités en construction. Le nombre de mises en 
chantier résidentielles répertoriées depuis le début 
de l’année 2017 est en hausse de 23 % par rapport à 
la même période l’an dernier.

2016 2017

3e trimestre 2017
2 187 unités 

+20,6 % par rapport au 3e trimestre 2016

Les espaces industriels se font plus rares dans la 
couronne centrale au 3e trimestre 2017. Le taux 
d’inoccupation s’établit à 4,3 %, soit à 0,9 point 
sous les 5,2 % observés il y a un an. La demande 
est soutenue et aucun espace n’est en construction 
pour répondre à cette demande actuellement. 
Cette situation pourrait pousser les entreprises à 
la recherche de locaux à se déplacer vers les villes 
et régions périphériques, estiment les experts de 
CBRE.

3e trimestre 2017
4,3 % taux d’inoccupation

IMMOBILIER - INDUSTRIEL
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TAUX D’INOCCUPATION DES ESPACES
En %

2016 2017

Couronne centrale

Le marché locatif est très dynamique à Montréal. Le 
taux d’inoccupation des espaces à bureaux du Quar-
tier central des affaires a reculé pour un quatrième 
trimestre consécutif pour s’établir à 8,7 % au 3e tri-
mestre 2017. Ce quartier demeure le plus convoité 
actuellement, la demande provenant en majorité de 
locataires liés à l’industrie des technologies. Selon, 
les spécialistes en immobilier, l’offre est toutefois 
appelée à augmenter, plus de 1 million de pieds 
carrés d’espace étant en chantier dans le Quartier 
central des affaires.

3e trimestre 2017
8,7 % taux d’inoccupation

-2,3 points de % par rapport 
au 3e trimestre 2016

IMMOBILIER - BUREAUX
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TAUX D’INOCCUPATION DES ESPACES
En %

2016 2017

Quartier central des affaires

Sources : Bureau du surintendant des faillites Canada  •  CB Richard Ellis  •  Port de Montréal  •  Société canadienne d’hypothèques et de logement   •  Statistique Canada.

TRAFIC PORTUAIRE
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MARCHANDISE MANUTENTIONNÉE
En tonnes métriques

Les marchandises manutentionnées au Port de 
Montréal étaient en augmentation de 4,6 % au 3e tri-
mestre 2017 par rapport à la période équivalente de 
2016. Les 9,2 millions de tonnes métriques qui ont 
transité par les installations portuaires montréa-
laises constituent un sommet pour un 3e trimestre. 
Le volume de marchandises manutentionnées est 
en croissance de 8,8 % pour les trois premiers tri-
mestres de 2017. Le Port de Montréal se dirige fort 
probablement vers une autre performance record en 
toute fin d’année.

20172016

3e trimestre 2017
9 169 467 tonnes métriques

+4,6 % par rapport au 3e trimestre 2016

-0,9 point de % par rapport 
au 3e trimestre 2016

TAUX DE POSTES VACANTS
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TAUX DE POSTES VACANTS
En %

L’Enquête sur les postes vacants et les salaires 
de Statistique Canada évalue à 2,54 % le taux de 
postes vacants au 2e trimestre 2017 au sein des 
entreprises de l’île de Montréal. Il s’agit d’une 
hausse de 0,43 point de pourcentage par rapport 
au 2e trimestre de 2016. L’enquête estime qu’il y 
avait 28 965 postes vacants sur le territoire de la 
région économique de Montréal au 2e trimestre 
2017, comparativement à 23 405 à la même période 
l’année dernière. La croissance de 2,7 % du nombre 
de salariés sur l’île en un an n’a pas suffi à combler 
les besoins de main-d’oeuvre actuels.

2017

2e trimestre 2017
2,54 % taux de postes vacants

+0,43 pt de % par rapport au 
2e trimestre 2016

2016

LES INDICATEURS TRIMESTRIELS


