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REUSSIR LIMPACT COLLECTIF

= Plan d’action commun

= Systeme d’évaluation commun

= Des actions se soutenant mutuellement
= Communication permanente

= Structure de soutien

Source : HANLEYBROWN, KANIA & KRAMER, « Canaliser le changement : Comment réussir I'impact collectif », in Stanford Social Innovation Review



3e RENDEZ-VOUS, UNE DEMARCHE

* Aujourd’hui, nous définirons ensemble

= Les champs d’action qui contribueront a I'atteinte des objectifs
en matiere de persévérance scolaire et de réussite éducative,
d’employabilité et du Vivre-ensemble;

" Les pistes de solutions créatives et novatrices qui assureront
un continuum de services tout au long du parcours du jeune;

" Le modele de gouvernance qui assurera la réalisation du Plan
d’action Jeunesse intégré de lutte contre la pauvreté et
exclusion sociale.
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Agir sur les déterminants de la pauvreté
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3e RENDEZ-VOUS, UNE DEMARCHE

= 20 mai 2016

= Déclaration commune pour la mise en ceuvre du plan d’action

Nous prenons collectivement 'engagement :

= de travailler de facon complémentaire, selon une approche
systémique, a un plan d’action Jeunesse intégré de lutte contre la
pauvreté et 'exclusion sociale, sur dix ans, dont les mesures
structurantes serviront de passerelles tout au long du parcours du
jeune vers son autonomie.

= de mobiliser et de mettre en commun nos connaissances, expertises
et ressources dans le cadre de ce plan d’action intégré.



3e RENDEZ-VOUS, UNE DEMARCHE

= 17 juin 2016

" Proposition de pistes d’action pour 0-5 ans, 6-12 ans, 13-17
ans et 18-29 ans
= Propositions des organismes jeunesse et famille
= Etudes diverses
= Plans d’action des concertations sectorielles
= QOrientations et projets de I'arrondissement

* |dentification des périodes de transition dans le parcours des
jeunes



3e RENDEZ-VOUS, UNE DEMARCHE

Eté 2016

Précision des champs d’action propres aux axes d’intervention
Recherche de collaborations
Systeme d’évaluation du plan d’action

= Centre de recherche et de partage des savoirs du CIUSSS du Nord-de-I"Tle-
de-Montréal

Rencontres bilatérales
= Secteur privé : Métro Richelieu, Sobey’s

= Organismes culturels : Cirque du Soleil, Ecole nationale de cirque, Musée
des Beaux-Arts, TOHU

= Ville de Montréal : annonce de la Politique de I'enfant
= Gouvernement du Québec : comité interministériel (6 ministéres)

Rédaction du Répertoire des projets et mesures envisagés pour
le plan d’action

Préparation du 3¢ rendez-vous



3 AXES D'INTERVENTION

= PERSEVERANCE SCOLAIRE ET REUSSITE EDUCATIVE
= EMPLOYABILITE
= \IVRE-ENSEMBLE



FAVORISER LA PERSEVERENCE SCOLAIRE
ET LA REUSSITE EDUCATIVE
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DEVELOPPER 'EMPLOYABILITE
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AMELIORER LE VIVRE-ENSEMBLE
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Montréal-Nord
Montréal &3

an d'action Jeunesse intégré de Montréal-Nord en matiére de e contre la pauvreté et I'exclusion sociale
Plan d’acti | tégré de Montréal-Mord ati de lutt trela p té et ' | I
PERSEVERANCE SCOLAIRE ET REUSSITE EDUCATIVE

GROUPE D’ AGE DES 0-5 ANS

Situstion actuelle CEFEVRIEATON T UN ENand NOMENe F'enfants de Montréal-iond Sont vuindrables, dés 'enfance, Sars sU MOinS un 0es cing Someines oo féveloppement d4nis dans FEnguéte
58 SUr Ie @ '-Io'pq'reri des enfants 4 le metemels (EQDEM, 2012) o2 Ui COMpromet leur maturité Scoleins Iorsqwils etteignent I'Ege soolaine (40,7 5% dans ke Sectawr nond-
est, 35 % dens k2 centre et 27,8 % dans ke sud-ousst).
Erivirannement de partenariat auprés oes jeunes, incluant les 05 ans:
- . Ecoles pubiques - Comimision scolaine
LiSAEt e concensaiion, INEANESMES COMMURBIEIRES
de Ia Printe-nie-File: (CSP1)
= Concertstion Petite-Enfance-Famille de Montrésk = 12 apples primaires francophones @ 8 815 = 1 8cole primaire anglophons - 210
Tord (speciinue sux 0-5 ans) didves Eldves
* 2 OrgENisMEs COMMUELIEINES EUTant aupres
des famillas
*  1Centre de pédiatris socisle
*  Reéseau des CPE, garderies privies
subventionness et garderies familiales de
Montréshard.
. GQue tous I=s enfents de MontreaHhord scient sur le méme ligne de départ au moment de |s rentrés scolaire.
Situation souhaites Qu's cette fin, |8 communauts de Montréakhord et ses partenaires exbarnes mette 2n place un continuum de services en Petite-Enfance, o2 |a grossesse jusqu'a 5 ans, &fin de
{vision) depister ks vulrern des enfants ot des familles et o'sgir tit, intensément, en soutien direct & 'enfant &t & la famille. Dens catte parspective, |85 scteurs de Montréal-Mond essurent
Iz relgis entre Ia famills, Fécols &t I3 communsute
. Dépister =t rejoindre les familles isclées et les endants windrables, & risque. .
Défis pour les 0-5 ans ASZUrET une Egne oe Eenices, de pertenariat (institutionnel, re £t COmmUNEUtEing) &t de referencement Sans points oS rupturs.
Favariser un passege réussi de |a petite-enfance au premiser cyole primaire pour les enfants vuinérables.
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Montréal-Nord Structure de ouvernance
Montréal §3 8

Comité des
ouverneurs

(Anges-gardiens)

Groupes consultatifs Comité de pilotage

Comité de coordination

Comité d’attribution
des fonds

Comité scientifique




Montréal-Nord

Montréal € Structure de gouvernance

Comité de pilotage

Table de quartier

Table de concertation
jeunesse

Concertation petite
enfance/famille

Groupes porteurs du PDS
Représentants
gouvernementaux
Partenaires privés
Institutions




hMontresl Nord Structure de gouvernance
Montréal §3 s

Comité de coordination

* Division du développement social de
I'arrondissement

» Coordination de la table de quartier

* Chargé de projet

* Représentants des tables de concertation
jeunesse et de petite enfance/famille
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Montréal-Nord Structure de ouvernance
Montréal §3 8

Comité scientifique

Division du développement

Comité d’attribution des fonds

social de l'arrondissement « 3 3 5 personnes nommées par

Chercheur du CIUSSSNM
Universitaire spécialisé en
évaluation

Chargé de projet

le comité de pilotage




Montréal-Nord Structure de ouvernance
Montréal §3 8

Groupes
consultatifs/participatifs

Conseil jeunesse
Groupes porteurs du PDS _
de la table de quartier I'arrondissement

Comité des gouverneurs

* Mairesse de

Table de quartier * Gens d’affaires et milieux

Table de concertation philanthropiques
jeunesse

Concertation petite

enfance/famille




Montréal-Nord Structure de ouvernance
Montréal §3 8

Comité des
ouverneurs

(Anges-gardiens)

Groupes consultatifs Comité de pilotage

Comité de coordination

Comité d’attribution
des fonds

Comité scientifique
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