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Répertoire des projets et mesures proposés  pour le plan d’action



RÉUSSIR L’IMPACT COLLECTIF

 Plan d’action commun

 Système d’évaluation commun

 Des actions se soutenant mutuellement

 Communication permanente

 Structure de soutien

Source : HANLEYBROWN, KANIA & KRAMER, « Canaliser le changement : Comment réussir l’impact collectif », in Stanford Social Innovation Review



 Aujourd’hui, nous définirons ensemble 

 Les champs d’action qui contribueront à l’atteinte des objectifs 
en matière de persévérance scolaire et de réussite éducative, 
d’employabilité et du Vivre-ensemble;

 Les pistes de solutions créatives et novatrices qui assureront 
un continuum de services tout au long du parcours du jeune;

 Le modèle de gouvernance qui assurera la réalisation du Plan 
d’action Jeunesse intégré de lutte contre la pauvreté et 
exclusion sociale.

3e RENDEZ-VOUS, UNE DÉMARCHE



Agir sur les déterminants de la pauvreté
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 20 mai 2016

 Déclaration commune pour la mise en œuvre du plan d’action

Nous prenons collectivement l’engagement : 

 de travailler de façon complémentaire, selon une approche 
systémique, à un plan d’action Jeunesse intégré de lutte contre la 
pauvreté et l’exclusion sociale, sur dix ans, dont les mesures 
structurantes serviront de passerelles tout au long du parcours du 
jeune vers son autonomie.

 de mobiliser et de mettre en commun nos connaissances, expertises 
et ressources dans le cadre de ce plan d’action intégré. 
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 17 juin 2016

 Proposition de pistes d’action pour  0-5 ans, 6-12 ans, 13-17 
ans et 18-29 ans
 Propositions des organismes jeunesse et famille

 Études diverses

 Plans d’action des concertations sectorielles

 Orientations et projets de l’arrondissement

 Identification des périodes de transition dans le parcours des 
jeunes
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 Été 2016

 Précision des champs d’action propres aux axes d’intervention

 Recherche de collaborations 

 Système d’évaluation du plan d’action
 Centre de recherche et de partage des savoirs du CIUSSS du Nord-de-l’Île-

de-Montréal

 Rencontres bilatérales
 Secteur privé : Métro Richelieu, Sobey’s

 Organismes culturels : Cirque du Soleil, École nationale de cirque, Musée 
des Beaux-Arts, TOHU

 Ville de Montréal : annonce de la Politique de l’enfant

 Gouvernement du Québec : comité interministériel (6 ministères)

 Rédaction du Répertoire des projets et mesures envisagés pour 
le plan d’action

 Préparation du 3e rendez-vous
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 PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ET RÉUSSITE ÉDUCATIVE

 EMPLOYABILITÉ

 VIVRE-ENSEMBLE

3 AXES D’INTERVENTION



FAVORISER LA PERSÉVÉRENCE SCOLAIRE 

ET LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE



PERSÉVÉRENCE SCOLAIRE ET                      
RÉUSSITE ÉDUCATIVE

 Agir sur les familles vulnérables 

 Agir sur les périodes de transition

 Agir sur la littératie et la culture

 Agir sur la pratique sportive et les saines habitudes de vie



DÉVELOPPER L’EMPLOYABILITÉ



EMPLOYABILITÉ

 Agir sur le développement des compétences des jeunes

 Agir sur l’accès et le maintien en emploi



AMÉLIORER LE VIVRE-ENSEMBLE



VIVRE-ENSEMBLE

 Agir sur le développement d’environnements favorables

 Agir sur l’offre d’activités libres et accessibles

 Agir auprès des jeunes de 13 à 17 ans

 Développer l’engagement civique et social des jeunes
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Comité des 

gouverneurs
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Structure de gouvernance



Comité de pilotage

Structure de gouvernance

• Table de quartier
• Table de concertation 

jeunesse
• Concertation petite 

enfance/famille
• Groupes porteurs du PDS
• Représentants 

gouvernementaux
• Partenaires privés
• Institutions



Comité de coordination

Structure de gouvernance

• Division du développement social de 

l’arrondissement

• Coordination de la table de quartier

• Chargé de projet

• Représentants des tables de concertation
jeunesse et de petite enfance/famille



Comité scientifique
Comité d’attribution des fonds

Structure de gouvernance

• Division du développement 

social de l’arrondissement

• Chercheur du CIUSSSNM

• Universitaire spécialisé en 

évaluation

• Chargé de projet

• 3 à 5 personnes nommées par 
le comité de pilotage



Comité des gouverneurs

Structure de gouvernance

• Mairesse de 

l’arrondissement

• Gens d’affaires et milieux                     
philanthropiques 

Groupes 
consultatifs/participatifs

• Conseil jeunesse
Groupes porteurs du PDS 
de la table de quartier

• Table de quartier
• Table de concertation 

jeunesse
• Concertation petite 

enfance/famille



Groupes consultatifs
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gouverneurs

(Anges-gardiens)

Comité de coordination

Comité scientifique
Comité d’attribution 
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Comité de pilotage

Structure de gouvernance



Ensemble pour la jeunesse de Montréal-Nord


