
AFRICAIN LEADERSHIP ACADEMY 

Cofondée en 2006 par Fred Swaniker, Chris Bradford, Acha Leke et Peter Mombaur, l’African 

Leadership Academy (ALA)  « aspire à transformer l’Afrique en développant un puissant réseau de 

plus de 6 000 leaders qui travailleront ensemble pour relever les plus grands défis de l’Afrique, 

exercer un impact social extraordinaire et accélérer la trajectoire de croissance du continent. » 

Grâce à la collaboration de milliers de partenaires privés, publics et pluriels, cette académie 

forme les jeunes Africains et offre des possibilités de programmes et stages diversifiés, 

notamment : le Global Scholars Program, adressé au 15-19 ans pendant la saison estivale; le 

Catalyst Term, dédié aux élèves du secondaire désireux de développer des projets concrets 

d’innovation sociale et le Two years Pre-University Program pour les élèves souhaitant poursuivre 

des études post-collégiales. L’ALA a également mis sur pied le Anzisha Price qui récompense des 

jeunes entrepreneurs sociaux de 15-22 ans et met en place en réseau incroyable de ressources 

pour la recherche de stages et d’emplois. 

Toute proportion gardée, la vision de l’ALA est semblable à celle de Montréal Relève : dans une 

perspective orientante, fournir des expériences concrètes d’immersions professionnelles dans un 

objectif de relève durable. L’ALA s’adresse aussi principalement à une clientèle adolescente et 

dénote un nombre élevé de partenaires qui proviennent de tout horizon.  

 


