Service des

ressources
humaines

Structure salariale des cadres 2016-2

Structure salariale 2016
Zone en progression Zone a maturité
Classe Minimum Maximum normal Maximum mérite
(%) (%) (%)
1 48 032 60 045 72 058
2 52 388 65 487 78 587
3 57 154 71 443 85 731
4 62 330 77 910 93 490
5 67 988 84 983 101 977
6 77 090 96 360 115 630
7 84 019 105 022 126 024
8 91 635 114 544 137 453
9 99 948 124 937 149 927
10 109 040 136 305 163 570
11 118 931 148 666 178 401
12 129 714 162 145 194 576
13 141 491 176 864 212 237
14 154 345 192 926 231 507
Structure salariale 2017
Zone en progression Zone a maturité
Classe Minimum Maximum normal Maximum mérite
% ) %)

1 49 233 61 546 73 859
2 53 698 67 124 80 552
3 58 583 73 229 87 874
4 63 888 79 858 95 827
5 69 688 87 108 104 526
6 79017 98 769 118 521
7 86 119 107 648 129 175
8 93 926 117 408 140 889
9 102 447 128 060 153 675
10 111 766 139 713 167 659
11 121 904 152 383 182 861
12 132 957 166 199 199 440
13 145 028 181 286 217 543
14 158 204 197 749 237 295
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