Annexe 3

M on t ¢ é al % Portrait des effectifs
Représentation des groupes visés
dans les arrondisssements et les services Dennées en date du:
06-JANV.-16
Représentation
Total %

ARRONDISSEMENT smployés Identifiés Fem.  Aut.  MVis. M.Eth,
AHUNTSIC-CARTIERVILLE 685 08.46% 247 0 a0 27
ANJOU C 237 09.16% 103 i 14 18
ARRONDISSEMENT DE VERDUN 388 07.04% 143 i 22 20
GOTE-DES-NEIGES - NOTRE-DAME-DE-GRACE 664 96.58% 253 1 98 43
L ILE BIZARD - STE-GENEVIEVE ) 102 100.00% 36 0 5 8
LACHINE 314 90.04% 121 0 18 13
LASALLE ) 353 94.62% 123 0 37 23
MERCIER - HOCHELAGA-MAISONNEUVE 6652 97.39% 201 1 52 20
MONTREAL-NORD © 491 90.39% 215 4 104 23
OUTREMONT 134 98.51% 62 o 11 6
PIERREFONDS - ROXBORO 307 96.74% 104 3 23 21
PLATEAU-MONT-ROYAL : " 875 98.26% 223 1 47 38
RIVIERE-DES-PRAIRIES - POINTE-AUX-TREMBLES 568 98.42% 256 1 57 35
ROSEMONT - LA PETITE-PATRIE 740 98, 11% 201 3 64 35
SAINT-LEONARD 347 99.14% 138 1 43 70
ST-LAURENT 747 94.11% 316 4 157 76
SUD-QUEST 559 99.82% 247 1 73 39
VILLE-MARIE ) 685 096.20% 274 3 71 26
VILLERAY - ST-MICHEL - PARG-EXTENSION 553 87.83% 257 a 73 51

Sous-Total . 8921 97.62% 3700 25 1060 592
% Global 41.48% 0.28% 11.88% 6.84%
Représentation
Total %
SERVICE employés identifiés Fem.  Aut. MMVis. M.Eth.
AFFAIRES CORPORATIVES 78 08.72% 38 1 19 5
BUREAU DU TAXI DE MONTREAL - FARAMUNICIPAL 40 100.00% 22 0 3 2
BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL ) 30 100.00% 16 0 3 3
BUREAU INSPECTEUR GENERAL ) 20 96.55% A3 0 3 1
COMMISSION DE LA FONCTICN PUBLIQUE DE MONTREAL 5 100.00% 3 0 0 1
DEPENSES COMMUNES 34 91.18% 18 0 1 3
DIRECTION GENERALE 13 99.12% 67 0 17 6
SECRETARIAT DE LIAISON DE L AGGLOMERATION DE MONTREAL 3 100.00% 2 a 1 0
SERV. DES INFRASTRUCTURES,DE LA VOIRIE ET DES TRANSPORTS 486 98.35% 156 2 1S 36
SERVICE BE L APPROVISIONNEMENT —~ = ) 250 97.20% 105 0 22 22
"SERVICE DE L EAU ’ 878 9567% 196 3 125 47
SERVICE DE L ENVIRONNEMENT 301 98.67% 161 0 52 31
SERVICE DE L ESPACE POUR LAVIE = = o 468 97.86% 252 3 20 30
SERVICE DE L EVALUATION FONCIERE 191 98.43% 94 0 24 15
SERVICE DE LA DIVERSITE SOCIALE ET DES SPORTS 226 95.58% 111 1 32 14
SERVICE DE LA GESTION ET DE LA PLANIFICATION IMMOBILIERE 839 96.40% 161 3 72 a1
SERVICE DE LA MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE ’ T T 163 T 98.16% 88 0 10 5
'SERVICEDE LAQUALGEDEVIE ~~ = ' 215 10000% {4 0 17 12
SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE MONTREAL ) 7149 98.48% 2724 20 054 375
SERVICE DE SECURITE INCENDIE DE MONTREAL ‘ 2753 99.35% 218 5 48 50
SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES 480 90.58% 345 0 102 42
SERVICE DES COMMUNICATIONS ' 115 99.13% 82 0 4 5
SERVICE DES FINANCES T o 495 98.38% 316 1 80 30
SERVICE DES GRANDS PARCS,0U YERDISSEMENT ET DU MONT-ROYAL 221 95.02% 122 0 2 10
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 420 98.57% 339 1 45 23
SERVICE DES TECHNOLOGIES DE L INFORMATION 552 98.0M% 147 0 139 48
. SERVICE D) DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 42 95.24% 25 [ 3 1
SERVICE DU GREFFE 101 98.02% 75 i 13 8
SERVICE DU MATERIEL ROULANT ET DES ATELIERS 328 99.39% 20 2 13 5
Sous-Total 16805 98.31% 6057 43 1968 859

% Global o ) ) 36.04% 0.26% 11.71%  541% .
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Notes Importantes :
1. Les groupes Aut., M.Eth. et M.Vis. inclus les femmes et les hommes.
2. Les emplois 'T81370, '761360", '200740", '761310¢, '761420", ‘7613090, '761350', '700260' sont exclus des calculs de ce rapporl.

Critéres de la recherche :
NO SERVICE/ARRONDISSEMENT PAS DANS ('12, 31, '80', '30", '38") ET DATE DE.

SELECTION = '06-JANV.-16'
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