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Parce que le Québec a besoin
de tous ses travailleurs

www.csst.qc.ca
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La CSST en bref

Campagne de sensibilisation jeunesse
La prévention : une priorité

Bons coups de la Ville de Montreal
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La CSST : un important assureur public

Plus de 3 700 000 travailleurs couverts (3 755 169 en
2013)

Pres de 200 000 employeurs qui cotisent

Pres de 1,9 milliard verse par la CSST en
iIndemnités
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Réclamations acceptées : 88 046
e Accidents du travail : 82 321
« Maladies professionnelles : 5 725

Déces : 164
e Accidents du travail : 57
 Maladies professionnelles : 107

1 jour sur 4, un travailleur perd la vie au Québec a la suite d'un
accident.

A Montréal : 26 décés
 Accidents du travalil : 4
 Maladies professionnelles : 22
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Former et
superviser
les jeunes et
les nouveaux

travailleurs,
c'est payant!
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Escouade

LU'Escouade
jeunesse

Des jeunes qui
sensibilisent d’autres

jeunes a la santé et
a la sécurité du travail!
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La prévention : une pri
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Les
durable

La santé et sécurite au travail passe par :

la prévention;

la sensibilisation;

la responsabilisation des acteurs;
la prise en charge par le milieu.

Collaboration entre les travailleurs et les employeurs
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Sécurite

PLAN D’ACTION ETABLISSEMENTS

VOLET SECURITE DES MACHINES | | E I i m i nez
il I’accés aux
pieces en
mouvement

DES SOLUTIONS EXISTENT : Utilisez des moyens de protection efficaces, par exemple
un protecteur fixe ou un dispositif sensible.

TOLERANCE ZERO POUR LES DANGERS LIES A ACCES AUX PIECES EN MOUVEMENT




M

Trava

e Patrouille sur I’'ensemble de I'lle de Montreal

* Renforcer nos Interventions aupres des
arrondissements ayant déja fait 'objet d’intervention
et pour lesquels la situation se déetériore

Tranchees Espace clos Nacelle Emondage

Signalisation routiere Collecte des ordures
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Le Colloque SST et laremise des prix reconnaissance

La SST une priorité et objectif organisationnel de
diminuer de 10 % le taux de fréquence et le taux de
gravité des accidents cette annee

La conférence sur la diligence raisonnable offerte aux
gestionnaires de la Ville

Partenariat entre la Ville de Montréal, le Syndicat des
Cols bleus et la CSST
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Lauréat 2014 — Région Montreéal

Arrondissement Villeray — St-Michel — LES G ran dls
Parc-Extension D DIV
Plateforme élévatrice pour le transport E INDIZN

sécuritaire de la plaque vibrante SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

Lauréat 2014 — Leader employeur
Mélanie Lazure, conseillere en santé et securité
Arrondissement Villeray — Saint-Michel — Parc-Extension

Finaliste 2014 — Leader travailleur
Gary Burns, représentant en prevention
SCFP - section locale 301
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